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RESUMO

Esta dissertacdo teve como objetivo identificar como a atuacdo das(os) profissionais da
Pedagogia contribuiu para a inser¢do e a permanéncia de estudantes negras (pretas e pardas)
nas areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM), no ambito da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada (EPTNM), ofertada pelo Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), nos campi Nova Suica (Campus 1) e
Nova Gameleira (Campus I1), em Belo Horizonte. A investigacdo foi orientada pela seguinte
questdo norteadora: como os diferentes sujeitos participantes percebem as contribuicdes e 0s
limites da atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia para a inser¢do e permanéncia de
estudantes negras (pretas e pardas) nas areas de STEM, na EPTNM? Trata-se de uma pesquisa
de abordagem qualitativa, natureza bésica e objetivos exploratério-descritivos, configurada
como estudo de caso e desenvolvida a partir de procedimentos de pesquisa de campo. A
producdo dos dados ocorreu por meio de entrevistas semiestruturadas realizadas com quatro
profissionais da Pedagogia (pedagogas/os e Técnicos em Assuntos Educacionais), seis docentes
que atuam nas areas de STEM e nove estudantes da EPTNM. Os dados foram analisados com
base na andlise de contelddo proposta por Bardin, articulada a referenciais tedricos pds-criticos
da educacédo, com énfase na Teoria Critica da Raca, compreendendo as desigualdades raciais e
de género como constitutivas das estruturas educacionais e historicamente produzidas. Os
achados da pesquisa evidenciam que o trabalho desenvolvido pelas(os) profissionais da
Pedagogia € atravessado por processos de desvalorizacdo e invisibilizacdo, que limitam o
reconhecimento institucional e a efetivacdo de acbes pedagdgicas voltadas a promogdo da
equidade. Observam-se lacunas na formacédo para as relagdes étnico-raciais, fragilidades na
articulacdo entre docentes e equipe pedagogica, bem como insuficiéncias na institucionalizacéo
de préaticas comprometidas com o enfrentamento das desigualdades educacionais. Os resultados
indicam que a fragilizacdo institucional da atuacdo pedagdgica pode contribuir para o0s
processos de insercdo, permanéncia, pertencimento e éxito académico de estudantes negras nas
areas de STEM. Evidencia-se ainda que, embora 0 acesso a instituicdo tenha sido ampliado por
meio das politicas de agdo afirmativa, persistem desafios relacionados aos atravessamentos
interseccionais de raca e género no contexto da EPTNM. Considera-se que tais limitaces
podem repercutir sobre os processos formativos e revelam a necessidade de fortalecimento
politico-pedagdgico da Pedagogia na EPTNM, especialmente no que se refere a construcédo de
praticas institucionais comprometidas com o enfrentamento das desigualdades educacionais.
Nesse sentido, a pesquisa contribui para o aprofundamento dos debates acerca da atuacdo dos
pedagogos no processo educativo voltado para as relagdes étnico-raciais, de género e dos
desafios de permanéncia de estudantes negras nas areas de STEM, tematica ainda pouco
explorada no contexto da EPTNM.

Palavras-chave: Profissionais da Pedagogia; Educacéo Profissional e Tecnoldgica; Estudantes
Negras; STEM.



ABSTRACT

This dissertation aimed to identify how the work of Pedagogy professionals contributed to the
enrollment and retention of Black female students (Black and Brown) in the fields of Science,
Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) within Integrated Secondary-Level
Technical Vocational Education (EPTNM), offered by the Federal Center for Technological
Education of Minas Gerais (CEFET-MG) at the Nova Suica campus (Campus I) and Nova
Gameleira campus (Campus Il), in Belo Horizonte. The investigation was guided by the
following research question: how do the different participating subjects perceive the
contributions and limitations of the work of Pedagogy professionals to the enrollment and
retention of Black female students (Black and Brown) in STEM fields within EPTNM? This is
a qualitative research study of a basic nature with exploratory-descriptive objectives, configured
as a case study and developed through field research procedures. Data were collected through
semi-structured interviews with four Pedagogy professionals (pedagogues and Educational
Affairs Technicians), six teachers working in STEM fields, and nine EPTNM students. The
data were analyzed based on the content analysis proposed by Bardin, articulated with post-
critical theoretical frameworks in education, with an emphasis on Critical Race Theory,
understanding racial and gender inequalities as constitutive of educational structures and
historically produced. The research findings show that the work carried out by Pedagogy
professionals is affected by processes of devaluation and invisibilization, which limit
institutional recognition and the implementation of pedagogical actions aimed at promoting
equity. Gaps in training for ethnic-racial relations, weaknesses in coordination between teachers
and the pedagogical team, as well as shortcomings in the institutionalization of practices
committed to addressing educational inequalities, were identified. The results indicate that the
institutional weakening of pedagogical work may affect the processes of enrollment, retention,
belonging, and academic success of Black female students in STEM fields. The findings also
show that, although access to the institution has been expanded through affirmative action
policies, challenges related to the intersectional dimensions of race and gender persist within
the context of EPTNM. It is argued that such limitations may have repercussions for educational
processes and reveal the need to strengthen the political and pedagogical role of Pedagogy
within EPTNM, particularly with regard to the development of institutional practices committed
to addressing educational inequalities. In this regard, the research contributes to deepening
debates on the role of pedagogues in the educational process concerning ethnic-racial and
gender relations, as well as the challenges surrounding the retention of Black female students
in STEM fields, a topic that remains relatively underexplored in the context of EPTNM.

Keywords: Pedagogy Professionals; VVocational and Technological Education; Black Female
Students; STEM.
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INTRODUCAO

Considerando a Pedagogia como ciéncia da educacéo, a(o) pedagoga(o) assume o papel
de cientista educacional, cabendo-lhe a reflexdo critica sobre os processos educativos, com
vistas a orientar, requalificar e ressignificar a praxis docente. A luz de seu perfil formativo e
das atribuicdes previstas na legislacdo para os espacos formais de ensino, destaca-se, neste
estudo, sua atuacao no contexto da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio integrada
(EPTNM), dada sua relevancia social na formagdo omnilateral de sujeitos, considerando as
dimensGes do trabalho, da ciéncia e da cultura primordiais ao desenvolvimento humano. Parte-
se, assim, do pressuposto de que essa atuacao deve estar articulada a politicas e praticas voltadas
a inclusdo, a permanéncia e a equidade, especialmente no que se refere as trajetérias de
estudantes negras nas areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM),
historicamente reconhecidas por seu potencial econémico, cientifico e social para o
desenvolvimento de um pais.

A pesquisa desenvolvida nesta dissertacdo vincula-se a Linha Il — Processos
Formativos em Educacdo Tecnologica — do Programa de Pds-Graduacdo em Educacao
Tecnoldgica (PPGET) do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-
MG), tendo como finalidade evidenciar e problematizar o potencial do trabalho das(os)
profissionais da Pedagogia como dimensdo estratégica para trajetdrias educacionais mais
equitativas para meninas e mulheres negras nas areas de STEM no contexto da EPTNM,
ancorando-se em uma abordagem critica e interseccional que compreende as relacfes de género
e raga como constitutivas dos processos formativos.

No ambito deste estudo, a pesquisa tem como objeto a atuagdo das(os) profissionais da
Pedagogia na insercao e permanéncia de estudantes negras nas areas de STEM.

O problema de investigacdo que orientou a pesquisa sintetiza-se na seguinte questao:
Como os diferentes sujeitos participantes percebem as contribuicbes e os limites da atuacao
das(os) profissionais da Pedagogia para a insercdo e permanéncia de estudantes negras (pretas
e pardas) nas areas de STEM na EPTNM?

Objetivo geral: Identificar como a atuagdo das(os) profissionais da Pedagogia
contribuiu para a insercdo e a permanéncia de estudantes negras (pretas e pardas) nas areas de
STEM, no &mbito da EPTNM.

Como subsidio, apoiamo-nos nos objetivos especificos:

(i) Identificar as percepgdes de professores sobre as contribui¢cbes da Pedagogia na

formacé&o e no apoio ao processo de ensino e aprendizagem e nas articulacGes existentes entre
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esses;

(i1) Analisar as percepcdes de professores(as) e profissionais da Pedagogia sobre as
estratégias de apoio oferecidas pelas(os) profissionais da Pedagogia para a implementagéo
curricular nas areas de STEM, no &mbito dos cursos de EPTNM,;

(i) Analisar as percepgOes das estudantes negras (pretas e pardas) sobre o apoio
recebido das(os) profissionais da Pedagogia nos processos de aprendizagem e a relacdo entre
essas praticas e o seu desenvolvimento académico;

(iv) Identificar as percepg¢des das estudantes negras (pretas e pardas) sobre a instituigéo,
0 curso e a representatividade da mulher negra;

(v) Analisar as aproximag0es, percepgdes e elementos recorrentes presentes nas falas
das(os) professoras(es), das(os) profissionais da Pedagogia e das estudantes negras.

O lbcus da pesquisa € 0 CEFET-MG, Campus Belo Horizonte, abrangendo as unidades
Nova Suica e Nova Gameleira, escolhido por sua atuacdo na oferta de cursos de EPTNM nas
areas de STEM. Os sujeitos da pesquisa compreendem profissionais da Pedagogia,
professores(as) dessas areas e estudantes autodeclaradas negras (pretas e pardas), vinculados
aos referidos cursos.

O percurso metodoldgico da pesquisa fundamenta-se em uma abordagem qualitativa, de
natureza descritiva, ancorada em uma perspectiva pés-critica, voltada a compreensdo das
relacbes e significacdes construidas pelos sujeitos no contexto educacional. Como
procedimento técnico, adotou-se o estudo de caso, realizado no ambito do CEFET-MG, com a
participacdo de profissionais da Pedagogia, professores(as) das areas de STEM e estudantes
autodeclaradas negras (pretas e pardas). A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas
semiestruturadas, que possibilitaram apreender as experiéncias e percepgdes dos sujeitos
participantes. As informacdes produzidas foram analisadas a partir da triangulacdo de fontes,
considerando as diferentes perspectivas dos sujeitos envolvidos no fendmeno investigado e
possibilitando o confronto e a articulagdo dessas informacdes na construcdo da anélise.

Este estudo estabelece didlogos com a Teoria Critica da Raca (TCR), na perspectiva de
problematizar os enfrentamentos historicos, politicos e sociais que estruturam 0 campo
educacional. Tais enfrentamentos atravessam tanto os processos pedagdgicos quanto as
trajetérias formativas de mulheres negras, evidenciando desigualdades produzidas e
reproduzidas nas relagdes raciais e nas dindmicas escolares.

Minha motivacdo para investigar o tema nasceu da minha trajetéria como pedagoga e
da experiéncia acumulada na coordenacao pedagdgica em escolas de formacao técnica de nivel

médio. Ao longo dessa atuacdo, testemunhei como as desigualdades raciais e de género se
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manifestam na organizagdo curricular, nas relagBes institucionais e nas oportunidades
formativas, especialmente para mulheres negras oriundas de territorios periféricos. Essas
vivéncias também evidenciaram a dificuldade de estabelecer um dialogo efetivo com parte
das(os) professoras(es) e a auséncia de uma formacéo consistente sobre questdes étnico-raciais,
0 que impacta diretamente as praticas pedagégicas e a construgdo de ambientes
verdadeiramente inclusivos. Pesquisar esse tema, portanto, é também um gesto de compromisso
ético e politico com a ampliacdo de direitos, com a justica educacional e com a construcao de
espacos formativos que acolham, valorizem e potencializem outras narrativas, presencas e
possibilidades.

O texto organiza-se em seis capitulos, além da introducgdo, na qual sdo apresentados o
problema de pesquisa, 0s objetivos geral e especificos, bem como os principais resultados
alcancados.

Nessa perspectiva, o Capitulo 1 dedica-se a discussdao do referencial tedrico sobre a
atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia, considerando dimensdes relacionadas a sua
formacgdo. Busca-se compreender de que modo o perfil formativo incide sobre o lugar
institucional ocupado e a atuacdo pratica dessas(es) profissionais em ambientes formais de
formacdo, como o escolar, bem como identificar em quais contextos praticas pedagogicas
fundamentadas na interseccionalidade entre género e raga sdo incorporadas ao seu perfil
profissional.

No Capitulo 2, desenvolve-se uma analise do percurso historico e normativo da EPTNM
integrada a Educacéo Tecnoldgica, com énfase nos cursos do CEFET-MG. Parte-se da evolugéo
do ensino técnico ao ensino tecnolégico integrado, com o intuito de evidenciar as
transformac0es estruturais, conceituais e pedagogicas que conformaram a EPTNM no pais,
destacando seus principios formativos, finalidades e tensdes historicas, bem como o lugar que
a(o) pedagoga(o) ocupa nesse contexto.

Por sua vez, o Capitulo 3 dedica-se a analise das trajetorias e lutas de mulheres negras
por (re)existéncia, especialmente nos campos da educacdo e do trabalho nas areas de STEM,
historicamente marcadas por privilégios raciais. Busca-se evidenciar como as dimensdes de
raca, género e classe se articulam de forma indissociavel na constituicdo das experiéncias
educacionais de meninas e mulheres negras, bem como analisar em que medida préaticas
pedagdgicas antirracistas, orientadas pela valorizagéo e pelo empoderamento, contribuem para
a construgdo de trajetdrias formativas e profissionais mais equitativas e exitosas para essas
estudantes.

No Capitulo 4, apresenta-se 0 levantamento e a analise bibliografica. A revisdo da
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literatura indica que os estudos sobre a atuacdo de pedagogas(os) e Técnicos em Assuntos
Educacionais (TAEs) na EPTNM concentram-se na descricdo de funcgdes e na identidade
profissional, evidenciando limitacGes como burocratizacdo, baixa integracdo entre acdes
pedagdgicas e administrativas, indefinicdo de atribuicdes e fragilidade do reconhecimento
institucional. Observa-se ainda uma incipiente articulacdo entre a atuacdo dessas(es)
profissionais e as questdes de raga e género, particularmente no que se refere a insercdo de
estudantes negras nas areas de STEM, evidenciando lacunas relevantes e a necessidade de
investigacOes que integrem tais dimensdes.

J& o Capitulo 5 apresenta o percurso metodolégico da pesquisa, as(os) participantes da
pesquisa, 0 instrumento de coleta de dados, os procedimentos éticos adotados e o processo de
analise dos dados, organizado em etapas de interpretacao.

No Capitulo 6, apresentam-se os achados na pesquisa de campo, destacando, entre 0s
trés grupos participantes, o perfil das(os) profissionais da Pedagogia do CEFET-MG, objeto
deste estudo, marcado por trajetorias de atuacdo diversas e pela auséncia de formacéo
continuada que contemple as relacbes étnico-raciais e de género na atuacdo das(os)
pedagogas(os).

A anélise dos dados foi organizada em categorias que contemplam o perfil das(os)
participantes, suas percepcdes sobre as contribuigdes das(os) profissionais da Pedagogia e seu
papel no contexto escolar, bem como a percepgdo sobre 0 apoio pedagdgico e suas implicacdes
no desenvolvimento académico. Também foram consideradas a representatividade de mulheres
negras na instituicdo e as percepcdes sobre a intencionalidade pedagdgica, a luz das relacdes de
género e raca na construcao de estratégias de inclusdo nas areas de STEM.

Espera-se que o presente estudo contribua para o debate e para os estudos académicos
sobre a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia na EPTNM, em dialogo com as questdes de
género e raca, especialmente no que se refere a organizacdo do trabalho pedagdgico e aos
processos de ensino e aprendizagem. Busca-se, a partir dessa reflexdo, ultrapassar uma atuagédo
fragmentada e predominantemente administrativa, fortalecendo o papel dessas(es) profissionais
como mediadoras(es), articuladoras(es) e sujeitos formadores no contexto escolar. Nesse
sentido, o estudo evidencia a necessidade de valorizacdo e fortalecimento da atuacdo da
Pedagogia na EPTNM, em articulagio com a implementacdo curricular e com praticas
educativas comprometidas com a equidade, particularmente no que diz respeito as trajetorias

de estudantes negras nas areas de STEM.
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1 DA FORMACAO A ATUACAO: PROFISSIONAIS DA PEDAGOGIA NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

“So sera considerado pedagogo aquele que fizer
surgir um plus na e pela articulagéo teoria-préatica
em educagdo” (Houssaye, 2004, p. 10).

O primeiro capitulo desta dissertacdo constitui a sustentacdo tedrica da pesquisa, ao
apresentar e problematizar os fundamentos historicos, legais e epistemoldgicos que permeiam
a formacdo e a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia no contexto educacional brasileiro.
A partir da anélise dos marcos normativos e das producdes tedricas que discutem a constitui¢do
da identidade pedagogica, busca-se compreender as multiplas determinagdes que atravessam o
exercicio profissional dessas(es) trabalhadoras(es) da educacdo. Nesse percurso analitico,
evidenciam-se as tensdes, 0s avangos e as contradi¢des presentes na organizacao da formagéo
pedagogica e no reconhecimento das especificidades de sua atuacdo nos diferentes espacos

educativos.

1.1 Formacao e atuacdo da(o) pedagogo: diretrizes, competéncias e desafios na educacéo

escolar

No contexto da Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), especialmente nas areas de
STEM, essa articulacdo entre teoria e pratica assume contornos ainda mais complexos, uma vez
que se insere em um cendrio historicamente marcado por desigualdades de género e raca. Nesse
sentido, problematizar a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia implica questionar como
suas praticas contribuem para a insercdo e permanéncia de meninas e mulheres negras (pretas
e pardas) nesses espagos formativos.

O curso de Pedagogia, responsavel pela formacdo da(o) pedagoga(o), foi instituido no
Brasil pelo Decreto-Lei n. 1.190, de 4 de abril de 1939, ofertado pela Faculdade Nacional de
Filosofia. Inicialmente, o curso foi organizado em Bacharelado e Licenciatura; nesse cenario,
a(o) pedagoga(o) assumia a funcédo de professor(a) (Saviani, 2011).

Ao longo do tempo, diversas alteracdes foram implementadas por meio de resolugdes e
leis, influenciando tanto o curriculo do curso quanto o perfil profissional das(os) formadas(os)
em Pedagogia.

No ambito legal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB) n. 9.394/96, que

estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional e rege a atuacdo das(os) profissionais
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formadas(os) em Pedagogia, estabelece, em seu art. 64, que as habilitagdes em cursos de pos-
graduacdo ainda sdo validas para a atua¢do no &mbito da gestdo escolar, podendo substituir a(o)
profissional formada(o) em Pedagogia (Brasil, 1996).

Essa flexibilizacdo da atuacdo pedagogica, embora amplie possibilidades institucionais,
pode também fragilizar a especificidade do trabalho pedagdgico, sobretudo no que se refere a
mediagdo de questdes complexas como as desigualdades educacionais de cunho racial e de
género, que exigem formacéo teorica e pratica especifica.

Atualmente, a formacdo da(o) pedagoga(o) esta regulamentada pela Resolu¢cdo CNE/CP
n. 1, de 15 de maio de 2006, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacdo em Pedagogia (DCNP), compreendendo a licenciatura (Brasil, 2006).

O documento apresenta tanto as dimensdes da formacdo quanto os critérios, campos,
modalidades e areas de atuacdo dos egressos dessa formacdo, abrangendo: o desenvolvimento
de uma sociedade ética, neutra e democratica; o cuidar e educar; o fortalecimento do
desenvolvimento da aprendizagem em espacos escolares e ndo escolares; e o reconhecimento e
0 respeito as necessidades e a subjetividade de cada individuo no processo de ensino e
aprendizagem (Brasil, 2006).

Entretanto, é necessario questionar de que maneira tais principios sdo efetivamente
materializados no cotidiano escolar, especialmente no que se refere ao reconhecimento das
especificidades vivenciadas por meninas negras, cujas trajetorias educacionais sdo atravessadas
por multiplas formas de desigualdade.

A atuacdo da(o) pedagoga(o) compreende ainda ensinar contetdos e codigos de forma
articulada, respeitando as diversas fases do desenvolvimento; dominar as tecnologias da
informacdo e comunicacao e utiliza-las nos processos de ensino e aprendizagem; relacionar-
se de forma integrada com a comunidade escolar e a sociedade; ter consciéncia das
diversidades e propor solucdes para a inclusao com equidade; trabalhar em equipe; participar da
gestdo e coordenacao dos processos de ensino e do ambiente escolar; e realizar pesquisas com
vistas a construcdo do conhecimento pedagdgico cientifico (Brasil, 2006).

Apesar da amplitude dessas atribui¢cGes, observa-se que nem sempre as préaticas
pedagogicas incorporam, de forma sistematica, analises interseccionais que considerem raga,
género e classe como elementos estruturantes das desigualdades educacionais, 0 que pode
limitar o alcance dessas acdes no enfrentamento das assimetrias presentes em areas como
STEM.

Para Brzezinski (2011), as diretrizes firmadas pelas DCNP para a identidade e atuagdo

da(o) pedagoga(o) na modernidade podem ser consideradas uma evolucéo decorrente das lutas
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do Movimento de Educadores, reconhecendo o(a) profissional da Pedagogia como “professor-
pesquisador-gestor” (Brzezinski, 2011, p. 131).

Em meio a tantas modificacdes no perfil de formacéo da(o) pedagoga(o), diversas sdo as
areas em que essa(o) profissional pode atuar. Aqui, interessa-nos discorrer sobre a atuacéo
das(os) profissionais da Pedagogia no ambito escolar.

Libdneo (2022) apresenta algumas possibilidades de atuacdo para essas(es)
profissionais, como a docéncia em todos 0s niveis de ensino, a especializacdo em acdes

educativas e a especializacdo em atividades pedagdgicas, conforme a citacao a seguir:

Considerando-se a variedade de niveis de atuagdo profissional do pedagogo, ha que
se convir que os problemas, os modos de atuacdo e os requisitos de exercicio
profissional nesses niveis ndo sdo necessariamente da mesma natureza, ainda que
todos sejam modalidades de prética pedagdgica. De fato, os focos de atuagdo e as
realidades com que lidam, embora se unifiqguem em torno das questdes do ensino, sdo
diferenciados, o que justifica a necessidade de formac&o de profissionais da educacdo
ndo diretamente docentes. Ou seja, niveis distintos de pratica pedagdgica requerem
uma variedade de agentes pedagdgicos e requisitos especificos de exercicio
profissional que um sistema de formacdo de educadores ndo pode ignorar (Libaneo,
2022, p. 57).

Diante das consideracdes apresentadas, Libaneo (2022) aponta que a melhoria da
qualidade da educacao ofertada esta diretamente relacionada as diversas funcgdes e atividades
que a(o) pedagoga(o) realiza, como planejamento, coordenacdo, didatica, apoio aos estudantes
de diferentes perfis, estruturacdo do plano pedagdgico e de ensino, entre outras atividades que
sustentam a atuacdo docente em sala de aula. Nesse contexto, a Pedagogia escolar se constitui
com o propdsito de atender a instrucao e ao ensino, sendo a educacgdo escolar uma vertente da

educacéo formal (Libaneo, 2022).

1.2 Formacao, identidade e atuagdo das(os) profissionais da Pedagogia: perspectivas

historicas, sociais e institucionais na educacéo

Sendo a Pedagogia a ciéncia da e para a Educacdo (Pimenta; Libaneo, 2011; Franco,
2008; Libaneo, 2022), como se configura a(o) pedagoga(o) nessa ciéncia? Qual é seu papel,
sobretudo, na educacgéo escolar formal? Qual a importancia dessa atuacdo para a inclusdo e a
permanéncia de jovens negras?

Compreender o lugar, a relevancia e a constituicdo da Pedagogia ao longo da historia,
em diversas dimensdes e espagos, possibilitard alcangar respostas aos questionamentos acima

apresentados. Considerada como Ciéncia da Educagdo desde o século XVIII, pelo filésofo
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alemdo Herbart, a Pedagogia se consolidou como ciéncia em uma perspectiva filoséfica de
sistematizacdo do saber ensinar, voltada para o direcionamento de criangas, com base na
compreensdo da Psicologia. Essa influéncia perdurou até o século X1X (Hameline, 2004).

Vale ressaltar, sob a perspectiva sociologica de Durkheim apud Fabre (2004), que o
ideério de educacdo se configura como um processo sistematico por meio do qual a geracdo
adulta transmite as geragdes subsequentes os conhecimentos, valores, normas e praticas
socialmente reconhecidos, visando a sua formacéo e integracdo no meio social. Nesse contexto,
ainda segundo o autor supracitado, a Pedagogia se constitui como uma pratica reflexiva
orientada a proposicao de melhorias no processo educativo.

Assim, as(os) pedagogas(os) detém conhecimentos capazes de transformar a acéo
educativa, na medida em que ndo se conformam com o estado atual das préaticas e buscam, de
forma reflexiva, alternativas possiveis para a modificacdo de sua atuacdo, promovendo o
didlogo entre teoria e pratica e superando as resisténcias prdprias de educadores e educandos
(Fabre, 2004).

Com o decorrer do tempo, incorporaram-se a Pedagogia epistemologias diversas,
voltadas para o utilitarismo, a dialética, o cognitivismo, o positivismo e a experimentacdo. Cada
vertente epistemoldgica emergiu em momentos histdricos distintos, de modo a atender as
demandas e transformacGes de cada época, considerando como prioridade os interesses de
classes e movimentos diferentes, conforme demonstrado a seguir (Houssaye et al., 2004;
Franco, 2008). O Quadro 1 apresenta as diversas epistemologias relacionadas a Pedagogia ao

longo dos séculos X1X e XX.

Quadro 1 - Relacgdo entre Pedagogia e Ciéncia

Corrente/Conceito Periodo Descricdo Reformulada

Ensino entendido como uma arte,

Pedagogia Cientifica Final do século XIX baseada em principios cientificos da
Psicologia
Pedagogia Experimental Inicio do século XX Pedagogia entendida como ciéncia

da educacéo, ancorada na Psicologia

Pratica pedagdgica, apoiada na

Ciéncia Pedagdgica Inicio do século XX PN
infancia

Ciéncia da Educacéo Final do século XX Saberes externos

Critica a ideia de que a Pedagogia
Ciéncias da Educacéo Final do século XX sozinha basta para explicar o
processo educativo
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Corrente/Conceito Periodo Descri¢do Reformulada

Pedagogia como uma reflexdo da
acdo educativa para aprimora-la.
Ciéncia da Educacao é um saber
Pedagogia e Ciéncias da Educagéo Final do século XX pesquisado por si mesmo. Portanto, a
Ciéncia da Educacdo e a Pedagogia
compartilham o mesmo objeto (a
Educacéo)

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Essas disputas epistemoldgicas ndo se restringem ao campo abstrato da producdo do
conhecimento, mas influenciam diretamente quais sujeitos e saberes sdo legitimados nos
processos educativos. Nesse sentido, a historica centralidade de perspectivas eurocéntricas
contribuiu para a invisibilizacdo de sujeitos negros, especialmente mulheres, nos espacos
escolares e, de forma mais acentuada, nas areas cientificas e tecnoldgicas (Carneiro, 2023).

Conforme apresentado no Quadro 1, diversas foram as influéncias enfrentadas pela
Pedagogia ao longo dos séculos para se consolidar como ciéncia da e para a educa¢do, em um
contexto em que sua legitimidade esta condicionada aos rigores e as validacdes cientificas. Esse
processo foi, seguramente, permeado por disputas académicas, politicas e sociais, acarretando
as(aos) profissionais da area uma identidade construida sob condi¢fes de dependéncia em
relacdo a outros campos (Houssaye, 2004).

Diante dos conflitos e das transformacGes epistemoldgicas vividas pela Pedagogia, a
identidade e a atuacdo de suas(seus) profissionais também se modificaram, acompanhando os
movimentos historicos, politicos e econémicos (Franco, 2008).

N&o obstante, deve-se considerar a singularidade da Pedagogia no que se refere ao saber,
formado pela articulagdo entre pratica, teoria e uma estrutura que orienta as condutas conforme
as conviccdes de cada contexto (Houssaye, 2004).

No entanto, de acordo com Houssaye (2004), as contradi¢Bes e negacOes dirigidas a
Pedagogia foram tdo intensas que, em determinados momentos, chegou-se a confundir essa
ciéncia com a didatica, uma vez que ambas eram percebidas como arte de ensinar, metodologia
de ensino ou outras nomenclaturas empregadas para defini-las no ambito do fazer docente.
Contudo, as diferengas entre elas tornam-se evidentes a partir de alguns conceitos, tais como:

o Didatica: concentra-se nos contetdos, na aprendizagem, na formalizacdo, no
pensamento e no ato de ensinar;
o Pedagogia: centra-se nas relagdes, na pratica de ensino, nas pesquisas sobre a

acao educativa e extrapola o ensino em sala de aula.
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Assim, Libaneo (2013) destaca que a didatica tem como objeto de estudo o processo de
ensino, enquanto a Pedagogia se dedica & educagdo em sua totalidade. Como o ensino esta
inserido no ambito mais amplo da educacdo, pode-se inferir que a didatica constitui um ramo
da Pedagogia (Libaneo, 2013).

Essa compreensdo ampliada da Pedagogia reforca seu potencial para intervir em
desigualdades estruturais, como aquelas que limitam o acesso e a permanéncia de meninas
negras em areas historicamente masculinizadas e racialmente excludentes, como as STEM.

A Pedagogia ja foi considerada arte de ensinar, didatica do ensino, ciéncia pedagogica,
ciéncia— e, posteriormente, ciéncias — da educacao, e mais tarde ciéncia da e para a educacao,
compreendendo ciéncia ndo pelo viés da auséncia de juizo de valor (Houssaye et al., 2004).

Pelo contréario, suas reflexdes giram em torno da organizacdo da educagdo, com o
objetivo de promover modificac6es e melhorias no processo educativo, concentrando esforcos
no futuro e tomando o passado apenas como referéncia para transformacgfes vindouras
(Houssaye et al., 2004).

Dentro das perspectivas apresentadas pelos autores citados, o Quadro 2 apresenta a

sintese de cada saber:

Quadro 2 - Dimensdes de saberes

Dimensao Ciéncia Arte Pedagogia
Tipo de Saber Saber tedrico Saber pratico Saber reflexivo (sobre o
fazer ou para fazer)
Obijetivo Compreender e explicar | Criar, expressar, executar | Ensinar, formar, orientar

Entendimento racional e | Habilidade, sensibilidade, | Integracdo entre teoria e

Enfase : . A o Lo
sistematico técnica prética pedagégica

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Concentrando-se nos saberes da Pedagogia, Fabre (2004) afirma de forma convicta que,
entre todos os conhecimentos que a Pedagogia é capaz de produzir, 0s pragmaticos, politicos,
hermenéuticos e criticos Ihe séo préprios. Nesse sentido, consideram-se pragmaticos “aqueles
gue podem ser mensuraveis (métodos), os politicos sao dificeis de se deslocar de sua origem, e
os hermenéuticos e criticos sdo de ordem narrativa” (Fabre, 2004, p. 111).

S&o exatamente os saberes produzidos pela Pedagogia que a legitimam como ciéncia,

pois devem ser experienciados e comprovados concomitantemente, sendo pensados a partir do
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problema e da prova, conduzindo a transformagdes em si e nos outros (Fabre, 2004).

Com o advento da modernidade, a Pedagogia, enquanto ciéncia da educacéo, passa a
considerar as necessidades sociais, tendo como premissas a formacao e a emancipacao humana,
com base na teoria critica da Escola de Frankfurt, fundamentada na préaxis, pela qual o individuo
se reconhece no processo de formagdo e de transformacéo pessoal, social, politica e histérica.
A Pedagogia torna-se, assim, responsavel por organizar a educacdo da sociedade de forma
emancipatoria, isto €, articulando um projeto de sociedade (Franco, 2008).

Nessa perspectiva, diante das questdes sociais e das criticas ao capitalismo acelerado,
Libaneo (2022) aponta os esfor¢os de movimentos que atribuem a escola o papel de espacgo de
luta e resisténcia contra as desigualdades sociais. Destaca-se, assim, a tendéncia pedagdgica
denominada critica social dos contetidos!? (Libaneo, 2022).

Tendo como referéncia essa perspectiva, € importante situar a identidade das(os)
profissionais da Pedagogia, distinguindo sua atuacdo daquela desempenhada pelas(os)
professoras(es), embora ambas se complementem. Considerando a perspectiva de Hall (2006)
sobre identidade no contexto da pds-modernidade, esta ndo é fixa, constituindo-se e
ressignificando-se a partir das representacfes culturais nas quais o sujeito esta inserido.

Brzezinski (2011) apresenta a(o) pedagoga(o) como um profissional de mdltiplas
identidades. Embora a docéncia esteja na base de sua atuacdo, a pesquisa e a gestdo também
integram sua identidade e pratica. As acGes da(o) pedagoga(o) voltam-se a articulacdo entre
teoria e pratica, sendo responsaveis pela elaboracdo do pensamento educacional (Houssaye et
al., 2004).

Nessa perspectiva, torna-se fundamental considerar também como as identidades raciais
e de género atravessam tanto os sujeitos da educacdo quanto as(os) proprios(as) profissionais
da Pedagogia, influenciando praticas, percepcdes e intervengdes no contexto escolar.

Assim, Franco (2008) destaca que cabe as(aos) pedagogas(os) o exercicio dos
conhecimentos pedagdgicos, consolidados pela articulagdo entre teoria, pratica e pesquisa.
Ainda segundo a mesma autora, compete-lhes ainda a pesquisa educacional, a organizacgao e o
planejamento dos processos de gestdo, coordenacdo e acompanhamento do ambiente escolar,
bem como investigacGes voltadas ao desenvolvimento e aprimoramento didatico, formativo e
educacional, transformando saberes pedagdgicos em conhecimentos pedagdgicos. As(aos)
professoras(es) séo atribuidos os saberes pedagogicos, entendidos como formagéo intelectual

1 «“A Pedagogia Critica parte da valorizacdo da razdo critica visando a autonomia intelectual e politica dos
educandos. Visando formar cidaddos capazes de intervir nos processos politicos para a conquista de estruturas
socioecondmicas asseguradoras das condi¢cdes de democracia, igualdade e justica” (Libaneo, 2022, p. 173).
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orientada pela pratica cotidiana (Franco, 2008).

A(ao) docente é atribuida a responsabilidade pela execugdo do planejamento e das
finalidades educacionais (Franco, 2008). No entanto, Névoa (2022) enfatiza que sua atuacédo
transcende o ambito escolar, uma vez que se orienta pela formagéo e constituicdo de uma nova
sociedade.

Nessa perspectiva, espera-se que as(os) profissionais da docéncia ultrapassem a esfera
da qualidade do ensino e das condi¢des do ambiente escolar, assumindo um posicionamento
publico diante das reflexdes sobre os caminhos futuros da educacéo (Novoa, 2022).

A luz das DCNP, a atuagio docente €é vista como:

[...] acdo educativa e processo pedagdgico metddico e intencional, construido em
relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais influenciam conceitos, principios
e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-se na articulacdo entre conhecimentos
cientificos e culturais, valores éticos e estéticos inerentes a processos de aprendizagem,
de socializagdo (Brasil, 2006, p. 1).

As atribuicGes das(os) professoras(es) foram apresentadas aqui de maneira resumida,
com o objetivo de esclarecer e distinguir os campos de atuacdo especificos de cada area,
sem a pretensdo de aprofundar essa tematica. O foco das discussdes a seguir recai sobre as
atribuicdes das(os) profissionais da Pedagogia, cujas questdes serdo exploradas com maior
profundidade por estarem diretamente relacionadas ao objeto de interesse desta pesquisa.

Considerar a Pedagogia como ciéncia da educagdo pressupde articular “investigagao e
mudancas, teoria e pratica, consciéncia e intencionalidade” (Franco, 2008, p. 78). Parafraseando
Franco (2008), a praxis educativa constitui o objeto da Pedagogia enquanto ciéncia, no campo
educacional.

Quando situada no contexto das desigualdades educacionais, a praxis pedagogica exige
ndo apenas reflexdo, mas posicionamento politico diante das estruturas que historicamente
excluem determinados grupos, como meninas negras, dos espacos de prestigio académico e
cientifico (hooks, 2013).

Reforca-se que a educacao, aqui, é compreendida com o objetivo da formagdo humana
a partir das tensdes da praxis social. Por meio dela, busca-se desenvolver a formacéo integral
das pessoas em seu contexto, lancando mdo de estratégias intencionais direcionadas as
diferentes esferas da vida (Libaneo, 2022).

Pensar a Pedagogia sob a logica critica implica reconhecer que, ainda hoje, os privilégios
de classe, raca e género permanecem arraigados nas politicas e nas ideologias que sustentam a

dominacéo de poucos sobre muitos (Libaneo, 2022).
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Por essa razdo, é imprescindivel que a educacao forme sujeitos criticos, conscientes e
politizados, capazes de romper com as desigualdades presentes na sociedade (Libaneo, 2022).

Em consonéncia com a perspectiva da Pedagogia como ciéncia da e para a educacao,
Libaneo (2022) afirma que essa area se fundamenta em aportes tedricos de multiplas ciéncias,
de modo a possibilitar uma compreensdo ampla e intencional dos desafios educacionais. Busca-
se revelar a intencionalidade metodolégica do ensinar e aprender, entendidos como saber e
fazer, nos quais a(0) pedagoga(o) deve atuar em maultiplas dimensdes da pratica educativa no
processo de ensino e aprendizagem, considerando sempre aspectos éticos, politicos e sociais,

conforme se afirma a seguir:

A Pedagogia, com isso, € um campo de estudos com identidade e problematicas
préprias. Seu campo compreende os elementos da agdo educativa e sua
contextualizacdo, tais como o aluno como sujeito do processo de socializagdo e
aprendizagem; os agentes de formacéo (inclusive a escola e o professor); as situacdes
concretas em que se ddo os processos formativos (entre eles o ensino); o saber como
objeto de transmissdo/assimilacdo; o contexto socioinstitucional das instituictes
(entre elas as escolas e salas de aula). Resumidamente, o objetivo pedagdgico se
configura na relacdo entre os elementos da pratica educativa: o sujeito que se educa, o
educador, o saber e os contextos em que ocorre (Lib&neo, 2022, p. 35).

Considerando o movimento de “pedagogiza¢ao” da sociedade atual, a atuagdo das(0s)
profissionais da Pedagogia se faz necessaria em varios &mbitos sociais, rompendo os muros da
educacao escolar, sobretudo como pesquisadoras(es) e mediadoras(es) da praxis educativa. Sob
0 viés marxista, “a praxis ¢ entendida como a rela¢do dialética entre homem e natureza, na qual
0 homem, ao transformar a natureza com seu trabalho, transforma-se a si mesmo” (Franco, 2008,
p. 81). Nesse aspecto, a praxis educativa da ciéncia pedagdgica nada mais é do que a
intencionalidade e a reflexdo sobre sua propria pratica (Franco, 2008; Libaneo, 2022).

Para as discussdes que se pretende desenvolver neste trabalho, interessa discorrer sobre
a atuacgéo das(os) profissionais da Pedagogia no campo escolar. Para isso, deve-se considerar
que, na atualidade, as atividades inerentes a(ao) pedagoga(o) incluem fungdes de professor,
gestor, supervisor, coordenador, orientador, instrutor, entre outras. Essas(es) profissionais séo
fundamentais no apoio as(aos) professoras(es) em todos os aspectos relacionados a qualidade

de sua praxis, como se observa adiante (Libaneo, 2022).

A presenca do pedagogo escolar torna-se, pois, uma exigéncia dos sistemas de ensino e
da realidade escolar, tendo em vista melhorar a qualidade da oferta de ensino para a
populagdo. Quando se atribuem ao pedagogo as tarefas de coordenar e prestar
assisténcia pedagdgico-didatica ao professor, ndo esta se supondo que ele deva ter
dominio dos contelidos-métodos de todas as matérias. Sua contribuicdo vem dos
campos do conhecimento implicados no processo educativo-docente, operando uma
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interseccdo entre a teoria pedagdgica e os conteldos-métodos especificos de cada
matéria de ensino, entre 0o conhecimento pedagdgico e a sala de aula. O pedagogo
entra naquelas situagGes em que a atividade docente extrapola o ambito especifico da
matéria de ensino: na definigdo de objetivos educativos, nas implicagdes psicologicas,
sociais, culturais no ensino, nas peculiaridades do processo de ensino e aprendizagem,
na detecgdo de problemas de aprendizagem entre os alunos, na avaliacdo, no uso de
técnicas e recursos de ensino etc. O pedagogo entra, também, na coordenacéo do plano
pedagdgico e planos de ensino, da articulagdo horizontal e vertical dos conteddos, da
composicdo de turmas, das reunides de estudo, conselho de classe etc. (Libaneo, 2022,
p. 58).

No entanto, a realidade pratica da atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia tem se
distanciado da finalidade de articulacdo da formacdo social, tornando-se burocratica,
administrativa e restrita a docéncia, afastando o educativo do pedagogico e abrindo espaco para
que outras ciéncias influenciem o campo de mediag&o interpretativa da praxis (Franco, 2021).

Esse processo pode comprometer a capacidade de intervencdo critica das(os)
profissionais da Pedagogia, afastando-as(os) de acdes estratégicas voltadas ao enfrentamento
de desigualdades estruturais, como aquelas presentes na insercao de meninas negras nas areas
de STEM.

E importante salientar que, embora a escola seja um espaco de educagio, ela ndo é o
unico lugar onde o processo educativo ocorre. Deve-se considerar também a educacéo que se
da na familia, nas midias, no trabalho e nos diversos meios pelos quais 0s sujeitos transitam.
Entretanto, se essa educacdo advinda de outros espacos ndo estiver amparada por uma
intencionalidade pedagogica, ela se torna apenas uma influéncia dominante sobre os sujeitos
(Franco, 2008; Libaneo, 2022). Nao obstante, toda préatica educativa com intencionalidade €
pedagdgica, sendo inerente as(aos) profissionais da Pedagogia em qualquer contexto (Libaneo,
2022).

Portanto, para Libaneo (2022), a Pedagogia configura-se como responsavel pela acdo
educativa sistematizada, intencional e emancipatéria. O autor ainda afirma que as(0s)
profissionais da Pedagogia assumem a responsabilidade pela execucdo da préatica pedagogica,
enquanto as(os) professoras(es) se concentram na pratica educativa. Cumpre ressaltar que toda
pratica pedagogica é educativa, mas nem toda préatica educativa se caracteriza como pedagdgica
(Libaneo, 2022). Cabe a(ao) pedagoga(o), por sua esséncia enquanto pesquisadora(dor) da
educacdo, preparar também o docente para lidar com as diversas demandas do campo
educacional, garantindo o exercicio efetivo de sua praxis (Franco, 2008; Libaneo, 2022;
Pimenta; Severo, 2021).

Pensar a atuagdo das(os) profissionais da Pedagogia significa considerar ndo apenas seu

conhecimento técnico e tedrico, mas, sobretudo, sua postura diante do imprevisto ou do novo
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nas relacbes com o0s outros — com as pessoas e N30 apenas com 0S Processos —
compreendendo niveis que ultrapassam os prescritos pela ciéncia (Soétard, 2004b).

Segundo Soétard (2004b), a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia requer a
capacidade de interpretar os conflitos, adaptar-se aos diferentes fatores que atravessam a
natureza humana e mobilizar multiplas referéncias para a compreensdo dos fenémenos. Essas
capacidades constituem elementos fundamentais para o exercicio da préatica pedagdgica.

Dessa forma, é necessario considerar a atuacdo da(do) pedagoga(o) para alem da
docéncia, reconhecendo a importancia dessas(es) profissionais como pesquisadoras(es)
educacionais necessarias(os) a producdo de conhecimentos cientificos, as transformacdes e a
qualificacdo das praticas educativas, articulando teoria pedagdgica a préaxis educativa e politica,
em prol de mudancas nas condicdes existenciais dos sujeitos (Franco, 2008).

Contudo, as distor¢des dos fatores até aqui apresentados ocasionam a desvalorizagdo da
Pedagogia como ciéncia da e para a educagéo, conduzindo-a a posi¢des de mera reproducao de
préticas rigidas, impositivas, descontextualizadas e arcaicas, distantes do contexto social e de
suas reais necessidades. Isso tem levado a uma inversdo da identidade da Pedagogia,
frequentemente confundida com a identidade docente. E correto afirmar, entretanto, que a
docéncia se realiza pela Pedagogia— e ndo o contrario (Franco, 2008).

Reforcando esses apontamentos, Libaneo (2022) apresenta fatores que merecem atencéo
na desvalorizagdo da Pedagogia como ciéncia da e para a educacao, tais como as influéncias
internacionais na educacdo, o neoliberalismo, a desvalorizacdo do processo educacional, as
politicas publicas precarias, a subvalorizacdo social e académica da atuacdo docente, 0s
embates profissionais com outras areas do conhecimento e o capitalismo, entre outros. Todos
esses elementos compdem as crises que a Pedagogia e suas(seus) profissionais vém enfrentando
ao longo dos séculos.

E importante ressaltar que a atuacéo das(os) profissionais da Pedagogia deve se realizar
ancorada na critica educativa, superando a logica das demandas de instrumentalizacdo e da
centralidade tecnologica na organizacdo dos espacos escolares, assumindo a centralidade dos
processos formativos dos professores, do acompanhamento, direcionamento e transformacao
da préaxis educativa (Franco, 2008).

Apoiados no pensamento filosofico de Wilfred Carr, Pimenta e Severo (2021)
apresentam a ciéncia critica da educacdo como um aporte teorico para professoras(es) e
pedagogas(os) nos processos de sistematizacao eficiente da prética, permitindo melhor atuacéo
no contexto sdcio-historico e reconhecendo as dimensdes de formacgdo e emancipa¢cdo como

uma “ciéncia praxica da educagdo” (Pimenta; Severo, 2021, p. 10).
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A atuacéo das(os) profissionais da Pedagogia deve estar ancorada em uma perspectiva
critica da educacdo, superando praticas instrumentais e tecnicistas e assumindo centralidade nos
processos formativos, no acompanhamento docente e na transformacdo da praxis educativa
(Franco, 2008). Nessa perspectiva, pedagogas(os) e professoras(es) articulam teoria e préatica
na organizacdo dos processos educativos, dos curriculos e do apoio pedagogico, contribuindo
para a qualificacdo do ensino e da aprendizagem (Houssaye, 2004; Libaneo, 2022).

Além disso, a(o) pedagoga(o), enquanto educadora(dor), exerce papel comprometido
com a formagcédo critica, autbnoma e emancipadora dos sujeitos, atuando no enfrentamento das
desigualdades e das diferentes formas de opressdo social e racial (Freire, 2021). Sob esse Viés,
a afrocentricidade contribui para a valorizagdo das epistemologias negras e para 0
reconhecimento positivo das identidades de estudantes negras, rompendo com referenciais
eurocéntricos historicamente presentes na educacdo (Asante, 2009; Mazama, 2009). Tal
compreensédo dialoga com a Lei n. 10.639/2003, ao reforgar a necessidade de valorizagéo da
Historia e Cultura Afro-Brasileira nos processos formativos escolares.

Nesse contexto, torna-se relevante compreender de que forma as(os) profissionais da
Pedagogia do CEFET-MG organizam suas praticas em articulacdo com essas perspectivas

tedricas e educativas.

1.3 Pedagogas(os) no CEFET-MG: enquadramento legal e atribuigdes profissionais

Para além do enquadramento legal, torna-se necessario analisar criticamente como essas
atribuicBes se traduzem em praticas efetivas de promocdo da equidade, especialmente no que
se refere a trajetdria de estudantes negras em cursos técnicos de areas cientificas e tecnolégicas.
As(os) profissionais da Pedagogia sdo servidoras(es) de cargo de nivel superior da carreira
Técnico-Administrativa em Educacdo no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas
ao Ministerio da Educacéo, implementadas por meio da Lei n. 11.091/2005 (Brasil, 2005).

Vale salientar que os cargos das(os) profissionais da Pedagogia sdo denominados
Pedagogo — Area e Técnico em Assuntos Educacionais. As atribuicdes inerentes a cada cargo
foram implementadas no CEFET-MG por meio do Oficio Circular n.
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, tendo como base a Lei n. 11.091/2005 (Brasil, 2005).

Importa considerar que o Oficio-Circular n. 1/2017/COLEP/CGGP/SAA/MEC revogou
o Oficio Circular n. 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005,
estabelecendo que sejam observadas as descri¢des dos cargos constantes no Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos (PUCRCE) — Decreto n. 94.664/1987 —
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até que seja implementado o novo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo (PCCTAE), conforme a Lei n. 11.091/2005 (Brasil, 2005).

As(0s) pedagogas(os) estao vinculadas(os) ao Cddigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO)
149.90-03, sendo exigida formacdo em curso superior de Pedagogia e/ou registro no conselho
competente. S80 responsdveis por realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica
relacionadas a legislacdo, & organizagdo e ao funcionamento dos sistemas de ensino, aos
processos de aprendizagem, a administracdo escolar, bem como aos métodos e técnicas
empregados (Brasil, 1987).

Tendo como base o Decreto n. 94.664/1987, vigente para 0 PUCRCE, o Quadro 3
descreve as atividades inerentes aos cargos das(os) profissionais da Pedagogia do CEFET-MG.

Quadro 3 - Perfil das atividades caracteristicas do cargo de Pedagogo

Estudar medidas que visem a melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educacédo infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional.

Elaborar manuais de orientacgo, catalogos de técnicas pedagogicas.

Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino.

Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional.

Participar da divulgacéo de atividades pedagégicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Fonte: Decreto n. 94.664 - PUCRCE (1987).

As atividades elencadas no Quadro 3 contribuem para que 0s objetivos e metas
estabelecidos pela instituicdo no processo educativo sejam alcancados. Tais atividades
complementam aquelas desenvolvidas pelos TAEs, conforme descrito a seguir.

Os TAEs também estdo vinculados ao CBO 149.90-03, sendo exigida formagdo em
curso na area de Educacdo e/ou registro no conselho competente. S&80 responséveis por
coordenar, planejar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino, assegurando a
regularidade e a eficacia do desenvolvimento do processo educativo (Brasil, 1987).

As acbes dos TAEs podem ser descritas conforme apresentado no Quadro 4.
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Quadro 4 - Perfil das atividades caracteristicas do cargo de Técnicos em Assuntos Educacionais

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educagdo integral aos alunos.

Elaborar projetos de extensdo.

Realizar trabalhos estatisticos especificos.

Elaborar apostilas.

Orientar pesquisas académicas.

Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Fonte: Decreto n. 94.664 - PUCRCE (1987).

Ainda que essas atribuicdes contemplem dimensées amplas do processo educativo, é
fundamental problematizar se e como tais a¢fes incorporam estratégias voltadas a reducdo das
desigualdades raciais e de género, especialmente em contextos educacionais marcados pela
baixa representatividade feminina negra em areas de STEM.

Conforme evidenciado, as atividades desempenhadas pelas(os) pedagogas(os) e pelos
TAEs articulam-se de forma complementar, alinhando-se aos objetivos delineados nas
regulamentacgdes e nos estatutos internos do CEFET-MG, de modo a assegurar a coeréncia e a
eficacia do processo educativo.

O Regimento Interno do CEFET-MG, aprovado pela Portaria n. 003, de 9 de janeiro de
1984, prevé, em seu artigo 40, que a supervisdo pedagdgica deve participar da elaboracéo dos
Curriculos Plenos e dos programas de ensino; colaborar na organizacdo do calendario escolar;
incentivar a producdo de estudos e pesquisas voltadas ao aprimoramento da implementacao
curricular, bem como a qualificacdo dos processos, métodos e técnicas pedagogicas aplicados
(CEFET-MG, 1984).

Também sdo atribuicBes das(os) profissionais da Pedagogia, previstas na legislacdo
supracitada, atuar no planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes voltadas a
dependéncia, adaptacédo e recuperagdo de estudantes; cooperar no processo de disseminacéo de
informagdes educacionais e ocupacionais, visando a orientacdo vocacional dos estudantes; e
prestar assessoria a Direcdo e aos demais setores responsaveis pela formulacdo e
implementacdo das diretrizes pedagogicas da instituicdo (CEFET-MG, 1984).

A Estrutura Organizacional Regimental do CEFET-MG estabelece-se atualmente sob a
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égide da Resolucdo CD/012/20, de 8 de abril de 2020. Conforme o artigo 10, parégrafo Il, cabe
a Diretoria de Educacdo Profissional e Tecnologica “planejar, desenvolver, coordenar,
monitorar e avaliar a execucdo das politicas de educacédo profissional e tecnoldgica de nivel
médio no ambito da institui¢ao” (CEFET-MG, 2020c, p. 5).

A partir das diretrizes da Resolucdo CD/012/20, foi criada a Diretoria de
Desenvolvimento Estudantil (DDE), integrante da Diretoria Geral do CEFET-MG. A DDE
tornou-se responsavel pela execucdo da assisténcia estudantil, pelo acompanhamento
pedagdgico e pelas acdes de inclusao e diversidade de estudantes na instituicdo (CEFET-MG,
2020c).

Assim, por meio da Portaria DIR n. 263/2020 (CEFET-MG, 2020a), foram instituidas
as unidades correspondentes as areas de competéncia da DDE, a saber:

e Coordenacdo do Programa de Assisténcia Estudantil (CPAE), responsavel pelo
planejamento, gestdo e acompanhamento das politicas institucionais de assisténcia
socioecondmica;

e Coordenacdo do Programa de Inclusdo e Diversidade (CPID), responsavel pelo
planejamento, gestdo e acompanhamento das politicas institucionais relacionadas a
diversidade de estudantes;

e Coordenacdo do Programa de Acompanhamento Pedag6gico (CPAP), responsavel pelo
planejamento, gestdo e acompanhamento das politicas institucionais de apoio
pedagdgico as(aos) estudantes e ao processo de ensino e aprendizagem no CEFET-MG.
Todos os campi da instituicdo contam com equipes pedagodgicas especificas para o
atendimento aos professores, estudantes e seus responsaveis.

O Apoio, Acompanhamento e Assessoramento Pedagdgico foi regulamentado por meio
da Resolucdo CEPE n. 014, de 18 de dezembro de 2023, que estabelece que toda a comunidade
académica contard com assessoramento, acolhimento, apoio e acompanhamento pedagdgico
as(aos) estudantes em seu percurso formativo, visando a permanéncia exitosa; assessoramento
pedagdgico institucional, voltado a organizacao e elaboracédo de politicas, planos e documentos
do processo de ensino e aprendizagem; e orientacao didatico-pedagdgica as(aos) professoras(es)
(CEFET-MG, 2023).

As ac0es relacionadas as(aos) professoras(es) e estudantes devem ser realizadas de forma
articulada entre a DDE, a CPAP e as Coordenacdes de Desenvolvimento Estudantil (CDE) de
cada campus, em conjunto com as Diretorias de Ensino, Diretorias de Campi e as Coordenagdes
de Assuntos Académicos (CAA), as quais as CDEs estdo subordinadas administrativamente
(CEFET-MG, 2023).
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Embora o trabalho das(os) profissionais da Pedagogia do CEFET-MG se desenvolvaem
conjunto com uma equipe multidisciplinar, a resolugcdo supracitada assegura, no art. 4°,
paragrafo 1V, a participacdo das(os) pedagogas(os) e TAEs das CDEs em encontros para
compartilhamento de experiéncias sobre 0s processos de ensino e aprendizagem (CEFET-MG,
2023).

Esse processo de compartilhamento de experiéncias caracteriza a(o) pedagoga(o) como
pesquisadora(dor), capaz de refletir sobre suas préprias acles, ressignificando-as e
qualificando-as. Sua atuacdo ndo se limita a aspectos técnicos, mas se fundamenta em uma
postura profissional e cientifica, conferindo sentido e direcdo ao seu trabalho, sendo a ruptura
uma condicdo indispensavel a sua pratica (Houssaye, 2004).

Reforcando esse posicionamento, Libaneo (2022) afirma que a atuacdo da(o)
pedagoga(o) esta vinculada a investigacao e a formas diversificadas de intervencéo, orientadas
para o educacional e o educativo.

A Resolugdo CEPE n. 014/23 estabelece ainda, nos artigos 5° a 7°, as atribuigdes
prioritarias inerentes as(@aos) profissionais do acompanhamento pedagdégico —

compreendidas(os) aqui como as(0s) pedagogos e TAEs — conforme expresso no Quadro 5:

Quadro 5 - Dimensdes da atuacdo pedagdgica do CEFET-MG

Atuacéo Responsabilidades

. . L Comunicacdo e articulacdo dos interesses relativos ao Apoio,
Articulagéo e Comunicagéo Acompanhamento e Assessoramento Pedag6gico ao ensino e
aprendizagem na DDE.

Construcdo do Plano de Apoio, Acompanhamento e

Orientacdo e Apoio as CDEs Assessoramento Pedagdgico pelas CDEs nas questdes pedagdgicas

Aperfeicoamento das diretrizes para o trabalho pedagogico,

Gestao Pedagogica Institucional considerando a realidade dos campi.

Formacao de Profissionais da Educacdo| Planejar e realizar a¢ces de formacéo.

Elaborar materiais de apoio e orientagdes para 0 acompanhamento

Producgdo de Materiais Pedagogicos o ; -
pedagdgico nos processos de ensino e aprendizagem.

Acdes nas CDEs Acolhimento, apoio e acompanhamento pedagogico de estudantes.
Assessoramento Pedagégico Assessoramento pedagdgico institucional.
Institucional

Fonte: Resolucdo CEPE n. 014 - CEFET-MG (2023).

Apesar da estrutura organizacional e das diretrizes estabelecidas, permanece o desafio

de compreender se tais agOes sdo efetivamente capazes de alcancar oS sujeitos mais
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vulnerabilizados no contexto educacional, especialmente estudantes negras, considerando as
mdaltiplas barreiras que atravessam suas trajetorias escolares.

Com base nas dimensdes apresentadas no quadro anterior e na resolucdo mencionada,
as(os) profissionais da Pedagogia poderdo fundamentar suas acGes no regulamento, no plano
de apoio e no relatorio de execugdo do acompanhamento e assessoramento pedagdgico,
assegurando o cumprimento das atribuigdes inerentes as suas fungdes (CEFET-MG, 2023).

No que se refere ao plano de apoio e sua execucdo, destaca-se que ele € elaborado a
partir de discussdes realizadas no Férum de Acompanhamento Pedagdgico do CEFET-MG,
sendo estruturado em quatro eixos norteadores das acles: a) desenvolvimento pedagdgico
continuo das equipes pedagdgicas; b) suporte pedagdgico as(aos) estudantes ao longo do
percurso formativo; c) assessoramento pedagogico institucional; e d) orientacdo e suporte
didatico-pedagdgico as(aos) professoras(es) (CEFET-MG, 2023).

Com o objetivo de acompanhar a efetividade das agdes e identificar possibilidades de
melhorias, o relatério de realizacdo do plano constituird um subsidio importante, avaliado
anualmente no Férum de Acompanhamento Pedagdgico do CEFET-MG (CEFET-MG, 2023).

O Férum de Acompanhamento Pedagdgico do CEFET-MG configura-se ainda como
um espaco em que todas(os) as(os) profissionais da Pedagogia — pedagogas(os) e TAEs — de
todos os campi se reinem quinzenalmente, ou extraordinariamente, mediante convocacao, para
definir o calendéario de reunides, elaborar, propor e avaliar o plano de acdo anual de apoio,
acompanhamento e assessoramento pedagogico, além de deliberar sobre as demandas que
surgirem (CEFET-MG, 2023).

Recentemente, a Resolugdo CD/CEFET-MG n. 34, de 4 de junho de 2025, que aprova
a politica de assuntos estudantis da instituicdo, estabeleceu que, dentre os programas que
compdem a assisténcia estudantil, deve ser garantido o acompanhamento pedagdgico no
processo formativo dos estudantes (CEFET-MG, 2025).

Diante das diversas regulamentagcdes que amparam a atuacdo das(os) profissionais da
Pedagogia, torna-se pertinente analisar como esse trabalho se articula na trajetoria de estudantes
negras (pretas e pardas) nos cursos técnicos integrados ao ensino médio, especialmente nas
areas de STEM, considerando as especificidades de suas experiéncias educacionais e 0S
desafios relacionados a incluséo e a equidade.

Embora todas as coordenacdes atuem de forma articulada nos processos de ingresso e
permanéncia dos estudantes, bem como na qualidade do ensino e da aprendizagem, este trabalho
concentra sua andlise nas articulac@es realizadas pela CPAP dos campi | (Nova Suica) e Il
(Nova Gameleira) do CEFET-MG.
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De acordo com os dados abertos publicados na pégina digital da CDE-NS/NG, no
Campus I, localizado em Nova Suica, a equipe responsavel pelo acompanhamento pedagogico
é composta por quatro pedagogas e uma TAE; ja no Campus I, localizado em Nova Gameleira,
a equipe é formada por um pedagogo e dois TAEs (CEFET-MG, 2025).

Essas equipes sdo responsaveis por acolher os estudantes de cada campus, identificar e
articular suas necessidades pedagogicas, prestar atendimento individualizado ou coletivo,
elaborar rotinas de estudo, integrar as familias ao processo escolar, orientar sobre
procedimentos e normas académicas, contribuir para a melhoria dos processos de aprendizagem
e realizar atividades e eventos educativos (CEFET-MG, 2025).

Essas articulacbes e atendimentos podem ocorrer tanto a partir de demandas
apresentadas pelas(os) proprias(os) estudantes quanto mediante encaminhamentos da
coordenacao de curso ou de outros setores da instituicdo (CEFET-MG, 2025).

A partir da constituicdo historica e legislativa da atuacdo das(os) profissionais da
Pedagogia no CEFET-MG, evidencia-se, por meio dos registros, que as propostas relacionadas
as acOes das(os) pedagogas(os) e dos TAEs encontram-se alinhadas a funcdo da Pedagogia no
processo educativo.

Esse alinhamento se manifesta no apoio e na orientagdo da pratica educativa de maneira
estruturada e intencional, atendendo as demandas sociopoliticas especificas de cada periodo
histérico (Libaneo, 2022).

Considerando a relevancia da atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia nas
instituicGes escolares para atender as demandas sociopoliticas e econémicas, observa-se, a
partir do relatério da Organizacdo das NacGes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco), intitulado Decifrando cddigos e publicado em 2018, que as demandas do mercado
profissional nas areas de STEM exigem iniciativas que considerem a interseccionalidade. O
relatério aponta fatores inerentes ao ambiente escolar que influenciam a insercdo e a
permanéncia de estudantes negras nas areas de STEM. Entre esses fatores, destacam-se o
curriculo, o ambiente escolar e os recursos utilizados no processo de ensino e aprendizagem,
entre outros aspectos fundamentais a serem observados e modificados com o intuito de
contribuir para a melhoria da trajetoria académica das estudantes, sobretudo negras (pretas e
pardas), nas areas de STEM. Conforme exposto até aqui, embora as(os) profissionais da
Pedagogia ndo sejam as(0s) Unicos responsaveis por esses processos, devem, ao menos do ponto
de vista legal, estar envolvidas(os) em sua elaboracdo e reconstrucao.

Gomes (2007) reforga o entendimento de que os desafios enfrentados pelas escolas

brasileiras ultrapassam a necessidade de um curriculo que valorize as questdes étnico-raciais,
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exigindo também repensar agdes, saberes e valores em consonancia com a Lei 10.639/2003, na
construcdo de uma Pedagogia emancipatoria e da diversidade. Tal construcdo envolve desde a
formacdo continuada dos professores e a selecdo de contedos nos materiais didaticos até o
processo de ensino, a propagacdo dos saberes produzidos pela comunidade negra e sua
valorizag&o na comunidade académica.

Romper com a resisténcia as diversas culturas presentes no ambiente escolar,
reconhecendo-as como produtoras de ciéncia, saberes e pensamentos préprios, tdo validos
quanto aqueles tradicionalmente consolidados, constitui um dos desafios para a implementacéo
de um curriculo pautado no dialogo intercultural (Arroyo, 2007).

Diante desses desafios, as questdes da diversidade no ambiente escolar devem compor
a proposta politico-pedagogica de forma sistematizada, sendo disseminadas tanto na formacéo
das(os) profissionais da educacdo quanto nos processos escolares como um todo, superando
perspectivas espontaneistas e individuais (Gomes, 2007).

Considerando as atribui¢6es das(os) profissionais da Pedagogia no CEFET-MG — na
articulacdo e comunicacdo, na orientacédo e apoio as CDEs, na gestdo pedagdgica institucional,
na formacédo de profissionais da educacdo, na producdo de materiais pedagdgicos, nas acdes das
CDEs e no assessoramento pedagogico institucional, entre outras —, percebe-se que ha diversos
meios pelos quais acdes afirmativas podem e devem ser implementadas, de modo a contribuir
para a insercao e permanéncia exitosa de estudantes negras (pretas e pardas) nas areas de STEM
nos cursos da EPTNM do CEFET-MG.

Diante desse cendrio, torna-se imprescindivel investigar se a atuacdo das(0s)
profissionais da Pedagogia no CEFET-MG tem se configurado como instrumento de
reproducdo ou de transformacédo das desigualdades educacionais, especialmente no que se
refere a insercdo e permanéncia de estudantes negras nas areas de STEM.

O capitulo seguinte pretende discorrer sobre a origem, as normatizacdes legais e as
transformacdes histdricas na oferta da EPTNM no pais e, especificamente, no CEFET-MG,
detalhando as especificidades dos campi | e Il de Belo Horizonte.
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2 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INTEGRADA AO ENSINO
MEDIO

O presente capitulo constitui a fundamentacao tedrica desta pesquisa no que se refere a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica integrada ao Ensino Médio, contemplando o0s
fundamentos historicos, politicos e epistemoldgicos que permeiam sua constitui¢cdo no contexto
brasileiro. A discussdo abrange os marcos normativos e as concepgoes de formacao politécnica,
omnilateral e integral, articulando-as a trajetéria da EPTNM no CEFET-MG, especialmente
nos campi | Nova Suiga e 11 Nova Gameleira. Nesse percurso analitico, problematizam-se as
desigualdades raciais e de género que atravessam a insercdo e a permanéncia de estudantes

negras nas areas de STEM.

2.1 Do Ensino Técnico ao Ensino Tecnolégico Integrado

O ensino técnico no Brasil foi regulamentado, a priori, a partir das leis organicas e
decretos. Dentre eles, destaca-se a Lei Organica do Ensino Industrial n. 4.073, de 1942, que
estabelece as bases do ensino industrial, destinado a profissionalizacdo dos trabalhadores da
indUstria, do transporte, das comunicacdes, da pesca e das atividades artesanais (Brasil, 1942).

No artigo 4° da referida lei, destacam-se as finalidades da formacéo industrial, que se
resumem a qualificar e formar mao de obra apta a atividades técnicas para a inddstria. Nesse
processo de formacdo industrial, eram contemplados jovens de ambos 0s sexo0s; no entanto,
para as mulheres, deveriam ser observadas préaticas adequadas a conservagdo da saude. Salienta-
se ainda que, nas praticas educativas, incluia-se a educacdo doméstica, destinada
exclusivamente as mulheres (Brasil, 1942).

Esse dado evidencia que, desde sua origem, a educacdo profissional no Brasil foi
atravessada por uma divisdo sexual do trabalho, na qual as mulheres eram direcionadas a
funcBes socialmente consideradas adequadas ao seu género, reforcando desigualdades que
ainda hoje repercutem na baixa participacdo feminina, especialmente de mulheres negras, em
areas técnicas e tecnologicas (Kuenzer, 2007).

O ensino industrial ocorria em dois ciclos. O primeiro compreendia o ensino de industria
bésica, mestria, artesanato e aprendizagem. O segundo ciclo apresentava uma estrutura mais
restrita, sendo composto apenas pelo ensino técnico, destinado a formacdo em técnicas
especificas, e pelo ensino pedagdgico, voltado a formagéo docente e administrativa do ensino
industrial (Brasil, 1942).
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A educacéo profissional surge no Brasil como uma alternativa para tornar produtivas e
socialmente Uteis as pessoas que viviam em situacdo de vulnerabilidade, ou seja, ela nasce
marcada por um estigma de marginalizacdo (Ciavatta, 2012).

Ap0s varias tensdes politicas e de grupos sociais, chegou-se a Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) n. 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, em todos 0s
niveis, etapas e modalidades (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012).

Consecutivamente, foi criado o Decreto n. 2.208, de 1997, que regulamentou os artigos
39 a 42 da LDB, os quais tratam da educacdo profissional. Esses passaram a vigorar com a
premissa de promover a transi¢do da escola para 0 mundo do trabalho, proporcionar a formagéo
de profissionais e qualificar tecnologicamente as(os) trabalhadoras(es), sendo a formagéo
técnica destinada apenas a alunas(os) ou egressas(os) do ensino médio (Brasil, 1997).

Reforcando o referido decreto, foi aprovada a Portaria n. 649/97, a fim de regulamentar
a implementacéo, sobretudo na rede federal de educacdo tecnol6gica, com ofertas de cursos
técnicos concomitantes ao nivel médio e sequenciais (Brasil, 1997).

A referida legislacdo, que preconiza a formacdo técnica e segmentada, de forma a
atender as demandas do mercado, sem ter como principio a formacdo cientifico-tecnoldgica e
critica dos sujeitos, perdurou até 2004 (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012).

Essa logica de formagdo fragmentada e orientada exclusivamente ao mercado tende a
reproduzir desigualdades sociais, ao ndo considerar as especificidades dos sujeitos,
especialmente no que se refere as interseccdes de raca e género, que influenciam diretamente
as trajetorias educacionais e profissionais (Collins; Bilge, 2021).

N&o obstante, o cenario politico vivido pelo pais, que tinha como objetivo reduzir a
influéncia dos conservadores e valorizar as agdes dos progressistas, contribuiu para a revogacao
do Decreto n. 2.208/97 e para a implementacdo do atual Decreto n. 5.154/2004. Nesse decreto,
a educacao profissional técnica de nivel médio deve ser articulada ao ensino médio de forma
integrada, concomitante e subsequente (Brasil, 2004).

O Decreto n. 5.154/2004, que vigora até o presente, apresenta a proposta de consolidacao
da base no ensino medio, ampliando a formag&o para o ensino técnico, levando em consideragdo
as diversidades do pais, buscando uma transicdo de uma formagdo para o trabalho que
compreenda, além de uma educacéo tecnoldgica, uma educacao politécnica, entendendo essa
ultima como uma oportunidade para aqueles que ndo dispdem de condi¢bes de aguardar o
término do ensino médio para se profissionalizar, mas que possam gozar de uma educacéo de
qualidade, potencializadora de mudangas (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012).

Embora represente um avango normativo, € necessario problematizar em que medida
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essa integracdo tem sido efetivamente implementada nas instituigdes, sobretudo no que diz
respeito & promocéo de equidade no acesso e permanéncia de grupos historicamente excluidos,
como estudantes negras nas areas de STEM.

Vale ressaltar a educacao tecnoldgica como uma perspectiva de formacéo que articula
as dimens0es tedrica, intelectual e pratica do processo educativo. Conforme discutido por
Manacorda (2007), essa articulacdo amplia a compreensédo da formagéo para além da dimenséo
estritamente técnica, integrando diferentes conhecimentos e dimensdes do desenvolvimento
humano e aproximando-se, nesse sentido, da concepcao de educacéo politécnica.

A educacdo politécnica compreende um ensino articulado entre teoria e pratica, sem
hierarquia entre as dimensdes manual e intelectual, permitindo a(ao) educanda(o) apreender os
aspectos relacionados a organizacdo do trabalho na sociedade em que esta inserida(o). Desse
modo, a formacdo ocorre de maneira integrada e critica, promovendo a emancipacdo dos
educandos e trabalhadores (Saviani, 2003).

Nesse sentido, a proposta politécnica apresenta potencial para enfrentar desigualdades
estruturais; contudo, sua efetivacdo depende de praticas pedagdgicas que reconhecam e
enfrentem as barreiras especificas vivenciadas por estudantes negras em contextos educacionais
marcados por desigualdades raciais e de género (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012).

Portanto, a proposta de formacéao integral dos sujeitos pressupde a articulagdo entre a
formagdo geral e técnica no &mbito do ensino médio politécnico, configurando-se como um
avanco relevante para as(os) jovens oriundas(os) das classes proletarias, ao oferecer condi¢des
para superar a tradicional divisdo social do trabalho (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012).

Para compreender a proposta de formacéo integral, Ciavatta (2012) enfatiza a formacao
omnilateral, entendida como aquela que abrange a totalidade do ser humano em seus aspectos
pessoais, sociais, politicos, tecnoldgicos, entre outros, ou seja, uma formacdo completa. Nesse
contexto, o0 ensino € realizado de forma contextualizada e significativa, articulando-se com as
demandas do mundo do trabalho.

Compreende-se 0 mundo do trabalho como parte integrante da sociedade, constituido
pela articulagdo de diversos elementos que envolvem as atividades humanas na natureza, as
normas que regulam essas relagoes, os resultados decorrentes dessas interaces e 0s meios que
sustentam a vida humana em suas multiplas dimensdes, partindo do trabalho como principio
estruturante (Figaro, 2008).

Ainda de acordo com Figaro (2008), o trabalho constitui um instrumento pelo qual o
homem e a mulher se realizam, articulando os conhecimentos provenientes das ciéncias, das

normas sociais e, de modo relevante, das experiéncias pessoais. Esse processo visa tanto ao
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beneficio coletivo quanto ao desenvolvimento individual, renovando-se continuamente em cada
acao empreendida, sem, contudo, constituir um fim em si mesmo.

Nesse sentido, o ensino médio integrado ao ensino profissional tecnoldgico busca
superar as imposicdes geradas pela divisdo social do trabalho produtivo, com vistas a
construcdo de uma sociedade que rompa com as distintas realidades existentes no pais, tendo a
formacdo um papel para além da preparacao da forca de trabalho (Ciavatta, 2012).

Ademais, a educacdo integral dialoga com a concepcao gramsciana do trabalho como
principio educativo e formativo, compreendido em sua dimensdo concreta e articulado a
realidade, a pratica e aos fundamentos histéricos, contribuindo, nessa perspectiva, para uma
formacao critica dos sujeitos (Gramsci, 1912).

Apesar de todos os discursos presentes na literatura acerca das transformacdes que o
ensino integrado pode proporcionar, a realidade ainda tem se mostrado controversa, visto que
0S programas governamentais, que deveriam garantir a efetividade da proposta de uma
educacao politécnica e omnilateral, tém reproduzido mais do mesmo, concentrando-se em um
ensino pautado predominantemente na pratica (Kuenzer, 2008).

Essa contradicdo entre discurso e pratica evidencia limites nos processos de
implementacdo das politicas educacionais, uma vez que sua materializacdo nos contextos
institucionais € atravessada por diferentes interpretacdes, condicGes e relacbes de poder (Ball,
1993). Quando tais politicas ndo consideram a articulacdo entre diferentes dimensdes das
desigualdades, podem contribuir para a manutencédo de processos de exclusdo, particularmente
entre sujeitos posicionados em situacbes de desvantagem interseccional (Crenshaw, 2002;
Gonzalez, 2020). No campo das STEM, essa problematica ganha particular relevancia diante
da persistente sub-representacdo de mulheres e, especialmente, de mulheres negras, conforme
evidenciado pela literatura e por dados sobre participacdo feminina e racial nesses campos.

O que, em tese, deveria ser uma educacao basica integrada com a formacé&o profissional
tecnoldgica de qualidade, relacionando conhecimentos e competéncias, tem se transformado
em acOes aparentes, que ndo refletem o proposto: a inclusdo das(os) jovens no mundo do
trabalho, qualificando-as(os) cientifica, técnica, tecnoldgica, politica e criticamente, para
atuarem de forma autbnoma e ética frente aos desafios e tensdes das inclusdes excludentes nas
relacdes do trabalho produtivo (Kuenzer, 2008).

Portanto, entende-se que somente o0 novo Decreto n. 5.154/2004 n&o é suficiente para
romper com a estrutura politica conservadora presente nas relagbes sociais, dentre elas a
educagéo e o trabalho. E necessario também o envolvimento das instituicdes da sociedade, que

devem se engajar na realizacao de transformac6es contundentes e significativas, qualificando e
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ampliando o ingresso e a permanéncia dos jovens na trajetoria formativa do ensino médio
integrado, de forma a atender ndo apenas as demandas tecnoldgicas do processo produtivo, mas
também as demais de uma vida social digna e justa (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012).

Nesse contexto, torna-se fundamental analisar o papel das instituicbes educacionais na
mediacdo dessas desigualdades, especialmente no que se refere as estratégias adotadas para
garantir condigdes equitativas de permanéncia e sucesso académico para as estudantes negras
(Gomes, 2017).

Cabe aos CEFETs de Belo Horizonte, em Minas Gerais, empenhar-se e fortalecer sua
proposta de oferta voltada a uma formacéo integrada com qualidade, em um processo transversal
que possibilite a articulacao e aproximacao entre os niveis de ensino, consolidando seus esfor¢os
e objetivos no ensino médio integrado (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012).

Compreenderemos, nas linhas que se seguem, nuances da organizacdo e oferta da
EPTNM no CEFET-MG nos campi de Belo Horizonte.

2.2 A Educacao Profissional e Tecnoldgica no CEFET-MG: trajetoria e especificidades

dos campi I e 1l

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica brasileira estd vinculada a uma trajetéria
historica de transformacdo das instituicdes responsaveis pela formagdo profissional. Nesse
processo, 0 CEFET-MG ocupa lugar relevante na educacdo tecnoldgica publica, tendo sua
origem relacionada as Escolas de Aprendizes e Artifices criadas pelo Decreto n. 7.566, de 23
de setembro de 1909 (Brasil, 1909).

As Escolas de Aprendizes e Artifices tinham como finalidade oferecer ensino
profissional e ensino primario gratuito. Ao longo das décadas seguintes, a educacéo profissional
passou por diferentes processos de reorganizacdo institucional, acompanhando mudancas
politicas, econémicas e educacionais. Em 1978, as Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais,
Parana e Celso Suckow da Fonseca foram transformadas em Centros Federais de Educacao
Tecnoldgica pela Lei n. 6.545/1978 (Brasil, 1978).

O CEFET-MG constitui uma instituicdo federal de ensino que atua na educagdo
profissional e tecnoldgica, articulando ensino, pesquisa e extensdo e mantendo como uma de
suas caracteristicas a énfase nas areas cientificas e tecnoldgicas. A instituigdo possui estrutura
multicampi e oferta educacédo bésica de nivel médio integrado ao ensino técnico, aléem de cursos
de graduacéo e pos-graduacédo (Cefet-MG, 2019).

Para esta pesquisa, interessam especificamente os campi | — Nova Suica e Il — Nova
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Gameleira, localizados em Belo Horizonte, nos quais sdo ofertados cursos técnicos integrados
ao ensino médio. O recorte institucional permite analisar as relacdes entre formacao
profissional, educacéo tecnologica e areas de STEM em um espaco educacional caracterizado
pela articulacdo entre formacéo geral e formacéo técnica.

Bastos (1998) compreende a educacdo tecnologica em sentido ampliado, ndo a
restringindo ao dominio de técnicas. Para o autor, a educacao tecnoldgica envolve dimensdes
relacionadas a formacdo humana, a producdo do conhecimento, a pesquisa e a extensao,
estabelecendo relagdes entre tecnologia, desenvolvimento social e econémico.

Essa compreensdo ampliada da educacdo tecnoldgica é importante para a analise da
EPTNM no CEFET-MG porque permite superar uma concepcao segundo a qual a instituicéo
teria como unica finalidade formar trabalhadores para atender as demandas produtivas. A
formacédo tecnologica, compreendida em perspectiva ampla, envolve a apropriacao critica dos
conhecimentos e das tecnologias e a compreensao de suas implicagdes sociais.

Segundo a série historica de matriculas disponibilizada pela Plataforma Nilo Pecanha
(PNP), referente ao periodo de 2017 a 2024, observa-se uma mudanca na composicao racial
das(os) estudantes dos cursos técnicos integrados do CEFET-MG, nos campi | e Il.
Considerando conjuntamente as categorias parda e preta, verifica-se a expressiva participagdo
de estudantes negras(os) ao longo do periodo analisado. Em 2024, as matriculas de estudantes
pardas(os) correspondiam a 40,55% e as de estudantes pretas(os) a 10,15%, totalizando 50,70%,
enguanto as matriculas de estudantes brancas(os) representavam 45,27% (Brasil, 2024b).

A anélise acima evidencia, ainda, variaces na participacdo das diferentes categorias
raciais entre 2017 e 2024. Nos anos de 2017 e 2018, observa-se maior participagdo da categoria
parda em relacdo a branca. Ressalta-se, contudo, que nesses dois anos ndo foram apresentados
dados especificos para a categoria preta, aspecto que requer cautela na analise da participacédo
da populacéo negra no periodo. Também se observa a presenca de registros classificados como
“nao declarada”, os quais devem ser considerados na interpretacdo da composigao racial das
matriculas (Brasil, 2024b).

Os dados da Plataforma Nilo Peganha também permitem observar a composicéo racial
dos estudantes matriculados nos cursos técnicos integrados. Em 2024, considerando os campi |
e I, havia 910 estudantes autodeclarados brancos, 815 pardos, 204 pretos, um indigena, oito
amarelos e 72 estudantes sem declaracéo racial, totalizando 2.010 matriculas consideradas na
classificacdo apresentada (Brasil, 2024b).

Dados fornecidos pela Secretaria do CEFET-MG por meio da plataforma Fala.BR,
registrados sob o protocolo 23062.017596/2025-14, indicam 341 alunas negras (pretas e pardas)
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matriculadas com status ativo no Campus Nova Suica e 270 no Campus Nova Gameleira,
totalizando 611 estudantes negras nos dois campi considerados no levantamento institucional.

Essas estudantes estdo distribuidas entre diferentes cursos teécnicos, incluindo
Informatica, Edificacdes, Eletromecénica, Eletronica, Eletrotécnica, Equipamentos
Biomédicos, Equipamentos para a Area de Salde, Estradas, Mecanica, Hospedagem,
Mecatrénica, Meio Ambiente, Quimica, Redes de Computadores, Turismo e Lazer e Transporte
e Transito.

A diversidade de cursos evidencia que as experiéncias das estudantes negras nao
ocorrem em um Unico campo de formacdo. Entretanto, considerando o objeto desta pesquisa,
interessa compreender particularmente as areas de STEM e 0s cursos que apresentam maior
proximidade com esses campos.

A organizacdo da EPTNM também precisa ser analisada em relacdo as orientacdes
curriculares nacionais. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) organiza as Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias a partir de conhecimentos de Biologia, Fisica e Quimica,
enfatizando sua contextualizacdo social, histérica e cultural (Brasil, 2018).

A tecnologia, por sua vez, pode ser compreendida como producdo humana situada
historicamente. Pinto (2005) chama atencéo para a necessidade de compreender a tecnologia
em relacdo ao desenvolvimento humano e social, evitando sua reducdo a ideia de instrumento
ou artefato. Na EPTNM, essa concepcdo € particularmente relevante porque os conhecimentos
tecnoldgicos atravessam os diferentes processos formativos e se relacionam tanto com as
dimens0es tedricas quanto com as préaticas da formacao.

A Engenharia, historicamente relacionada a utilizacdo dos conhecimentos cientificos
para a resolucdo de problemas e para o desenvolvimento de recursos destinados as necessidades
humanas, articula conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e praticos. Bazzo e Pereira (2006)
destacam essa relacdo entre Engenharia, ciéncia e resolugdo de problemas, evidenciando a
complexidade dos conhecimentos mobilizados nesse campo.

Na Matematica e suas Tecnologias, a formacdo envolve o desenvolvimento do
letramento matematico, da investigacdo, da resolucdo de problemas e da construcdo de
modelos, abrangendo conhecimentos relacionados a nimeros, algebra, geometria, grandezas e
medidas, probabilidade e estatistica (Brasil, 2018).

A presenca expressiva de estudantes negras(os) nos cursos técnicos integrados nao
permite, entretanto, concluir automaticamente pela existéncia de equidade institucional. A
andlise da democratizagdo da educacdo profissional exige considerar, para além do acesso, as

condi¢cdes de permanéncia e éxito, bem como as diferentes trajetorias construidas pelos
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estudantes no interior das institui¢fes (Assis; Pontes, 2023). No que se refere as relagdes étnico-
raciais, a ampliacdo do acesso de estudantes negras(os) ndo elimina, por si s6, as desigualdades
que atravessam as experiéncias educacionais e as praticas institucionais na EPTNM (Santos;
Silva Neta; Santos, 2024).

Essa distingdo é fundamental, uma vez que a ampliagdo do acesso ndo assegura,
necessariamente, condigdes equanimes de permanéncia e éxito. No contexto da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Minas Gerais, a analise das politicas de
permanéncia evidencia que a presenca de estudantes negros cotistas no acesso ndo se traduz
automaticamente em politicas institucionais de permanéncia orientadas pelas especificidades
étnico-raciais (Mendes; Fernandes, 2024).

A aproximacdo entre essas areas permite compreender a pertinéncia da discussdo sobre
STEM no contexto da EPTNM. Contudo, essa aproximacao precisa ser teoricamente delimitada
para evitar que STEM seja compreendida apenas como outra denominacao para as areas de
Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Mateméatica. O movimento STEM envolve uma
determinada concepcéo de articulacdo entre esses campos, de curriculo, de préatica pedagdgica
e de formacéo.

E nesse ponto que se torna necessario aprofundar a discussao sobre STEM.

2.3 Educacéo STEM: historicidade, concepcdes e integracdo com a EPTNM

STEM ¢ o acrénimo formado pelas palavras Science, Technology, Engineering and
Mathematics, correspondentes a Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica. Sua
constituicdo como movimento educacional esta associada ao contexto estadunidense e as
preocupacOes com a formacao cientifica e tecnoldgica diante das transformacdes econdmicas,
cientificas e geopoliticas ocorridas especialmente a partir do final do século XX (Breiner et al.,
2012; Gonzalez; Kuenzi, 2012).

Breiner et al. (2012) situam a emergéncia contemporanea do termo no processo de
reorganizacdo da nomenclatura utilizada para designar esses campos. A sigla SMET, utilizada
anteriormente pela National Science Foundation, foi posteriormente substituida por STEM,
denominacdo que adquiriu maior circulagcdo no debate educacional e cientifico.

A consolidacdo da agenda STEM esteve associada, ainda, as preocupacdes
estadunidenses com a formac&o de profissionais qualificados e com a posi¢éo do pais diante
das transformacdes econdmicas e tecnoldgicas globais. Gonzalez e Kuenzi (2012) demonstram

que a agenda STEM foi mobilizada em politicas educacionais relacionadas a formacéo
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cientifica e tecnoldgica e a competitividade econdmica. Breiner et al. (2012), ao analisarem
esse percurso, também evidenciam a influéncia de argumentos relacionados a inovacéo, a forca
de trabalho e ao desenvolvimento econdémico.

A historicidade do movimento € relevante porque evidencia que STEM ndo surgiu como
conceito exclusivamente pedagodgico. Sua constituicdo envolve dimensfes educacionais,
politicas, econdémicas e cientificas que permanecem presentes nas diferentes formas de
apropriacdo do movimento. Por isso, compreender STEM exige considerar os sentidos que lhe
sdo atribuidos em cada contexto (Breiner et al., 2012; Gonzalez; Kuenzi, 2012).

Pugliese (2017) contribui para essa compreensdo ao analisar STEM a partir de trés
dimensdes articuladas: pedagogica, politica e econdbmica. Na dimensao pedagdgica, o autor
identifica praticas relacionadas a integracdo entre areas, a resolucdo de problemas e a
participacdo dos estudantes. Na dimensdo politica, STEM aparece vinculada a politicas,
curriculos e programas educacionais. Na dimensdo econdmica, relaciona-se as demandas
decorrentes das transformagdes cientificas, tecnoldgicas e produtivas.

Essa multiplicidade de dimensGes impede que STEM seja tratada como uma
metodologia Unica ou como uma proposta educacional homogénea. Pugliese (2017) destaca
justamente a auséncia de uma defini¢do universalmente aceita para educagdo STEM, indicando
que seus significados variam conforme 0s sujeitos, instituicdes e contextos que dela se
apropriam.

A integracdo constitui, contudo, um elemento recorrente nas discussées sobre STEM.
Pugliese (2017) chama atencdo para a diferenca entre a simples coexisténcia das areas e uma
proposta na qual seus conhecimentos sdo efetivamente articulados. Bybee (2013) igualmente
ressalta que a compreensdo de STEM ndo deve se restringir a justaposicdo de disciplinas, mas
envolver relagdes entre os campos na construcdo de experiéncias educativas.

A integracdo, entretanto, ndo ocorre automaticamente. English (2016) evidencia que
propostas interdisciplinares e transdisciplinares demandam condi¢des curriculares, pedagogicas
e epistemologicas especificas. Assim, uma experiéncia ndo se torna necessariamente STEM
apenas porque mobiliza conteidos de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica. E
necessario analisar como esses conhecimentos se relacionam e quais finalidades orientam sua
articulacéo.

Essa distingéo é particularmente importante para esta pesquisa, pois permite diferenciar
a presenca dos campos de STEM no curriculo da existéncia de uma abordagem STEM
propriamente dita. O interesse analitico, portanto, ndo esta em classificar cursos ou disciplinas

como STEM apenas pela presenca de seus contetdos, mas em compreender as formas de
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integracao, as praticas pedagogicas e as finalidades formativas que atravessam sua organizacao.

Nesse sentido, Pugliese (2017) identifica, entre as possibilidades pedagdgicas
relacionadas a STEM, a resolucdo de problemas e a aproximacéo entre conhecimentos escolares
e situacdes concretas. Bacich e Holanda (2020), ao discutirem propostas de integracdo de
conhecimentos e aprendizagem baseada em projetos, também contribuem para pensar praticas
nas quais os estudantes participam ativamente de processos de investigacdo, elaboragdo e
construcdo de solugdes.

O protagonismo discente, contudo, ndo significa deslocar para os estudantes a
responsabilidade pelo proprio processo formativo. Freire (1996) compreende a autonomia como
construcdo que ocorre em processos educativos mediados pela acdo pedagdgica. Desse modo,
praticas investigativas e resolucdo de problemas exigem intencionalidade, planejamento,
acompanhamento e mediacao docente.

A integragdo entre diferentes &reas também demanda condicBes institucionais e
curriculares que favorecam o didlogo entre conhecimentos. Nesse aspecto, Fadel, Bialik e
Trilling (2015) defendem uma organizacdo curricular capaz de responder as transformacdes
contemporaneas sem abandonar conhecimentos sélidos das diferentes areas. A questdo ndo
consiste, portanto, em substituir conteidos sistematizados por competéncias, mas em
estabelecer relagdes entre conhecimentos, habilidades e processos de aprendizagem.

Essa compreensdo permite delimitar o problema que serd aprofundado na secédo
seguinte: a aproximacdo entre STEM e EPTNM ndo deve ser avaliada apenas por sua
capacidade de responder as transformacdes tecnoldgicas, mas também pelas finalidades
formativas que orientam essa incorporacgdo. No caso da educacédo profissional brasileira, essa
discussdo remete diretamente a concepcdo de formacdo integrada, a relagdo entre trabalho,
ciéncia e cultura e as condicBes sociais que atravessam as experiéncias dos sujeitos.

E nessa articulacio que se situa a discuss&o sobre STEM e formagc&o integral.

2.4 STEM e formagéo integral: entre inovagao, curriculo e mundo do trabalho

A aproximacéo entre STEM e EPTNM precisa ser compreendida a partir das finalidades
que orientam a formacdo profissional brasileira. Embora 0 movimento STEM tenha sido
historicamente atravessado por demandas de desenvolvimento cientifico, tecnologico e
econdmico, a concepgao de ensino integrado pressupde uma formacdo que articule trabalho,
ciéncia e cultura, ndo se limitando a preparacao imediata para uma ocupacao (Frigotto; Ciavatta;
Ramos, 2012; Ramos, 2008b).
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Essa diferenca de finalidade constitui um ponto central para a anélise. A presenca de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos na formacgdo profissional ndo deve ser justificada
apenas por sua utilidade econdémica. Frigotto (2012) argumenta que a educacdo profissional,
quando orientada por uma perspectiva de formagdo humana, precisa possibilitar a compreenséo
dos processos sociais, cientificos, tecnoldgicos e culturais que constituem o mundo do trabalho.

Ciavatta (2012) compreende a formagdo integrada como possibilidade de superar a
historica separacdo entre formacéo geral e formacéo profissional. Nessa perspectiva, integrar
ndo significa apenas reunir conteddos ou disciplinas, mas construir uma formacao na qual 0s
fundamentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e relacionados ao trabalho sejam
compreendidos em sua relagéo.

Ramos (2008b) aprofunda essa concepcao ao situar a integracdo entre trabalho, ciéncia
e cultura como eixo para pensar o ensino médio integrado. O trabalho, nesse entendimento, ndo
se reduz ao emprego ou a preparagdo para uma funcdo produtiva especifica, mas constitui
dimensdo da vida social e principio educativo.

Essa concepcdo também se relaciona a politecnia. Saviani (2003) compreende a
formacdo politécnica como aquela que permite ao estudante apropriar-se dos fundamentos
cientificos dos processos de trabalho, superando a separacdo entre formacdo intelectual e
atividade pratica. A formac&o profissional, nessa perspectiva, ndo deve separar o saber fazer do
conhecimento que explica os fundamentos do fazer.

E justamente nesse ponto que STEM pode estabelecer uma relacio produtiva com a
EPTNM. A mobilizacdo articulada de conhecimentos cientificos, matematicos, tecnolégicos e
de engenharia pode favorecer a compreensdo de problemas e processos complexos, uma vez
que a integracdo entre diferentes campos constitui elemento importante das propostas STEM
(Bybee, 2013; Pugliese, 2017). Entretanto, essa articulacdo ndo se reduz a aplicacdo pratica dos
conhecimentos, pois, na perspectiva da formacao integrada, a relacdo entre teoria e pratica
pressupde a compreensdo dos fundamentos cientificos, tecnologicos e sociais que constituem
0s processos formativos (Ramos, 2008b; Saviani, 2003). Nessa direcdo, a aproximagao entre
STEM e EPTNM ndo esta na simples correspondéncia entre as areas que compdem o acrénimo
e 0s componentes curriculares da educagéo profissional, mas na possibilidade de estabelecer
relagcBes entre diferentes conhecimentos em uma perspectiva de integracdo entre trabalho,
ciéncia e cultura (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012; Ramos, 2008b).

Essa possibilidade requer, entretanto, ser acompanhada de uma analise critica das
finalidades econdmicas associadas a STEM. Pugliese (2017) problematiza a aproximagéo entre

STEM, inovacdo, produtividade, competitividade e empregabilidade quando essa relacdo
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conduz a instrumentalizagdo da educacdo. A questdo ndo esta em negar a relagdo entre
educacéo, ciéncia, tecnologia e mundo do trabalho, mas em evitar que essa relacdo determine,
de forma exclusiva, os sentidos da formacéo.

A critica torna-se particularmente relevante diante da trajetoria historica da educacgéo
profissional brasileira. Kuenzer (2007) demonstra que a educacdo brasileira foi marcada por
uma dualidade estrutural que diferenciou percursos formativos segundo a posi¢édo social dos
sujeitos. A superacdo dessa dualidade exige que a formacéo profissional ndo seja reduzida ao
treinamento para ocupacdes especificas, mas possibilite a apropriacdo dos conhecimentos
necessarios a compreensao critica dos processos produtivos e sociais.

Nesse sentido, € indispensavel compreender a inovacdo tecnoldgica como fenémeno
socialmente situado. Pinto (2005) contribui para afastar uma concepcao da tecnologia como
elemento neutro e autbnomo, chamando atencédo para sua relacdo com as condicdes historicas
e sociais de producdo. A formacdo tecnoldgica, portanto, envolve ndo apenas compreender
como determinada tecnologia funciona, mas também reconhecer as condicGes, finalidades e
relacBes sociais que atravessam sua producao e utilizacéo.

A discussdo curricular assume, nesse contexto, papel estratégico. Fadel, Bialik e Trilling
(2015) defendem curriculos capazes de responder as transformacdes sociais e tecnoldgicas sem
abandonar conhecimentos consistentes das diferentes areas. Essa perspectiva pode dialogar com
a formacdo integral da EPTNM quando a atualizacdo curricular ndo resulta em submissdo as
demandas imediatas do mercado, mas na ampliacdo das possibilidades de compreensdo e
intervencdo dos estudantes na realidade.

A relacdo entre teoria e prética torna-se, assim, uma dimensdo importante dessa
articulacdo. Ramos (2008b) sustenta que a integragéo entre trabalho, ciéncia e cultura requer
compreender os fundamentos dos conhecimentos mobilizados. Desse modo, situacdes
concretas e problemas trabalhados em propostas STEM podem favorecer a articulacdo entre
teoria e préatica, desde que a resolucdo do problema ndo substitua a apropriacdo dos
conhecimentos sistematizados necessarios a sua compreens&o.

A integracdo exige, portanto, preservar uma dimensao epistemologica e formativa. O
valor de uma proposta STEM néo decorre somente da capacidade de produzir uma solucéo ou
artefato, mas também da possibilidade de compreender os conhecimentos mobilizados, as
relagOes estabelecidas entre eles e as implicacGes sociais e histdricas do problema investigado.
Essa condicdo aproxima a integracdo STEM da perspectiva politécnica defendida por Saviani
(2003) e da concepgéo de ensino integrado discutida por Frigotto, Ciavatta e Ramos (2012) e
Ramos (2008a).
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Nesse processo, a atuacdo pedagogica constitui uma dimensdo relevante para a
articulacdo dos processos formativos. Libaneo (2022) compreende a pedagogia como campo
voltado a investigacdo e a organizacdo das praticas educativas, enquanto Pimenta (2011)
destaca a dimensdo pedagogica da docéncia e a necessidade de articulagdo entre conhecimentos,
sujeitos e finalidades educativas. No contexto da educagdo profissional, essa atuacdo pode
contribuir para a articulagéo curricular, 0 acompanhamento dos processos de aprendizagem e a
mediacdo entre as praticas educativas e as finalidades formativas da instituicdo. Essa dimensao
assume particular relevancia em propostas interdisciplinares, nas quais a integracdo requer
relagdes intencionais entre diferentes conhecimentos e sujeitos, e ndo apenas a aproximacao
entre componentes curriculares (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012; Ramos, 2008b).

A atuacao pedagdgica também pode contribuir para que a integracdo curricular ndo seja
reduzida a justaposi¢do de contetidos ou a adoc¢do de metodologias descontextualizadas. Ramos
(2008b) compreende a integracdo como articulagdo entre trabalho, ciéncia e cultura, o que
pressupde relagdes entre conhecimentos e seus fundamentos. Nessa perspectiva, a mediagéo
pedagdgica envolve acompanhar os processos de aprendizagem, problematizar as condi¢bes
concretas em que eles se desenvolvem e favorecer a articulagcdo entre praticas educativas e
finalidades formativas. Assim, no contexto da EPTNM, a atuacdo do pedagogo pode assumir
carater articulador, contribuindo para que a interdisciplinaridade e a integragcdo curricular
estejam vinculadas ao projeto formativo institucional, e ndo apenas a realizacdo de atividades
pontuais.

Essa mediacdo precisa considerar, ainda, que 0s sujeitos nao vivenciam os curriculos de
maneira homogénea. A interseccionalidade, nesse sentido, ndo constitui um acréscimo externo
a discussao sobre STEM, mas uma perspectiva que permite questionar as condi¢fes concretas
de participacdo e pertencimento nesses espacos. A analise ndo deve considerar apenas quem
acessa 0S cursos ou quais conhecimentos sdo ofertados, mas também como diferentes sujeitos
sdo reconhecidos, quais possibilidades de participacdo encontram e quais barreiras podem
atravessar suas trajetorias formativas (Crenshaw, 2002).

Essa perspectiva €é particularmente relevante diante dos dados apresentados
anteriormente sobre a presenca de estudantes negras nos campi | e Il. A expressiva participagdo
quantitativa dessas estudantes ndo permite concluir, por si s6, que as condi¢bes de formagéo
sejam equanimes. Como discutem Assis e Pontes (2023), a democratiza¢ao do acesso ndo pode
ser dissociada das condi¢fes de permanéncia e éxito. No campo das relagbes étnico-raciais,
Santos, Silva Neta e Santos (2024) também evidenciam que a amplia¢do do acesso de estudantes

negras nao elimina automaticamente desigualdades que atravessam as experiéncias
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educacionais.

No ambito da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, Mendes e
Fernandes (2024) chamam atencédo para a necessidade de analisar as politicas de permanéncia
considerando as especificidades dos sujeitos que ingressam nas instituicdes. Assim, a presenca
de estudantes negras nos cursos técnicos integrados precisa ser compreendida para além dos
indicadores de matricula, alcangando as experiéncias produzidas no interior da instituicéo.

A formacéo integral, portanto, ndo se limita a ampliacdo do conjunto de conhecimentos
oferecidos. Ela envolve considerar os sujeitos em suas multiplas dimens@es e reconhecer que
0S processos educativos sdo atravessados por relagdes sociais. Ciavatta (2012) compreende a
formagdo omnilateral justamente como uma perspectiva que considera a totalidade do ser
humano, ultrapassando uma formacéo restrita as exigéncias de uma atividade profissional.

A educacdo STEM pode contribuir para esse projeto quando a integracao entre Ciéncias,
Tecnologia, Engenharia e Matematica estiver orientada pela apropria¢do dos conhecimentos e
pela compreensdo dos fundamentos que sustentam os fendmenos investigados. Nessa
perspectiva, a articulacdo entre diferentes saberes ndo se reduz a aplicacdo imediata de
conhecimentos, mas pode favorecer a compreensédo das relacdes que constituem 0s processos
cientificos, tecnoldgicos e produtivos. Essa concep¢do aproxima-se da perspectiva politécnica
discutida por Saviani (2003), na medida em que busca superar a separacdo entre formagéo
intelectual e pratica e possibilitar a compreensdo dos fundamentos cientificos dos processos de
trabalho. Em didlogo com Ramos (2008b), essa articulacdo pode ser compreendida no interior
de uma formacdo que relaciona trabalho, ciéncia e cultura, conferindo sentido formativo as
praticas de investigacao e producdo de conhecimentos.

Por outro lado, a educacéo profissional esta historicamente atravessada pela tensdo entre
formacdo humana e atendimento as demandas produtivas. Kuenzer (2007) evidencia que a
dualidade estrutural da educacdo brasileira contribuiu para a constituicdo de trajetorias
formativas diferenciadas segundo a posi¢do social dos sujeitos. No contexto da EPTNM,
Frigotto, Ciavatta e Ramos (2012) defendem a integragdo como possibilidade de superar a
reducdo da formacéo profissional a preparacdo imediata para 0 mercado. Assim, quando a
STEM ¢ incorporada prioritariamente em fungdo da empregabilidade, da produtividade ou da
formacgédo de forca de trabalho para setores estratégicos, corre-se o risco de reforcar uma
perspectiva instrumental da educagdo. A questdo, portanto, ndo consiste em negar a relacao
entre formac&o profissional, ciéncia, tecnologia e mundo do trabalho, mas em assegurar que
essa relacdo permaneca subordinada a uma finalidade educativa mais ampla, comprometida

com a formagdo humana integral. No CEFET-MG, essa discussao assume especificidade em
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razdo da propria identidade institucional.

Bastos (1998) compreende a educacdo tecnoldgica de forma ampliada, relacionando
conhecimento, tecnologia e desenvolvimento social. Essa perspectiva permite considerar que a
formacéo tecnologica oferecida pela instituicdo ndo deve ser compreendida apenas por sua
relacdo com os setores produtivos, mas também por sua contribuicdo a formacgéo cientifica,
cultural e social dos estudantes.

Para esta pesquisa, essa delimitacdo € fundamental. A analise de STEM nao se restringe
a identificacao de disciplinas ou cursos relacionados as quatro areas, tampouco pressupde que
sua presenca no curriculo represente, automaticamente, integracdo ou formacdo integral.
Interessa compreender como 0s conhecimentos sdo organizados, quais praticas pedagogicas sdo
desenvolvidas, que sujeitos participam desses processos e em que condi¢des suas trajetorias se
constroem.

A perspectiva interseccional, ja discutida neste trabalho, permite avancar a analise para
as condi¢des concretas em que os processos formativos se desenvolvem. Em dialogo com a
TCR, Ladson-Billings (1998) evidencia a necessidade de compreender a educacgdo
considerando as relacBes raciais e as estruturas de poder que atravessam as experiéncias
escolares. Nessa direcdo, investigar estudantes negras em areas relacionadas a STEM requer
considerar como curriculo, praticas pedagogicas e relagdes institucionais podem produzir
diferentes condi¢des de participacdo, reconhecimento e pertencimento. A andlise, portanto,
desloca-se da presenca das estudantes nesses espacos para as condi¢cdes sob as quais essa
presenca se efetiva e para os sentidos que assumem suas experiéncias formativas.

Desse modo, a educacdo STEM ¢é tomada nesta pesquisa como um movimento
educacional plural, atravessado por disputas de sentidos e por diferentes finalidades. Sua
contribuicdo a EPTNM pode estar na articulagcdo entre conhecimentos, investigacao, resolucéo
de problemas e formacdo cientifica e tecnoldgica, desde que sua incorporacao esteja vinculada
aos principios de formacao integral e as condi¢des concretas dos sujeitos.

Essa compreensdo estabelece a base teodrica para a analise desenvolvida nos capitulos
seguintes. Se a presenca de estudantes negras nos espacgos de formacé&o cientifica e tecnoldgica
ndo garante, por si s, condi¢cBes equanimes de participacdo e reconhecimento, torna-se
necessario investigar como essas estudantes experienciam a formacdo, como percebem 0s
espacos de STEM e quais relacdes de raca e género atravessam suas trajetorias.

Assim, o préximo capitulo desloca o foco da caracterizagdo institucional e conceitual
para a anélise das relacdes entre educacdo, raca, género e STEM. A questdo central passa a ser

compreender como as condig¢des institucionais, curriculares e pedagdgicas se articulam as
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experiéncias das estudantes negras, considerando as possibilidades e os limites de uma

formacao profissional e tecnologica comprometida com a formagéo humana integral.



57

3 EXPERIENCIAS E (RE)EXISTENCIAS DE ESTUDANTES NEGRAS NAS AREAS
DE STEM

Este capitulo discute as desigualdades raciais e de género que atravessam as trajetorias
educacionais de estudantes negras, especialmente na EPTNM e nas areas de STEM.
Inicialmente, aborda os enfrentamentos historicos e sociais vivenciados por mulheres negras na
educacdo, a partir das contribuicdes do Feminismo Negro, da Interseccionalidade e da TCR,
evidenciando processos de invisibilizagdo, exclusdo e resisténcia. Em seguida, analisa as
tensOes, limites e possibilidades de insercdo e permanéncia de estudantes negras nas areas de
STEM, problematizando desigualdades estruturais, estereétipos de género e raca, bem como a
importancia de praticas educativas comprometidas com inclusao, representatividade e justica

social.

3.1 Enfrentamentos das mulheres na educacédo: uma leitura a partir do Feminismo Negro,

da Interseccionalidade e da Teoria Critica da Raca

No Brasil, ndo existe racismo, pois todos somos iguais, diz a tal democracia racial, que
naturaliza o negro em lugares periféricos, marginalizados e de dominacéo, sobretudo a mulher
negra, que tem sido objeto de sustentacdo das familias brancas brasileiras, ocupando o lugar de
doméstica, mée (aquela que cuida, educa, instrui) e da que proporciona prazer (Gonzalez, 1984).
Nesse sentido, torna-se necessario questionar em que medida essa naturalizacao historica das
desigualdades também se manifesta no espaco escolar, especialmente na EPTNM,
influenciando as trajetorias de estudantes negras em cursos técnicos e, de forma mais acentuada,
nas areas de STEM.

E a partir desse lugar que as mulheres negras no Brasil se mobilizam para reivindicar
seu conhecimento nas relacOes trabalhista, familiar e econdmica do pais. Como o pais, por muito
tempo, se ancorou no discurso da democracia racial, as politicas publicas ndo compreendiam a
populacdo negra em aspectos basicos, como educacdo, salde e trabalho. Se a raga ja ndo era
considerada, muito menos a categoria sexo, 0 que resultava na invisibilizacdo das mulheres
negras (Collins; Bilge, 2021). Diante disso, cabe problematizar: de que forma essa
invisibilizacdo historica repercute, ainda hoje, no acesso, permanéncia e reconhecimento de
estudantes negras em instituices como o CEFET-MG?

Nesse contexto, a interseccionalidade como ferramenta analitica teve um papel

fundamental ao inter-relacionar questdes como raga, género, classe e orientagdo sexual, dentre
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outras, para analisar, compreender e esclarecer a complexidade do mundo, dos sujeitos e de
suas vivéncias, considerando o contexto histérico e as relagdes de poder existentes (Collins;
Bilge, 2021). Aplicada ao campo educacional, essa perspectiva permite questionar como essas
multiplas dimensdes se articulam no cotidiano escolar, produzindo diferentes experiéncias
formativas para estudantes, especialmente quando se trata da insercdo de estudantes negras nas
areas técnicas e tecnologicas.

Os movimentos que reivindicavam os direitos das mulheres, inclusive o acesso ao
trabalho remunerado, ndo surgiram com as mulheres negras em perspectiva. O movimento
feminista, embora tenha sido um marco importante para denunciar o apagamento da mulher na
sociedade, pautou prioritariamente as demandas de mulheres brancas, sobretudo aquelas de
maior poder aquisitivo, ao lutar por direitos no mercado de trabalho (hooks, 2015). Tampouco
0 “movimento negro, que reivindicava uma identidade negra coletiva que identificava o racismo
como uma forga social” (Collins; Bilge, 2021, p. 43). Essa dupla invisibilizacdo também pode
ser observada no campo educacional, onde politicas e praticas pedagdgicas, muitas vezes, ndo
consideram as especificidades das estudantes negras, sobretudo em areas de maior prestigio
social, como as STEM.

Diferente das mulheres brancas e dos homens negros, que tém a possibilidade de exercer
a opressao, discriminacdo e exploracdo de outros, as mulheres negras ndo ocupam as mesmas
posicdes de privilégio e poder nas estruturas sociais, sendo necessario que se reinam, a fim de
reconhecer sua posicdo a margem da sociedade e questionar a naturalizacdo do racismo, do
sexismo e do classismo a que estdo sujeitas (hooks, 2015). No contexto da EPTNM, essa
posicdo pode se refletir em experiéncias de ndo pertencimento, sub-representacdo e
silenciamento, o que exige uma analise mais aprofundada das praticas institucionais e
pedagdgicas.

Embora o movimento feminista tenha relevancia no acesso das mulheres ao mundo do
trabalho, hooks (2015) salienta a necessidade de que as mulheres tenham acesso a uma
formacéo educativa que permita a propagacédo do ideario feminista e seu alinhamento a praticas
libertadoras e emancipatdrias. As mulheres negras devem se unir para adquirir competéncias
intelectuais que as tirem do lugar da mera pratica, ao qual sempre foram relegadas, e lhes
possibilitem alcancar um desenvolvimento intelectual basico, critico e analitico, capaz de
transformar a realidade de opressdo em que vivem. A educacgdo, como pratica da liberdade, nos
dizeres de Freire (2021), é apenas um ponto de partida para que o ser humano se torne sujeito
de sua prépria histéria, de forma consciente e critica, possibilitando a ruptura das amarras

opressoras que o detém. Dessa forma, torna-se pertinente questionar como a formacao ofertada
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na EPTNM, especialmente nos cursos técnicos integrados, tem possibilitado essa formacédo
critica para estudantes negras, ou se tem se limitado a preparacdo para o mercado de trabalho.

Nesse cenario, importa descrever a atual situacdo das mulheres negras no pais, conforme
os levantamentos de monitoramento e avaliacdo do Ministério da Igualdade Racial (MIR)
(Brasil, 2023a). Em 2022, as mulheres negras (pretas e pardas) representavam 28% da populacgéo
do pais, o que reflete a maior parcela da populacdo, totalizando 60,6 milhGes de pessoas. No
entanto, a taxa de analfabetismo das mulheres negras chegou a 6,9%, superior em 3,5% a das
mulheres brancas no mesmo periodo. Esses dados se refletem no mercado de trabalho, onde ha
uma maior presenca de mulheres negras trabalhando na informalidade, de forma precéria,
desempenhando a funcdo de doméstica e sem carteira assinada, o que as leva a uma condi¢do
de marginalizacdo e pobreza (Brasil, 2023).

Reforcando o que se apresenta até 0 momento sobre o mercado de trabalho, dados do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese, 2023) revelam
que 22,4 milhdes de mulheres negras estdo atuando no mercado de trabalho, das quais 46,5%
estdo na informalidade, com renda média inferior a dois salarios minimos. Apenas 2,1% das
mulheres negras atuam em cargos de lideranca, e 11,7% estdo desempregadas.

O levantamento do MIR (Brasil, 2023a) aponta ainda que as taxas de violéncia e
feminicidio de mulheres negras também sobressaem em relacéo as de mulheres brancas, sendo
superiores em 22,7%. Na saude, a recorréncia de mortalidade materna entre as mulheres negras
ainda € relevante, decorrente de pré-natal inadequado ou inexistente e doencas como diabetes,
hipertensdo e sifilis. Tais apontamentos dialogam com a canc¢do tdo bem interpretada pela
cantora negra Elza Soares, “a carne mais barata do mercado ¢ a carne negra”. Os dados vao
além, demonstrando que a carne mais barata no Brasil tem sido a carne negra feminina.

Quijano (2005) aponta que essa desvalorizacdo da mulher negra se justificou por muito
tempo em fungéo do processo que objetivava o corpo como coisa natural, enquanto a alma era
associada a racionalidade, o que sustentou a perspectiva eurocéntrica de inferioridade das racas
em detrimento da indissociabilidade entre corpo e alma, subjugando as racgas tidas como
inferiores a objetivacdo, apoiando os processos de dominagdo e exploracao, inclusive a sexual,
das mulheres negras.

Tendo como referéncia os fatos e dados apresentados, torna-se cada vez mais relevante
e consistente afirmar que a vida das mulheres negras importa. Ao tomar a educa¢do como ponto
de partida para o cuidado da vida e para o progresso dessas mulheres, reforga-se, a luz de
Carneiro (2023), o poder, o saber e a resisténcia que elas mobilizam para romper com os olhares

hegeménicos. Parafraseando Fanon (2020), que o corpo da mulher negra a faca, sempre, um ser
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humano que questiona.

Segundo Carneiro (2011), embora a presenca das mulheres tenha se ampliado em
diferentes espacos sociais, inclusive no mercado de trabalho, essa insercdo permanece
profundamente desigual para as mulheres negras, sobretudo no acesso a posicdes de destaque e
poder. A autora evidencia que padrdes de valorizacdo pautados pela estética eurocéntrica podem
operar como mecanismos de excluséo, restringindo oportunidades e dificultando a ascensao das
mulheres negras a espacgos de reconhecimento e prestigio. Diante desse contexto, Carneiro (2011)
defende que a articulacdo entre género e raca deve ser considerada nas lutas contra o racismo e o
sexismo, de modo a enfrentar as desigualdades historicamente produzidas e promover condi¢oes
para que as mulheres negras ocupem espagos de decisdo politica, formacdo, capacitacdo e outras
instancias de poder e direitos que lhes foram historicamente negados ou negligenciados.

Nessa perspectiva de lutas por reparacéo, justica social, de género, raca, emancipacéo,
democratizagéo, autonomia e corporeidade, o Comité Impulsor Global (2025) reivindicou o bem
viver das mulheres negras durante a Segunda Marcha Mundial das Mulheres Negras, realizada
em Brasilia em 25 de novembro de 2025. Dentre as demandas apresentadas, a necessidade de
desenvolvimento educacional de estudantes e jovens negras nas areas de STEM esteve presente,
0 que reafirma a importancia educacional nessas areas.

Segundo Kilomba (2021), as reivindica¢fes das mulheres negras ndo se configuram
como uma tentativa de fragmentar ou hierarquizar as lutas de homens negros e de mulheres
brancas, mas como um movimento de afirmacao de experiéncias historicamente silenciadas e
invisibilizadas. A autora evidencia que a especificidade das experiéncias das mulheres negras
demanda reconhecimento e legitimidade no interior dos debates sobre raga e género, uma vez
que suas vivéncias sao atravessadas simultaneamente por diferentes formas de opressao. Nessa
direcdo, Kilomba (2021) atribui ao feminismo negro um papel fundamental na problematizacédo
das estruturas de poder que sustentam processos de racializagdo e de subalternizagéo,
contribuindo para ampliar os debates contemporaneos sobre género e pos-colonialidade a partir
das experiéncias e dos saberes produzidos por mulheres negras.

No &mbito da educacdo, a TCR constitui uma perspectiva tedrica relevante para
compreender como as relagdes raciais atravessam 0s processos educativos, manifestando-se no
curriculo, nas politicas de inclusdo, nas préaticas institucionais e nas formas de producéo e
legitimacdo dos conhecimentos. Ao problematizar as estruturas de poder e os privilégios
racialmente constituidos, a TCR permite questionar a ideia de neutralidade presente nas
instituicOes e nos discursos educacionais, evidenciando como determinadas concepgdes podem

contribuir para a manutencgédo de hierarquias raciais. Conforme discutem Delgado e Stefancic
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(2021), essa perspectiva possibilita identificar a permanéncia de discursos que recorrem a
supostas diferencas bioldgicas para justificar hierarquias raciais, bem como a predominéncia de
curriculos que privilegiam experiéncias, conhecimentos e referéncias brancas, europeias e
norte-americanas. Os autores também chamam atencdo para praticas de escolarizacdo que
tendem a individualizar o baixo desempenho de estudantes pertencentes a grupos racialmente
marginalizados, atribuindo-o a caracteristicas pessoais ou as condi¢cdes do meio social de que
provém, em vez de problematizar as estruturas institucionais e sociais que produzem e
reproduzem desigualdades educacionais (Delgado; Stefancic, 2021).

Essa compreensdo desloca a anélise das desigualdades educacionais de uma perspectiva
centrada exclusivamente nos individuos para uma abordagem que considera as estruturas
sociais, institucionais e historicas que condicionam as experiéncias educativas. Nesse sentido,
a educacdo ndo pode ser compreendida como um espago neutro ou desprovido de
intencionalidades, uma vez que os processos de ensinar e aprender sdo atravessados por valores,
disputas e relacdes de poder. Freire (1987) contribui para essa discussdao ao compreender a
pratica educativa como uma acdo politica, que exige dos sujeitos envolvidos no processo
educacional uma postura critica diante da realidade e das condi¢des sociais que a constituem.
A partir dessa compreensdo, torna-se necessario que educadores e demais agentes educacionais
problematizem suas préprias praticas, os conhecimentos que selecionam e legitimam e 0s
efeitos dessas escolhas sobre as identidades, experiéncias e trajetorias dos estudantes.

Essa dimensdo critica também implica reconhecer a importancia da representatividade
e da valorizacdo de sujeitos e conhecimentos historicamente marginalizados. Para hooks
(2013), uma educacdo comprometida com a liberdade pressupde a ruptura com préaticas que
silenciam determinadas experiéncias e a construcdo de espacos nos quais diferentes sujeitos
possam produzir, compartilhar e legitimar conhecimentos. Nesse sentido, reconhecer a
diversidade dos sujeitos que integram os espacos educacionais ndo significa apenas ampliar sua
presenca, mas também questionar as estruturas que historicamente determinaram quais
conhecimentos, experiéncias e identidades seriam considerados legitimos.

No contexto da EPTNM, essa perspectiva assume particular relevancia, uma vez que 0s
processos formativos nas areas de STEM estdo inseridos em campos historicamente marcados
por desigualdades de raca e género. A partir da contribuicdo da TCR, torna-se possivel
problematizar a suposta neutralidade dos curriculos, das praticas pedagdgicas e dos processos
de producdo e circulacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, investigando como
determinados sujeitos, trajetorias e formas de saber sdo privilegiados, enquanto outros

permanecem invisibilizados ou marginalizados. Assim, a analise das praticas educativas na
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EPTNM demanda ndo apenas a identificacdo das desigualdades existentes, mas também a
compreensdo dos mecanismos institucionais e pedagdgicos que contribuem para sua
reproducdo, ou, em sentido contrario, para seu enfrentamento (Delgado; Stefancic, 2021; Freire,
1987; hooks, 2013). No &mbito da educacdo, as abordagens da TCR constituem uma perspectiva
relevante para a analise de questdes que perpassam diferentes dimensGes dos processos
educativos, desde o curriculo e as politicas de inclusdo até as discussfes acerca do
multiculturalismo e das relacdes raciais.

A TCR tem como um de seus principais objetivos evidenciar as estruturas de poder e 0s
privilégios associados a raga, analisando como as desigualdades raciais sdao produzidas e
reproduzidas também por meio de discursos que se apresentam como neutros ou universais.
Segundo Delgado e Stefancic (2021), a suposta neutralidade das instituicbes e das préaticas
sociais pode ocultar mecanismos de manutencdo de hierarquias raciais, tornando necessario
problematizar as formas pelas quais determinados conhecimentos, sujeitos e experiéncias sao
legitimados em detrimento de outros.

No campo educacional, essa compreensdo implica reconhecer que a educacdo nao
constitui um espaco neutro, mas um territério atravessado por valores, disputas, ideologias e
intencionalidades. Nesse sentido, Freire (1987) destaca que toda pratica educativa envolve uma
dimensdo politica, exigindo dos educadores uma postura critica diante da realidade social em
que atuam. Assim, torna-se fundamental que os sujeitos envolvidos nos processos educativos
reflitam sobre suas proprias praticas, sobre 0os conhecimentos que legitimam e sobre os efeitos
de sua atuacdo na construcdo das identidades e trajetérias dos estudantes.

A partir dessa perspectiva, a representatividade dos sujeitos que produzem e
compartilham conhecimentos assume papel central, uma vez que as experiéncias historicamente
invisibilizadas precisam ser reconhecidas como produtoras de saberes legitimos (hooks, 2013).
No contexto da EPTNM, essa abordagem possibilita questionar a ideia de neutralidade presente
nos curriculos e nas praticas pedagdgicas das areas de STEM, evidenciando como determinados
conhecimentos, trajetdrias e sujeitos sdo historicamente privilegiados, enquanto outros
permanecem marginalizados nos espacos de formacdo cientifica e tecnoldgica (Delgado;
Stefancic, 2021).

Portanto, ressalta-se a necessidade de considerar 0 posicionamento de Quijano (2005)
no que se refere a realidade politica latino-americana, que tem sido prejudicada pelo uso de
categorias eurocéntricas, sustentadas por um evolucionismo linear e por uma logica dualista
que distorce a compreensao da totalidade social. Esse enquadramento epistemoldgico limita a

formulacdo de projetos transformadores e contribui para o fracasso das tentativas
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revolucionérias na regido e no mundo. Ao mesmo tempo, observa-se um processo de
reconcentracdo do poder no capitalismo global, que reverte conquistas politicas e civis
alcancadas por meio dos movimentos de descolonizacdo (Quijano, 2005). Diante desse cenario,
0 autor defende a necessidade urgente de romper com o ideario eurocéntrico, cujas
representacfes sdo inevitavelmente distorcidas, para que a América Latina possa elaborar
perspectivas proprias e afirmar sua identidade historica e politica.

Em consonancia com os pressupostos da TCR, o Comité Impulsor Nacional da Marcha
das Mulheres por Reparacdo e Bem Viver (2025) apresentou ao Parlamento brasileiro
reivindicagdes que visam a reformas no sistema eleitoral e econémico do pais, de modo a
oportunizar as mulheres negras a insercao representativa em espagos de deciséo e poder, a fim
de garantir o lugar de fala dos 16,7 milhdes de mulheres negras do pais.

Dessa forma, compreender as experiéncias de estudantes negras na EPTNM exige
reconhecer ndo apenas as desigualdades estruturais que as atravessam, mas também investigar
como essas desigualdades se materializam no cotidiano escolar, nas relagdes pedagdgicas e nas

escolhas formativas dessas estudantes.

3.2 Entre invisibilidades e poténcias: tensdes, limites e avancos de mulheres negras nas
areas de STEM

O movimento de inclusdo das meninas nas areas de STEM, iniciado nos Estados Unidos
e difundido pelo mundo, é visto como um avanco pelas teorias interseccionais. No entanto, é
importante salientar a auséncia das mulheres negras no ambiente escolar, tornando o
movimento de inclusdo desse grupo social nas areas de STEM uma utopia (Collins; Bilge,
2021).

Torna-se necessario questionar se essa inclusdo tem ocorrido de maneira equitativa,
especialmente no que se refere as meninas negras inseridas na EPTNM

Conforme o relatério Uma equacgdo desequilibrada: aumentar a participacdo das
mulheres na STEM na LAC, elaborado por Bello e Estébanez (2022) e publicado pela Unesco,
observa-se que, no contexto brasileiro, a representatividade de mulheres em cargos de lideranga
nas areas de Ciéncias e Tecnologia situa-se entre 0% e 2%, evidenciando profundas assimetrias
de género nesses campos. Tal cenario, contudo, ndo se restringe a realidade nacional, uma vez
que, em 2020, a participacdo global de mulheres nas areas de STEM alcancava apenas 33%,
revelando a persisténcia de desigualdades estruturais que atravessam os sistemas educacionais

e cientificos em escala internacional (Bello; Estébanez, 2022).
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Os dados supracitados evidenciam desigualdades estruturais que, quando analisadas no
contexto da EPTNM, suscitam a seguinte reflexdo: o acesso ampliado as instituicdes tem sido
acompanhado por condicOes efetivas de permanéncia e sucesso para estudantes negras nas areas
de STEM?

Segundo Pugliese (2017), embora o fortalecimento das areas de STEM esteja
relacionado as influéncias do pensamento neoliberal sobre a educacao, é necessario considerar
também as propostas voltadas a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem
desenvolvidos nesses campos. O autor ressalta que, embora as préticas e iniciativas relacionadas
a educacdo STEM no Brasil ndo correspondam necessariamente aquelas implementadas em
outros contextos internacionais, torna-se fundamental investigar e sistematizar as
especificidades das tendéncias vinculadas ao movimento educacional STEM que vém sendo
desenvolvidas no pais (Pugliese, 2017).

E necessario problematizar de que forma essas tendéncias globais s&o apropriadas no
contexto brasileiro e, mais especificamente, em instituicdes como o0 CEFET-MG, considerando
as desigualdades sociais, raciais e de género que atravessam 0s sujeitos.

A modalidade da Educacédo Profissional e 0 movimento de educacdo em STEM buscam
0 mesmo objetivo: uma formagdo que compreenda as qualidades desejadas para o século XXI.
Paratal, o curriculo dos cursos deve se atentar a questdes como as apresentadas por Fadel, Bialik
e Trilling (2015): Adaptabilidade (i) e Balanco (ii). A primeira diz respeito a capacidade do
curriculo de se modificar, de ser flexivel, considerando variaveis diversas, como o publico, o
ambiente, as constantes atualizacbes das necessidades mundiais, garantindo sempre o
conhecimento sélido das diferentes areas para que o estudante tenha condigdes de escolher em
qual area deseja se aprimorar. Quanto a segunda, refere-se ao equilibrio nos objetivos da
educacdo, de forma a valorizar todas as areas como fundamentais para o processo de
desenvolvimento dos sujeitos (Fadel; Bialik; Trilling, 2015).

Fadel, Bialik e Trilling (2015) argumentam ainda que o curriculo deve considerar ndo
apenas o0s conteudos, mas também as competéncias, habilidades, atitudes e a meta-aprendizagem

interligada a todas elas, para atender as demandas do século XXI, conforme exposto a seguir:

[...] o importante, agora, é organizar e sintetizar o amplo cenario de objetivos
educacionais e criar uma forma de organizagcdo mais concisa, clara, (til, relevante e
priorizada. Com a identificacdo das quatro dimensfes e seus elementos, podemos
construir uma linguagem compartilhada para discussdes mais profundas sobre como
a educacéo deve ser transformada para os nossos tempos (Fadel; Bialik; Trilling, 2015,
p. 73).
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Ainda em consonéncia com os autores supracitados, afirma-se que, embora ndo haja
certeza de que essa seja a solugdo para a educacdo conduzir os jovens a um futuro mais
promissor, € imprescindivel que haja movimentos de mudanca e que essas mudancas precisam
partir de algum principio. Por que ndo daqueles apresentados na citacdo acima? Em apoio a
essa proposta, Pugliese (2017) apresenta seu posicionamento: “é preciso uma revolu¢do no
ensino de ciéncias, de que a tecnologia e engenharia precisam ser incorporadas em sala de aula,
ou de que é preciso inserir métodos de aprendizagem mais participativos e contextualizados na
realidade das criangas” (Pugliese, 2017, p. 58).

Pensando no desenvolvimento das competéncias inerentes as areas de STEM para as
mulheres negras, Collins (1991) é enfatica ao afirmar que todas as criangas possuem capacidades
iguais de se desenvolver, mas ressalta que as desigualdades educacionais se refletem em
condutas diferentes que reverberam em resultados distintos.

Sendo a Educagdo Profissional uma modalidade de ensino importante para o
desenvolvimento econémico do pais, unir as inovagdes propostas pela educagdo em STEM
pode trazer resultados significativos, desde que, conforme salientado pela ONU (2018),
considere-se a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo-lhe condi¢des de
acesso e permanéncia nessas areas. Os esforcos tém se intensificado, sobretudo, para a insercdo
das mulheres, incorporando inclusive esse objetivo na agenda de desenvolvimento sustentavel
— 0 ODS 5, dedicado a igualdade de género —, visto que a discrepancia salarial ainda alcanga,
em média, 20% a menos em relacdo aos homens.

Compreende-se que a Ciéncia, a Tecnologia, a Engenharia e a Matematica constituem a
base dos empregos futuros, por acompanharem as demandas tecnolégicas, sendo as
competéncias das areas de STEM essenciais para 0 mundo do trabalho. Portanto, para garantir
que as mulheres ndo continuem segregadas das inovacdes e das exigéncias do mercado atual, é
necessario considerar os fatores que levam a reproducdo dessas desigualdades, a fim de
erradica-los (Bello; Estébanez, 2022).

Bello e Estébanez (2022) destacam que a participagdo das mulheres nas areas de STEM
é atravessada por multiplos obstaculos, que se manifestam tanto nas trajetorias educacionais
quanto no desenvolvimento e na consolidagdo das carreiras profissionais. Entre esses
obstaculos, os autores evidenciam a persisténcia de esteredtipos e preconceitos de género,
construidos desde a infancia e reproduzidos em diferentes espacos de socializacdo, da familia
as instituicdes educacionais e ao mercado de trabalho. Tais construcdes sociais contribuem para
associar determinadas areas do conhecimento e atividades profissionais ao universo masculino,

enquanto as mulheres sdo historicamente atribuidas funcdes relacionadas ao cuidado, a
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reproducdo e ao trabalho doméstico, produzindo efeitos sobre suas escolhas formativas e
profissionais.

No contexto educacional, Bello e Estébanez (2022) ressaltam que préticas pedagdgicas
e expectativas diferenciadas em relagdo a meninas e meninos podem contribuir para a
reproducdo de representacOes estereotipadas acerca de suas capacidades e interesses nas
distintas areas do conhecimento. Essas representacdes podem repercutir nas escolhas dos
percursos formativos, na participacdo em atividades préaticas e laboratoriais e nas expectativas
de desempenho atribuidas as estudantes, influenciando suas possibilidades de ingresso,
permanéncia e progressdo nas areas STEM. Desse modo, as desigualdades de género ndo se
constituem apenas no momento da escolha profissional, mas podem ser produzidas e reforgadas
ao longo de toda a trajetoria educacional.

Os autores também apontam que as expectativas sociais relacionadas a constituicao
familiar, frequentemente sustentadas por concepcOes biologizantes acerca da reproducéo,
podem atuar como elemento de desestimulo a insercao e a permanéncia das mulheres nas areas
STEM. A essas barreiras somam-se situacdes de assédio sexual, a sobrecarga decorrente da
desigual distribuicdo das responsabilidades domésticas e de cuidado e a reduzida presenca
feminina em espagos de lideranga, decisdo e reconhecimento profissional. Para Bello e
Estébanez (2022), esses fatores constituem obstaculos que ultrapassam a dimensao individual
e se inscrevem em estruturas sociais e institucionais que condicionam as oportunidades
educacionais e profissionais das mulheres.

Nesse sentido, a analise da participacdo feminina nas areas STEM demanda uma
compreensdo ampliada das relacdes de género que atravessam 0s processos de formacéo e de
insercdo profissional. Mais do que considerar as escolhas individuais das estudantes, torna-se
necessario problematizar as condicdes sociais, culturais e institucionais que orientam essas
escolhas e que podem favorecer ou restringir suas possibilidades de acesso, permanéncia,
progressao e reconhecimento nesses campos. A partir dessa compreensdo, os desafios
enfrentados pelas mulheres nas areas STEM podem ser analisados como expressao de
desigualdades estruturais que se reproduzem ao longo das trajetorias educacionais e
profissionais (Bello; Estébanez, 2022).

Esses elementos evidenciam que a permanéncia das estudantes negras nas areas de
STEM né&o depende exclusivamente do esforco individual, mas de condigdes estruturais que
precisam ser enfrentadas também no ambito das instituicGes educativas.

Ao analisarem a participacdo feminina nas areas de STEM a partir da articulacéo entre

género e raca, Chiarini, Pereira e Silva (2025) evidenciam a persisténcia de profundas
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desigualdades na presenca de mulheres negras em posicGes de lideranga e reconhecimento
cientifico. Segundo os autores, em 2023, as mulheres negras representavam apenas 7,5% das
posicbes de lideranca analisadas, revelando uma expressiva sub-representacdo quando
consideradas as dimensdes de género e raca de forma articulada.

Embora esse cenério evidencie desigualdades persistentes, Chiarini, Pereira e Silva
(2025) identificam avancos pontuais em determinadas areas. Na Biologia, por exemplo, as
mulheres negras alcancaram 15% de participagdo em 2023, enquanto, na Engenharia de
Transportes, esse percentual correspondeu a 11,2%. Em contrapartida, os autores destacam
situacdes ainda mais restritivas em campos como a Engenharia Aeroespacial e a Engenharia
Naval e Oceanica, nos quais a participacdo de mulheres brancas correspondeu a 5,7% e 6,9%,
respectivamente, ao passo que nao foi registrada a presenca de pesquisadoras negras.

Os dados apresentados por Chiarini, Pereira e Silva (2025) evidenciam, portanto, que a
ampliacdo da participacéo feminina nas &reas STEM n&o ocorre de maneira homogénea entre
os diferentes grupos raciais. A articulagdo entre género e raga revela desigualdades especificas
que precisam ser consideradas na andlise das trajetdrias educacionais e profissionais das
mulheres negras, sobretudo em areas técnicas, cientificas e tecnoldgicas. Nesse sentido, 0s
achados apresentados pelos autores reforcam a relevancia de investigar como essas
desigualdades se manifestam desde a formacdo escolar, particularmente no contexto da
EPTNM, considerando as condic¢des de acesso, permanéncia, participacao e pertencimento das
estudantes negras nos diferentes percursos formativos relacionados as areas STEM.

N&o menos importante, a violéncia contra a mulher em espacos de formacéo, de trabalho
e na sociedade como um todo também deve ser considerada quando se pensa em incluséo,
emancipacao, valorizagdo e atuacéo efetiva de mulheres, sobretudo mulheres negras. O Dieese
(2026) apresentou dados relevantes acerca das multiplas formas de violéncia que as mulheres
vivenciam no pais, dentre as quais se destaca o feminicidio das mulheres negras, com 60,7% de
vitimas em 2024, as violéncias no mercado de trabalho, onde a cada oito horas uma mulher é
agredida fisicamente no exercicio de sua profissdo, bem como as desigualdades estruturais, o
que é evidenciado pela maior participacdo de mulheres negras, em relacdo as mulheres nédo
negras e homens brancos, na informalidade. A Figura 1 apresenta as taxas de ocupagéo informal

segundo sexo e cor/raga.
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Figura 1 - Mulheres negras na informalidade laboral
Taxa de informalidade, segundo sexo e cor/raga
Brasil - 4° trimestre de 2022 e 2025 (em %)
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Fonte: Dieese (2026) a partir dos dados do IBGE. Pnad Continua.

As desvantagens da mulher negra no cenario atual, no qual sdo perpetuadas e
normalizadas as estruturas de poder e reproduzidos discursos e préaticas sociais que inferiorizam
esse grupo social, reverberam para além das agressoes fisicas. Elas compreendem também as
desigualdades de acesso das mulheres a cargos de lideranca, nos quais ha tomada de decisdes
significativas e salarios melhores, sendo urgente a elaboracéo e consolidagéo de estratégias que
garantam a protecédo das mulheres e transformem as relacdes de trabalho baseadas na igualdade
e no respeito (Dieese, 2026).

Embora as mulheres negras ainda estejam distantes de alcancar condi¢bes plenamente
equitativas de existéncia, pertencimento e ocupacao de espacos na sociedade, na educagéo e no
mundo do trabalho, observa-se, nas Gltimas décadas, um movimento de enfrentamento aos
processos historicos de apagamento e marginalizagdo que as atingem. Essas desigualdades estdo
relacionadas a estruturas sociais e historicas constituidas pela articulagdo entre colonialismo,
patriarcado, racismo e capitalismo, que contribuiram para a producdo e a manutencdo de
hierarquias sociais, raciais e de género. Nesse contexto, Ryan e Dixon (2015) destacam a
importancia de reconhecer as experiéncias e as formas de resisténcia construidas por mulheres
negras diante de estruturas que historicamente limitaram sua participacéo e visibilidade nos
diferentes espacos sociais.

A emergéncia e o fortalecimento do feminismo negro constituem, nesse cenario,

importantes movimentos de contestacdo e producdo de saberes a partir das experiéncias de
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mulheres negras. Collins e Bilge (2021) destacam a interseccionalidade como uma perspectiva
capaz de analisar como diferentes sistemas de poder — entre eles raca, género, classe e outras
dimensGes sociais — se articulam na producéo de desigualdades e experiéncias especificas de
opressdo. Essa abordagem possibilita compreender que as experiéncias das mulheres negras
ndo podem ser explicadas exclusivamente a partir das categorias de género ou raga tomadas
isoladamente, uma vez que essas dimensdes se constituem de forma articulada.

No campo da educacdo e da producdo cientifica e tecnoldgica, essa perspectiva torna-se
particularmente relevante para compreender as condi¢fes de participacdo, representacdo e
reconhecimento das mulheres negras. Em dialogo com essa discussdo, os dados apresentados
por Chiarini, Pereira e Silva (2025) evidenciam que, embora tenham ocorrido avangos na
participacdo de mulheres negras em determinadas areas, permanecem desigualdades
significativas em sua presenca nos espacos de lideranca e reconhecimento cientifico. Desse
modo, a articulacdo entre feminismo negro, interseccionalidade e TCR contribui para deslocar
as mulheres negras de uma posigdo historicamente marcada pelo silenciamento e pela
invisibilidade, reconhecendo-as como sujeitos de direitos, produtoras de conhecimento e
agentes de transformacao social.

Nesse sentido, mais do que constatar a ampliacdo da presenca das mulheres negras em
diferentes espacos, torna-se necessario investigar as condi¢des que possibilitam ou restringem
sua permanéncia, participacao e reconhecimento. No contexto da EPTNM, essa analise assume
especial relevancia, uma vez que permite problematizar de que maneira as relacfes de raca e
género atravessam as trajetorias formativas e as possibilidades de inser¢do das estudantes
negras em areas técnicas, cientificas e tecnolodgicas.

No contexto desta pesquisa, torna-se fundamental compreender como essas dinamicas
estruturais se articulam com as experiéncias concretas de estudantes negras nos cursos técnicos
integrados do CEFET-MG, evidenciando ndo apenas os limites impostos, mas também as

estratégias de resisténcia e (re)existéncia construidas por essas estudantes.
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4 REVISAO DE LITERATURA

Este capitulo apresenta o percurso realizado para o levantamento e a revisdo da literatura
relativa a producéo académica sobre a atuacao das(os) pedagogas(os) na EPTNM na perspectiva
das relagbes de género e raca. Para tanto, foram utilizadas como referéncia as diretrizes do
PRISMA-S, uma extensao da declaracdo Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and
Meta-Analyses (PRISMA), voltada ao relato de buscas bibliograficas. Seguir essas orientacdes
permitiu assegurar uma sintese clara e completa na investigacdo da interseccdo entre as areas
da Pedagogia, da EPTNM, das Ciéncias e suas Tecnologias, Engenharia e Matematica, além de
Raca e Género.

Esse levantamento e andlise buscam evidenciar o panorama atual das producdes
cientificas nessas areas no pais, examinando trabalhos desenvolvidos no ambito das tematicas
supramencionadas e oferecendo uma visdo atualizada das pesquisas educacionais que
fundamentam este estudo. Para a conduc¢éo da pesquisa, foram definidas cinco fases, conforme

ilustrado na Figura 2.

Figura 2 - Elaboracédo do Protocolo de Revisdo da Literatura
’_A Arquitetura—|
\_da Revisao ]
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Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da pesquisa, com auxilio do NotebookL M, ferramenta de
inteligéncia artificial, para apoio visual (2025).

Essa fase visa a apresentar as relagdes entre a atuagédo das(os) pedagogas(os) e TAEs na
modalidade da EPTNM, nos cursos relacionados as areas de STEM, articulada a trajetoria de
estudantes negras (pretas e pardas).

Sequencialmente, este trabalho se debrugca sobre as questdes que orientaram



71

especificamente a revisao da literatura: a) Existem pesquisas, nos bancos de dados selecionados,
que articulam a atuacao das(os) profissionais da Pedagogia ao contexto da EPTNM nas &reas
de STEM, para insercdo e permanéncia de estudantes negras?; b) Quais sdo as articulacdes
das(os) profissionais da Pedagogia com os professores da EPTNM nas areas de STEM?; ¢) Em
que aspectos a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia contribui para a trajetéria de
estudantes negras (pretas e pardas) na EPTNM nas areas de STEM?

Com vistas a responder a tais questionamentos, foram realizados o levantamento e a
revisdo bibliografica nas bases de dados disponibilizadas pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), como o Portal de Periddicos e o
Catalogo de Teses e Dissertacdes, e também no portal disponibilizado pelo Instituto Brasileiro
de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT): a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD).

Por fim, seréo apresentados os dados relevantes obtidos nesse levantamento e revisao

bibliografica, incluindo os principais objetivos, resultados e lacunas identificados.

4.1 Aspectos metodoldgicos da reviséo de literatura

Recorreu-se a uma abordagem metodoldgica qualitativa para realizar uma revisao de
literatura de mapeamento, com o objetivo de localizar e analisar trabalhos académicos,
dissertacdes e teses que discutissem em conjunto as seguintes tematicas: atuacdo das(os)
profissionais da Pedagogia; Educacdo Profissional e Tecnoldgica; areas de STEM; e
interseccOes de raca e género. Com esse intuito, a pesquisa foi conduzida nos repositérios da
CAPES - tanto no Catalogo de Teses e Disserta¢cdes quanto no Portal de Periddicos — e também
no banco de dados da BDTD.

Durante as buscas nos bancos de dados da CAPES e da BDTD, foram testadas varias
combinagdes dos seguintes descritores, sem variacao dos operadores booleanos: “Atuagao do
Pedagogo AND EPTNM?”, “Profissionais da Pedagogia AND EPT AND Ciéncias AND
Matemética AND Tecnologias AND Educag@o”. Com vistas a ampliar a pesquisa, ndo foram
utilizados filtros ou restricbes durante as buscas, evitando a limitagédo de resultados, como
idioma ou ano de publicacéo.

E importante salientar que a pesquisa bibliografica teve inicio em setembro de 2024,
tendo sido realizada uma segunda busca em setembro de 2025, utilizando os mesmos
par@metros da primeira, a fim de verificar possiveis atualiza¢bes no campo estudado. A pesquisa

foi conduzida pela autora e posteriormente submetida a revisdo da orientadora, com o objetivo
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de garantir a consisténcia e o rigor metodologico.

4.2 Metodologia da revisdo

A primeira etapa do levantamento e analise bibliografica concentrou-se em localizar
trabalhos que relacionassem as quatro tematicas de interesse: atuagdo das(os) profissionais da
Pedagogia; Educacdo Profissional e Tecnoldgica; areas de Ciéncias, Matematica e suas
Tecnologias; e interseccdo de raca e género. Com esse propésito, foram conduzidas buscas a
partir de diferentes combinacGes de descritores vinculados aos temas em anédlise. Todavia,
apesar dos esfor¢os empreendidos, ndo se obtiveram resultados expressivos nas combinagdes
gue contemplavam exclusivamente palavras-chave grafadas por extenso, tanto no Portal de
Periodicos quanto no Banco de Teses e Dissertacdes de ambos 0s repositorios.

A busca foi realizada utilizando os descritores e o operador booleano a seguir:
(“Educagao”; “EPT”; “Ciéncias”; “Matematica”; “Tecnologia”; “Profissionais Pedagogia”).
Adotou-se o operador booleano AND, buscando combinar os termos. Importa destacar que
nenhum recorte temporal foi aplicado, devido ao numero reduzido de trabalhos encontrados.

Com o objetivo de ampliar as buscas por pesquisas que dialogassem com o objeto deste
estudo, também foram incluidos os descritores “Profissionais da Pedagogia”; “EPTNM”;
“Meninas € Mulheres Negras”; “Género”; “Raga”.

A auséncia de resultados que contemplassem simultaneamente os temas de interesse,
além de surpreendente, evidenciou a necessidade de explorar a lacuna identificada. Nesse
sentido, torna-se essencial investigar os possiveis vinculos e 0s avancos ainda a serem
alcancados no ambito dessas quatro areas, bem como incentivar outros pesquisadores a se
debrucar sobre as intersecfes entre a atuacdo da(o) pedagoga(o), a EPTNM, as Ciéncias, a
Matematica, as Tecnologias e a perspectiva da interseccionalidade de género e raga.

Considerando essa situacdo, optou-se por conduzir a busca unindo apenas alguns
descritores, analisando as informacdes relevantes obtidas, com o objetivo de evidenciar a
importancia de todas as tematicas e a necessidade de promover interlocucéo entre elas. Nesse
contexto, os resultados a seguir sdo apresentados inicialmente de maneira separada e, em
seguida, articulados entre os temas.

No Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES, a pesquisa pelo termo “Atuacdo do
Pedagogo AND EPTNM” localizou cinco trabalhos publicados entre 2012 e 2022. No banco
de dados da BDTD, foram localizados nove trabalhos publicados entre 2014 e 2021. Dentre as

publicacGes encontradas nos dois bancos de dados, trés constavam simultaneamente nos
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catdlogos da CAPES e da BDTD.

Na busca utilizando como palavras-chave as siglas acima descritas, dos 11 trabalhos
localizados na CAPES e na BDTD, identificou-se, a partir da leitura minuciosa dos titulos e
resumos de todas as teses e dissertacdes encontradas, que cinco ndo apresentavam relacédo
significativa com o contexto esperado, razéo pela qual ndo foram considerados para este estudo;
0s seis restantes foram considerados para a pesquisa, por apresentarem no titulo relacdo com a
temaética de interesse desse trabalho. No Portal de Periodicos da CAPES, nenhum resultado foi
localizado com esses descritores.

Importa informar que a principal base de dados do Catalogo de Teses e Dissertaces da
CAPES ¢ a Plataforma Sucupira. No entanto, as informacgdes também podem ser extraidas do
portal de dados da BDTD, ofertado pelo IBICT, que retne trabalhos defendidos no Brasil e no
exterior.

A busca por “Profissionais da Pedagogia AND EPT AND Género AND Raga” no
Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES apresentou um Unico resultado que, apos leitura
atenta do titulo e do resumo, constatou-se nao ter relacdo com a tematica deste trabalho. No
portal da BDTD, pelo mesmo descritor, houve o retorno de dois trabalhos: o primeiro foi o
mesmo localizado na CAPES; o segundo ndo apresentou relacdo com o objeto deste estudo.
Assim, com as referidas combinagdes, nos bancos de dados pesquisados, ndo houve resultados
efetivos.

Por outro lado, a investigacdo com os termos “Técnico em Assuntos Educacionais AND
EPT” apresentou 22 resultados no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES. Apos leitura
atenta dos titulos e resumos, constatou-se que apenas oito trabalhos dialogavam com os temas
desta pesquisa. No portal da BDTD, foram localizados 10 resultados, dos quais apenas trés
tinham relacdo com este estudo. No Portal de Periodicos da CAPES, foram apresentados dois
artigos, ambos com interlocucéo relevante para a investigacéo.

O Portal de Periddicos da CAPES permite buscas simultaneas em mdltiplas bases de
dados, abrangendo trabalhos nacionais e internacionais, ampliando, assim, o alcance da
pesquisa. Nesse contexto, as bases que contribuiram para os resultados desta investigacdo
foram: Métricas PlumX; Dimensions; Scientific Literature (Scilit); Bielefeld Academic Search
Engine (BASE); Latindex; UlrichsWeb (Global Serials Directory); Valore Fasf (Faculdade Sul
Fluminense); e Revista Caderno Pedagogico.

Vale salientar que o nimero aparentemente reduzido de trabalhos e artigos localizados
em 2024 e 2025 — anos em que esta pesquisa foi realizada — corresponde apenas as

publicac6es indexadas nos bancos de dados até a data da coleta, ndo refletindo o total real das
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publicacdes de 2025. Em funcdo do tempo variavel que as publicacbes levam para ser
indexadas, deve-se considerar que possiveis estudos relacionados aos descritores pesquisados
ainda nao tenham sido incorporados as bases até o encerramento desta pesquisa. Assim, torna-
se necessario ter cautela na interpretacdo dos numeros apresentados, compreendendo que
representam apenas uma parcela da produgdo académica referente ao ano de 2025, podendo
surgir novas publicagGes posteriormente.

O Quadro 6 demonstra as combinacdes entre os descritores e a expressdo booleana

utilizada em cada busca, bem como os resultados encontrados.

Quadro 6 - Descritores, expressdo booleana e resultados de acordo com o banco de dados

Descritores e Expressdo Booleana? Base de Dados Resultados
Banco de Teses e Dissertagdes — CAPES 5
“Atuacdo do Pedagogo AND EPTNM?”
BDTD 9
o ) Banco de Teses e Dissertagcbes — CAPES 1
“Profissionais da Pedagogia AND EPT
AND Género AND Raga”
BDTD 2
“Profissionais da Pedagogia AND EPT Banco de Teses e Dissertagdes — CAPES 3
AND Ciéncias AND Matemética AND
Tecnologias AND Educagéo”
BDTD 6
“Técnico em Assuntos Educacionais Banco de Teses e Dissertagcdes — CAPES 22
AND EPT”
BDTD 10
“Técnico em Assuntos Educacionais Portal de Periédico da CAPES 2
AND EPT”
TOTAL 60

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

2 O operador booleano AND, combinado ao uso de aspas (*“ ), permite relacionar termos e buscar resultados que
contenham simultaneamente os termos definidos e a expressao exata apresentada entre aspas.
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4.2.1 Critérios de selecéo

Visando a garantir a transparéncia e a imparcialidade da avaliacdo, foram adotados
critérios especificos de inclusdo e exclusdo na selecdo dos estudos, baseados nas perguntas
norteadoras da pesquisa.

Os critérios de inclusdo foram definidos com o objetivo de selecionar trabalhos que
apresentassem correspondéncia relevante com o objeto de estudo proposto na questdo de
pesquisa. Quanto aos critérios de exclusdo, estes foram estabelecidos para identificar os

trabalhos que ndo se coadunam com o tema proposto para investigacdo (Quadro 7).

Quadro 7 - Critérios de inclusdo e exclusdo

1 — Publicacdo em lingua portuguesa e espanhola;

2 — Estudos que envolvem a atuacdo do Pedagogo e TAEs na EPT
e EPTNM;

~ 3 — Artigos académicos publicados em revistas;

Incluséo

4 — Estudos voltados para a interseccdo de raga e género;

5 — Pesquisas que abordam as areas de Ciéncias, Tecnologias e
Matemética;

CRITERIOS 6 — PublicacGes com tipo de acesso aberto.

1 — Publicagdes duplicadas ja incluidas nas analises;
~ 2 — Textos completos indisponiveis;

Excluséo

3 — Estudos ndo relacionados a atuacdo das(os) profissionais da

Pedagogia.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Apds as definicbes estabelecidas até este ponto, os resultados obtidos nas buscas podem
ser visualizados na Figura 3, representada pelo fluxograma PRISMA, que sintetiza de forma

objetiva e organizada o processo de selecdo adotado neste estudo.



Figura 3 - Fluxograma PRISMA — ilustrando o Processo de Revisao da Literatura

Fluxoarama PRISMA- Revisao da Literatura
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S Estudos Localizados, Estudos Removidos apos a fase de
S total e por base de dados: Triagem a partir da leitura do
2 Total (n =60) —»] titulo:
"E‘ CAPES (I’l :31) Total= (n = 07)
3 BDTD (n =27) Duplicado (n = 06)
Periddico da Capes (n =02) Indisponivel na integra (n= 01)
Estudos submetidos a triagem __, | Estudos excluidos
(n=53) Distanciamento da pesquisa
(n=32)
Estudos com texto incompleto Estudos Acessados para Elegibilidade
5 (n =01) | 0=20
&
1S
|_
Estudos excluidos:
Total (n=8)
Critério de inclusdo 04 (n =01)
Critério de inclusdo 05 (n=02)
Critério de exclusdo 03 (n=05)
3
= Estudos incluidos na reviséo
S (n=12)

Fonte: Elaborado pela autora, 2025.

Com o objetivo de oferecer uma compreensdo abrangente das etapas metodologicas
delineadas no Fluxograma PRISMA, o processo de selecdo da literatura é apresentado de forma
mais detalhada ao longo desta segéo.

A primeira etapa foi a fase de Identificacdo, que reune todos os trabalhos localizados a
partir das buscas realizadas nos bancos de dados definidos. Durante essa etapa, os resultados
encontrados passaram por uma breve analise para identificar publicacfes duplicadas em mais
de um banco de dados; essa verificacao foi realizada manualmente.

A segunda etapa, denominada Triagem, compreende varias a¢des. Inicialmente, foram

analisados os titulos e resumos dos trabalhos localizados, com o objetivo de selecionar aqueles
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que dialogassem com o tema proposto nesta pesquisa, tomando como referéncia os critérios de
incluséo e exclusdo previamente estabelecidos. Foram excluidos os textos que estavam fora do
escopo desta revisao.

Importa destacar que, nesse momento, para que os trabalhos fossem selecionados, era
necessaria apenas a inter-relacdo de mais de uma das quatro tematicas. Os trabalhos aprovados
passaram ainda por uma revisdo integral e mais detalhada. As dissertagdes, teses e artigos foram
acessados em seus respectivos periodicos de publicacdo. Foram excluidos também os trabalhos
que ndo apresentavam acesso ao texto completo, como publicacBes anteriores a Plataforma
Sucupira.®

Na ultima etapa, os trabalhos foram incluidos na revisao de literatura para extragdo dos

dados, que serdo apresentados a partir de algumas categorias nas proximas secoes.

4.2.2 Coleta de dados

Apbs identificar os estudos alinhados aos objetivos desta revisdo de literatura, foram
definidas categorias para a extracdo de informacOes relevantes, possibilitando analises mais
precisas e a identificacdo de lacunas existentes nas pesquisas. Para melhor organizacdo dos
dados coletados, foram elencados os critérios de registros, listados no Quadro 8.

Quadro 8 - Dados coletados e critério de registro

Dados Critério de Registro

Autores Nome dos autores

Ano Ano de publicagdo do trabalho

Titulo Titulo completo do trabalho

Modalidade Educacional Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), integrada ao Ensino Médio
Formacdo de Professores; Desafios e LimitagGes; Ensino eAprendizagem;

Resultados ) 3 . B ) ) .
Identidade; Gestao democrética; AcBes Afirmativas; Outras; Especificas

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

3 A Plataforma Sucupira, mantida pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
é uma ferramenta destinada ao registro, acompanhamento e disponibilizacdo de informacfes sobre 0s programas
de p6s-graduacao stricto sensu no Brasil.
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4.2.3 Analise dos dados

O compilado dos dados analisados esta alinhado ao objeto desta pesquisa, com o
propdsito de evidenciar o estado atual dos estudos sobre o papel das(os) profissionais da
Pedagogia na EPTNM para a inser¢édo e permanéncia de estudantes negras (pretas e pardas) nas
areas de STEM. A andlise também permite destacar lacunas e desafios para futuras
investigacoes.

A sintese concentrou-se em uma analise descritiva, apresentando as informacoes
principais dos estudos. Para isso, foram descritos os principais resultados de cada categoria em
todos os trabalhos consultados, possibilitando uma exposicdo organizada dos pontos centrais que

esta revisao se propds a analisar.

4.2.4 Aspectos éticos

Conforme as diretrizes éticas aplicaveis a realizacdo de levantamentos e revisdes de
literatura, todos os estudos selecionados foram devidamente citados, sem qualquer modificacao
ou manipulacdo dos dados originais. A conducdo da revisdo tomou como referéncia as

orientagdes estabelecidas pelo PRISMA-S.

4.2.5 Desdobramento do levantamento

O Quadro 9 apresenta informacgOes relevantes para a identificacdo dos trabalhos
analisados nesta revisdo. Os estudos estdo organizados por ano de publicacdo e referenciados
por numeros que facilitam sua citacdo ao longo do texto. Nas discussdes dos resultados, 0s
trabalhos serdo mencionados pelos codigos aqui estabelecidos, visando a tornar a leitura mais

clara e compreensivel.

Quadro 9 - Cbdigo de referéncia, ano, titulo, autores e tipo

Trabalho/ . .
Codigo Ano Titulo Autor(es) Tipo
Formacdo docente: Um estudo sobre a
percepcdo dos docentes da area técnica no ALMEIDA,
Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do| Mariana de Moura Dissertacdo
Tl 2016 . x
Amapé - Campus Santana sobre a formagéo Nunes
pedagogica
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TE%%?IJLO/ Ano Titulo Autor(es) Tipo
Os técnicos em assuntos educacionais doj LEWANDOW
T2 2018 |Instituto Federal do Parana: em busca de sua SKI, Jacqueline Dissertacdo
identidade profissional Maria Duarte
A atuacdo do técnico em assuntos LINKOWSK,
T.3 2019 | educacionais e a proximidade com a | Juliete Alves dos Dissertacdo
funcgéo do pedagogo: possibilidades de uma Santos
integracédo
T4 2019 | O pedagogo na Educacgdo Profissional e VALLE, Maria
Tecnologica: plano de  atividade | Raimunda Lima Dissertacdo
pedagogica
O trabalho dos técnicos em assuntos MARTINS,
T5 2019 | educacionais no Instituto Federal de Santa Caio Caselli Dissertacédo
Catarina: fazeres e sentidos
O pedagogo na efetivacdo do curriculo MEMORIA,
T.6 2020 | integrado na Educacdo Profissional e Francilene da Dissertacdo
Tecnolégica de Nivel Médio (EPTNM) Silva
A identidade dos técnicos em assuntos | SILVA, Juliana
T.7 2021 | educacionais na articulagdo dos processos | de Cassia Maciel Dissertacédo
educativos do Ensino Profissional e
Tecnolbgico
T.8 2021 | O fazer técnico - pedagégicodo TAEno IF | SOUZA, Dalcy Dissertacdo
Baiano: a producdo dos sentidos na Alves de
invencéo do cotidiano
O que diz a literatura sobre o suporte dos | SILVA, Juliana
T9 2021b | técnicos em assuntos educacionais (TAE) de Cassia
as praticas pedagogicas na educacdo | Maciel; MELO Artigo
profissional e tecnolégica? FILHO, Ivanildo
José de
O papel da coordenacdo pedagogica na VILELA,
T.10 2021 | Educagdo Profissional e Tecnoldgica: | Wilson Afonso Dissertacdo
Desafios e possibilidades para uma
formacdo humana integral
T.11 2022 | Assessoria pedagogica: o contexto do| SOUZA, Silas Dissertacdo
trabalho e a relagdo com a formagéo Oliveira de
SILVA, Juliana
de Céssia
Os técnicos em assuntos educacionais Maciel; NUNES,
T.12 2024 |(TAE) na Educagdo Profissional e Ada Verbdnica de
Tecnologica: Desafios relacionados a Novaes; LIMA,
construcdo da sua identidade profissional Koenigsberg Lee Artigo
Ribeiro de
Andrade;
CARVALHO,
Roséangela

Saraiva; MELO,
Rosangela Maria
de; MELO
FILHO, Ivanildo
José de

Fonte: Elaborado pela autora (2025).
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4.3 Apontamentos e resultados

Os apontamentos e resultados apresentados nos trabalhos estdo articulados e
sintetizados considerando o0s seguintes aspectos: a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia
(pedagogas/os e TAES) e a identidade dessas(es) profissionais. Quanto as questdes referentes a
raca e género na interlocucdo com a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia, ndo foram
encontrados resultados. Vale ressaltar que o0s apontamentos elencados respeitam as

caracteristicas de cada autor, de acordo com a pertinéncia de seu trabalho.

4.3.1 A atuacgéo das(os) profissionais da Pedagogia: TAEs e pedagogas(os)

Os didlogos abordam as atribuices e atividades desempenhadas por TAES no contexto
da EPTNM, conforme evidenciado nos trabalhos cientificos analisados.

Linkowski (2019), no T.3, ao investigar as possibilidades de integracdo entre as(0s)
TAEs e as(os) pedagogas(os), considerando a proximidade existente entre as atribuicdes
descritas para ambos os cargos, conclui que essa integracdo nao € apenas possivel, mas também
essencial para a efetividade das a¢des educacionais. Tal articulacdo, sustentada pelo didlogo e
pelo planejamento coletivo, revela-se especialmente pertinente nos setores pedagdgicos,
destacando-se nas praticas de acompanhamento de estudantes e professoras(es), nos conselhos
de classe e nas reunides de pais, que se configuram como espacgos privilegiados para o
fortalecimento da cooperacao institucional e para o aperfeicoamento das préaticas educativas.

Martins (2019), no T.5, informa que seus achados sobre as(os) TAEs no Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC) se assemelham aos dados apresentados no T.3, visto que sua pesquisa
indica que a atuacdo das(os) TAEs é multifacetada e marcada por tensdes entre significado e
rotina administrativa. Enquanto a participagdo em atividades pedagdgicas e em trabalhos
coletivos confere sentido e reconhecimento, a prevaléncia de tarefas burocraticas e a imposicéo
de uma gestéo gerencialista reduzem o valor percebido do trabalho e comprometem vinculos
identitarios. Essa dinamica, alinhada aos principios da Nova Gestdo Publica, contribui para o
aumento do adoecimento entre essas(es) profissionais, evidenciando a necessidade de politicas
institucionais que valorizem a dimensdo pedagogica, promovam o trabalho integrado e
reconhecam a importancia da(o) TAE como agente educativo.

Souza (2021), no T.8, em consonancia com os estudos anteriores, discorre sobre o fazer
técnico-pedagogico desenvolvido pelas(os) TAEs do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia Baiano (IF Baiano). Esse trabalho e focado nos aspectos técnicos, com énfase muito
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maior nos procedimentos burocraticos, padronizados e controlados do que na reflexdo e no
desenvolvimento pedagdgico, ndo havendo integracdo entre as praticas administrativas e
pedagdgicas. Tais fragmentacGes geram excessivas repeticdes de tarefas, automatismo e
auséncia de inovacao e reflexao critica da praxis, o que reduz a atuacao dessas(es) profissionais,
limitando sua capacidade de exercer plenamente funcfes formativas, criativas, pedagogicas,
transformadoras e emancipatdrias, nas quais haja superagdo da dicotomia entre o técnico e 0
pedagdgico.

Diante de todos os apontamentos realizados sobre a atuacdo das(os) TAES nos Institutos
Federais, Silva e Melo Filho (2021b, T.9), ao analisar o que a literatura apresenta sobre o
suporte dessas(es) profissionais as praticas pedagdgicas na EPT, constatam que, embora
existam iniciativas institucionais voltadas a aproximacéo do trabalho das(os) TAEs ao das(0s)
pedagogas(os), essa integracdo ainda se mostra incipiente. Sob a perspectiva das atribuicdes
formais, a participacéo das(os) TAEs em atividades de carater pedagogico permanece limitada,
sendo mais frequente seu envolvimento em func¢des administrativas ou de apoio indireto ao
processo educativo. Observa-se ainda um desconhecimento acerca do papel e das competéncias
das(os) TAEs, tanto por parte das(os) proprias(os) profissionais quanto da comunidade
académica, o que contribui para a fragilidade de sua identidade profissional e dificulta o
reconhecimento de seu potencial pedagdgico.

Silva et al. (2024, T.12) ressaltam a importancia do trabalho das(os) TAEs na EPT e
evidenciam as recorrentes desarticulacGes enfrentadas por essas(es) profissionais, que
frequentemente se limitam a tarefas administrativas e burocraticas, com entendimento pouco
claro sobre seu papel dentro dos Institutos Federais. Observa-se que a identidade profissional
da(o) TAE ainda estd em formacdo, dependendo do reconhecimento e da avaliacdo de seu
trabalho pelas(os) demais integrantes da equipe pedagdgica, como professoras(es) e
gestoras(es). A consolidacdo dessa identidade é dificultada por fatores como a discrepancia
entre as atividades desempenhadas e as atribui¢des formais do cargo, a subutilizacdo das
competéncias exigidas, a instabilidade e indefinicdo do ambiente de trabalho, bem como a falta
de clareza sobre a natureza das fungdes exercidas. Esses aspectos reforgcam a necessidade de
politicas institucionais que promovam o reconhecimento e a valorizacdo da atuacdo das(os)
TAEs, permitindo que contribuam de maneira mais efetiva para 0s processos educativos na
EPT.

Confirmando os dados apresentados sobre a atuagdo dos TAEs, Valle (2019), no T.4,
evidencia que o trabalho da(o) pedagoga(o) na EPT, no contexto do Instituto Federal do

Amazonas, encontra-se fortemente condicionado por estruturas administrativas e
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organizacionais que restringem sua atuacdo pedagogica. Apesar dessas limitacdes, o estudo
aponta possibilidades de superagdo por meio de préaticas integradoras e de processos formativos
continuos. Confirma, assim, sua hipotese inicial, que indicava a predominancia de atividades
de natureza administrativa, revelando um cenario em que a dimensédo pedagdgica ainda carece
de maior reconhecimento e fortalecimento institucional.

Vilela (2021), no T.10, ao buscar compreender o papel da(o) coordenadora(dor)
pedagdgica(o) no processo de integracdo curricular na EPTNM, no CEFET-MG, aponta que,
embora o trabalho das(os) pedagogas(os) e TAEs seja considerado relevante, sua atuagédo
enfrenta obstaculos significativos de natureza politica, organizacional, normativa e
procedimental. A formacdo continuada é apresentada como recurso essencial para promover a
integracdo curricular e fortalecer praticas pedagogicas articuladas. Contudo, a auséncia de
diretrizes institucionais, a falta de identidade profissional e o reduzido reconhecimento da
Pedagogia como campo de conhecimento orientador limitam a autonomia dessas(es)
profissionais, evidenciando a necessidade de politicas institucionais que valorizem, orientem e
apoiem o desenvolvimento de sua atuacdo educativa.

Embora o contexto das(os) pedagogas(os) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM) — Campus Zona Leste (IFAM-CMZL) seja diferente, a
formagé&o continuada emerge como eixo central para o aprimoramento de competéncias e para
aressignificacdo da pratica pedagdgica, favorecendo a integracao curricular e contribuindo para
a superacdo de paradigmas educacionais que distanciam a formacdo docente das demandas
contemporaneas da EPT. A(o) pedagoga(o) desempenha, no IFAM, um papel aglutinador no
processo de ensino e aprendizagem da EPTNM, atuando como articulador entre professoras(es),
contelidos e préticas educativas, apesar das limitacdes impostas pelas condic¢des institucionais
e pela complexidade do contexto escolar, mesmo reconhecendo a relevancia de sua atuacéo e a
necessidade de constante atualizacdo (Memoria, 2020, T.6).

Ainda no contexto da atuagdo das(os) profissionais da Pedagogia, Souza (2022, T.11),
ao analisar como o trabalho de Assessoramento Pedagogico (AP) contribui para a formagéo
técnica integrada ao nivel médio no Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG,
Campus Januaria, elucida que o AP se reconhece como formador, desempenhando papel
significativo na promocao da formagéo humana integral no ensino médio integrado. Suas agdes,
voltadas principalmente para atender a demandas emergenciais das(0s) estudantes, evidenciam
a intencionalidade e o compromisso dessas(es) profissionais com o desenvolvimento integral
das(os) educandos, articulando-se com professoras(es), estudantes, familias e comunidade.

Contudo, observa-se que a autonomia do AP ainda € limitada, apesar do potencial formativo que
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suas(seus) profissionais possuem, o que aponta para a necessidade de ampliacdo dessa autonomia

e de maior valorizag&o institucional.

4.3.2 ldentidade das(os) profissionais da Pedagogia

As questdes relacionadas a identidade — ou a falta dela — por parte das(os)
profissionais da Pedagogia, sobretudo das(os) TAES, perpassam todos os trabalhos apresentados
nesta revisao, bem como outras producdes que tratam da tematica.

Dada a relevancia da identidade profissional dessas(es) trabalhadoras(es), apresentam-
se, a seguir, breves didlogos identificados nos estudos que fundamentaram esta revisao.

Lewandowski (2018, T.2) aponta que as(os) TAEs do Instituto Federal do Parana
enfrentam falta de clareza quanto as suas atribuicdes, problema compartilhado por colegas e
chefias, o que caracteriza o cargo como um “coringa” ou “tapa-buracos” dentro da instituicao.

A situacdo descrita anteriormente contribui para a subutilizagcdo, desmotivacdo e
sensacdo de desvalorizacdo das(os) TAEs. A maioria das(os) profissionais é do sexo
masculino, com formacédo predominantemente em licenciaturas diversas (81%) e em Pedagogia
(19%), estando 56% lotados na Secdo Pedagodgica e de Assuntos Estudantis, ainda que nem
todas(os) desempenhem efetivamente fun¢bes pedagdgicas. Predominam atividades de natureza
administrativa, sendo que 14 dos 46 técnicos pesquisados realizam exclusivamente tarefas
administrativas. Apesar disso, 88% percebem suas fungdes como administrativo-pedagdgicas,
evidenciando um distanciamento entre as atividades desenvolvidas e 0s objetivos institucionais
de ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, 68,8% das(os) TAEs relataram desvalorizacdo por parte da categoria
docente, fendmeno associado a falta de conhecimento sobre suas atribuicGes, situacdo que, em
casos extremos, resultou em assédio moral praticado por gestores. Assim, os dados sugerem que
a indefinicdo do papel da(o) TAE compromete tanto sua atuacdo profissional quanto o

reconhecimento institucional do cargo, conforme elucidado na Figura 4.
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Figura 4 - Infografico perfil dos técnicos-administrativos

O Desafio da Identidade Profissional dos TAEs

O infogréfico detalha o perfil dos Técnicos-Administrativos em Educagdo, revelando uma contradi¢do: apesar da formagao académica
e da percepcao de um papel pedagdgico, a prética € majoritariamente administrativa e marcada por desvalorizagéo institucional.

o
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Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da pesquisa, com auxilio do NotebookL M, ferramenta de
inteligéncia artificial, para apoio visual (2025).

Em consonéncia com os apontamentos supracitados, Silva (2021, T.7), ao investigar
como um Instrumento Informativo pode contribuir para as atividades profissionais das(os)
TAEs na articulacdo dos processos pedagdgicos na EPT, conclui que ha auséncia de clareza
sobre o papel da(o) TAE, tanto por parte do préprio profissional quanto de seu entorno e das
instituicOes, corroborando a literatura existente no contexto da EPT.

Outro aspecto importante a ser destacado refere-se a formacao pedagogica direcionada
as(aos) professoras(es) da area técnica, uma das diversas atribui¢bes inerentes as(aos)
profissionais da Pedagogia. Nesse sentido, a partir da pesquisa de Almeida (2016, T.1), infere-
se que a consolidacdo de uma politica institucional voltada a formacéo pedagogica e continua
das(os) professoras(es) constitui elemento indispensavel para o fortalecimento da EPT no
Instituto Federal do Amapa (IFAP) — Campus Santana. Investir na qualificacdo das(os)
professoras(es), especialmente daquelas(es) que ndo possuem formacdo pedagdgica inicial,
representa ndo apenas a superacdo de uma lacuna institucional, mas também um passo decisivo
para assegurar praticas educativas coerentes com os principios da formacéo integral e com as

demandas contemporaneas da educagéo profissional.

4.4 Consideracdes sobre o levantamento e revisao bibliogréafica

Tendo em vista que o objetivo do levantamento e da revisdo bibliografica foi evidenciar

as producdes sobre a atuagdo das(os) profissionais da Pedagogia (pedagogas/os e TAES) na
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EPTNM, articulada a insercdo e permanéncia de estudantes negras (pretas e pardas) nas areas
de STEM inferiu-se que os resultados obtidos a partir das questdes elaboradas apontaram dados
significativos sobre a atuacao dessas(es) profissionais. No entanto, tais resultados ndo dialogam
com a tematica proposta nesta pesquisa, pois nao articulam a atuacéo dessas(es) profissionais
nas areas supracitadas de interesse, tampouco fazem a interseccéo entre raca e género na EPT
e na EPTNM. Seguem algumas consideracGes pertinentes.

A primeira observacdo diz respeito a pouca expressividade do tema nos estudos
localizados, sobretudo quando envolve a interseccionalidade entre raca e género voltada as
areas de Ciéncias, Tecnologia e Matematica na EPTNM.

O segundo aspecto relevante refere-se a escassez de producdes cientificas que abordam
a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia direcionada a EPTNM.

Por fim, e ndo menos importante, ressalta-se o afunilamento dos resultados existentes
na literatura, que convergem, de modo recorrente, para questdes relativas a identidade das(os)
profissionais da Pedagogia — sejam pedagogas(os) e/ou TAEs —, a burocratizacdo dos
trabalhos e as limitagdes impostas a sua atuacdo, conduzindo-as(os) predominantemente ao
exercicio de atividades administrativas e automatizadas, distanciando-as(os) do

desenvolvimento pedagdgico, critico, reflexivo e emancipador.
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, s@o apresentados 0s principais aspectos que orientaram a conducao da
pesquisa, incluindo seus referenciais metodolégicos, os métodos adotados, bem como 0s

instrumentos, ferramentas e procedimentos empregados.

5.1 Percurso metodologico

O percurso metodoldgico desta pesquisa fundamenta-se na abordagem qualitativa,
caracteristica das Ciéncias Sociais, orientada a compreensao das relagdes humanas por meio de
interacdes, intencionalidades e significacdes (Minayo; Deslandes; Gomes, 2009). Nessa
direcdo, Alves (1991) e Minayo, Deslandes e Gomes (2009) convergem ao afirmar que a
pesquisa qualitativa se sustenta na interpretacdo dos significados atribuidos pelos sujeitos aos
fendmenos que vivenciam, ao passo que Bauer e Gaskell (2002) enfatizam seu carater critico e
emancipador, no qual as(os) participantes sdao compreendidas(os) como sujeitos ativos do
processo investigativo, e ndo como objetos.

Tal abordagem admite a utilizacdo de diferentes métodos e técnicas, conforme a
natureza do estudo (Lakatos; Marconi, 2017). Nesse sentido, a presente pesquisa insere-se na
perspectiva pos-critica, ao privilegiar a problematizacéo e a abertura a maltiplas possibilidades
tedrico-metodoldgicas, buscando compreender, a partir dos dados produzidos, as acgdes
pedagdgicas desenvolvidas por profissionais da Pedagogia nos processos de ensino e
aprendizagem, na organizacao do trabalho escolar e na implementacdo curricular nas areas de
STEM. Conforme Meyer e Paraiso (2012), a pesquisa pos-critica caracteriza-se pela
flexibilidade analitica e pelo compromisso de pensar de maneira distinta a educacdo, ampliando
as possibilidades de interpretacdo dos fenémenos educacionais.

Quanto ao nivel, a pesquisa é de carater descritivo, pois visa a identificar e analisar as
caracteristicas de um determinado grupo, compreendendo ndo apenas as relacbes entre
variaveis, mas também sua esséncia (Gil, 2008). No que se refere a natureza, trata-se de uma
pesquisa basica, voltada a producdo de conhecimentos cientificos sem aplicacdo préatica
imediata (Gil, 2008). Em consonéncia, Prodanov e Freitas (2013) ressaltam que a pesquisa
descritiva ndo implica intervencdo nos fendmenos, concentrando-se na coleta, analise e
interpretacdo dos dados por meio de procedimentos sistematizados.

Os métodos e instrumentos de coleta de dados foram definidos de modo a registrar

vivéncias, desafios e dificuldades enfrentados por profissionais da Pedagogia em suas
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articulacbes com docentes e estudantes negras (pretas e pardas), especialmente no contexto dos
processos de ensino e aprendizagem. Como procedimento técnico, adotou-se o estudo de caso,
que, segundo Gil (2008) e Yin (2005), possibilita uma anélise aprofundada e abrangente dos
fendmenos, exigindo rigor metodoldgico e contribuindo para a construcdo de proposicdes
tedricas alinhadas ao campo educacional.

Para a coleta de dados, utilizou-se a entrevista, amplamente empregada em pesquisas
educacionais por permitir acesso as percepces e experiéncias dos sujeitos (Gil, 2008).
Compreendida como um dialogo intencional (Minayo, 2017), optou-se pela entrevista
semiestruturada, por possibilitar a combinagdo entre questdes previamente organizadas e a
flexibilidade necesséria a exploragdo dos relatos. Tal estrutura favorece a comparabilidade dos

dados, conforme apontam Prodanov e Freitas (2013).

5.2 Aspectos éticos

Seguindo os principios éticos que orientam a pesquisa, este estudo esteve em
conformidade com as diretrizes do PPGET e com a Norma Operacional n. 001/2003 do
Conselho Nacional de Saude, regulamentada pela Resolucdo n. 466, de 12 de dezembro de
2012. Nesse sentido, foram adotados procedimentos éticos que asseguraram a integridade
das(os) participantes, bem como a protegdo de seus dados, garantindo o sigilo e a
confidencialidade das informacdes que pudessem identifica-las(os).

A etapa de coleta de dados envolvendo interacdo direta com seres humanos teve inicio
apenas apos a emissao do parecer consubstanciado, aprovado em 29 de agosto de 2025, sob o
CAAE: 90041125.5.0000.8507 (Anexo A). A partir dessa autorizacdo, deu-se inicio a pesquisa
de campo.

ApOs a apresentacdo da proposta, a pesquisadora realizou o convite as(aos)
pedagogas(os), professoras(es) e estudantes para participarem do estudo. As alunas maiores de
idade que aceitaram participar assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), garantindo transparéncia e autonomia no processo. No caso das alunas menores de
idade, além do Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE), que expressa sua
concordancia voluntaria, o TCLE foi encaminhado aos pais ou responsaveis legais para
autorizagéo.

Tanto as alunas quanto seus responsaveis foram informados sobre as medidas adotadas
para protecdo dos dados das(os) participantes, sendo orientados também a manter copia digital

dos documentos de consentimento e assentimento (TCLE e TALE).
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5.3 Etapas da pesquisa

Com o objetivo de atingir o propdsito geral definido, esta pesquisa de mestrado foi
estruturada e conduzida em trés etapas, a saber:

Primeira Etapa: etapa de identificacao e organizagdo do corpus tedrico

A revisdo da literatura foi realizada entre 2025 e 2026, com 0 objetivo de mapear a
producdo académica sobre a atuacdo de profissionais da Pedagogia na EPTNM, na interface
com as areas de STEM e as relacdes de género e raca. O levantamento seguiu as diretrizes do
PRISMA-S*, garantindo rigor e sistematizagdo no processo.

As buscas foram realizadas no Portal de Peridédicos da CAPES, no Catalogo de Teses e
Dissertacdes e na BDTD/IBICT, utilizando descritores relacionados a Pedagogia, EPTNM,
STEM, género e raca, combinados por operadores booleanos.

Foram incluidos estudos que abordassem diretamente a tematica proposta e excluidos
trabalhos duplicados ou fora do recorte definido, resultando no conjunto de produgdes
analisadas nesta etapa.

A sintese dessas revisdes é apresentada no Capitulo 4, no qual se desenvolve a revisdo
da literatura. Complementarmente, foi realizado o levantamento de bibliografias e documentos
que abordam os eixos tematicos articulados nesta pesquisa, de modo a subsidiar e aprofundar a
andlise proposta.

Segunda Etapa: delineamento do campo empirico e producéo dos dados

A segunda etapa da pesquisa correspondeu a coleta de dados empiricos, realizada no
CEFET-MG, nos campi | — Nova Suica e Il — Nova Gameleira, em Belo Horizonte. Essa fase
teve como objetivo analisar a atuagdo das(os) profissionais da Pedagogia na EPTNM e suas
articulacbes com docentes das areas de STEM e com estudantes negras (pretas e pardas), no
contexto dos cursos técnicos integrados ao ensino médio.

Os participantes foram organizados em trés grupos institucionais vinculados a
instituicdo: profissionais da Pedagogia (pedagogos e TAEs), docentes das areas de STEM e
estudantes negras matriculadas nos cursos investigados.

O primeiro grupo foi composto pelas(os) profissionais da Pedagogia. No conjunto
institucional, o setor era formado por sete profissionais, sendo dois pedagogos e dois TAES no
Campus | e um pedagogo e dois TAEs no Campus Il. Desses, participaram efetivamente quatro

sujeitos: uma pedagoga e uma técnica do Campus | e dois técnicos do Campus Il. Uma

40 PRISMA-S ¢é uma extensdo das diretrizes PRISMA voltada especificamente para relatar de forma transparente
e detalhada as estratégias de busca utilizadas em revis6es da literatura.
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profissional da Pedagogia do Campus Il também participou da entrevista; contudo, encontrava-
se em licenca para formacdo durante o periodo da coleta de dados. Considerando que sua
condicdo funcional naquele momento a afastava das atividades institucionais diretamente
relacionadas ao acompanhamento cotidiano dos processos pedagdgicos investigados, suas
contribui¢bes ndo foram incorporadas ao corpus analitico. Essa decisdo buscou preservar a
coeréncia entre os critérios de participacao e o objeto da pesquisa, uma vez que o estudo focaliza
a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia no contexto institucional em que se desenvolvem
as praticas e articulacGes analisadas.

O segundo grupo correspondeu as(aos) docentes das areas de STEM, vinculados aos
cursos técnicos integrados dos dois campi. A distribuicdo por departamentos compreendeu, no
Campus I, Ciéncias e Tecnologia Ambiental, Ciéncias Biologicas, Engenharia de Materiais e
Quimica; e, no Campus Il, Computacéo, Eletrénica e Biomédica, Educacdo, Engenharia Civil,
Engenharia de Materiais, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica, Fisica e Matematica. Em
razdo da expressiva quantidade de docentes, foi adotada amostragem intencional, com a sele¢éo
de um a dois professores por area de conhecimento, de modo a contemplar a diversidade das
areas de STEM. Inicialmente, foram selecionados oito docentes; contudo, dois foram excluidos
da anélise final, por afastamento para formacéao e por ndo atuacdo na EPTNM nos Gltimos 12
meses, resultando em seis participantes efetivos. A selecdo buscou contemplar, sempre que
possivel, a participacdo feminina, embora em algumas areas tenha sido necessaria a inclusdo de
docentes do sexo masculino diante da auséncia de adeséo.

O terceiro grupo foi constituido por estudantes negras (pretas e pardas) matriculadas nos
cursos técnicos integrados. No periodo da pesquisa, havia 611 matriculas ativas nos dois campi
(270 no Campus Nova Gameleira e 341 no Campus Nova Suica). Inicialmente, previa-se a
realizacdo de 12 entrevistas, uma por curso; entretanto, foram efetivamente realizadas nove
entrevistas, distribuidas em oito cursos, em decorréncia da recusa de parte das estudantes
convidadas e da dificuldade de encontrar disponibilidade de horéario das alunas no contraturno
de suas atividades académicas, visto que a carga horéaria das aulas € robusta.

O acesso as(aos) participantes ocorreu mediante autorizagdo institucional, com
mediagéo das coordenacdes de curso e dire¢cdes dos campi. Os convites foram realizados por e-
mail e, quando necessario, refor¢ados presencialmente, respeitando a disponibilidade dos
sujeitos e 0 contexto institucional.

Como instrumento de producdo de dados, utilizou-se a entrevista semiestruturada,
estruturada a partir de categorias analiticas especificas para cada grupo. Os roteiros foram

previamente validados por meio de entrevistas-piloto com participantes externas(os) ao corpus
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final, possibilitando ajustes e refinamento dos instrumentos.

As entrevistas foram realizadas presencialmente entre outubro e novembro de 2025, em
espacos institucionais previamente definidos, com duracdo média entre 12 e 30 minutos. Todas
ocorreram mediante assinatura do TCLE, do TALE e do termo de autorizacdo para gravacéo de
voz, quando aplicavel.

Do ponto de vista tedrico-metodoldgico, a delimitacdo do nimero de participantes foi
orientada pelo principio da saturacdo tedrica, compreendido como o ponto em que os dados
passam a apresentar recorréncia de sentidos, redundancia tematica e suficiéncia explicativa para
o fendmeno investigado (Minayo, 2017). Nessa perspectiva, a saturacdo nao se fundamenta em
critérios quantitativos, mas na consisténcia e repeticdo das categorias emergentes, indicando
gue novas(os) participantes ndo acrescentariam elementos substantivos a compreensdo do
objeto de estudo. Ou seja, a participacdo de novos sujeitos tenderia a reiterar o que ja foi dito
por outros participantes, sem acrescentar novos elementos que pudessem ampliar ou modificar
a compreensao do objeto de estudo.

A saturacdo teorica foi considerada no processo de producdo dos dados a partir da
observacdo da recorréncia dos sentidos presentes nas entrevistas e da auséncia de novos
elementos substantivos capazes de ampliar as categorias analiticas j& identificadas. Esse
processo foi observado considerando-se as especificidades de cada grupo participante —
profissionais da Pedagogia, docentes das areas de STEM e estudantes negras (pretas e pardas)
—, de modo que a suficiéncia do corpus ndo foi estabelecida pela quantidade de entrevistas
realizadas, mas pela consisténcia e recorréncia dos contetidos produzidos em relacdo aos
objetivos da pesquisa. A decisdo de encerramento da producdo dos dados considerou, portanto,
a capacidade do corpus constituido de contemplar diferentes perspectivas sobre o fenémeno
investigado e de sustentar sua analise interpretativa.

Embora a adeséo tenha sido parcial em relacdo ao total de convites, o corpus obtido
mostrou-se suficiente do ponto de vista dos objetivos da pesquisa, atendendo aos critérios de
consisténcia, profundidade e coeréncia interpretativa exigidos pela abordagem adotada.
Portanto, a decisdo de encerrar a etapa de produgdo de dados se assenta na suficiéncia do
material empirico para a compreensdo do fenémeno investigado em sua complexidade.

Terceira Etapa: analise dos dados empiricos e discussao dos resultados da pesquisa

Os dados desta pesquisa foram analisados por meio da Analise de Conteudo proposta
por Bardin (2015), compreendida como um conjunto de técnicas sistematicas e objetivas
voltadas a descricdo e interpretacdo das comunicacOes, a partir de inferéncias sobre as

condicgdes de producdo das mensagens e de indicadores presentes no corpus empirico. Essa
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abordagem possibilita a identificacdo de sentidos explicitos e implicitos nos discursos das(os)
participantes, por meio da organizacgdo, categorizacdo e interpretacdo dos dados textuais.

Nesta investigacdo, o corpus foi constituido pelas entrevistas semiestruturadas
realizadas com professoras(es), estudantes e profissionais da Pedagogia, entendidas como
materialidade discursiva produzida em contexto institucional. A andlise foi orientada por
categorias previamente definidas nos roteiros de entrevista, articuladas aos objetivos da
pesquisa, as questdes investigativas e ao referencial tedrico critico adotado, especialmente 0s
estudos da TCR e da interseccionalidade.

A triangulacdo de fontes foi articulada & Analise de Conteudo como estratégia de
confronto e interpretacdo das diferentes perspectivas produzidas no campo empirico. Essa
escolha é coerente com a abordagem qualitativa adotada nesta investigacdo, orientada a
compreensdo dos significados atribuidos pelos sujeitos as experiéncias vivenciadas (Minayo;
Deslandes; Gomes, 2009). Considerando que as entrevistas semiestruturadas possibilitaram
acessar as percepcdes e experiéncias de profissionais da Pedagogia, docentes das &reas de
STEM e estudantes negras (pretas e pardas), as diferentes perspectivas foram tomadas como
fontes complementares para a compreensdo do fenémeno investigado.

Apoés a organizagdo e a leitura inicial das entrevistas, os dados foram examinados
considerando os trés grupos participantes. As falas foram analisadas a partir das categorias
previamente definidas nos roteiros, articuladas aos objetivos da pesquisa e ao referencial tedrico
adotado. Posteriormente, os conteidos produzidos pelos diferentes grupos foram colocados em
dialogo, buscando identificar convergéncias, divergéncias, recorréncias e especificidades entre
suas perspectivas. A comparabilidade possibilitada pela estrutura das entrevistas
semiestruturadas (Prodanov; Freitas, 2013) favoreceu esse movimento de aproximacao e
contraste entre os relatos, sem desconsiderar as posicOes e experiéncias particulares dos
sujeitos.

Nesse percurso, a triangulacdo de fontes ndo constituiu uma etapa independente da
analise, mas integrou o processo interpretativo, permitindo confrontar diferentes perspectivas
sobre 0 mesmo fendmeno. A Andlise de Conteudo proposta por Bardin (2015) orientou a
organizacéo, categorizagéo e interpretacdo do material discursivo, enquanto o confronto entre
as fontes possibilitou observar ndo apenas a recorréncia de determinados conteddos, mas
também os pontos de aproximacéo, divergéncia e tensdo presentes nas narrativas.

Conforme Bardin (2015), o processo analitico organiza-se em trés fases articuladas:

A primeira fase, pré-andlise, consistiu na organizacdo do material empirico. As

entrevistas foram transcritas com o apoio da ferramenta MeetGeek (versdao paga) e,
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posteriormente, revisadas integralmente pela pesquisadora mediante escuta atenta das
gravacOes, com vistas a correcdo de inconsisténcias e a preservacdo da fidelidade das falas.
Nessa etapa, procedeu-se a constituicdo do corpus, com a organizacao dos dados por grupos de
participantes (professoras/es, estudantes e profissionais da Pedagogia), respeitando suas
especificidades institucionais. Também foi realizada a leitura flutuante inicial, permitindo a
familiarizacdo com o material e a identificagcdo preliminar de eixos recorrentes relacionados as
categorias analiticas previamente definidas.

A segunda fase, exploracdo do material, correspondeu ao processo de codificacdo e
categorizacdo. Nesse momento, as entrevistas foram submetidas a uma leitura exaustiva e
sistematica, com o objetivo de identificar unidades de registro (expressdes, temas e recorréncias
discursivas) relacionadas diretamente as questdes de pesquisa. As categorias previamente
estabelecidas nos instrumentos de coleta foram confirmadas, refinadas e, quando necessario,
reorganizadas em subcategorias analiticas, permitindo maior precisdo interpretativa. Esse
processo de codificacdo buscou evidenciar regularidades, tensdes e silenciamentos presentes
nos discursos, articulando-os as dimensdes institucionais, pedagdgicas e sociais do fendbmeno
investigado.

A terceira fase, tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo, consistiu na
articulacdo entre os achados empiricos e o referencial tedrico adotado. As categorias
emergentes foram analisadas a luz da TCR e da perspectiva interseccional, compreendendo
como os marcadores de raca, género e classe atravessam as experiéncias escolares e
institucionais dos sujeitos. Nesse sentido, a interpretacdo ndo se restringiu a descricdo dos
dados, mas buscou compreender as relagdes de poder, desigualdades estruturais e processos de
naturalizacdo de exclusGes presentes no contexto da EPTNM, especialmente nas areas de
STEM.

Assim, a analise assumiu um caréter critico-interpretativo, evidenciando como a atuacao
das(os) profissionais da Pedagogia, as praticas institucionais e pedagogicas e as trajetorias das
estudantes negras sdo atravessadas por estruturas sociais mais amplas. A articulacdo entre
categorias analiticas, codificacdo dos dados e referencial tedrico permitiu a construgdo de uma
leitura compreensiva e critica do fendmeno investigado, assegurando densidade analitica e
coeréncia interpretativa ao conjunto da pesquisa.

Para garantir o anonimato e a preservacao da identidade das(os) participantes, foram
utilizados pseuddnimos inspirados em figuras da mitologia africana, conforme detalhado a
sequir:

Professoras(es):
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Isis (divindade da mitologia egipcia associada a maternidade, magia e protecéo);
lansd/Oya (orixa iorubad dos ventos, tempestades e transformacdes); lemanja (orixa ioruba
associada as aguas oceanicas, maternidade e cuidado); Nand (orixa iorubd ligada a
ancestralidade, a sabedoria e a lama primordial); Xangd (orixa ioruba da justica, do trovéo e da
ordem); Oxdssi (orixa ioruba da caca, da fartura e do conhecimento da floresta).

Pedagogas(os) e TAEs:

Débora-Ewa (nome de matriz africana, associado a referéncias de forca e lideranca em
contextos simbolicos diversos); Oxumaré (orixd iorubd do arco-iris, dos ciclos e da
continuidade do movimento da vida); Onilé (orixa ioruba relacionado a terra, ao pertencimento
e a ancestralidade); Oxum (orix& iorubd das &guas doces, do amor, da fertilidade e da
prosperidade).

Estudantes:

Amina (nome de origem africana associado historicamente a liderangas femininas e
coragem); Nzinga (referéncia a rainha Nzinga de Ndongo e Matamba, simbolo de resisténcia e
lideranca); Nefertiti (figura da antiga civilizacdo egipcia associada a beleza e poder feminino);
Cleopatra (rainha do Egito Ptolemaico, associada a estratégia politica e lideranca); Makeda
(nome associado a Rainha de Saba, simbolo de sabedoria e poder); Yennega (princesa
fundadora do Reino Mossi, ligada a coragem e autonomia); Nehanda (heroina espiritual e lider
de resisténcia no Zimbabue); Mentewab (imperatriz etiope associada a governanca e influéncia
politica); Ndatté (referéncia a rainha Ndaté Yalla Mbodj, simbolo de resisténcia no Senegal).

Por fim, a terceira etapa compreendeu o tratamento, a inferéncia e a interpretacdo dos

dados apresentados nos capitulos seguintes desta dissertacao.
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6 ANALISE DOS DADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo, serdo apresentadas as analises dos dados coletados e discutidos. As
informacdes apresentadas pelas(os) professoras(es), estudantes e profissionais da Pedagogia
foram analisadas e articuladas com a teoria, a fim de responder as questdes propostas nos
objetivos da pesquisa.

A analise dos dados foi organizada compreendendo a priori cada um dos grupos
participantes e trés categorias que dialogam com as questdes propostas na estruturacdo da

entrevista. Serd apresentada da seguinte forma:

Grupo: Professoras(es)

Categoria 1 — Perfil socioprofissional.

Categoria 2 — ConcepgOes das(os) professoras(es) sobre as contribuigdes das(os)
profissionais da Pedagogia na formacéo, no apoio ao processo de ensino e aprendizagem e nas
articulacOes existentes entre eles.

Categoria 3 — Percepc¢do das(os) professoras(es) sobre o papel e a relevancia das(os)

profissionais da Pedagogia no contexto institucional escolar.

Grupo: Estudantes

Categoria 1 — Perfil Académico

Categoria 2 — Percepcdo das estudantes sobre o apoio recebido das(os) profissionais da
Pedagogia, nos processos de aprendizagem e a relacéo entre essas praticas e o desenvolvimento
académico das estudantes negras (pretas e pardas).

Categoria 3 — Percepcdo das estudantes sobre a instituicdo, sobre o curso que escolheram

e sobre a representatividade da mulher negra nesses espacos.

Grupo: Profissionais da Pedagogia

Categoria 1 — Perfil socioprofissional.

Categoria 2 — Expressividade de atuagdo nos espacos escolares, dentre outras possiveis
acoes.

Categoria 3 — ConcepcOes sobre a intencionalidade pedagogica nas acgdes realizadas
pelas(os) profissionais da Pedagogia, considerando os marcadores de género e raca para a

elaboracdo de estratégias de inclusdo e melhor desempenho das estudantes nas areas de STEM.
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6.1 Grupo — Professoras(es)

O grupo Professoras(es) &€ composto por docentes vinculadas(os) a instituicdo
investigada, atuantes no ensino técnico nas areas de STEM. Essas(es) profissionais integram o
corpo docente da EPTNM, contribuindo diretamente para o desenvolvimento das atividades

formativas nos cursos analisados no contexto da pesquisa.

6.1.1 Do perfil socioprofissional das(os) professoras(es)

Essa categoria objetivou identificar o perfil socioprofissional das(os) professoras(es) a
partir de nove questdes relativas a: faixa etaria, tempo de atuacdo da instituicdo, formacao, area
de atuacdo, tipo de vinculo com a instituicdo, cursos de atuacdo, modalidade dos cursos em que
atua, se possui licenciatura, sexo.

Conforme apresentado no Quadro 10, esta etapa da pesquisa contou com a participagao
de seis colaboradores. Importa salientar que todas(os) as(os) professoras(es) se autodeclararam
brancas(os), sendo dois professores do género masculino e quatro do género feminino. A
reduzida representatividade de pessoas negras, especialmente de mulheres, nas areas de STEM
no CEFET-MG expressa a permanéncia de dindmicas associadas ao racismo cientifico, como
parte de um processo histérico e estrutural de exclusdo (Alves-Brito, 2020). No ambito da
EPTNM, essa problematica se intensifica, uma vez que a articulacdo entre trabalho, ciéncia e
tecnologia tende a reproduzir desigualdades quando ndo orientada por uma perspectiva
transformadora (Saviani, 2011).

Nesse contexto, a sub-representacdo de sujeitos negros evidencia barreiras estruturais
de acesso e permanéncia, enquanto o racismo estrutural opera naturalizando privilégios e
exclusdes (Almeida, 2019). Tal dindmica se manifesta na composi¢do do corpo docente e na
centralidade de referenciais eurocéntricos, comprometendo a constru¢cdo de uma educacéo
democratica e plural (Gomes, 2017).

Assim, as areas de STEM ndo se configuram como neutras, mas reproduzem relacoes
de poder atravessadas por raca e género, reforcando privilégios da branquitude e do patriarcado
(Oliveira; Alves-Brito; Rosa, 2024).
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Quadro 10 — Perfil socioprofissional das(os) professoras(es) colaboradoras(es) da pesquisa

CATEGORIA 1: DO PERFIL DOS PROFESSORES
Subcategoria
Tempo de -
. atuacao no em 5@ ffer = F
Codinome | ldade CELIJZIET-MG licenciatura Formacao inicial Formacao continuada
Graduacdo em Mestrado em
53 A 3 Modelagem
- x Ciéncia da e
Isis anos 17 anos Né&o ~ Matematica e
Computacao .
Computacional
Especializacdo em
Educagdo Matematica
lansi 46 15 anos sim Graduacdo em Lato Sensu, mestrado e
Matematica doutorado em Ensino de
anos o
Ciéncias e
Matematica
. 44 . Graduagdo em Mestrado e Doutorado
lemanja 10 anos Sim P . P
anos Quimica em Ciéncias Quimicas
x Mestrado e
Nana S 13 anos Sim Gra@uaga_o em Doutorado em
anos Biologia . . -
Microbiologia
Graduagdo em
R 70 . Matematica, Fisica Mestrado e
Xango 29 anos Sim .
anos e Engenharia Doutorado
Quimica
. 65 ) Graduagéo em Mestrado em
Ox0ssi anos 10 anos Sim Fisica Educagéo

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Conforme apresentado no Quadro 10, o perfil socioprofissional das(os) participantes
revela que a faixa etaria das(os) colaboradoras(es) da pesquisa varia de 44 a 70 anos. Essas(es)
professoras(es) atuam nas areas de STEM no CEFET-MG, com tempo de exercicio profissional
de 10 a 29 anos.

No que se refere ao tempo de servico, Tardif (2022) afirma que o tempo no exercicio do
magistério € um fator que contribui para o aprimoramento e transformacdo do seu modo de
atuacdo e até de sua identidade, proporcionando a(ao) docente os dominios necessarios para o
seu trabalho, sendo temporal a aquisi¢do dos saberes necessarios a praxis docente, ou seja, 0s
saberes que constituem o profissional docente s&o adquiridos ndo apenas em sua formagéo
inicial, mas também em sua formacé&o ao longo da experiéncia desenvolvida no exercicio do
trabalho.

No entanto, somente o tempo em servico e a formagéo técnica ndo sdo suficientes para

gue se constitua a(o) docente conforme as demandas educacionais suscitadas na atualidade,
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visto que apenas o dominio de contetdo ndo sustenta a pratica docente de saber ensinar. Nessa
perspectiva, Masetto (2012) afirma que a profissdo docente exige, além de diplomas e tempo de
atuacdo, competéncias pedagdgicas que devem proporcionar as(aos) professoras(es) a
capacidade de colaborar para que a(o) estudante de fato aprenda. Portanto, a formacéo
pedagogica propria da licenciatura é tdo importante para a(o) docente da atualidade.

Reforcando a relevancia da formacdo pedagogica, a Resolugdo CNE/CP n. 1, de 6 de
maio de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de
Professores da EPTNM, estabelece a formacdo pedagdgica como um dos pilares para a
qualificacdo docente. A licenciatura é definida como requisito imprescindivel para a atuagdo
nos cursos técnicos da EPTNM.

Mesmo diante de diversas pesquisas e leis que legitimam a formacéo de professoras(es)
COmMOo um processo continuo e necessario, Gomes e Silva (2011) salientam o desafio de articular
a diversidade étnico-cultural nos processos formativos. E necessario que competéncias
pedagogicas sejam elaboradas e implementadas pelas(os) professoras(es); entretanto, para
trabalhar com as diversidades, é fundamental o0 movimento de reconhecé-las e compreendé-las,
considerando a historicidade, as relagfes sociais, culturais e politicas que permeiam a
sociedade nacional. Somente assim serd possivel romper com estere6tipos e paradigmas
eurocéntricos arraigados no processo educativo, elaborando e implementando praticas mais
inclusivas e equitativas.

Vale ressaltar que é possivel identificar o racismo cientifico no interior das areas de
STEM do CEFET-MG, evidenciado pela reduzida representatividade de pessoas negras no
corpo docente. Tal configuracdo ndo se constitui como um fendmeno isolado, mas como
expressdo de um processo histdrico e estrutural de exclusdo racial que atravessa as instituigdes
educacionais brasileiras, conforme problematizado por Alves-Brito (2020).

No dmbito da EPTNM, essa problematica assume contornos ainda mais complexos, uma
vez que essa modalidade de ensino se estrutura na articulagdo entre trabalho, ciéncia e
tecnologia. Conforme argumenta Saviani (2011), a educacdo, ao se vincular as determinagdes
sociais do trabalho, tende a reproduzir as desigualdades existentes na sociedade, caso néo haja
um movimento intencional de transformacdo. Nessa diregéo, a sub-representacdo de sujeitos
negros nas areas cientificas e tecnoldgicas evidencia a permanéncia de barreiras estruturais que
limitam 0 acesso e a permanéncia desses sujeitos nos espagos formativos e profissionais mais
valorizados.

Além disso, conforme destaca Almeida (2019), o racismo estrutural opera de maneira

difusa, naturalizando a concentracgéo de privilegios e a exclusdo de determinados grupos sociais.
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No contexto da EPTNM, isso se materializa tanto na composic¢do do corpo docente quanto na
organizagdo curricular, frequentemente centrada em referenciais eurocéntricos e pouco
sensiveis as relacdes étnico-raciais. Tal cenario contribui para a producdo de uma formacéo
que, em vez de promover a emancipacdo, pode reforcar hierarquias sociais e raciais
historicamente constituidas.

Ademais, como problematiza Gomes (2017), a auséncia de representatividade negra e a
invisibilizacdo das contribuicbes de sujeitos negros no campo cientifico e tecnoldgico
comprometem a construcdo de uma educacdo democratica e plural. No caso da EPTNM, isso
implica reconhecer que a formacéo técnica e tecnoldgica ndo é neutra, mas atravessada por
disputas de poder, saber e identidade.

Dessa forma, a analise evidencia que a baixa presenca de professoras(es) negras(os) nas
areas de STEM ndo se restringe a uma questdo quantitativa, mas revela um problema estrutural
e epistemoldgico que impacta diretamente os principios da EPTNM. Ao limitar a diversidade
de sujeitos nos espacos de producdo e socializagdo do conhecimento, compromete-se a
possibilidade de uma formacdo integral, critica e socialmente referenciada, conforme
preconizam as bases teoricas dessa modalidade de ensino.

Portanto, importa salientar que as areas de STEM, assim como a educagdo, nao se
constituem como campos neutros, na medida em que reproduzem estruturas raciais e de género
que sustentam privilégios da branquitude e do patriarcado (Oliveira; Alves-Brito; Rosa, 2024).

No dmbito da atuacdo, todos atuam nos cursos técnicos de nivel médio na modalidade
integrada, como professoras(es) efetivas(os). Na Figura 5, é apresentada a relacdo entre 0s

cursos e atuacédo das(os) professoras(es), sujeitos desta pesquisa.

Figura 5 - Relacdo entre os cursos e atuagdo das(os) professoras(es)

ati Redes de imica Hospedagem
Informatica Computadores Rede de Quimica pedag Estradas
computadores Edificagoes

Rede de

Transportes
computadores @ ®

O Elétrica

Infformética

Eletrénica

Mecanica Redes

® Equipamentos
Biomédicos

Mecanica Meio Ambiente

g Docente

Meio Area de Atuaco
Ambiente . (color coded by area)

O Curso Técnico

Fisica Quimica

e Mecanica i
Trénsito  Transito ecaics Estradas

Transporte

Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da pesquisa, com auxilio do Google Gemini,
ferramenta de inteligéncia artificial, para apoio visual (2025).
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A Figura 5 evidencia que as areas de interesse da pesquisa foram contempladas na coleta
de dados, bem como todos os cursos da modalidade integrada, sendo os cursos de Estradas,
Transito, Mecanica, Meio Ambiente e Quimica realizados no Campus | — Nova Suica e 0s
cursos de Rede de Computadores, Informatica, Edificacbes, Eletronica e Equipamentos

Biomédicos realizados no Campus Il — Nova Gameleira.

6.1.2 PercepcOes das(os) professoras(es) sobre as contribui¢cbes das(os) profissionais da
Pedagogia na formacdo, no apoio ao processo de ensino e aprendizagem e nas

articulacdes existentes entre esses

As questBes da Categoria 2 (Apéndice A) relativas as percepc¢des das(os) professoras(es)
propostas na coleta de dados estdo distribuidas no decorrer desse topico, organizadas para
compreender as percepcdes, as articulagdes, as contribuicdes das(os) profissionais da Pedagogia
(pedagogas/os e TAES) no processo de ensino e na formacdo pedagdgica, voltadas a valorizacao
das relacdes de género e étnicas, existentes ou nao entre as(os) professoras(es) do CEFET-MG.

Vejamos no Quadro 11 as principais ponderacdes das(os) professoras(es) a respeito.

Quadro 11 - Articulacdo, capacitacdes e apoio das(os) profissionais da Pedagogia

Subcategorias Unidades de Registro Inferéncias

“Atualmente eu nao tenho contato”

(Isis);

“Essa  aproximagdo [...] €| A articulacdo entre docentes e

extremamente precaria” (lansd); profissionais da Pedagogia ocorre
Articulagdo entre docentes e de maneira heterogénea, marcada
profissionais da Pedagogia “Com as pedagogas diretamente eu | predominantemente por

ndo tenho” (Iemanja); fragilidades na  aproximacédo

institucional, embora algumas
“Sempre tem alguma demanda | experiéncias revelem relagBes
especial sobre algum estudante” | colaborativas e apoio mutuo.

(Nand);

“Sempre tenho contato” (Xango);

“[...] razoavel. Eu procuro o
pessoal da Pedagogia [...] e eles
também tém me procurado”
(Ox0ssi).

“Nao tenho conhecimento” (isis); | As falas evidenciam baixa
visibilidade e descontinuidade das
Formagéo e capacitagdo “Aconteceu um ano e parou” | agBes formativas promovidas pela

pedagégica (lansd); equipe  pedagodgica, indicando
fragilidade na consolidacdo de
“Nio tem conhecimento” | espacos permanentes de formacdo
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Subcategorias Unidades de Registro Inferéncias

(lemanjd); institucional.
“Que eu saiba, ndo” (Nand);
“Nao” (Xangd);

“Se teve, eu perdi” (Oxdssi).

“O retorno dos alunos é imediato”

(Isis); Os relatos demonstram
reconhecimento da importancia e
Atuacdo pedagdgica no “Eu gostaria que ela voltasse para | efetividade da equipe pedagégica
acompanhamento estudantil mim. Ela nem sempre voltou” | no acompanhamento estudantil,
(lansd); embora  persistam  limitagdes
relacionadas & comunicagdo e ao
“Houve também uma melhora na | retorno das demandas
condi¢do do problema” (Nana); encaminhadas.

“Foi efetivo” (Ox0ssi);

“Eu nao tive essa necessidade”
(Xango);

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Ao refletir sobre as ponderagdes apresentadas, percebe-se uma reducdo do papel das(os)
profissionais da Pedagogia no processo educativo, uma vez que sua participacdo, quando
ocorre, costuma restringir-se a situaces pontuais voltadas a resolucdo de problemas. Contudo,
Franco (2008) afirma que, por se tratar de uma ciéncia da préxis educativa, a Pedagogia exige
que todos os sujeitos envolvidos se articulem em busca de mudangas e melhorias reais e
contextualizadas.

Tais afirmacOes revelam que ainda hoje se localizam, nas instituicbes de ensino,
comportamentos que valorizam apenas o conhecimento advindo da pratica e da técnica como
suficientes para o exercicio de saber ensinar, bastando somente dialogar sobre o assunto e
demonstrar praticamente como fazer algo ou alguma coisa. No entanto, as formagdes
pedagdgica, tecnoldgica e outras sdo necessarias para o desenvolvimento de uma pratica que
promova o desenvolvimento humano, social, politico, econdmico (Masetto, 2012).

Ao abordar o processo de ensino e aprendizagem envolvendo as estudantes (pretas e
pardas), outras questdes emergiram no ambito da coleta de dados com as(os) professoras(es),
destacando-se, por exemplo, as transformacOes decorrentes da Lei n. 12.711/2012 (Lei de

Cotas) no contexto educacional da instituicdo, conforme evidenciado nas falas de Nana e lansa.

As vezes eu percebo dificuldades de determinados alunos cotistas em relacdo ao
acompanhamento das disciplinas. Isso é percebido, as vezes, sim. Por lacunas mesmo
de contelidos anteriores. Entdo é... Mas também... Ocorre com quem ndo € cotista.
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Entdo, é o que eu te falei, ndo tem como eu te afirmar porque eu nédo fiz nenhum tipo
de analise mais refinada sobre isso (Nané).

A professora lansé explicita, de forma mais clara, sua percepcao acerca das mudancas
decorrentes da insercdo de estudantes negras(os) no CEFET, considerando o contexto de sua

area disciplinar de atuacao.

Pensando nos alunos que entram, a gente observa que os alunos que vém de escola
publica, eles ttm mais dificuldade do que os alunos que vieram de uma escola
particular. Isso é fato, isso é evidente. [...] chega a ser discrepante, inclusive, para
alguns cursos. E agora mais ainda com a cota, a gente observa esse nimero assim,
sabe? Ele aumenta. Esse aluno que tem dificuldade, ele vem da escola publica, ele
entrou pela cota. Entéo a gente observa que isso tem acontecido bastante. E por isso a
gente tem trabalhado uma adaptacéo da prépria matemaética que a gente tem ensinado
para esses meninos. [...] Entdo, esse aluno que estd aqui, que matematica a gente
precisa ensinar esse aluno para ele sair daqui com uma base minima para enfrentar
esse mundo ai que ele vai enfrentar. [...] Entdo como a gente enfrenta também essa
dificuldade do aluno, do perfil do aluno de hoje, que ndo é um aluno da escola publica
s6 ndo, é um aluno da escola particular também. [...] Entdo a gente continuou com
altos indices de reprovagdo. [...] Mas acontece mais com os alunos de escola publica
e alunos agora que entraram, além de ser cota da escola pablica, que entraram em
outro tipo de cota, negros é... e classe social (lans).

Sobre o0 processo de ensino e aprendizagem envolvendo estudantes negras (pretas e
pardas), Nand percebe dificuldades de determinadas(os) estudantes cotistas, mas admite que
existem dificuldades por parte de estudantes ndo cotistas. Na percepcdo de lansd, essa
dificuldade se mostra evidente quando se trata de estudantes de escolas publicas em relacdo a
estudantes de escolas privadas. Para contornar essa dificuldade, os professores de Matematica
trabalham uma adaptacdo da prdpria Matematica junto com essas(es) estudantes. Mas ela
admite que ainda existe um alto indice de reprovacao.

Essas percepc¢des dialogam com as ideias de Gomes (2017) e Collins e Bilge (2021), ao
evidenciar que as desigualdades raciais, sociais e de classe impactam diretamente as trajetorias
escolares de estudantes negras(os), especialmente aqueles oriundos da escola publica. Do
mesmo modo, hooks (2015) ressalta que os sistemas educacionais tendem a reproduzir
desigualdades histéricas ao desconsiderarem as diferentes condi¢bes de formagdo e
pertencimento dos sujeitos. Nesse sentido, as dificuldades apontadas pelas(os) docentes
refletem desigualdades estruturais historicamente produzidas e néo limitacGes individuais
das(os) estudantes.

Consideramos como subcategoria as percepcgdes das(os) professoras(es) sobre as
possiveis contribuicdes que as(os) profissionais da Pedagogia podem trazer as suas praticas,

analisando alguns registros, como: “cles vao trazer coisas que eu nunca pensei” (Isis); “cle tem
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muito a contribuir” (Iansd); “j& criou uma cultura que talvez ndo permita essa aproximacao”
(Iansd); “ndo vejo” (Iemanjd); “o acompanhamento fosse mais continuo” (Xangd); “as vezes
nao tem retorno” (Xango); “s6 tem a ganhar” (Oxdssi).

Embora as falas indiguem que a equipe pedagogica é acionada em determinadas
situacdes, sobretudo diante de demandas especificas relacionadas aos estudantes, os dados
sugerem que essa atuacdo nem sempre se consolida como uma pratica sistematica de
planejamento, reflexdo e construcdo coletiva do processo educativo. A aproximacao parece
ocorrer, em parte significativa das situactes, em funcdo de problemas ja identificados, o que
pode contribuir para uma compreensao da Pedagogia predominantemente associada a resolucdo
de demandas emergenciais. Essa constatacdo dialoga com Franco (2008), para quem a
Pedagogia, enquanto ciéncia da praxis educativa, pressuple articulacdo entre 0s sujeitos
envolvidos no processo educacional e uma atuagdo orientada a transformacéo das préaticas em
seus contextos concretos. Nessa direcdo, a fragmentacdo da atuacdo entre docentes e
profissionais da Pedagogia limita a possibilidade de construcdo de uma praxis educativa
coletiva e intencional.

Essa questdo adquire maior relevancia quando considerada a luz da TCR. Para Delgado
e Stefancic (2021), as relagdes raciais precisam ser analisadas considerando as estruturas e
relacOes de poder que atravessam as instituicdes, inclusive quando estas se apresentam como
neutras. No campo educacional, portanto, a auséncia ou a fragilidade de espagos institucionais
sistematicos para discutir desigualdades raciais ndo deve ser compreendida simplesmente como
uma lacuna individual de determinado profissional, mas como uma questdo que envolve as
préprias condic¢des institucionais de producdo, circulacdo e legitimacdo de conhecimentos e
praticas. No caso desta pesquisa, a reduzida articulacdo entre docentes e profissionais da
Pedagogia pode constituir uma limitacdo para que questdes relacionadas as relacdes étnico-
raciais e de género sejam incorporadas de forma continua ao planejamento, ao
acompanhamento e as praticas pedagdgicas.

Nesse aspecto, a TCR oferece uma contribuicdo importante para interpretar os dados,
uma vez que questiona a ideia de neutralidade das instituicdes e chama atengdo para 0S
mecanismos pelos quais desigualdades racialmente estruturadas podem permanecer
naturalizadas no interior das préticas institucionais (Delgado; Stefancic, 2021).

A contribuicdo da perspectiva interseccional amplia essa analise ao permitir
compreender que as experiéncias educacionais das estudantes negras nao sdo produzidas apenas
pela dimensao racial ou pela dimensédo de género isoladamente. Crenshaw (2002) evidencia que

a articulacdo dessas categorias pode produzir formas especificas de desigualdade que
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permanecem invisibilizadas quando os sistemas de opressdo sdo analisados separadamente.
Collins e Bilge (2021), por sua vez, compreendem a interseccionalidade como uma perspectiva
que possibilita analisar a articulacdo entre diferentes relagdes de poder e seus efeitos sobre as
experiéncias dos sujeitos. Dessa forma, quando esta pesquisa investiga as estudantes negras da
EPTNM, torna-se necessario considerar que raca e género se articulam as condic¢des sociais,
educacionais e institucionais que atravessam suas trajetorias.

Em consonancia com fundamentacGes apresentadas, Libaneo (2022) destaca que o
trabalho pedagdgico exige organizacdo sistematica, articulacdo entre os sujeitos escolares e
acompanhamento continuo dos processos de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, Freire
(2021) enfatiza que a auséncia de didlogo e de préaticas colaborativas fragiliza o carater
emancipador da educacdo, uma vez que 0 processo educativo se constitui na interacdo e na
construcdo coletiva do conhecimento. Complementarmente, Houssaye (2004) compreende a(0)
pedagoga(o) como mediador fundamental entre teoria e prética, cuja atuacdo depende da
articulacdo constante com as(os) docentes para que a praxis educativa se realize de forma
integrada e intencional.

Nesse contexto, a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia adquire especial
importancia. Ao possibilitar a mediag&o entre docentes, estudantes e instituicdo, o trabalho
pedagogico pode contribuir para que dificuldades de aprendizagem sejam analisadas em sua
complexidade, evitando interpretacGes individualizantes e favorecendo a construcdo de
estratégias institucionais de acompanhamento. Gomes (2017), ao discutir a educacdo das
relacBes étnico-raciais, evidencia a importancia de reconhecer 0s processos historicos e sociais
que atravessam as experiéncias educacionais da populacdo negra. Dessa maneira, 0
acompanhamento pedagodgico nao deve limitar-se a identificacdo de dificuldades académicas,
mas pode constituir espaco de escuta, problematizacdo e construcdo de respostas educativas
comprometidas com a equidade.

Em continuidade com as analises, com o intuito de evidenciar, a partir da percepc¢ao dos
participantes da pesquisa, como o trabalho das(os) profissionais da Pedagogia contribui para o
ingresso e a permanéncia de estudantes negras, a partir de sua atuagao no processo de ensino e
aprendizagem, a categoria a seguir apresenta resultados que dialogam diretamente com esse

propdsito investigativo.
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6.1.3 Percepcdo das(os) professoras(es) sobre o papel e a relevancia das(os) profissionais
da Pedagogia no contexto institucional escolar

Nas questdes referentes a Categoria 3 (Apéndice A), buscou-se identificar as estratégias
de apoio oferecidas pelas(os) profissionais da Pedagogia para a implementacdo curricular e
apoio no processo de ensino nas areas de STEM, no &mbito dos cursos de EPTNM, conforme

apresentado no Quadro 12.

Quadro 12 - Interlocucdo entre docentes e profissionais da Pedagogia na organizagdo pedagdgica e curricular da

EPTNM.

Subcategorias

Unidades de Registro

Inferéncias

Percepcdes sobre o quantitativo de
profissionais da Pedagogia

“Nao que ¢ adequado, assim n@o
atende as demandas, precisava de
um maior contingente” (ISis).

“[...] mas eu acho que é um ndmero
muito pequeno para atender a
quantidade de cursos, quantidade
de alunos que a gente tem” (lansé).

“Eu acho que sd0 poucas as
pedagogas” (lemanjd).

“Sdo muitas turmas para um grupo
pequeno de profissionais” (Nand).

“O namero de pedagogas diminuiu
com o tempo” (Xangd).

As falas evidenciam a percepcéao
coletiva de insuficiéncia do quadro
de profissionais da Pedagogia,
indicando sobrecarga de trabalho e
limitagbes no acompanhamento
das demandas institucionais e
estudantis.

Interlocucéo entre docentes e
profissionais da Pedagogia

“Entdo,  tenho, sim,  boas
expectativas para que essa
interagdo aconteca dentro do
departamento, a area pedagdgica,
ela tem sair de onde ela esta e ir até
0 departamento” (isis).

“N&o tenho expectativa” (lemanjd).

“Expectativa? Sim, sim. Tenho
expectativa, tenho coragdo aberto,
mente aberta, acho que isso é
importante, né? Acho que esse tipo
de trabalho, ele realmente é
necessario” (Nana).

“A interag@o dos pedagogos com o
professor era muito maior. Hoje,
n&o. E bem distante [...] Hoje, cada
pedagogo ndo atua mas, ndo da
noticia” (Xangd).

“A interlocucdo, tem o problema é

As(os) participantes reconhecem a
importdncia da interlocucdo com
as(os) profissionais da Pedagogia,
embora apontem fragilidades na
comunicacdo institucional e no
acompanhamento  das  agdes
pedagdgicas.
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Subcategorias

Unidades de Registro

Inferéncias

que morre na interlocucdo,
entendeu [...]” (Oxdssi).

Participacdo docente na
construgdo curricular

“Eu estou fazendo parte atualmente
de uma remodelacdo do curso
técnico” (Isis).

“Das coordenagdes €  CUIsOS
técnicos é muito comum professor
de matematica fazer parte” (lansd).

“No caso de professores da
formagdo geral, ndo tem uma
proximidade com a escrita de um
PPC ou com a sua atualiza¢do”
(Nana).

“Do projeto politico-pedagdgico,
ndo. Ninguém fez. Agora, no
conteido que n6s vamos trabalhar
e a forma que dividimos, ai é o
departamento que define” (Xangd).

“Eu ja fiz parte, tem mais tempo

As falas revelam que a participacéo
docente na construcéo dos Projetos
Pedagdgicos do Curso (PPCs)
ocorre de maneira desigual, sendo
mais frequente em determinados
grupos  disciplinares, enquanto
outros permanecem distanciados
dos processos de organizagédo
curricular.

Atuacdo da equipe pedagégica na
organizacao curricular

que foi feita a Ultima
reformulagdo” (OX0ssi).
“Nao diretamente. Eles

participaram exclusivamente na
delimitacdo da carga horaria que ¢é
do nicleo basico, das disciplinas
basicas. [...] mas ndo participou
diretamente ninguém nessa
comissao da equipe de pedagogos”
(Isis).

“[...] as pedagogas tém muito senso
comum do que € ensino-
aprendizagem, assisténcia mesmo,
aluno, tudo isso é muito parecido
para qualquer aluno” (Nand).

Ndo ha”

“Desse nosso, nao.

(Xangb)

Os relatos indicam participagdo
restrita da equipe pedagdgica nos
processos de construgao curricular,
evidenciando  fragilidades na
integracdo  entre o0s  setores
pedagdgicos e as(os) docentes no
planejamento institucional.

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Nesse contexto, a compreensdo do trabalho pedagdgico ainda aparece, em alguns

momentos, associada a fun¢Ges administrativas ou a resolugdo de problemas pontuais,

distanciando-se da concepcdo de Libaneo (2022), para quem a(o) pedagoga(o) exerce papel

fundamental na articulacdo entre teoria e préatica, contribuindo para a qualificacdo dos processos

educativos.

Os relatos acerca da construcdo dos PPCs tambeém evidenciam a participacdo desigual
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das(os) docentes e a limitada atuagdo da equipe pedagdgica nos processos curriculares. Tal
discussdo dialoga com as contribuic¢Ges de Silva (2010a), que compreende o curriculo como um
espaco de disputas, producdo de identidades e relagdes de poder. Assim, fortalecer a
participacdo pedagdgica na organizacdo curricular torna-se essencial para a construcdo de
praticas educativas mais inclusivas e comprometidas com a permanéncia estudantil.

No que se refere as percepcbes das(os) professoras(es) acerca das contribui¢fes das
acOes pedagdgicas para a permanéncia de estudantes negras, bem como a articulagcdo entre
escola, familia e equipe pedagodgica, 0 Quadro 13 sintetiza 0s principais posicionamentos

evidenciados nas entrevistas.

Quadro 13 - Acdes pedagdgicas, articulacdo escola-familia e permanéncia de estudantes negras na EPTNM.
Subcategorias Unidades de Registro Inferéncias

“[...] o coordenador sempre reporta
contato com os pais” (Isis);

Avrticulagdo entre escola, familiae | “Alguns encontros aqui com os pais | Os relatos evidenciam fragilidades

equipe pedagdgica foram intermediados pela | naarticulacdo entre escola, familia
pedagogia” (Iansa); e equipe pedagdgica, ocorrendo de
forma pontual e pouco integrada
“Os eventos ndo sdo destinados a | ao trabalho docente e as acOes
familia” (Iemanja); institucionais.

“Nunca tive nenhuma orientagéo
para estar dando apoio a familiares”

(Nand);

“QO entre essa triade ndo” (Ox0ssi);

“[...] se o aluno entendesse o
comprometimento dele com a

ContribuicGes das a¢des escola, se vocés da pedagogia | As falas indicam que as acdes
pedagdgicas para a permanéncia | tivessem um trabalho com esse | pedag6gicas podem contribuir
estudantil aluno, do que ele precisa fazer para | para a permanéncia estudantil por

ele conseguir levar o CEFET, o | meio do  acompanhamento,
integrado, a familia apoiasse, talvez | acolhimento e  apoio as
a gente conseguiria resgatar esse | dificuldades de aprendizagem.
aluno” (Iansad); Contudo, os relatos também
evidenciam auséncia de acles
“Encoraja-los a se posicionar e pedir | especificas voltadas as questdes
ajuda” (Nand); raciais e fragilidades relacionadas
ao diagnodstico e planejamento
“A primeira coisa é o nivelamento” | institucional dessas a¢des.

(Xango);

“Fica dificil falar em ago, se a gente
ndo tem nem um mapeamento
anterior” (Ox0ssi);

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2026).
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As analises do Quadro 13 evidenciam fragilidades na articulagdo entre escola, familia e
equipe pedagdgica, bem como a auséncia de a¢des sistematicas especificamente direcionadas a
permanéncia de estudantes negras na Educacdo Profissional. Nesse sentido, Freire (2021)
destaca que o0 processo educativo se constroi por meio do dialogo, da escuta e da participacdo
coletiva dos sujeitos envolvidos na formacdo humana, compreendendo a familia como uma
dimensdo relevante do acompanhamento escolar. Os dados também dialogam com Libaneo
(2022), ao compreender o trabalho pedagogico como elemento articulador das diferentes
dimensGes do processo educativo, e com Silva (2010a), ao evidenciar que curriculo e praticas
escolares ndo sdo neutros, mas atravessados por relacdes de poder que interferem nos processos
de reconhecimento, pertencimento e participagao dos sujeitos.

A partir desse entendimento, a TCR possibilita ampliar a analise dos achados ao
considerar que as condic@es institucionais de permanéncia ndo podem ser dissociadas das
formas pelas quais as relagdes raciais se constituem no interior das instituicdes. Delgado e
Stefancic (2021) chamam atencdo para 0 modo como estruturas e praticas aparentemente
neutras podem contribuir para a manutencao de desigualdades raciais. Assim, a auséncia de
estratégias institucionais sistematicas para acompanhar a permanéncia de estudantes negras ndo
deve ser compreendida apenas como uma lacuna de procedimentos, mas também como uma
questdo que demanda atencdo as formas pelas quais a instituicdo reconhece — ou deixa de
reconhecer — as especificidades das trajetorias dessas estudantes.

Essa compreensdo € aprofundada pela perspectiva interseccional, uma vez que a
permanéncia escolar das estudantes negras ndo pode ser analisada exclusivamente a partir da
dimensdo racial. Conforme Crenshaw (2002), raca e género se articulam na producdo de
experiéncias especificas de desigualdade, enquanto Collins e Bilge (2021) ressaltam que
diferentes relacGes de poder se entrecruzam e produzem condicdes sociais distintas. Nessa
direcédo, os dados do Quadro 13 permitem compreender que as condi¢Ges de permanéncia das
estudantes negras séo atravessadas por multiplas dimensdes, que podem envolver género, raca,
classe, trajetoria escolar e relagdes familiares e institucionais. A auséncia de acOes articuladas
entre escola, familia e equipe pedagdgica, portanto, pode limitar a capacidade institucional de
identificar e responder as demandas que emergem dessas experiéncias interseccionais.

Nessa perspectiva, Gomes (2017) contribui para compreender que a permanéncia de
estudantes negras demanda acOes pedagdgicas comprometidas ndo apenas com o
reconhecimento das diferengas, mas com a valorizacdo das identidades negras e o
enfrentamento das desigualdades raciais presentes no espago escolar. A articulagdo entre os

dados e esses referenciais permite compreender, portanto, que garantir a permanéncia nao se
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reduz a manutencdo da matricula ou ao acompanhamento do desempenho académico, mas
envolve a construcdo de condi¢Oes institucionais de acolhimento, pertencimento,
reconhecimento e participacdo. Desse modo, o fortalecimento da articulacdo entre escola,
familia e equipe pedagdgica constitui uma dimensdo relevante para que as politicas de acesso a
Educagdo Profissional sejam acompanhadas de estratégias efetivas de permanéncia e de
enfrentamento das desigualdades que atravessam as trajetorias das estudantes negras.

6.2 Grupo — Estudantes

O grupo Estudantes é composto por estudantes negras dos cursos Técnicos Integrados
ao Ensino Médio, vinculadas aos campi | e Il do CEFET-MG, em Belo Horizonte, atuantes em
areas de STEM. Participaram desta etapa da pesquisa nove estudantes autodeclaradas negras
(pretas e pardas), matriculadas nos cursos de Informatica, Mecatronica, Quimica, Equipamentos
Biomédicos, Eletrénica, Edificacdes, Redes de Computadores e Estradas.

6.2.1 Perfil escolar

As questdes da Categoria 1 (Apéndice B) objetivaram identificar o perfil académico das
estudantes a partir de sete questdes relativas a faixa etéria, curso que estudam, ano de ingresso,
periodo atual, se utilizaram a lei de cotas para ingresso e se fizeram curso preparatério para
ingressar no CEFET-MG.

Essa fase da pesquisa contou com a participacdo de nove estudantes dos cursos Técnicos
Integrados ao Nivel Médio, compreendendo os campi | e Il do CEFET-MG - BH, todas
autodeclaradas negras (pretas e pardas). Embora haja um total de 12 cursos voltados para as
areas de STEM nos campi referidos acima, até o presente momento, somente as estudantes dos
cursos de Informatica, Mecatrénica, Quimica, Equipamentos Biomédicos, Eletronica,

Edificacdes e Redes de Computadores e Estradas aceitaram participar da pesquisa.

Quadro 14 - Perfil académico das estudantes participantes da pesquisa

CATEGORIA 1: DO PERFIL DAS ESTUDANTES
Subcategoria
Codinome (I::(()js(; Curso |ﬁg,?egs% Periodo | Cotista ESE?:; Fez cursinho
Amina 16 Informética 2025 1°ano Sim Sim N&o
Nzinga 16 Mecatrdnica 2024 2°ano Sim Sim Né&o
Nefertiti 18 Quimica 2023 2° ano Sim Sim Néo
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CATEGORIA 1: DO PERFIL DAS ESTUDANTES
Subcategoria

; Idade Ano de ) _ Escola = inh
Codinome Curso Ingresso | Perfodo | Cotista Publica e
(anos)
Cledpatra 15 Eq_tjlpam entos 2025 1°ano Sim Sim Sim
Biomédicos
Makeda 18 Eletronica 2023 3°ano Sim Sim Sim
Yennega 18 EdificacOes 2022 3°ano Sim Sim Néo
Nehanda | 19 Redes de 2023 3°ano NER N3o Sim
Computadores

Mentewab 16 Edificaces 2025 1°ano Sim Sim Né&o
Ndatté 17 Estradas 2024 2° ano Né&o Né&o Sim

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

O Quadro 14 apresenta o perfil académico das participantes, demonstrando que as
estudantes negras do ensino técnico integrado tém faixa etéaria entre 15 e 19 anos, distribuidas
em diversas areas de STEM. Observa-se que apenas duas ndo utilizaram a Lei 12.711/2012 de
cotas, pois tiveram acesso a escolas privadas e a cursinhos preparatorios para ingresso na
instituicdo. Outro dado importante a ser destacado refere-se a reprovacédo: a partir do ano de
ingresso e do periodo em que as estudantes se encontram atualmente, percebe-se que houve
retengdes ao longo do percurso. Vale destacar que essas retengdes ocorreram entre estudantes
provenientes de escolas publicas.

Considerar o ponto de vista de estudantes negras (pretas e pardas) em sua trajetoria
formativa escolar permite compreender o que Dayrell e Carrano (2014) propGem acerca da
importancia de estimular as(0s) jovens a participar e protagonizar suas vivéncias no ambiente
académico, favorecendo o sentimento de pertencimento e valorizagcdo. Em didlogo com essa
perspectiva, Ribeiro (2017) contribui ao discutir o conceito de lugar de fala, possibilitando que
mulheres negras se posicionem a partir de suas vivéncias e sobrevivéncias.

Nessa perspectiva, serdo apresentadas as vivéncias das estudantes com as(0s)
profissionais da educacdo — em especial pedagogas(os), TAEs e professoras(es) — ao longo de

sua trajetéria formativa no CEFET-MG.



110

6.2.2 Percepcéao das estudantes sobre o0 apoio recebido das(os) profissionais da Pedagogia nos
processos de aprendizagem e a relacdo entre essas praticas e o seu desenvolvimento

académico

Nas questdes referentes a Categoria 2 (Apéndice B), as estudantes foram perguntadas
sobre o conhecimento institucional de ac¢des afirmativas, o acesso ao apoio pedagdgico, o
acolhimento institucional e a participacdo das(os) profissionais da Pedagogia nesse processo,
as expectativas e demandas, a mediacdo pedagogica e a intervencao pedagogica.

Buscou-se compreender como ocorreu o acolhimento das estudantes no momento de seu
ingresso na instituicdo, bem como verificar a presenca das(os) profissionais da Pedagogia nesse
processo de insercdo. O Quadro 15 apresenta as evidéncias coletadas na pesquisa a esse

respeito.

Quadro 15 - Percepg¢do das estudantes acerca do acolhimento e da presenca pedagdgica

Subcategorias

Unidades de Registro

Andlise

Vocé teve acolhimento ao
ingressar na instituicao?

“Tivemos uma reuniao com os
dois coordenadores [...] veteranos
vieram nos receber” (Amina).

“Sim, a gente teve uma recepcdo
pelos professores coordenadores e
também [...] pelos alunos”

Acolhimento centrado no Técnico
e Social. O ingresso é marcado por
uma recepg¢do formal, mas o foco
recai sobre normas académicas e

As(0s) profissionais da Pedagogia
estavam presentes nesse
acolhimento?

(Nzinga). integracdo  entre  pares, sem
destague  para 0  suporte

“A primeira semana explicaram | pedagdgico.

tudo bonitinho [..] regras de

recuperagdo e afins” (Clebpatra).

“Nao, ndo. Acho que o mais

proximo foi s6 a psicologa”

(Amina).
Invisibilidade e confusdo de

“Nido tenho certeza, mas eu creio
que sO professores de ensino
técnico mesmo” (Nzinga).

“Pedagogo ndo. Nao me lembro”
(Nehanda).

“Os profissionais da pedagogia
nao” (Ndatté).

papéis: a figura da(o) pedagoga(o)
é imperceptivel ou substituida por
outras(os) profissionais
(Psicologia/Coordenacao),
gerando uma lacuna de identidade
profissional no primeiro contato.

Anélise Cruzada /
Desdobramentos Gerais

“Foi a inica vez que eu vi as
pedagogas e sd, além da minha
procura” (Nefertiti).

“Parte pedagodgica, assim, nao
muito” (Nehanda).

Atuacéo reativa: O suporte da
Pedagogia é percebido como

algo que depende da iniciativa

da estudante e ndo como uma
presenca organica e visivel no
cotidiano institucional.

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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Embora a Resolugdo CEPE n. 014/23 estabeleca o acolhimento as(aos) estudantes como
uma das atribuicGes das(os) pedagogas(os), as falas das participantes evidenciam que essa
atuacdo ocorre, predominantemente, diante de demandas pontuais, ndo se constituindo ainda
como uma préatica sistematica no momento de ingresso das estudantes. Nessa direcdo, Freire
(2021) ressalta a importancia do compromisso critico dos sujeitos com as fungdes que
desempenham, enquanto Valle (2019) evidencia que a atuacdo das(os) pedagogas(os) na
EPTNM permanece condicionada por uma organizacdo institucional que frequentemente
privilegia funcdes administrativas e de apoio a gestdo, restringindo possibilidades de
intervencdo pedagdgica mais integrada.

Esse achado ganha maior densidade quando analisado & luz da TCR e da perspectiva
interseccional. Delgado e Stefancic (2021) permitem compreender que praticas institucionais
aparentemente universais podem produzir efeitos distintos sobre sujeitos situados em diferentes
posicdes sociais. Nesse sentido, a auséncia de um acolhimento sistemético pode dificultar o
reconhecimento de demandas especificas das estudantes negras, sobretudo quando suas
experiéncias sdo atravessadas simultaneamente por raca e género (Crenshaw, 2002; Collins;
Bilge, 2021).

Assim, os dados sugerem que fortalecer a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia
desde o ingresso pode favorecer ndo apenas o acompanhamento académico, mas também a
construcdo de condicdes institucionais de reconhecimento, pertencimento e permanéncia das
estudantes negras na EPTNM.

A Figura 6 apresenta o nivel de conhecimento das estudantes acerca da localizacdo do

setor de Pedagogia no campus do CEFET-MG em que estdo matriculadas.
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Figura 6 - Percepcao das estudantes quanto a localizacéo do setor de Pedagogia no campus de estudo
8
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Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A Figura 6 evidencia que, das nove estudantes participantes da pesquisa, apenas duas
sabem onde localizar as(os) profissionais da Pedagogia no CEFET-MG, caso necessitem de
apoio pedagodgico. Em contrapartida, seis estudantes afirmaram ndo saber onde buscar esse
atendimento; entre elas, uma confunde o setor de Pedagogia com o Nucleo de Atendimento e
Apoio Psicopedagogico (NAAP), enquanto outra demonstra incerteza quanto a localizacéo do
referido setor.

Esse cenério indica que o acesso as(aos) profissionais da Pedagogia ainda enfrenta
desafios no que se refere a sua visibilidade junto a um dos publicos a que se destina,
evidenciando a necessidade de estratégias institucionais que ampliem a divulgacdo e a
integracdo desse servico no cotidiano estudantil.

A invisibilidade da atuacdo das(os) pedagogas(os) representa um dos desafios elencados
na pesquisa realizada por Vilela (2021) em uma das unidades do CEFET-MG. O aspecto
apontado pelo autor dialoga com as relacOes estabelecidas entre essas(es) profissionais,
professoras(es), estudantes e demais servidoras(es) no contexto educacional, influenciando
diretamente o reconhecimento e a efetivacdo de sua atuagdo pedagdgica na instituicao.

Como desdobramento da quase invisibilidade do setor dessas(es) profissionais da
Pedagogia, a busca das estudantes por apoio pedagdgico também obteve baixa expressividade.
Apenas a estudante Nefertiti afirmou ter buscado apoio pedagogico para apoia-la em suas
dificuldades no processo de aprendizagem, conforme demonstra sua fala “[...] fui na pedagoga,
ela montou um plano de estudo comigo [...]”.

Ja a estudante Nehanda, embora ndo tenha buscado até o momento apoio do setor, afirma
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conhecer quem o fez, conforme expresso em seu relato: “No meu especificamente ndo, no meu
individualmente ndo. Eu conheco colegas que tiveram ajuda pedagdgica na questdo de
organizacao de horéario, para organizar as questoes deles [...]”.

Ha ainda situacGes em que a atuacdo do NAAP é confundida com o setor pedagdgico,
como demonstra Yennega: “Sim, eu busquei o recurso do NAAP [...]”. As demais estudantes
afirmaram nunca ter procurado as(os) profissionais da Pedagogia para apoio em seu processo
de aprendizagem.

As afirmacdes das estudantes reforcam a necessidade de ampliar a visibilidade nao
apenas do setor pedagdgico, mas também de suas potencialidades no enfrentamento dos
desafios de aprendizagem ao longo das trajetorias escolares. A pouca visibilidade institucional
das(os) pedagogas(os) repercute na reduzida procura por seus servicos, indicando fragilidades
na integracao entre esse setor e o cotidiano das estudantes. Além disso, observa-se a tendéncia
de associar atribuicBes proprias da Pedagogia a outros nucleos institucionais, evidenciando
confusdo quanto as funcdes e aos espacos de atuacdo dessas(es) profissionais.

A luz das reflexdes de Libaneo (2022) sobre a invisibilidade e a desvalorizacao historica
da Pedagogia no contexto educacional, os reducionismos que associam a atuacdo das(0s)
pedagogas(os) a fungdes predominantemente burocréaticas e administrativas fragilizam o
reconhecimento de sua identidade profissional e de suas potencialidades formativas. Nesse
sentido, a baixa busca por apoio pedagdgico e a confusdo entre as atribuicdes desse setor e de
outros nucleos institucionais evidenciam fragilidades na integracdo da Pedagogia ao cotidiano
escolar, limitando o reconhecimento de sua atuacao.

A estudante Ndatté, embora ndo reconheca a atuagdo das(os) profissionais da Pedagogia
em seu processo formativo, ao ser indagada sobre que tipo de intervencdo considera que a
Pedagogia pode realizar no processo didatico dos professores, de modo a apoia-la em sua

aprendizagem, afirma:

Eu acho que, se o professor tivesse um preparamento, um conhecimento minimamente
sobre... Porque vocé ser professor de histdria e vocé ndo saber como que denomina
uma pessoa negra, vocé ser um professor concursado de uma instituicdo de peso e
vocé ndo saber desenvolver um debate sobre negritude, isso é coisa basica, isso &
bésico. [...] Entdo, os professores deveriam ter pelo menos um contato minimo com a
pessoa, uma conversa minima (Ndatté).

O depoimento de Ndatté (2025) evidencia a caréncia que as estudantes vivenciam em
relacdo as préaticas que valorizem as relagGes étnico-raciais e culturais. Apesar dos 22 anos de

implementacdo da Lei 10.639/03, que preconiza a valorizacdo da cultura africana e afro-
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brasileira no ensino fundamental e médio, a necessidade de preparo e qualificagdo das(os)
profissionais da educacgéo para a efetivacédo real de uma formacao decolonial e antirracista ainda
parece estar distante (Gomes, 2007).

A maneira como as questdes etnico-raciais se apresentam em sala de aula, pela percepgéo
de Ndatté, mostra que o docente em questdo nao levou em consideracéo o contexto histérico e as
relacfes de poder existentes ao longo do tempo, permanecendo com uma préatica que perpetua
a desvalorizacdo da populacdo negra, contrariando os pressupostos da TCR (Ryan; Dixson,
2015).

A perspectiva interseccional contribui para aprofundar essa leitura ao considerar que a
demanda apresentada por Ndatté é produzida a partir de sua experiéncia como estudante negra
em uma instituicdo de formacéo cientifica e tecnolégica. Conforme Crenshaw (2002) e Collins
e Bilge (2021), raca e género, articulados a outras dimensdes sociais, produzem experiéncias
especificas que ndo podem ser apreendidas por categorias isoladas. Assim, a reivindicacao por
préticas docentes que reconhecam a negritude ndo constitui uma demanda dissociada de sua
trajetéria escolar, mas expressa a necessidade de que a instituicdo considere as condicdes
diferenciadas de pertencimento, reconhecimento e participacdo que atravessam estudantes
negras nos espacos educacionais.

Desse modo, os dados desta categoria revelam uma dupla fragilidade: de um lado, a
baixa visibilidade da Pedagogia limita o conhecimento das estudantes acerca dos espagos e
possibilidades de apoio disponiveis; de outro, a fala de Ndatté evidencia que as demandas das
estudantes negras ultrapassam o acompanhamento individual e alcancam a propria formacéo
pedagogica dos docentes. A atuagdo das(os) profissionais da Pedagogia pode, nesse contexto,
assumir uma dimensao estratégica, ndo apenas na mediacgdo das dificuldades de aprendizagem,
mas na articulacdo de processos formativos que contribuam para praticas pedagdgicas atentas
as relacOes étnico-raciais e as experiéncias interseccionais das estudantes. A questdo que se
coloca, portanto, ndo € somente tornar a Pedagogia mais visivel, mas fortalecer sua inser¢ao no
cotidiano institucional como espaco de mediacao, formacao e construcao de préaticas educativas
comprometidas com o reconhecimento e a permanéncia das estudantes negras na EPTNM.

Com o objetivo de compreender melhor o olhar das estudantes negras (pretas e pardas)
em sua trajetoria no CEFET-MG, nos cursos voltados as areas de STEM, a categoria que se

segue apresenta aspectos importantes a serem observados.
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6.2.3 Percepcdo das alunas sobre a instituicdo, sobre o curso que escolheram e sobre a
representatividade da mulher negra nesses espacos

Na Categoria 3 (Apéndice B), as estudantes foram questionadas sobre 0 acesso, as
barreiras, a permanéncia, o género, a representatividade racial, o desempenho académico, a
escolha institucional, a escolha do curso, as politicas institucionais, a representatividade de
género, a presenca feminina, a representatividade racial docente, as relacBes raciais e 0
ambiente institucional em relacdo a incluséo e diversidade.

Falar sobre percepcdes requer muita atencdo e cuidado, ndo sendo objetivo deste
trabalho se debrucar sobre as questdes que orientam as percepgdes dos sujeitos, embora
Bourdieu (1998, p. 22) afirme que o habitus conduza as percepcdes direcionando 0s sujeitos a
dar as melhores respostas em cada situacéo.

Diante da afirmacdo do autor supracitado e ainda com base nas experiéncias culturais
limitadas e diversas de um jovem de classe média, € possivel interpretar cada posicionamento
sem perder de vista a imaturidade ainda latente em cada estudante participante da pesquisa. O

Quadro 16 apresenta as falas das estudantes.

Quadro 16 - Influéncias para a escolha da instituicdo e do curso

Subcategorias Unidades de Registro Inferéncias

“[...] é uma instituicdo muito bem
falada, ela tem uma boa reputacéo”
(Amina).

“[..] o CEFET d& muita| A instituicdo € percebida como

Escolha pela Instituicdo

oportunidade para se inserir no
mercado [...] 6tima preparacéo [...]
para poder fazer uma faculdade no
futuro” (Cledpatra).

“[...] eu queria fazer um ensino
médio de qualidade” (Makeda).

“[...] eu queria muito estar aqui, é
um ensino de qualidade, um ensino
gratuito” (Nehanda).

um centro de exceléncia que
oferece dupla vantagem:
qualificagdo imediata para o
mercado de trabalho e uma base
s6lida para o ingresso no ensino
superior via Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

Escolha pelo curso

“Eu sempre gostei dessas coisas
tecnoldgicas” (Amina).

“[...] o meu pai, ele é dessa area”
(Nzinga).

“Meu pai € engenheiro de
software ” (Ndatté).

“Gosto muito da area de humanas”

A escolha  vocacional €
atravessada pelo espelhamento
em modelos familiares (pais e
parentes), mas também por
sonhos de infancia e afinidades
prévias com tecnologia e
humanas. Existe uma visdo
pragmatica da educacéo, segundo
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Subcategorias Unidades de Registro Inferéncias

(Cleopatra). a qual a escolha do curso é
pautada pelo potencial de retorno
“[...] porque eu tenho parentes que | financeiro e empregabilidade
mexem nessa area” (Makeda). futura.

“Eu sempre sonhei em fazer
arquitetura ou engenharia civil”
(Mentewab).

“Pensei que eu ia estar numa | A escolha institucional também é
instituicdo publica e federal, que influenciada pelo desejo de
Identidade e representatividade | existiriam algumas pessoas que se representatividade e pela busca
parecessem comigo” (Ndatté). por um espaco de acolhimento
onde a identidade negra seja
visibilizada e respeitada.

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Conforme disposto no Quadro 16, embora sejam diferentes as motivacgdes que levaram
as participantes a optar pelo CEFET-MG para a trajetéria formativa de técnico integrado ao
médio, as falas indicam que as expectativas giram em torno da possibilidade de uma formacéo
de qualidade, que possibilite a aquisicdo dos conhecimentos necessarios para 0 ingresso em
cursos do nivel superior, para oportunidades de competitividade e inser¢cdo no mercado de
trabalho.

Para que as(o0s) jovens vivenciem na escola uma formacao significativa, é necessario
garantir experiéncias de participacdo efetiva que desenvolvam aprendizagens e valores voltados
ao exercicio da cidadania e a vida publica, contribuindo para a construcdo de suas identidades,
sendo fundamental considerar ndo apenas a(o) estudante idealizada(o), mas o sujeito concreto,
com seus diferentes percursos e vivéncias influenciados por tempos e espacos diversos, como
0S meios sociais, digitais e culturais, que impactam suas escolhas e projetos de vida (Dayrell;
Carrano, 2014).

A escolha do curso e investimentos realizados na formacdo estdo diretamente
relacionadas ao que Bourdieu (2015, p. 108) denomina “ethos de classes, que é a propensao ao
provavel pela qual se realiza a causalidade do futuro objetivo em todos 0s casos correspondentes
entre as disposi¢oes de chances”. O autor ainda argumenta que os investimentos realizados na
formagé&o dos sujeitos estdo diretamente relacionados as ambicdes de ascensao social. Percebe-
se em algumas falas a influéncia paterna na constituicdo de sua identidade profissional, e a
atribuicdo a escola do papel de proporcionar as oportunidades para perpetuar a posic¢ao social
familiar (Bourdieu, 2015).
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E nesse ponto que a TCR contribui para ampliar a interpretacio dos dados. Delgado e
Stefancic (2021) possibilitam compreender que 0s espacos institucionais sdo atravessados por
relacbes de poder e por processos histéricos de legitimacdo de determinados sujeitos,
conhecimentos e experiéncias. Assim, a escolha de uma instituicdo reconhecida pela qualidade
de sua formacdo ndo elimina a necessidade de analisar quem s@o 0s sujeitos que nela se
reconhecem, quais referéncias encontram e em que medida suas identidades sdo contempladas
no ambiente formativo. A fala de Ndatté — “eu pensei que eu ia estar numa instituigao publica
e federal, que existiriam algumas pessoas que se parecessem comigo” — evidencia que a
expectativa em relacdo a instituicdo ultrapassa a qualidade académica: envolve também a
possibilidade de encontrar representatividade e reconhecimento.

A fala da estudante permite, ainda, uma leitura interseccional. Para Crenshaw (2002),
as experiéncias produzidas pela articulacdo entre raca e género ndo podem ser plenamente
compreendidas quando essas dimensdes séo analisadas separadamente. Collins e Bilge (2021)
também destacam que diferentes relagdes de poder se articulam na producgdo das experiéncias
sociais. Desse modo, a expectativa de Ndatté por encontrar pessoas que “se parecessem” com
ela pode ser interpretada considerando sua posicdo como jovem negra inserida em um espaco
de formacdo cientifica e tecnolégica, no qual raca e género se articulam na construcdo de
pertencimento, identificacdo e reconhecimento.

A representatividade, nesse sentido, ndo se restringe a presenca numérica de mulheres
negras na instituicdo, mas envolve também as possibilidades de reconhecimento, identificacéo
e construcdo de subjetividades no espaco educacional. Vieira e Cardoso (2022), ao analisarem
as relacOes entre representatividade, subjetividade e resisténcia na educacdo de meninas negras,
evidenciam a importancia de referéncias negras para a constru¢do de identidades e para o
fortalecimento das possibilidades de ocupacdo de diferentes espacos sociais. Nessa direcao,
reconhecer-se nos sujeitos que ocupam espacos educacionais, cientificos e profissionais pode
contribuir para que determinadas trajetorias sejam percebidas como possibilidades concretas
para si. A auséncia ou insuficiéncia dessas referéncias pode, por sua vez, repercutir nas
experiéncias de pertencimento e reconhecimento, especialmente em areas nas quais as mulheres
negras permanecem sub-representadas.

Quanto aos obstaculos e desafios que permeiam 0 ingresso e a permanéncia das
estudantes, bem como as areas (disciplinas) nas quais apresentaram maiores dificuldades de

desenvolvimento educacional, 0 Quadro 17 apresenta as evidéncias levantadas.
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Subcategorias

Unidades de Registro

Inferéncias

Desafios no ingresso e acesso

“Além de ter que estudar para
conseguir, [..] a questdo de
documentacdo, provar que eu era
negra” (Amina).

“Consegui estudar de uma forma
eficiente, porque eu vim de escola
publica, [...] eu ndo tive como fazer
um cursinho” (Nzinga).

“Eu ndo passei de primeira [...] foi
de estudar, voltar um ano”
(Ndatté).

O ingresso é marcado pela
superacdo de um ensino de base
fragilizado e pela burocracia da

heteroidentificagdo. As  cotas
surgem  como O  suporte
indispensavel para transpor o

abismo educacional entre a escola
publica e a federal.

Dificuldades de permanéncia

“A questdo dos estudos. Eu estudei
a vida toda numa escola publica
[...] alunos que j& estdo muito
avangados e que a matéria do Cefet
também é muito diferente do nivel
que eu tive toda a vida” (Amina)

“A  primeira dificuldade [...]
transporte, mais ou menos uma
hora de trajeto [..] a pagar o
transporte [...] tem a questdo da
alimentacéo [...] acaba ficando um
pouco caro” (Nzinga).

“[...] eu pensava que pelo menos ia
ter algumas pessoas parecidas
comigo [...] entrei na minha sala e
tinham cinquenta e quatro [...]
pessoas e cinco eram negras [...]
me sinto muito sozinha [...] néo
tem professor que parece com a
gente [...] os professores inclusive,
eles sdo um grande empecilho”
(Ndatté).

A soliddo da mulher negra. A
permanéncia é dificultada por

custos logisticos
(transporte/comida) e pelo
isolamento racial. A falta de
representatividade  docente e

discente gera um sentimento de néo
pertencimento que impacta o
desenvolvimento estudantil.

Areas de maior dificuldade
académica

“Area de  exatas, fisica,
matematica, até quimica” (Amina).

“[...] exatas e nimeros.[...] ¢ uma
matematica que eu ainda nunca
tinha tido acesso” (Nzinga)

“[...] muita dificuldade em fisica,
em matematica” (Ndatté).

“Fisica” (Nefertiti).

H& uma convergéncia absoluta das
falas apontando as disciplinas de
exatas como o maior gargalo. O
estranhamento pela Matematica
alerta que o curriculo da instituicdo
é distante da realidade da escola
publica.

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Os dados do Quadro 17 evidenciam que os desafios vivenciados pelas estudantes negras

no ingresso, na permanéncia e no desempenho académico ndo se restringem as exigéncias
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proprias da formacéo técnica integrada ao ensino médio. As falas revelam a articulacdo entre
desigualdades educacionais, condi¢Oes socioeconémicas, relacdes raciais e experiéncias de
género, indicando que 0 acesso a instituicdo ndo elimina as desigualdades que atravessam as
trajetdrias escolares.

No ingresso, Amina relata a necessidade de “provar que eu era negra”, evidenciando
que, além da preparagdo académica, o acesso pela politica de cotas envolve procedimentos
institucionais de reconhecimento da identidade racial. Nzinga, por sua vez, relaciona sua
preparacdo as limitacfes de sua trajetoria na escola publica e a impossibilidade de frequentar
um cursinho, enquanto Ndatté menciona a necessidade de retornar um ano aos estudos para
alcancar a aprovacao. Esses relatos permitem compreender, a luz da TCR, que as politicas de
acesso ndo operam em um campo neutro, mas procuram responder a desigualdades
educacionais historicamente produzidas. Delgado e Stefancic (2021) contribuem para essa
leitura ao evidenciarem que as instituicBes e suas praticas sao atravessadas por relacfes de poder
e por desigualdades que ndo podem ser compreendidas apenas como resultado das escolhas ou
capacidades individuais dos sujeitos.

A perspectiva interseccional amplia essa interpretacao ao possibilitar a analise conjunta
das condicOes de raga, género e classe que atravessam as experiéncias das participantes.
Crenshaw (2002) demonstra que determinadas formas de desigualdade emergem justamente da
articulagcdo entre diferentes sistemas de subordinagdo, enquanto Collins e Bilge (2021)
destacam que essas relacbes se entrecruzam na producdo das experiéncias sociais. Nesse
sentido, as dificuldades relatadas por estudantes negras provenientes da escola publica ndo
podem ser reduzidas a condi¢ao de “alunas cotistas” ou a origem escolar, pois suas trajetorias
sdo constituidas pela sobreposicdo de diferentes condi¢des sociais e institucionais.

As dificuldades de permanéncia tornam essa articulacdo ainda mais evidente. Amina e
Nzinga relatam, respectivamente, as diferencas entre sua formacao escolar anterior e o nivel de
exigéncia do CEFET-MG, além dos custos relacionados ao transporte e a alimentacdo. Ja
Ndatté acrescenta uma dimensdo que ultrapassa as condicdes materiais: a experiéncia de
isolamento racial. Ao afirmar que, em uma turma de 54 estudantes, apenas cinco eram negras e
que “ndo tem professor que parece com a gente”, a estudante evidencia que permanecer na
instituicdo ndo significa apenas conseguir acompanhar academicamente o curso, mas também
encontrar condi¢des de pertencimento e reconhecimento.

Esse relato pode ser interpretado a partir da TCR ao considerar que a composicao racial
dos espacos educacionais e a auséncia de referéncias negras entre docentes e discentes néo

constituem aspectos meramente quantitativos. A baixa presenca de sujeitos negros pode
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interferir na experiéncia institucional de estudantes que historicamente encontram menor
representatividade nos espacgos de producdo e circulagdo do conhecimento. Nessa direcéo, a fala
de Ndatté permite deslocar a analise da permanéncia para além dos indicadores de matricula,
aprovacao e reprovacao, incorporando dimensdes simbolicas relacionadas ao reconhecimento,
a0 pertencimento e a representacao.

A interseccionalidade permite aprofundar essa dimensdo, pois a experiéncia de
isolamento relatada por Ndatté € vivenciada como jovem negra em uma instituicdo de educacéo
profissional e tecnoldgica e, portanto, ndo corresponde simplesmente a experiéncia de uma
estudante ou de uma pessoa negra tomada isoladamente. A articulagdo entre raga e género
produz uma posicdo especifica no espago académico, particularmente em areas de formagéo
cientifica e tecnologica nas quais as mulheres negras permanecem sub-representadas
(Crenshaw, 2002; Collins; Bilge, 2021). A “soliddo” mencionada pela participante, portanto,
pode ser compreendida como uma experiéncia relacionada as condicGes de pertencimento e
reconhecimento produzidas no interior desse espago formativo.

As dificuldades académicas concentradas nas areas de Fisica, Matematica e Quimica
também precisam ser analisadas para além de uma perspectiva individualizante. As falas de
Amina, Nzinga, Ndatté e Nefertiti convergem ao apontar as disciplinas de Exatas como aquelas
em que encontram maiores dificuldades, sendo particularmente significativa a afirmacao de
Nzinga de que se trata de uma Matematica a qual “eu ainda nunca tinha tido acesso”. O relato
evidencia uma descontinuidade entre os conhecimentos construidos na trajetdria escolar
anterior e aqueles exigidos pela formacdo técnica, indicando que o desempenho académico nédo
pode ser dissociado das condigdes diferenciadas de escolarizacao.

Nesse aspecto, os dados dialogam com o relatério da Unesco (2018) que identifica
diferentes dimens@es que interferem na participacdo e no desempenho de meninas e mulheres
nas areas de STEM, envolvendo fatores individuais, familiares, escolares e sociais. Entretanto,
a leitura interseccional permite avangar nessa interpretacdo ao considerar que tais dimensoes
ndo incidem de maneira homogénea sobre todas as estudantes. Para as participantes desta
pesquisa, as condi¢cdes de origem escolar e socioecondmica articulam-se as experiéncias raciais
e de género, produzindo desafios especificos no acesso, na permanéncia e na aprendizagem.

Desse modo, os dados do Quadro 17 indicam que a politica de acesso constitui
importante mecanismo de democratizacdo da entrada na instituicdo, mas nao e suficiente,
isoladamente, para assegurar condi¢des equitativas de permanéncia e aprendizagem. A partir
da TCR e da interseccionalidade, torna-se possivel compreender que o enfrentamento das

desigualdades exige considerar ndo apenas quem consegue ingressar, mas tambem quais
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condigdes materiais, pedagogicas, simbolicas e relacionais sdo oferecidas para que estudantes
negras possam permanecer, aprender, participar e reconhecer-se como pertencentes aos espagos
de formacdo cientifica e tecnoldgica.

A fim de compreender a representatividade de estudantes e professoras negras nas areas
de STEM, tendo em vista a importancia da representatividade para a insergéo e permanéncia de
estudantes nessas areas, as questdes do Quadro 18 evidenciam o atual cenario na EPTNM da

instituicdo pesquisada.

Quadro 18 - Representatividade de género e raga no contexto institucional

Subcategorias

Unidades de Registro

Inferéncias

Presenga feminina nas turmas

“Sete meninas” (Amina);
“Mais meninas” (Nefertiti);
“Muitos meninos” (Makeda);

“Umas trés meninas, uma sala de vinte
¢ tantas pessoas” (Nehanda).

As  narrativas  evidenciam
desigualdade na composicdo de
género das turmas, com
predominancia masculina em
parte dos cursos técnicos,
embora algumas estudantes
percebam  maior  presenca
feminina em contextos
especificos. Importa destacar
que as falas compreendem
estudantes de todos os cursos de
STEM.

Representatividade
racial entre estudantes

“Eu e mais uma” (Amina);
“S80 duas” (Makeda);
“A maioria ¢é branca” (Cleo6patra);

“Mais pretas e pardas” (Nefertiti).

Os relatos indicam baixa
representatividade de estudantes
negras em determinadas turmas,
evidenciando percepcdes de sub-
representacéo racial nos espacos
formativos investigados.

Predominancia de homens no
corpo docente

“[...] a maioria é homens” (Cledpatra);
“Homens” (Nehanda);

“[...] quatro ou cinco professoras, de 27
matérias” (Makeda).

As estudantes percebem
predominancia masculina entre
docentes, especialmente nas
disciplinas técnicas, refor¢cando a
masculinizacdo das é&reas de
STEM.

Baixa presenca de professoras
negras

“Nenhuma ¢ negra” (Amina);
“S6 uma ¢é negra” (Makeda);

“[...] eu nunca tive professora negra”
(Yennega).

As falas revelam reduzida
representatividade de mulheres
negras na docéncia, apontando
para processos de invisibilidade
racial e de género nos espacos
educacionais técnicos e
tecnolégicos.

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A andlise do Quadro 18 evidencia que a experiéncia das estudantes nos cursos
investigados € marcada por desigualdades de género e raca que se expressam tanto na
composicdo das turmas quanto na constituicdo do corpo docente. Embora as participantes
percebam variagdes entre os diferentes cursos, suas falas indicam a predominancia masculina

em parte significativa das turmas e entre as(os) docentes, acompanhada de uma reduzida
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presenca de estudantes e, sobretudo, de professoras negras. Esses dados permitem compreender
que a insercdo de mulheres negras nos espagos de formacdo cientifica e tecnoldgica ndo se
reduz a possibilidade formal de acesso, envolvendo também as condic¢des de reconhecimento e
pertencimento construidas no cotidiano institucional.

No que se refere a composi¢do racial das turmas, as falas de Amina — “Eu e mais uma”
— e Makeda — “Sao duas” — evidenciam a percepg¢éo de reduzida presenca de estudantes negras
em determinados espacos formativos. Em contrapartida, Nefertiti identifica maior presenca de
estudantes pretas e pardas em seu contexto. Essa variagdo demonstra que a experiéncia racial
ndo é homogénea entre 0s cursos, mas a recorréncia das percepcles de baixa presenca de
estudantes negras revela que a democratizagcdo do acesso ndao necessariamente se traduz em
uma distribuicdo racialmente equitativa nos diferentes espacos de formacéo.

Essa constatacdo pode ser analisada em dialogo com Carneiro (2023), sobretudo a partir
da discussdo sobre os mecanismos de deslegitimacdo e apagamento da populacdo negra nos
espacos de producdo do conhecimento e de poder. No contexto desta pesquisa, a reduzida
presenca de estudantes negras e, especialmente, de professoras negras nas areas de STEM pode
ser compreendida como expressao de processos histdricos que dificultam a constituicdo desses
espacos como lugares de identificacdo e reconhecimento para mulheres negras. A questéo,
portanto, ndo se restringe a quantidade de mulheres negras presentes, mas envolve quem ocupa
posicdes de referéncia e autoridade na producgdo e transmissao do conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

A predominancia masculina entre as(os) docentes, identificada nas falas de Cledpatra,
Nehanda e Makeda, acrescenta outra dimensdo aos dados. Quando articulada a reduzida
presenca de professoras negras, essa configuracdo evidencia que género e ragca nao operam de
maneira isolada. A perspectiva interseccional contribui, nesse sentido, para compreender a
especificidade da experiéncia das mulheres negras em espacos educacionais e cientificos nos
quais a masculinidade e a branquitude podem permanecer como referéncias predominantes
(Crenshaw, 2002; Collins; Bilge, 2021). Assim, a auséncia de professoras negras nao representa
apenas uma desigualdade de género ou uma desigualdade racial isoladamente, mas uma
condicdo especifica de sub-representacdo situada na interseccao dessas relagoes.

As falas das estudantes sobre a presenca de professoras negras tornam essa questao
ainda mais evidente. Amina afirma que “nenhuma ¢ negra”; Makeda identifica apenas uma; e
Yennega declara: “eu nunca tive professora negra”. Esses relatos conferem densidade a
discussdo sobre representatividade, pois revelam que, para algumas participantes, a trajetoria

escolar na instituicdo ocorre sem ou com reduzido contato com mulheres negras ocupando
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posicOes docentes. Nesse aspecto, a representatividade assume dimensdo formativa e simbdlica:
a presenca de mulheres negras como professoras pode ampliar as referéncias possiveis de
atuacdo intelectual, cientifica e profissional e contribuir para que estudantes negras reconhecam
esses espacos como possibilidades concretas de suas proprias trajetorias.

A TCR contribui para interpretar esse dado ao possibilitar a problematizacdo da
composicao racial dos espagos educacionais e das formas pelas quais determinadas posi¢des de
autoridade e producdo do conhecimento permanecem historicamente mais acessiveis a
determinados grupos (Delgado; Stefancic, 2021). A reduzida presenca de professoras negras,
portanto, ndo deve ser compreendida somente como uma questdo de representatividade
numeérica, mas como elemento que participa da constituicdo das experiéncias institucionais das
estudantes, especialmente quando se considera que a docéncia também produz referéncias sobre
guem pode ocupar posi¢des de conhecimento, autoridade e reconhecimento no campo cientifico
e tecnoldgico.

Reforcando a importancia da representatividade para a inser¢do e permanéncia de
estudantes negras nas areas de STEM, seguem ainda algumas falas que devem ser consideradas,

expressas na Figura 7.

Figura 7 - Percepcdo das estudantes sobre seu sentimento de pertencimento no CEFET-MG
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Escrevivéncias ©
Representatividade de Meninas Negra nas areas de STEM

Amina

“Acho que falar representada
€ muito forte. Eu nunca
reparei muito nio, nesses
negdcios, mas acho que nio
tem esse ambiente, ndao tem
isso de se sentir representada
14 na sala.

Ninguém nunca fez muita
questao, (...)”

Nefertiti

“Eu acho que sim. Nio tenho
certeza, porque eu acho que as
mesmas condicdes que as
outras estudantes de ambas as
etnias tém, eu também tenho.
Agora, se isso ja esta se
adequando ao ideal, tipo, ou se
€ 0 que a gente ja esta
acostumado!™

Makeda

“Pouca. Nao muito. Nio
percebo.(...) eu acho que tem
que sim haver representacio,
tem que sim haver mais
professores, mais incentivo,

tem que falar mais sobre isso
porque a gente nao fala™.

Fonte: Elaborada pela autora (2026).

Conforme ilustrado na Figura 7, as falas das estudantes a partir de seu ponto de vista

foram denominadas escrevivéncias, em referéncia ao que afirma Evaristo (2017) sobre as
narrativas que emergem das experiéncias vividas.

As percepcdes formuladas por essas estudantes sobre a representatividade da mulher
negra (preta e parda) revelam a inseguranca e a falta de pardmetros que sustentem o

posicionamento delas sobre o assunto: Amina ndo se atenta a isso, afirmando que ninguém
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nunca fez muita questdo; Nefertiti ndo tem certeza e sustenta seu argumento com o discurso da
igualdade, ou seja, a tal democracia racial; ja Makeda tem tanta inseguranca que transita entre
a intensidade e a inexisténcia.

A partir das falas das estudantes, evidencia-se a necessidade de uma formacéo alinhada
ao que defende Akotirene (2018), capaz de fomentar a criticidade sobre as percepcoes
relacionadas a construgdo identitaria das mulheres negras no Brasil — em um contexto no qual
racismo, sexismo e misoginia permanecem enraizados pelo colonialismo, patriarcado,
capitalismo e outros sistemas de opressdao. Ainda conforme a autora, a formacao deve permitir
o desenvolvimento de perspectivas analiticas sobre a interagdo estrutural e suas implicagdes
politicas, legais e sociais, favorecendo a construcdo de novos olhares sobre a representatividade
da mulher negra.

Para Souza (1983), o fato de a populacdo negra muitas vezes nao reconhecer os padroes
antagbnicos a sua cultura e historia étnica constitui uma face arraigada do racismo vivenciado.
Ser negra(o) exige do individuo a tomada de consciéncia dos processos de opressdo e das
narrativas miticas construidas a seu respeito, para que possa ressignificar e reconstruir sua
identidade enquanto sujeito negro (Souza, 1983).

A seguir, sera apresentada a subcategoria referente ao conhecimento de projetos
institucionais ou acdes pedagodgicas voltadas a inclusdo, valorizacdo e permanéncia de
estudantes negras (pretas e pardas) nas areas de STEM.

Todas as entrevistadas afirmaram ndo conhecer nenhum projeto voltado
especificamente para mulheres negras nas areas de STEM. No entanto, as falas de Yennega —
“Eu ja vi sobre mulheres, mas ndo especifico em mulheres pardas e negras.[...] se eu ndo me
engano era desenvolvimento tecnoldgico de mulheres” — e de Nehanda — “[...] tinha um projeto
de extensdo, Elas na NET” — revelam movimentos, ainda que incipientes, de professoras que
buscam dialogar com as questdes de género nas areas de STEM, mas ainda ndo compreendem
a interseccionalidade com as questfes de raca, e ndo chegam ao conhecimento de todas as
estudantes.

Conceicdo e Xavier (2024) afirmam que a presenca de estudantes e profissionais
negras(os) nas instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica representa um importante
movimento de democratizacdo da ciéncia e de ruptura com padrdes historicamente marcados
pela hegemonia branca e masculina, especialmente nas areas das Ciéncias Naturais e Exatas.
Nesse sentido, as autoras destacam ainda que as a¢Oes afirmativas precisam ultrapassar o acesso
institucional, efetivando-se também nas dimensdes pedagdgica, administrativa e estrutural, de

modo que a presenca da populacdo negra seja reconhecida nos curriculos, nas praticas
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pedagogicas e nas politicas institucionais. Assim, destacam a importancia da construcéo de
estratégias de permanéncia, reconhecimento e valorizacdo identitaria que contribuam para o
enfrentamento das desigualdades raciais no contexto educacional.

A fim de compreender como a atuacdo pedagOgica contribui para a inser¢do e
permanéncia das estudantes negras, a analise a seguir apresenta as percepg¢des do Grupo dos
Profissionais da Pedagogia sobre seu trabalho.

6.3 Grupo — Profissionais da Pedagogia

O grupo Profissionais da Pedagogia é composto por servidoras(es) dos campi | e 1l do
CEFET-MG, responsaveis pelo acompanhamento e desenvolvimento de a¢bes pedagdgicas no
contexto da EPTNM. Participaram desta etapa da pesquisa dois pedagogos, um de cada sexo, e
duas TAEs com formacdo em Pedagogia, atuantes nos dois campi investigados, cujas trajetorias
profissionais na institui¢do variam entre 3 até 31 anos de experiéncia, evidenciando diferentes

percursos e vivéncias no campo educacional.
6.3.1 Perfil socioprofissional das(os) profissionais da Pedagogia

As respostas as questdes da Categoria 1 sobre o perfil socioprofissional (Apéndice C)
sdo relativas a faixa etaria, formacao académica, atuacao profissional e experiéncia profissional.

As respostas das(0s) participantes sao apresentadas na Figura 8.

Figura 8 - Perfil socioprofissional das(os) profissionais da Pedagogia
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Fonte: Elaborada pela autora, a partir dos dados da pesquisa, com auxilio do Google Gemini, ferramenta de
inteligéncia artificial, para apoio visual (2026).
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O grupo que compde as(os) profissionais da Pedagogia no CEFET-MG — campi le Il é
formado por dois pedagogos, um de cada sexo, e duas técnicas em assuntos educacionais.
As(os) participantes da pesquisa atuam na instituicdo ao longo de um periodo que vai de 3 a 31
anos, tendo todos formacao em Pedagogia. A faixa etéria dos participantes compreende de 33
a 65 anos, permitindo inferir que sua formacdo ocorreu sob diretrizes distintas do curso de
Pedagogia no Brasil, criado em 1939 e reformulado em 1961, 1962, 1968, 1972 e 2006 (Saviani,
2020).

Ainda que as(os) profissionais do CEFET-MG tenham se formado em periodos
marcados por diretrizes distintas, considerando seu tempo de atuacao, infere-se que apenas dois
deles possam ter tido, em sua trajetdria académica, algum contato com debates relacionados a
Lei 10.639/2003. Embora a lei ndo tenha sido incorporada formalmente aos curriculos dos
cursos de Pedagogia a época, ja se reconhecia a obrigatoriedade da implementacao da historia
africana e afro-brasileira na educacéo basica.

Entre as formacGes continuadas realizadas pelas(os) profissionais da Pedagogia, ndo se
evidencia nenhuma voltada especificamente para o trabalho com as relacfes étnico-raciais.
Nesse sentido, Franco (2008) ja ressaltava a necessidade de transformacBes nos cursos de
Pedagogia, considerando o exercicio continuo de investigacdo das praticas educativas, a
ampliacdo do potencial educativo da sociedade e uma praxis critica e comprometida.

Ser um profissional da Pedagogia em escolas publicas implica atuar com estudantes que,
segundo Gomes (2017), estdo nessas instituicbes como resultado de lutas populares que visaram
a garantir-lhes o acesso a educacgdo. Consequentemente, sdo essas escolas que recebem o maior
nimero de estudantes atravessadas(os) por desigualdades sociorraciais. Portanto, torna-se
indispensavel uma formacdo que possibilite a efetivacdo de uma pedagogia da diversidade,
orientada por uma educacéo critica, emancipadora e equitativa.

Ademais, é necessario dar voz a essas(es) profissionais, a fim de evidenciar quais sao as
possibilidades de atuagcdo dentro da instituicdo que lhes permitam articular, junto as(aos)
professoras(es), momentos de construcgéo coletiva voltados para uma formacdo antirracista e

decolonial (Gomes, 2017). Essas questdes serdo discutidas na Categoria 2.

6.3.2 Representatividade pedagdgica nos espacos escolares e acdes institucionais de inser¢ao

e permanéncia de estudantes negras

As questbes da Categoria 2 relativas a representatividade das(os) profissionais da
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Pedagogia nos espacos escolares e acles institucionais sistematizadas de insercdo e

permanéncia de estudantes negras (Apéndice C) propostas na coleta de dados buscaram

compreender o planejamento institucional, a equidade, as acbes de incentivo, 0 acesso e a

permanéncia, as demandas pedagogicas, as desigualdades educacionais, o debate institucional,

0S espacos institucionais e a cultura institucional.

O Quadro 19 apresenta uma sistematizacdo das subcategorias emergentes das

entrevistas realizadas com as profissionais da Pedagogia, evidenciando percepg¢des sobre as

politicas institucionais, das praticas pedagdgicas e das demandas vivenciadas pelas estudantes

negras na EPTNM.

Quadro 19 - Politicas institucionais, praticas pedagodgicas e atendimento para estudantes negras

Subcategorias

Unidades de Registro

Inferéncias

H& aspectos da organizacéo
escolar planejados considerando as
alunas negras (pretas e pardas) da
EPTNM

“[...] apenas no ambito do ingresso
existe a politica de cotas [...] mas
depois da entrada [...] ndo ha [...]
uma politica voltada para esse
publico [...] Eu sei da existéncia do
CGRAI, que é uma coordenacdo
nesse &mbito, mas eu ndo conheco
muito a respeito do trabalho”
(Oxum).

“I...] algumas iniciativas
voluntarias, algumas iniciativas
pontuais, mas ndo tem uma politica
institucional que contemple essa
equidade racial [..]” (Débora-
Ewa).

“[...] o movimento do Cefet Negro
[...] cria acbes [...] mas é como
movimento social dentro do Cefet,
ndo como estrutura organizacional
[...]” (Oxumaré).

As participantes reconhecem a
existéncia de acdes e coletivos
relacionados as questBes raciais e
de género, porém  apontam
auséncia de politicas institucionais
estruturadas para a permanéncia e
equidade racial das estudantes
negras, principalmente a
invisibilidade de setores
referéncias em acOes afirmativas,
como o CGRAI®.

A Pedagogia se envolve na
promocéo da insercdo de
estudantes negras nas areas de
STEM, tanto no acesso quanto na
trajetoria escolar

“[...] sempre quando a demanda
chega até ndés, ndo ha algo
preventivo [...]” (Oxum).

“[...] qualquer pessoa que chega
com alguma  situagdo  de
vulnerabilidade [...] a gente tem
esse acolhimento [...]” (Débora-
Ewa).

“[...] eu vejo o ser humano, eu vejo
a pessoa, eu ndo vejo cor, eu ndo
vejo sexo [...]” (Onilé).

A atuacdo pedagdgica ocorre
principalmente a partir das
demandas apresentadas  pelas
estudantes, evidenciando praticas
de acolhimento e mediacéo, porém

sem acoes preventivas
sistematizadas voltadas
especificamente as  estudantes

negras. Algumas falas evidenciam
perspectivas universalizantes que
tendem a minimizar ou invisibilizar
0s impactos das desigualdades
raciais e de género nas trajetérias

5 A Coordenadoria de Género, Raca, AcOes Afirmativas e Identidades
subordinada ao Gabinete da Diretoria Geral do CEFET-MG.

(CGRAI) é uma unidade de gestdo



128

Subcategorias Unidades de Registro Inferéncias

das estudantes negras.

“[...]  estudantes [..] com
dificuldade  de  socializacéo,
integracdo, que passavam de fato | As estudantes negras aparecem
pela questdo racial [...]” (Oxum). associadas a experiéncias de
isolamento social, dificuldades de
“[...] um nimero muito grande de | integracdo e  vulnerabilidades
meninas negras [...] com distlrbio | emocionais, especialmente em
de ansiedade [...]” (Onilé). cursos marcados por desigualdades
raciais, sociais e de género. O que
“[...] mulheres negras geralmente | demonstra a falta de pertencimento
nos procurando [...] por isolamento | das estudantes no ambiente escolar.
social [...] choque muito grande pra
essa aluna de periferia, negra [...]”
(Oxumaré).

J& presenciou ou teve
conhecimento de situagdes que
demandaram suporte pedagogico
para estudantes negras nesses
cursos?

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Vilela (2021) ja sinalizava em sua pesquisa os enfrentamentos realizados pelas(os)
pedagogas(os) do CEFET-MG, relacionados a auséncia de diretrizes institucionais norteadoras
do trabalho pedagdgico, o que ainda persiste na instituicdo em outros campi, haja vista as falas
das entrevistadas, bem como a fragilidade na constituicdo da identidade profissional desses
sujeitos. Além disso, evidencia-se um sentimento de desvalorizacao profissional, marcado pela
limitacdo da autonomia e pelo insuficiente reconhecimento institucional da Pedagogia enquanto
campo de conhecimento fundamental para a organizacdo e o desenvolvimento das praticas
educativas escolares.

Os dados do Quadro 19 evidenciam uma tensdo entre a existéncia de iniciativas
relacionadas as questdes raciais e a auséncia de uma politica institucional sistematizada que
articule acesso, permanéncia e equidade para estudantes negras. As falas de Oxum, Débora-
Ewa e Oxumaré indicam que, embora existam politica de cotas, a¢cbes pontuais, movimentos
sociais e setores institucionais relacionados as relagdes étnico-raciais, essas iniciativas ndo
parecem constituir, na percepcdo das participantes, uma acdo integrada e continua de
acompanhamento das trajetorias das estudantes negras na EPTNM.

Essa realidade pode ser analisada a partir das contribuicdes das teorias pés-criticas do
curriculo, especialmente por compreenderem a educacdo como espago de producdo de
significados, identidades e diferencas, atravessado por relagdes de poder. Para Silva (2010b),
curriculo, identidade e diferenca encontram-se articulados, uma vez que 0S Processos
educativos participam da producdo de determinadas formas de compreender os sujeitos e de

posiciona-los socialmente. Nessa perspectiva, a auséncia de agdes institucionais especificas ndo
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representa apenas uma lacuna administrativa, mas também produz efeitos sobre a forma como
determinadas diferencas sdo reconhecidas, nomeadas e incorporadas a cultura institucional.

Essa dimensdo torna-se particularmente evidente na fala de Onilé, ao afirmar: “eu vejo
o ser humano, eu vejo a pessoa, eu nao vejo cor, eu nao vejo sexo”. Embora a afirmagdo possa
estar associada a uma intencdo de tratamento igualitario, sob uma perspectiva pés-critica, é
necessario problematizar o discurso de universalidade que a sustenta. Ao ndo reconhecer raca
e género como dimens@es constitutivas das experiéncias escolares, a igualdade pode assumir a
forma de uma neutralizacdo das diferencas. Em vez de produzir equidade, tal perspectiva pode
contribuir para tornar menos visiveis as experiéncias especificas de sujeitos que ocupam
posicdes distintas nas relacdes sociais.

A partir de uma perspectiva pos-critica, portanto, ndo se trata de defender a classificacdo
dos sujeitos por suas diferencas como forma de fixa-los em identidades determinadas, mas de
reconhecer que as identidades sdo construidas discursivamente e que as diferencas adquirem
significados especificos nas relacGes sociais e institucionais (Silva, 2010b). Assim, afirmar que
ndo se v€ “cor” ou “sexo” pode, paradoxalmente, dificultar a identificacdo das desigualdades
gue atravessam justamente 0s sujeitos cuja experiéncia escolar € marcada pela racializacéo e
pelas relagdes de género (Hall, 2014; Silva, 2010b).

Os dados relativos as situacfes que demandaram acompanhamento pedagogico
aprofundam essa questdo. As profissionais relatam estudantes negras vivenciando dificuldades
de socializacdo e integracdo, isolamento social e, em alguns casos, sofrimento relacionado as
condi¢des de insercao institucional. A fala de Oxumaré, ao mencionar o “choque muito grande”
vivenciado por uma estudante negra e periférica, permite compreender que a entrada em uma
instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica ndo representa apenas uma transicdo
académica, mas também uma experiéncia de deslocamento entre diferentes espacos sociais e
culturais. Nesse processo, 0s sentidos atribuidos a diferenca podem interferir na maneira como
a estudante se reconhece e é reconhecida no ambiente escolar.

Essa analise pode ser articulada as contribuicdes de Hall (2014), para quem as
identidades ndo constituem esséncias fixas e naturais, mas sdo produzidas e reconstruidas em
processos historicos, culturais e relacionais. Sob essa perspectiva, o pertencimento institucional
ndo pode ser entendido apenas como resultado do ingresso formal na escola. Ele também
envolve processos de identificagdo, reconhecimento e producgéo de sentidos acerca do lugar
ocupado pelo sujeito naquele espago. As experiéncias de isolamento relatadas pelas
profissionais da Pedagogia, nesse sentido, podem ser compreendidas como indicios de que a

presenca das estudantes negras na instituicdo ndo garante, por si sO, sua plena insercao
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simbdlica e cultural.

A fala de Oxum, ao mencionar estudantes negras com dificuldades de socializacéo e
integracéo relacionadas a questdo racial, e a de Oxumaré, ao destacar o isolamento de mulheres
negras, revelam que determinadas diferencas tornam-se significativas nas relacGes
estabelecidas no interior da instituicdo. Para a perspectiva pos-critica, essas experiéncias
precisam ser analisadas considerando os discursos e praticas por meio dos quais determinados
sujeitos sdo reconhecidos como pertencentes, enquanto outros podem experimentar
deslocamento ou inadequacdo. Nesse sentido, a escola ndo apenas transmite conhecimentos,
mas também participa da producdo de identidades, diferencas e posi¢des de sujeito (Silva,
2010Db).

A auséncia de aces preventivas especificas também pode ser compreendida nessa
direcdo. Quando a atuacdo pedagogica ocorre predominantemente apds a manifestacdo de uma
demanda, como indica Oxum ao afirmar que “sempre quando a demanda chega até nds, ndo ha
algo preventivo”, a intervencao institucional tende a responder aos efeitos ja produzidos, em
vez de atuar sobre as condi¢des que contribuem para sua producdo. Os dados sugerem, portanto,
a necessidade de deslocar a atuacdo pedagdgica de uma perspectiva predominantemente reativa
para uma pratica institucional capaz de reconhecer antecipadamente as diferentes experiéncias
e necessidades que atravessam as trajetorias estudantis.

Desse modo, os achados do Quadro 19 permitem compreender que a representatividade
pedagdgica e a permanéncia de estudantes negras ndo dependem exclusivamente da existéncia
de politicas formais de acesso, mas também dos discursos, praticas e relacdes que constituem a
cultura institucional.

A perspectiva pos-critica contribui, assim, para compreender que reconhecer a diferenca
ndo significa produzir desigualdade, mas problematizar 0s processos sociais e culturais por
meio dos quais determinadas diferencas sdo significadas e posicionadas nas relacdes de poder.
Como argumenta Silva (2010b), identidade e diferenca sdo construcdes relacionais e ndo podem
ser compreendidas fora dos processos de representacdo que estabelecem formas de
reconhecimento, pertencimento e diferenciacdo entre os sujeitos. Nessa direcdo, Hall (2014)
compreende as identidades como processos de identificagdo continuamente construidos e
reconstruidos nas relagfes sociais e culturais. No contexto educacional, essa compreensao
reforca a importancia de praticas pedagdgicas que reconhecam 0s sujeitos em sua diversidade
e problematizem as condicBes que produzem experiéncias distintas de pertencimento e
participacdo. Para Gomes (2017), a educagdo constitui espaco fundamental para o

reconhecimento e a valorizacdo das diferencas étnico-raciais e para o enfrentamento das
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desigualdades que atravessam as experiéncias da populacdo negra. Assim, a atuagdo da
Pedagogia pode contribuir para a construgdo de espacos institucionais nos quais as estudantes
negras ndo sejam apenas acolhidas diante de dificuldades ja manifestadas, mas reconhecidas
em suas especificidades e consideradas na elaboracdo de acdes pedagogicas e institucionais.

Na sequéncia, serdo apresentadas as subcategorias relacionadas as possiveis interfaces
entre reprovagdes, desisténcias e evasdes escolares e 0s marcadores sociais de raga e género,
bem como a presenca das discussdes sobre diversidade étnico-racial e de género no contexto
institucional.

As anélises apresentadas no Quadro 20 evidenciam as formas pelas quais a institui¢ao
enfrenta, ou silencia, os esteredtipos racializados e generificados historicamente produzidos em

torno das areas de STEM.

Quadro 20 - Permanéncia, diversidade e marcadores de género e raca

Subcategorias Unidade de Registro Inferéncias

“[...] Quando ha reprovagdes, a
gente ndo consegue identificar [...]
agora a evasao propriamente dita | As falas evidenciam a auséncia de dados
[...] a gente ndo tem esse dado [...]” | institucionais  sistematizados  que
(Oxum). permitam identificar, de maneira
objetiva, as relacGes entre evasdo,
“[...] ndo tenho como, porque a | reprovacdo e os marcadores de raga e

Relacdes entre evaséo, gente ndo faz esse recorte” | género. Observa-se que as percepcgoes
reprovacao, desisténcia, (Débora-Ewa). das participantes se baseiam mais em
género e raga impressGes cotidianas do que em
“[...] eu nunca linkei essa taxa de | levantamentos institucionais

evasdo [...] a questdo de género, | consolidados, revelando limites na

raga [...]” (Onile). producdo e utilizacdo de indicadores

interseccionais para acompanhamento
“[...] eu ndo consegui precisar em | da permanéncia estudantil.

dados significativos género e raca
[...]” (Oxumaré).

Embora as participantes afirmem néo
“[...] geralmente os alunos que | possuir dados especificos sobre raga e
vém da educagdo publica [..]” | género, algumas falas indicam a
(Onilé). percepcdo de que estudantes oriundos
de escolas publicas e de contextos
Vulnerabilidade social, origem | “[...] me parece que é um | socialmente vulnerabilizados podem

escolar e permanéncia fendémeno indireto [...]” | experienciar maiores dificuldades de
(Oxumaré). permanéncia. As narrativas sugerem
que raca, classe e género aparecem de
forma interseccionada, ainda que nem
sempre explicitamente reconhecidas
institucionalmente.

“Eu acho que ¢ muito incipiente” | As participantes reconhecem que as
(Oxum). discussdes acerca das questdes étnico-
raciais e de género ainda ocorrem de
“[...] sdo iniciativas isoladas” | maneira limitada, dispersa e pouco

Discussoes sobre diversidade
no ambiente institucional
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Subcategorias

Unidade de Registro

Inferéncias

(Débora-Ewa).

“[...] é bastante discutida. Ndo tem
muita gente discutindo [...]”
(Oxumaré).

institucionalizada. As falas evidenciam
que tais debates  permanecem
fortemente vinculados as agdes de
coletivos e iniciativas isoladas, sem
consolidacdo efetiva como politica
institucional permanente.

“[...] aqui, por ser uma instituicao
majoritariamente  masculina, a
gente  tem uma  grande
discriminagdo” (Débora-Ewa).

“Ainda existe sim preconceito,
ainda existe sim dificuldade [...]”
(Onilé).

As narrativas revelam que 0s
esteredtipos de raca e género ainda
permeiam as areas de STEM,
especialmente em razao da
predominancia masculina e das
desigualdades historicamente
produzidas nesses espagos. As falas
apontam a existéncia de preconceitos,

T . discriminacbes e disputas simbolicas,
Discriminacéo, inclusdo e

. AT “E polarizado, ¢ espaco de luta, de | a0 mesmo tempo que indicam
disputas simbolicas . v . . S T
disputa” (Oxumaré). movimentos institucionais de
enfrentamento ainda insuficientes e
“[...] eu vejo de forma positiva” | fragmentados.

(Oxum).

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Embora a Lei n. 14.914, instituida em 2024, tenha estabelecido a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) com o objetivo de ampliar e garantir as condicdes de
permanéncia e conclusdo dos cursos na educacado superior e na educacdo profissional, cientifica
e tecnoldgica federal (Brasil, 2024a), as politicas de assisténcia estudantil ainda se mostram
insuficientes diante das desigualdades estruturais que atravessam a trajetdria académica de
estudantes negras(os).

Alves e Casali (2021) salientam que questdes socioecondmicas, lacunas na formacao
béasica e a necessidade de conciliar estudo e trabalho impactam diretamente sua permanéncia
material nas instituicdes. Além disso, os desafios envolvem dimensdes simbolicas relacionadas
ao racismo institucional, a auséncia de representatividade negra e ao sentimento de ndo
pertencimento no espaco académico. Nesse sentido, a permanéncia estudantil demanda agoes
integradas que articulem assisténcia material, acompanhamento pedagdgico, apoio psicoldgico
e valorizacdo das identidades negras, considerando os atravessamentos entre raca e classe social
no contexto educacional (Alves; Casali, 2021).

Na subcategoria a seguir, buscou-se compreender se, no ambito do CEFET-MG, os
espacos coletivos de reunides da Pedagogia, especialmente o Forum previsto nos documentos
normativos do setor, tém promovido dialogos, reflexdes e proposic¢des de trabalho voltadas as

relacGes de género e raca. As(os) profissionais participantes foram questionadas(os) se tais
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teméaticas tém sido incorporadas as pautas institucionais e as discussdes pedagdgicas
desenvolvidas no setor.

Sob a perspectiva pés-critica, a producdo de dados também pode ser compreendida
como uma pratica de selecdo e atribuicéo de relevancia: aquilo que € mensurado, categorizado
e acompanhado passa a integrar o campo do que pode ser reconhecido institucionalmente como
problema. Nesse sentido, a auséncia de recortes de raca e género restringe as possibilidades de
visibilizar determinadas trajetorias e de produzir respostas especificas as desigualdades
identificadas (Silva, 2010b).

Essa questdo ganha maior complexidade quando as profissionais relacionam as
dificuldades de permanéncia a origem escolar e as condi¢des de vulnerabilidade social. Embora
ndo estabelecam uma relacdo objetiva entre esses fatores e os marcadores raciais e de género,
suas percepcdes indicam a necessidade de superar analises que tomem a origem escolar como
explicacédo suficiente para as desigualdades académicas. A perspectiva interseccional permite
compreender que diferentes dimensdes sociais podem atuar conjuntamente na conformacéo das
oportunidades e obstaculos encontrados pelas estudantes (Collins; Bilge, 2021; Crenshaw,
2002).

Também merece atencdo o carater fragmentado das discussdes institucionais sobre
diversidade. Quando as entrevistadas as caracterizam como ‘“incipientes”, “isoladas” ou
restritas a poucos sujeitos, evidencia-se que essas pautas ainda dependem de iniciativas
especificas para alcancar o debate coletivo. A contribuicdo de Walsh (2009), nesse aspecto,
permite compreender a importancia de deslocar a discussdo das acdes episodicas para processos
institucionais capazes de questionar formas consolidadas de organizacdo, producdo de
conhecimento e tomada de decisdo. A perspectiva decolonial, portanto, acrescenta a analise a
necessidade de transformar ndo apenas as acdes desenvolvidas, mas também os proprios modos
institucionais de definir prioridades e produzir respostas educacionais.

As falas sobre discriminacéo e disputa reforcam que a diversidade constitui também um
campo de negociagao institucional. A afirma¢ao de Oxumaré de que a instituicdo ¢ um “espago
de luta, de disputa” evidencia que a incorporacao das questdes raciais e de género ndo ocorre
de maneira automatica, mas envolve disputas acerca de quais demandas alcangam
reconhecimento e legitimidade. Nesse sentido, os dados apontam para a necessidade de que
essas questdes deixem de depender exclusivamente da mobilizacdo de sujeitos e coletivos e
passem a integrar os processos ordinarios de planejamento e acompanhamento institucional.

Essa problematica se articula a descontinuidade do F6rum da Pedagogia. O

enfraguecimento desse espaco coletivo reduz as possibilidades de transformar experiéncias
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dispersas em objeto de reflexdo sistematica e de construir proposi¢cbes compartilhadas. A
afirmacdo de Débora-Ewa de que seria necessario compreender “o lugar da pedagogia aqui
dentro” indica ainda que a capacidade de intervencdo do setor esta relacionada as condicdes
institucionais de reconhecimento de sua funcdo. Nesse aspecto, Franco (2008) destaca que a
Pedagogia nédo deve ser reduzida a uma funcéo instrumental, uma vez que sua atuacdo envolve
reflexdo critica e intervencgdo sobre as préaticas educativas.

Assim, os achados do Quadro 20 ampliam a compreensao dos limites institucionais para
a permanéncia das estudantes negras ao demonstrarem que o desafio nao se situa somente na
existéncia de agdes, mas também na capacidade de produzir conhecimento sobre as trajetorias
estudantis, institucionalizar o debate sobre diversidade e criar espagos permanentes de reflex&o
e tomada de decisdo. A contribuicdo das perspectivas pds-critica, decolonial, interseccional e
da TCR, nesse conjunto de dados, esta justamente em permitir problematizar os modos pelos
quais a instituicdo identifica seus problemas, produz informagfes sobre seus sujeitos e
transforma — ou ndo — essas informacgdes em politicas e praticas. Ao abordar essa questdo, as
falas evidenciam o enfraquecimento desses espagos coletivos de discussdo e articulagdo
pedagdgica, uma vez que as(os) participantes relatam a descontinuidade do Foérum
institucionalizado. Nesse sentido, Oxum afirma que “deu uma estagnada nesse sentido esse
forum”, enquanto Débora-Ewa ressalta que, “nesse exato momento, esse forum ndo esta
funcionando mais”. As narrativas demonstram que o principal espaco sistematizado de reflexao
e construcdo coletiva entre as(os) profissionais da Pedagogia ndo tem se efetivado na pratica
institucional, comprometendo o desenvolvimento de debates mais amplos sobre questfes
educacionais, inclusive aquelas associadas as relagdes étnico-raciais e de género.

Além da auséncia desses espacgos, as falas também revelam a baixa centralidade
atribuida a tais tematicas nas discussGes pedagdgicas quando 0s encontros aconteciam.
Conforme destaca Oxum, “eu ndo me recordo em nenhum momento ter tido essa discussdo”,
indicando que as questdes de raca e género nao se consolidaram como pauta estruturante no
interior do setor. A reflex&o apresentada por Débora-Ewa amplia ainda mais essa problematica
ao afirmar que “ndo adianta a gente querer discutir coisas assim de inser¢do, de género, de raga
e tudo, se a gente ndo sabe nem o lugar da pedagogia aqui dentro”.

A fala de Debora-Ewa evidencia que a fragilidade da identidade e da atuacdo
institucional da Pedagogia no contexto da educacdo profissional e tecnoldgica repercute
diretamente na capacidade do setor de promover acdes formativas criticas e comprometidas
com a equidade racial e de género. Desse modo, observa-se que a auséncia de reconhecimento

e fortalecimento institucional da Pedagogia contribui para a secundarizacdo das discussdes
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relacionadas a diversidade, limitando a construcéo de praticas pedagdgicas mais inclusivas e
socialmente comprometidas.

Nesse sentido, Memoria (2020, T. 6) afirma em sua pesquisa que a coeréncia entre
ensino e aprendizagem no contexto escolar depende de uma acéo pedagogica fundamentada na
reflexdo critica sobre a realidade concreta dos sujeitos, especialmente as relagdes sociais que a
atravessam. Nesse sentido, o trabalho articulado entre pedagogas(os) e docentes deve
considerar que a escola ndo € um espaco neutro, pois, embora possa promover inovacoes,
também pode reproduzir e legitimar ideologias hegemdnicas ja estabelecidas socialmente. Essa
contradicdo evidencia que, quando ndo h& uma problematizacdo critica do curriculo e das
praticas educativas, tende-se ao seu engessamento, limitando possibilidades de transformacéo
e de construcdo de uma educagdo mais contextualizada, critica e emancipatoria.

Para Franco (2008), essas contradi¢fes a respeito da identidade da(o) pedagoga(o) se
dao em funcéo da instrumentalizacdo a que a Pedagogia se submeteu ao longo dos tempos para
atender a organizacdo dos espacos de ensino em uma racionalidade puramente técnica, deixando
de exercer a relacdo dialdgica da pratica educativa.

Considerando os objetivos delineados nesta pesquisa, a Categoria 3 (Apéndice C),
intitulada “Percep¢des sobre a intencionalidade pedagdgica e estratégias de inclusdo”,
sistematiza analises relacionadas as narrativas das(os) participantes sobre a atuacdo das(os)
profissionais da Pedagogia, possibilitando compreender os limites e as potencialidades desse
trabalho nos processos de insercdo e permanéncia de estudantes negras nas areas de STEM da

instituicdo investigada.

6.3.3 Percepcdes sobre a intencionalidade pedagogica e estratégias de inclusao

Ainda buscando evidenciar, entre as acgdes realizadas pelas(os) profissionais da
Pedagogia, possiveis contribuicdes para a insercdo e permanéncia de estudantes negras, a
Categoria 3 apresenta algumas questdes relativas as estratégias pedagogicas, formagéo
continuada, efetividade das politicas, articulacdo pedagogica, limitagdes institucionais, praxis

pedagogica e projecdo de atuacdo, conforme expresso no Quadro 21.

Quadro 21 - Assessoramento pedagdgico e formacdo docente em relacBes étnico-raciais
Subcategoria Unidade de Registro Inferéncias

E possivel evidenciar nas falas a
“A gente ndo teve aqui durante | auséncia de acles sistematicas
esses Gltimos cinco anos” (Oxum). | pelas(os) profissionais da
Pedagogia voltadas para a

Formac&o docente e atuacao da
Pedagogia nas relagdes étnico-
raciais
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Subcategoria

Unidade de Registro

Inferéncias

“A pedagogia ficou limitada a
atendimento estudantil” (Débora-
Ewa).

“Aqui no CEFET atualmente ndo”
(Onilé).

“S6 de maneira de campanha”
(Oxumaré).

formacdo docente, principalmente
no que tange as relacdes étnico-

raciais, revelando 0
enfraquecimento do
assessoramento pedagbgico

institucional. As falas apontam
para uma atuacdo restrita da
Pedagogia, centrada no
atendimento estudantil, o que reduz
sua participacdo na formacéo
continuada das(os) docentes e no

Acesso da Pedagogia as(aos)
docentes para proposicao de
formacGes

desenvolvimento  de  préticas
pedagdgicas antirracistas.

“A gente conseguiria fazer essa .
Percebe-se que existem

articulag@o sim” (Oxum).

“Nao temos isso
institucionalizado” (Débora-Ewa).

“Alguns, isso é uma coisa mais
pontual” (Onilé).

“Ha espaco para esse tipo de acdo”
(Oxumaré).

possibilidades de dialogo entre
Pedagogia e docentes, porém sem
consolidagcdo  institucional. A
articulacdo ocorre de maneira
pontual e voluntéria, evidenciando
a auséncia de politicas estruturadas
de formagdo pedagégica continua
no &mbito institucional.

Receptividade docente as a¢Oes
pedagogicas

“Vai ter aqueles que estdo abertos e
querem participar e vai ter 0s que
s30 mais resistentes” (Oxum).

“Alguns professores [...] procuram
a gente” (Débora-Ewa).

“Um professor chega, pergunta
[...]” (Onilé).

“A gente ndo tem uma estrutura de
relacio com os  docentes
estabelecida” (Oxumaré).

A andlise revela que a
receptividade docente as acdes da
Pedagogia ocorre de forma parcial
e individualizada. Apesar da
existéncia de alguns movimentos
de aproximacdo, as relacBes entre
docentes e equipe pedagdgica
ainda ndo estdo institucionalmente
estruturadas, limitando 0
desenvolvimento  coletivo  de
praticas pedagdgicas inclusivas e
criticas.

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

As evidéncias sistematizadas no Quadro 21 indicam que a atuacao das(os) profissionais

da Pedagogia no assessoramento e na formacao docente acerca das relagfes étnico-raciais ainda

ocorre de maneira descontinua e pouco institucionalizada. A afirmagdo de Oxum de que “a

gente nao teve aqui durante esses ultimos cinco anos”, associada as falas de Débora-Ewa, Onilé

e Oxumaré, revela que as iniciativas existentes ndo se constituem como uma politica

permanente de formagéo, mas aparecem vinculadas a agdes pontuais, campanhas ou demandas

especificas. Esse cenario limita a possibilidade de que as questdes étnico-raciais sejam

incorporadas de forma sistematica ao planejamento pedagdgico e as préaticas docentes.

Destacando a relevancia do assessoramento pedagdgico para a formacédo docente e para

a reflexddo da praxis educacional, Souza (2022) dialoga com a importancia da formagéo
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continuada, do trabalho coletivo e do compromisso com uma educagdo emancipatoria, alinhada
a uma perspectiva critica e transformadora da realidade educacional, reforcando a concepgao
de praxis como processo continuo de acéo e reflexdo sobre a realidade, no qual o conhecimento
ndo se encerra na investigacdo, mas se projeta na transformacdo das préaticas educativas e
institucionais.

Essa realidade pode ser analisada a partir de Gomes (2017), para quem a educagao das
relacGes étnico-raciais ndo deve ser compreendida como acdo episddica ou restrita a momentos
comemorativos, mas como dimensdo constitutiva do processo educativo e da formacao dos
profissionais da educacdo. Nessa direcdo, a auséncia de acdes continuadas identificada nos
dados permite inferir que o enfrentamento do racismo ainda ndo se encontra plenamente
incorporado a cultura pedagodgica institucional, permanecendo dependente de iniciativas
especificas e da mobilizacdo individual de determinados sujeitos.

A restrigdo da Pedagogia ao “atendimento estudantil”, apontada por Débora-Ewa,
também evidencia uma reducdo de sua funcdo no interior da instituicdo. Franco (2008)
compreende a Pedagogia como campo de conhecimento e de intervencdo sobre a praxis
educativa, o que pressupde a articulacdo entre reflexdo, formacdo e acdo. Nessa perspectiva, 0
assessoramento pedagdgico ndo se limita ao acompanhamento individual de estudantes,
podendo constituir-se como espaco de mediacgdo e construcdo coletiva de conhecimentos sobre
0s processos educativos, incluindo a problematizacdo das préticas docentes e curriculares.

A auséncia de institucionalizagdo apontada pelas participantes — “nao temos isso
institucionalizado” (Débora-Ewa) e “alguns, isso é uma coisa mais pontual” (Onilé) — permite
ainda problematizar a distancia entre a possibilidade formal de atuacdo e sua efetivagédo
cotidiana. A partir da TCR, Delgado e Stefancic (2021) contribuem para a compreenséo de que
as estruturas institucionais ndo sdo neutras e que praticas aparentemente universais podem
manter desigualdades quando ndo enfrentam explicitamente as rela¢Ges raciais que atravessam
0S espagos sociais. Assim, quando a formacdo sobre relagbes étnico-raciais permanece
dependente de iniciativas individuais, sua continuidade e alcance ficam condicionados as
disposicdes particulares dos sujeitos, dificultando sua consolidagdo como compromisso
institucional.

A interseccionalidade acrescenta a essa analise a compreensao de que as experiéncias
educacionais das estudantes negras ndo sao produzidas pela raca isoladamente, mas pela
articulacdo entre raca, género, classe e outras dimensdes que conformam posi¢des sociais
distintas (Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 2002). Dessa forma, a formacdo docente precisa

possibilitar que essas articulagdes sejam reconhecidas nas praticas pedagogicas, evitando
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abordagens genéricas de inclusdo que ndo consigam apreender as especificidades das trajetorias
das mulheres negras nos espacos de formacdo técnica e tecnoldgica.

A receptividade desigual das(os) docentes as acGes propostas pela Pedagogia, expressa
na fala de Oxum — “vai ter aqueles que estdo abertos [...] € 0os que sdo mais resistentes” —,
evidencia que a formacg&o continuada também se constitui como espaco de disputa em torno dos
sentidos atribuidos a pratica educativa. Sob uma perspectiva pos-critica, Silva (2010a) permite
compreender que 0s processos educativos sdo atravessados por relacfes de poder que interferem
na definicdo dos conhecimentos considerados legitimos, das diferencas reconhecidas e das
praticas que adquirem espaco no curriculo e na instituicdo. Nesse sentido, a resisténcia de parte
do corpo docente ndo deve ser interpretada apenas como uma questdo individual, mas também
como expressao de disputas sobre conhecimentos, identidades e concepg¢des de educacao.

A perspectiva decolonial de Walsh (2009) contribui, por sua vez, para compreender a
necessidade de deslocar as a¢des formativas de uma ldgica pontual para processos capazes de
questionar padrdes institucionais de producdo e legitimagdo dos conhecimentos. No contexto
investigado, isso significa considerar as relac@es étnico-raciais ndo como tema complementar
ou circunstancial, mas como dimenséo que atravessa o curriculo, as metodologias, as relacdes
pedagogicas e as formas de participacdo das(os) estudantes.

Dessa maneira, os dados do Quadro 21 evidenciam que a principal limitacdo ndo reside
na inexisténcia de possibilidades de articulacdo entre Pedagogia e docéncia, uma vez que as
préprias participantes reconhecem a existéncia de abertura para esse dialogo. O desafio esta na
auséncia de mecanismos institucionais que transformem possibilidades individuais em praticas
permanentes de formacdo e assessoramento. A partir de Collins e Bilge (2021), Crenshaw
(2002), Delgado e Stefancic (2021), Franco (2008), Gomes (2017), Silva (2010b), Souza (2022)
e Walsh (2009), compreende-se que a formagdo continuada pode constituir um importante
espaco de construcdo da préaxis pedagogica, desde que articulada a reflexdo critica sobre as
relacOes raciais e de género e sustentada por condic¢des institucionais que favorecam sua
continuidade. Nesse sentido, a atuacdo da Pedagogia pode ultrapassar o carater reativo e
individualizado identificado nas falas, assumindo uma dimensdo formativa, preventiva e
coletiva na construcdo de préaticas educativas comprometidas com a equidade.

A seguir serdo discutidas as subcategorias: efetividade das politicas afirmativas, atuacdo
da Pedagogia na trajetoria educacional das estudantes negras e condi¢fes institucionais de
atuacdo da equipe pedagogica. A partir das falas das(os) participantes, buscou-se compreender
como as(os) profissionais da Pedagogia percebem a efetividade das politicas afirmativas e de

gue maneira suas acbes tém contribuido para o acompanhamento, permanéncia e
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desenvolvimento educacional das estudantes negras no ambito do CEFET-MG, conforme

apresentado no Quadro 22.

Quadro 22 - Atuacdo da Pedagogia e efetividade das politicas afirmativas no CEFET-MG

Subcategoria

Unidade de Registro

Inferéncias

Efetividade das politicas
afirmativas

“A politica institucional criada e
implementada e a formacédo
docente sdo duas coisas que tém
que andar juntas” (Oxum).

“A acessibilidade e a permanéncia
deles e o éxito [...] esta deixando
muito a desejar” (Débora-Ewa).

“Essa questdo da evasdo, da
repeténcia, ela precisa ser ndo sé
falada no final do ano como
estatistica” (Débora-Ewa).

“O desafio que ndo foi consolidado
€ 0 da permanéncia [...] de insercéo
no mercado de  trabalho”
(Oxumaré).

A analise das falas evidencia que a
efetividade das politicas
afirmativas nfo se restringe ao
acesso institucional, mas envolve
condicBes concretas de
permanéncia, éxito académico e
insercdo  profissional.  As(0s)
participantes destacam a
necessidade de articulacdo entre
politicas institucionais e formagao
docente, a0 mesmo tempo que
problematizam a auséncia de
estratégias continuas para
enfrentamento da evasdo e da
repeténcia.

Atuacdo da Pedagogia na trajetéria
educacional das estudantes negras

“A gente tem acompanhado as
notas e a frequéncia” (Oxum).

“A  gente trabalha muito em
conjunto com os coordenadores de
curso” (Débora-Ewa).

“A gente ja faz o acompanhamento
das turmas” (Onilé).

“Eu  tenho um atendimento
individual [...] de acolhimento, de
afeto” (Oxumaré).

As falas evidenciam que a atuacéo
da Pedagogia ocorre
principalmente por meio do
acompanhamento académico, da
articulacdo com coordenadoras(es)
e do acolhimento individualizado.
Contudo, as agbes ainda se
desenvolvem de maneira mais
assistencial e individual, sem a

consolidacéo de praticas
institucionais especificas voltadas
ao enfrentamento das

desigualdades raciais.

Condigdes institucionais de
atuacdo da Pedagogia

“Da Pedagogia somos trés [...] para
cerca de 4 mil alunos” (Oxum).

“Trés pedagogas para acompanhar
sete cursos técnicos. Ai vocé pensa,
e a graduacdo? E a pos-
graduagdo?” (Débora-Ewa).

E evidente a sobrecarga da equipe
pedagdgica e a insuficiéncia do
namero de profissionais diante da
amplitude das demandas
institucionais. Essa  limitacdo
compromete o desenvolvimento de
acles continuas de
acompanhamento  estudantil e
fragiliza a efetivacdo de estratégias
voltadas a permanéncia e equidade
educacional.

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Conforme destacado nas falas do Quadro 22, para que 0 processo educativo escolar seja
pautado pela qualidade, as(os) profissionais da Pedagogia devem assumir o trabalho de
coordenacdo, administracdo e superviséo, visando a organizacdo dos espacos, das praticas, dos

processos, dos métodos, do curriculo escolar e do apoio ao docente, visto que possuem
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formacdo pedagdgica robusta (Libaneo, 2022).

A proposicdo de Onilé de desenvolver politicas especificas para meninas negras,
trabalhar lacunas da formacéo anterior e incentivar a participacdo em pesquisas e iniciagcdo
cientifica revela, por sua vez, que acdes de permanéncia precisam contemplar dimensdes
materiais, pedagdgicas e epistemoldgicas. Nao se trata apenas de garantir que essas estudantes
permanecam fisicamente na instituicdo, mas de criar condigdes para que participem dos espagos
de producéo do conhecimento e construam trajetorias académicas e cientificas. Nessa direcéo,
a perspectiva afrocentrada de Asante (2009) e Mazama (2009) contribui para problematizar a
centralidade historica de referéncias eurocéntricas e para valorizar sujeitos negros como
produtores de conhecimento e agentes de suas préprias experiéncias formativas.

Essa dimensdo € particularmente relevante quando se considera a insercdo das
estudantes nas areas de STEM. Incentivar sua participacdo em pesquisa e iniciacdo cientifica
pode contribuir para desloca-las de uma posicdo predominantemente de receptoras do
conhecimento para espagos nos quais também possam produzir, questionar e legitimar saberes.
A perspectiva decolonial de Walsh (2009) permite compreender esse movimento como
possibilidade de questionamento das hierarquias epistémicas que historicamente definem quais
conhecimentos e sujeitos sdo reconhecidos como legitimos nos espacos académicos e
cientificos.

A subcategoria que se segue visa a identificar o que pode ser realizado, do ponto de vista
pedagdgico, para contribuir para a insercdo e permanéncia de estudantes negras nas areas de
STEM no ambito do CEFET-MG. As(os) participantes destacaram a necessidade de
fortalecimento de préaticas pedagdgicas antirracistas, ampliacdo das a¢des institucionais de
permanéncia e maior reconhecimento da atuacdo da Pedagogia. Nesse sentido, Oxum afirma
que “ndo basta vocé ndo ser racista, vocé tem que ser antirracista” e defende que “trazer a
formagdo para todos [...] seria o0 melhor caminho”, evidenciando a centralidade da formacao
docente no enfrentamento das desigualdades raciais no contexto educacional.

Débora-Ewa, por sua vez, destaca os limites institucionais da atuacdo pedagogica ao
afirmar: “eu gostaria muito de atuar tendo um reconhecimento da institui¢do, tendo autonomia
pedagogica para trabalhar e lutar para que as meninas negras tenham esse espaco dentro da
instituicao”. A fala evidencia que o fortalecimento da permanéncia estudantil também depende
do reconhecimento institucional da Pedagogia e da ampliacdo de sua autonomia profissional.

A perspectiva interseccional contribui para essa leitura ao evidenciar que as experiéncias
educacionais ndo sdo determinadas por um Unico marcador, mas pela articulagdo entre raca,

género, classe e outras dimensdes sociais (Collins; Bilge, 2021; Crenshaw, 2002).
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Assim, acompanhar a trajetoria das estudantes negras implica considerar que as
condigdes de permanéncia podem ser diferenciadas e que indicadores gerais podem ocultar
desigualdades especificas. Nesse contexto, a atuacdo da Pedagogia, expressa no
acompanhamento de notas e frequéncia, na articulacdo com as coordenacdes e no atendimento
individual, constitui importante mecanismo de acompanhamento das trajetorias estudantis.
Entretanto, os dados também evidenciam uma tensdo entre a relevancia atribuida as(aos)
profissionais da Pedagogia e as condi¢Ges concretas de exercicio de suas funcbes. A presenca
de apenas trés pedagogas para aproximadamente quatro mil estudantes, conforme relatado por
Oxum, e para sete cursos técnicos, além das demandas da graduacdo e da pds-graduagdo, como
destaca Débora-Ewa, demonstra que a efetivacdo de uma politica de permanéncia depende
também das condi¢bes materiais e organizacionais disponibilizadas pela instituicao.

Na mesma direcdo, Onilé aponta a importancia de “promover politicas mais inclusivas
voltadas talvez especificamente s6 para as meninas negras”, além de “trabalhar esses conteudos
que estdo falhos na bagagem prévia deles” e “incentivar a participacdo em pesquisas, em
iniciagdo cientifica”. A narrativa revela a necessidade de a¢6es pedagogicas que fortalecam o
desenvolvimento académico e cientifico dessas estudantes, considerando as desigualdades
educacionais que atravessam suas trajetorias.

Por fim, Oxumaré enfatiza a importancia da constru¢ao de “parceria, de abertura de
espaco [...] acolhimento”, destacando que “as lutas, as campanhas, os acordos, as relagdes, eu
ndo posso me retirar”’. A fala evidencia a compreensdo da atuacdo pedagdgica como pratica
coletiva e politica, comprometida com a construcdo de espacgos educacionais mais inclusivos.
De modo geral, as narrativas revelam que a insercdo e permanéncia de estudantes negras nas
areas de STEM demandam acles institucionais continuas, formacdo antirracista e
fortalecimento da atuacdo pedagdgica no interior da instituicao.

As exposicdes realizadas até aqui evidenciam as contribuicdes de Freire (2021) acerca
da necessidade de defender de forma persistente os direitos das pessoas, sobrepondo-0s aos
interesses de grupos e classes. Em outras palavras, trabalhar com educacdo exige um
posicionamento por parte dos atores envolvidos, considerando que ndo ha neutralidade no ato
educativo. Essa compreensdo requer coeréncia entre pensamento e agdo, uma vez que a
neutralidade configura um posicionamento comodo diante das injusticas, contribuindo para sua
manutencéo.

Diante da diversidade presente nas escolas, resultante da crescente demanda social, uma
possibilidade de ruptura com pressupostos eurocéntricos na educacéo tem sido o dialogo entre

a pedagogia escolar e a pedagogia multirracial popular. Esta Gltima busca reconstruir as bases
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que sustentam a educacdo, valorizando saberes, valores e identidades oriundos da sociedade,
em articulacdo com Arroyo (2007).

Compreendendo que a educacao € um movimento que lida com pessoas em constante
transformacéo, € imprescindivel considerar as emogdes e necessidades dos educandos, sem,
contudo, alterar o sentido da acéo educativa voltada ao desenvolvimento da autonomia (Freire,
2021).

Desse modo, os dados do Quadro 22 evidenciam que a efetividade das politicas
afirmativas depende da articulacdo entre acesso, permanéncia, éxito académico, formacéo
docente, acompanhamento pedagdgico e condicBes institucionais de atuacdo. A principal
contribuicdo dos dados, portanto, esta em demonstrar que a politica afirmativa ndo se encerra
no momento do ingresso: sua efetividade é continuamente produzida — ou limitada — pelas
praticas institucionais que acompanham a trajetéria das estudantes. Sob essa perspectiva,
fortalecer a Pedagogia, assegurar condi¢Ges adequadas para sua atuacgdo e institucionalizar
praticas antirracistas constituem dimensdes fundamentais para que a democratizacéo do acesso
as areas de STEM seja acompanhada pela democratizacdo das condi¢cBes de permanéncia,
participacdo e desenvolvimento académico das estudantes negras.

A secdo a seguir busca evidenciar aproximacoes, percepgdes e elementos recorrentes
presentes nas falas das(os) professoras(es), das(os) profissionais da Pedagogia e das estudantes
negras, que apresentam pontos de convergéncia em diferentes aspectos relacionados ao acesso,
a permanéncia e as experiéncias formativas na EPTNM, especialmente no que se refere as
dificuldades educacionais, as relacGes institucionais e as demandas por acompanhamento

pedagdgico e inclusao.

6.4 Aproximacoes, percepcbes e elementos recorrentes presentes nas falas das(os)

participantes

No decorrer da pesquisa, emergiram dados que contribuiram para a compreensao do
atual cenario de atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia, evidenciando limitagdes
institucionais que impactam diretamente o0 processo de ensino e aprendizagem e,
consequentemente, a insercdo e permanéncia de estudantes, sobretudo negras. Essas questdes
apareceram de forma recorrente e entrelagada nas falas dos participantes da pesquisa,
destacando a auséncia de projetos institucionais voltados a valorizagdo das estudantes negras,
a baixa representatividade de estudantes negras na instituicdo, particularmente nas areas de

STEM, a insuficiéncia do quadro pedagogico diante das demandas institucionais e do
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contingente de docentes e discentes, além da fragilidade de acompanhamentos pedagdgicos
sistematizados, como os conselhos de classe.

Todas(os) as(os) professoras(es) entrevistadas(os) e as(os) profissionais da Pedagogia
afirmaram que os campi de Belo Horizonte do CEFET-MG nao possuem conselho de classe
sistematizado. Segundo as(os) participantes, 0 que ocorre sdo iniciativas informais e isoladas
de algumas(ns) docentes ou areas especificas para discussdo de casos pontuais de estudantes,
sem a constituicdo de um espaco institucional continuo de acompanhamento pedagogico
coletivo. Essas percepcOes sdo confirmadas na fala de Xango, ao afirmar que “No CEFET néao
tem conselho de classe. E o cada um com a sua. Cada um com o seu problema”, ressaltando
ainda que algumas discussbes acontecem apenas entre professores, sem organizagédo
institucional da equipe pedagdgica.

Em consonancia, Débora-Ewa destaca que “[...] aqui no Campus Belo Horizonte a gente
ndo consegue fazer. A gente ja tentou implantar isso varias vezes, mas a gente nao consegue”.

Oxumaré corrobora a fala da colega sinalizando alguns motivos de dificuldade:

[...] o pedagogo nédo faz conselho de classe porque conselho de classe ndo existe. [...]
Conselho de classe é uma interferéncia do pedagogo no trabalho do professor. E ai o
conselho de classe é mal visto, porque o conselho de classe é onde vocé vai colocar o
professor na cabega dessa concepgéo para aprovar aluno que tem que ser reprovado

[.]

As falas evidenciam fragilidades institucionais relacionadas ao acompanhamento
sistematizado das trajetorias estudantis, impactando diretamente o desenvolvimento de acdes
coletivas de apoio ao processo de ensino e aprendizagem e a permanéncia discente.

Nessa perspectiva, Andrade (2019) compreende o conselho de classe como um espago
que ultrapassa sua dimensdo meramente avaliativa e burocrética, constituindo-se também como
oportunidade de formacdo docente e de reflexdo coletiva sobre as praticas pedagogicas.
Conforme evidenciado na pesquisa da autora, a construcdo colaborativa do conselho de classe
junto a equipe escolar possibilitou o0 rompimento com concepcdes pautadas no senso comum
acerca de sua funcdo, promovendo a consolidagdo de um espaco de dialogo, trocas de
experiéncias e formacdo entre os sujeitos envolvidos no processo educativo.

A auséncia de um conselho de classe sistematizado pode ser tensionada, ainda, a partir
das perspectivas pOs-criticas, ao se considerar que 0S espacos institucionais de
acompanhamento e avaliacdo ndo sdo neutros, mas atravessados por relacdes de poder que
produzem sentidos sobre 0s sujeitos, suas aprendizagens e suas possibilidades de permanéncia.

Nessa perspectiva, a inexisténcia de um espaco coletivo e institucionalizado para discutir as
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trajetorias estudantis pode limitar a problematizacéo dos discursos e praticas que participam da
producdo de diferencas, normalizacGes e desigualdades no cotidiano escolar. Como discutem
Hall (2016) e Silva (2010b), as identidades e as diferencas sdo produzidas nas relacfes sociais
e discursivas, e ndo constituem categorias fixas ou naturais. Assim, a auséncia desse espaco
coletivo pode ser compreendida ndo apenas como uma lacuna organizacional, mas como uma
condicdo que reduz as possibilidades de questionamento e negociacdo dos sentidos atribuidos
ao desempenho, as dificuldades e as trajetdrias dos estudantes.

No que se refere a baixa representatividade de mulheres negras no corpo docente, a
fragilidade de projetos institucionais voltados & permanéncia e valorizacdo dessas estudantes e
as dificuldades recorrentes nas disciplinas da area de Ciéncias Exatas, a interlocugdo entre as
falas de professoras e das estudantes negras evidencia convergéncias significativas.

No eixo da representatividade, Iansa afirma que “somos seis, atuando técnico, € 0s
meninos sdo seis. Eu sou uma preta. Que ndo tem nada de preto”, enquanto Xangd destaca que
“negra nao tem”, especialmente em areas como Mecanica. Na mesma direcdo, a estudante
Makeda evidencia a despropor¢do ao relatar que “sdo quatro ou cinco professoras, de 27
matérias. Eu tive duas professoras negras”, revelando a sub-representacao racial e de género no
espaco escolar.

No que se refere as acOes institucionais, Nehanda aponta a auséncia de iniciativas
direcionadas especificamente as estudantes negras, ao afirmar que, “destinado pra meninas e
mulheres negras, nunca cheguei a ver nada”, embora reconheca o projeto “Elas na NET”, que
“foca nas mulheres mesmo, na 4rea da computacdo, na area da tecnologia”. Essa percepgao ¢
complementada por Isis, ao relatar o programa “Elas.net”, que “incentiva a participagdo de
mulheres na area da computagdo, da tecnologia”, porém “ndo necessariamente meninas pretas
e pardas”, evidenciando a auséncia de recorte racial nas politicas institucionais.

No campo das dificuldades de aprendizagem, h& consonancia entre estudantes e
professoras(es) ao indicarem Matematica, Fisica e Quimica como as areas de maior
complexidade, reforgando a centralidade das Ciéncias Exatas como um dos principais desafios
no percurso formativo. Essa realidade pode ser compreendida a luz de Bourdieu (1998), ao
destacar que o sistema escolar tende a reproduzir desigualdades sociais ao valorizar
determinados capitais culturais previamente distribuidos de forma desigual entre os grupos
sociais. Nesse sentido, estudantes oriundas(os) de contextos historicamente marginalizados
enfrentam maiores barreiras no acesso e na permanéncia em areas de maior exigéncia técnica.

De forma complementar, Quijano (2005) contribui ao evidenciar que a colonialidade do

poder estrutura hierarquias raciais e epistémicas que influenciam diretamente os modos de
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producdo e validacdo do conhecimento, o que se reflete na valorizacdo desigual das areas
cientificas e tecnoldgicas. Ja Santos (2010) reforga que a predominancia de um Unico modelo
de racionalidade cientifica produz a invisibilizacao de saberes e sujeitos, especialmente aqueles
historicamente excluidos dos espagos académicos, como as estudantes negras.

Diante das andlises, evidencia-se que a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia na
EPTNM ainda apresenta limites importantes no que se refere a insercdo e permanéncia de
estudantes negras, especialmente nas areas de STEM. As falas indicam fragilidades na
articulacdo pedagodgica, na continuidade do acompanhamento e na consolidacdo de acOes
institucionais sistematizadas, o que restringe o potencial de intervencao dessas(es) profissionais
nos processos de ensino e aprendizagem.

A partir da TCR, esse aspecto permite compreender que o enfrentamento das
desigualdades ndo pode depender exclusivamente de iniciativas individuais ou voluntarias, pois
a reproducdo das hierarquias raciais também ocorre por meio das prdprias estruturas
institucionais (Delgado; Stefancic, 2021). Na perspectiva interseccional, igualmente, as
estratégias de permanéncia precisam considerar a articulacdo entre os diferentes marcadores
gue atravessam as trajetorias das estudantes, evitando politicas universalizantes que, ao tratarem
todos os sujeitos de maneira formalmente igual, podem deixar de reconhecer desigualdades
concretamente diferenciadas (Collins; Bilge, 2021).

Desse modo, os elementos recorrentes identificados na pesquisa apontam para uma
questdo central: a insercdo de estudantes negras em uma instituicdo federal de educacdo
profissional ndo assegura, por si sO, sua permanéncia, pertencimento e participacdo plena nos
espacos de formacdo cientifica e tecnoldgica. A democratizacdo do acesso precisa ser
acompanhada por transformacGes nas praticas pedagOgicas, nos mecanismos de
acompanhamento, na representatividade institucional e nas politicas de permanéncia.

Assim, os dados analisados indicam que o fortalecimento da atuagdo das(os)
profissionais da Pedagogia ndo deve ser compreendido apenas como ampliacdo de suas
atribui¢bes, mas como parte de uma transformacdo institucional mais ampla. Nesse processo, a
Pedagogia pode ocupar lugar estratégico, desde que sua atuagdo esteja articulada as dimensoes
pedagogica, institucional e politica da educacéo. 1sso pressupde superar uma atuagao restrita ao
atendimento de demandas ja manifestadas e avancar para praticas de acompanhamento,
formacéo e planejamento capazes de reconhecer as desigualdades produzidas no cotidiano
escolar. Sob uma perspectiva pds-critica, decolonial, interseccional e da TCR, tal movimento
implica ndo apenas incluir estudantes negras em estruturas ja existentes, mas interrogar as

préprias estruturas, curriculos, praticas e relacfes de poder que definem quem pode pertencer,
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permanecer, produzir conhecimento e ser reconhecida(o) como sujeito legitimo da educacédo

cientifica e tecnoldgica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao término desta trajetoria de investigacdo e reflexdo académica, torna-se necessario
articular os conhecimentos construidos ao longo deste estudo. O percurso desenvolvido
conduziu a reflexBes fundamentadas no didlogo entre teoria e prética, possibilitando
compreender, em profundidade, os mdultiplos elementos que atravessam a atuagdo das(os)
profissionais da Pedagogia na EPTNM, especialmente no que se refere a efetivacdo de agdes
afirmativas voltadas a insercdo e permanéncia de estudantes, considerando a
interseccionalidade entre raca e género.

Esse momento de sintese convida a revisitar o percurso realizado e retomar os objetivos
inicialmente propostos, a0 mesmo tempo que permite vislumbrar novas possibilidades que
emergem desta pesquisa. Com o intuito de apresentar uma visdo abrangente dos resultados
alcancados, os proximos trechos se dedicardo a exposi¢do dos principais achados, a reflexdo
acerca de suas implicacdes e a indicacdo de possibilidades para futuras investigacoes.

Ao retomar a revisdo de literatura realizada e os apontamentos dela decorrentes,
evidenciam-se importantes lacunas na producao cientifica sobre a atuacéo das(os) profissionais
da Pedagogia na EPTNM, sobretudo no que se refere a articulacdo entre a insercdo e a
permanéncia de estudantes negras nas areas de STEM, considerando a interseccionalidade entre
raca e género. Observa-se ainda a limitada presenca de estudos voltados especificamente a
atuacdo dessas profissionais na EPTNM, bem como o predominio de abordagens centradas em
questdes identitarias, burocraticas e administrativas, em detrimento de perspectivas
pedagogicas criticas, reflexivas e emancipatérias. Apesar dessas limitagfes, 0s resultados
encontrados revelam um campo fértil e promissor para novas investigacfes, a0 mesmo tempo
que evidenciam o potencial da atuacdo pedagdgica na construcdo de praticas educativas mais
inclusivas, equitativas e comprometidas com a inser¢do, o acolhimento e a permanéncia
estudantil.

Para melhor compreender as reflexdes apresentadas nesta conclusdo, faz-se necessario
retomar o objetivo geral desta dissertagdo. A pesquisa buscou identificar como a atuagéo das(os)
profissionais da Pedagogia contribuiu para a inser¢do e a permanéncia de estudantes negras
(pretas e pardas) nas areas de STEM, no ambito da EPTNM.

A andlise das entrevistas realizadas com estudantes negras, docentes e profissionais da
Pedagogia evidencia que essa atuacdo se constitui como uma dimensao relevante dos processos
de insercéo e permanéncia, sobretudo pelas possibilidades de acompanhamento, mediacéo e

articulacdo pedagdgica. Contudo, os dados também indicam que tais possibilidades s&o
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atravessadas por condicOes institucionais que restringem sua efetivacdo, entre elas a
insuficiéncia do quadro profissional, a sobrecarga de trabalho, a fragilidade da articulagio entre
0s sujeitos e a limitada sistematizacdo de acdes e espagos coletivos de acompanhamento.

A triangulacdo das fontes evidencia convergéncias e divergéncias que qualificam a
compreensdo desse processo. Os trés grupos reconhecem a relevancia do acompanhamento
pedagogico e a existéncia de desafios que atravessam as trajetdrias escolares. Entretanto,
atribuem diferentes sentidos a essas questdes. Docentes enfatizam as demandas relacionadas ao
ensino e a articulacdo pedagdgica; profissionais da Pedagogia destacam as condicdes objetivas
e institucionais que delimitam sua atuacdo; e as estudantes negras evidenciam como as
condicBGes académicas se articulam as experiéncias de pertencimento, representatividade e
reconhecimento. A principal tensdo identificada situa-se, assim, entre a relevancia atribuida a
atuacdo pedagdgica pelos profissionais e a limitada visibilidade dessa atuacdo nas experiéncias
relatadas pelas estudantes.

As narrativas das estudantes permitem ainda compreender que as dificuldades
encontradas nas areas de STEM néo se restringem as exigéncias académicas. As dificuldades
em Matematica, Fisica e Quimica, relacionadas as desigualdades educacionais anteriores,
articulam-se a reduzida representatividade de mulheres negras e a predominancia masculina
nos espagos técnicos e tecnoldgicos. Os sentimentos de isolamento e ndo pertencimento, nesse
contexto, ndo podem ser interpretados como experiéncias individuais dissociadas das condic¢des
institucionais, mas como elementos que integram as rela¢fes sociais e pedagdgicas nas quais
essas trajetdrias sdo produzidas.

Dessa perspectiva, 0os achados permitem sustentar que a permanéncia de estudantes
negras na EPTNM néo constitui resultado exclusivamente associado ao desempenho individual
ou a capacidade de adaptacdo as exigéncias da formacdo profissional. Trata-se de um processo
atravessado por condicdes académicas, pedagdgicas e institucionais e pelas relacdes de raca e
género que configuram as possibilidades de participacdo, reconhecimento e pertencimento. A
atuacdo da Pedagogia, portanto, pode contribuir para esse processo, mas ndo opera de forma
autébnoma diante de desigualdades que possuem carater estrutural e institucional.

A principal contribuigdo desta pesquisa reside em evidenciar essa relagdo a partir das
diferentes posicdes ocupadas pelos sujeitos participantes. Ao articular as percepcbes de
estudantes, docentes e profissionais da Pedagogia, a investigacdo desloca a discussdo da
permanéncia de uma perspectiva centrada exclusivamente nas estudantes para uma analise das
condigdes institucionais que favorecem ou limitam suas trajetorias. Nesse sentido, os resultados

apontam para a necessidade de fortalecer as condi¢des de trabalho das(os) profissionais da
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Pedagogia, ampliar os espacos coletivos de acompanhamento e institucionalizar agOes
continuas que incorporem raga e género como dimensdes constitutivas das praticas educativas,
e ndo como questdes episddicas.

Conclui-se, portanto, que a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia apresenta
possibilidades concretas de mediacdo e acompanhamento das trajetorias de estudantes negras
nas areas de STEM, mas sua contribuicdo encontra limites nas condic¢des institucionais em que
se realiza. O enfrentamento das desigualdades identificadas requer, assim, uma acdo que
ultrapasse iniciativas individuais e se constitua como compromisso institucional e coletivo com
praticas educativas antirracistas e comprometidas com a equidade de género, o pertencimento
e a permanéncia na EPTNM.

Por fim, considerando o carater situado desta investigacdo, seus resultados néo
pretendem ser generalizados para outras instituicfes, mas contribuir para a problematizacao das
relacbes entre trabalho pedagdgico, raca, género e permanéncia na educagdo profissional.
Espera-se que os achados possam subsidiar novas pesquisas e a¢fes institucionais voltadas a
construcdo de condi¢des mais equitativas de participacdo e permanéncia de estudantes negras
nas areas de STEM.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Categorias de anélise, questdes e indicadores da pesquisa com as(os) professoras(es)

Categoria

Questdes

Categoria 1: Perfil das(os) entrevistadas(os)

Vocé deseja escolher um codinome ou prefere que
seja definido pela pesquisadora?

Possui licenciatura?

Qual sua area de formacédo?

Idade

Hé& quanto tempo atua na instituicdo?

H& quanto tempo atua na area?

Em quais cursos técnicos vocé leciona atualmente?

Qual a modalidade predominante de atuagdo
(integrado, concomitante, subsequente)?

Em quais areas vocé leciona nos cursos técnicos
integrados?

Categoria 2: Percepgdes das(os) professoras(es) sobre
as contribuicdes da Pedagogia no processo de ensino-
aprendizagem

Como se da sua articulagdo com as(os) profissionais
da Pedagogia?

Vocé ja participou ou tem conhecimento de
capacitacdes propostas pela equipe pedagdgica?

Ao acionar a equipe pedagbgica em situacBes de
indisciplina ou dificuldades de aprendizagem, houve
melhoria?

Esse apoio contribuiu para o processo de ensino e
aprendizagem?

As demandas atendidas estavam relacionadas a quais
perfis de estudantes (género e raca)?

Vocé percebe influéncia do trabalho pedag6gico no
seu fazer docente?

Como avalia a articulacdo entre professoras(es) e
equipe pedagdgica no cotidiano escolar?

Categoria 3: Percepcéo das(os) professoras(es) sobre
0 papel e a relevancia da Pedagogia no contexto
institucional

Qual sua percepgdo sobre as(os) profissionais da
Pedagogia na instituicdo?

Vocé possui expectativas de maior interlocu¢do com
essas(es) profissionais?

A articulacdo com a Pedagogia pode contribuir para a
melhoria da sua préxis docente? Como?

Vocé participou da constru¢do do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP)?

Como avalia o papel da equipe pedagbgica na
organizacao curricular?

Existe articulagdo entre escola, familia e equipe
pedagdgica?

Como vocé percebe o impacto das a¢Bes pedagdgicas
na permanéncia e éxito das estudantes?

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Categorias de analise, questdes e indicadores da pesquisa com as estudantes

Categoria

Questdes

Categoria 1 — Perfil das entrevistadas

Vocé deseja escolher o seu codinome ou posso
escolher para vocé?

Qual é a sua idade?

Qual curso vocé estuda?

Em que ano vocé ingressou na instituicdo?

Vocé veio de escola particular?

Vocé entrou utilizando a Lei n. 12.711/2012 (Lei de
Cotas)?

Categoria 2 — Percepcéo das estudantes sobre o apoio
da Pedagogia em seu desenvolvimento académico

Vocé sabe onde fica o setor pedagdgico no campus?

Vocé ja procurou apoio da Pedagogia em algum
momento?

Vocé teve acolhimento ao ingressar na instituicao?

As(os) profissionais da Pedagogia estavam presentes
nesse acolhimento?

Que tipo de acles ou politicas pedagdgicas vocé
acredita que poderiam te apoiar no processo de ensino
e aprendizagem?

Categoria 3 — Percepgdo das estudantes sobre a
instituicdo, o curso e a representatividade da mulher
negra

Quais desafios vocé enfrentou para ingressar na
instituicdo?

Quiais as maiores dificuldades enfrentadas durante sua
permanéncia?

Qual é o quantitativo de mulheres na sua turma?

Quantas estudantes negras ha atualmente na sua
turma?

Quais disciplinas apresentam maior dificuldade para
vocé?

O gue motivou a escolha da instituicdo?

O que motivou a escolha do curso?

Vocé conhece algum projeto institucional voltado para
estudantes negras?

A maioria dos seus professores sdo homens ou
mulheres?

Vocé tem professoras mulheres?

Dentre elas, hé professoras negras?

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Categorias de analise, questdes e indicadores da pesquisa com Profissionais da Pedagogia

Categoria

Questdes

Categoria 1 — Perfil dos entrevistados

Solicita-se a escolha de um codinome ou autoriza-se
sua definicdo pela pesquisadora?

Qual é a idade?

Qual é a formacdo académica?

Qual funcéo exerce no setor pedagogico?

H4 quanto tempo atua no setor da Pedagogia?

Categoria 2 — Representatividade nos espagos
escolares e acdes institucionais

Na percepcdo do(a) participante, ha aspectos da
organizagdo escolar planejados considerando as
alunas negras (pretas e pardas) da EPTNM?

A Pedagogia se envolve na promogéo da insercdo de
estudantes negras nas areas de STEM, tanto no acesso
guanto na trajetoria escolar?

Ja presenciou ou teve conhecimento de situagdes que
demandaram suporte pedagdgico para estudantes
negras nesses cursos?

As reprovagOes, desisténcias e evasfes apresentam
relacdo com marcadores de género e raca?

Em que medida a diversidade étnico-racial e de género
é discutida no ambiente institucional?

No férum anual dos profissionais da Pedagogia, a
tematica das estudantes negras é contemplada nas
pautas?

Como a instituicdo lida com estere6tipos de raca e
género nas areas de STEM?

Categoria 3 — Percepcbes sobre a intencionalidade
pedagdgica e estratégias de inclusdo

Qual a sua percepcdo sobre o quantitativo de
profissionais da Pedagogia na instituicdo?

Vocé possui expectativas de maior interlocucdo com
essas(es) profissionais?

Vocé participou da construgdo do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC)?

Ha o envolvimento, o apoio do setor pedag6gico nessa
construcdo, organizacdo curricular, do PCC ou PPP?

Existe articulacdo entre escola, familia e equipe
pedagdgica?

Como vocé percebe o impacto das acbes pedagogicas
na permanéncia e éxito dos estudantes?

Fonte: Elaborado pela autora (2026).
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
PARA ESTUDANTES

Projeto CAAE: 90041125.5.0000.8507, aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em 29 de agosto
de 2025.

Prezada aluna , VOCé esta

sendo convidada a participar da pesquisa intitulada: Profissionais da Pedagogia e a
permanéncia de meninas negras nas areas de STEM: um estudo na Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Esse convite se deve ao fato de estar matriculada na Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio (EPTNM), no Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-
MG), em cursos das areas de Ciéncias, Matematica e suas Tecnologias €, no ato da matricula,
ter se autodeclarado como negra — informacdo que sera muito Util para o andamento da
pesquisa. Este projeto € parte de uma dissertacdo de mestrado que busca compreender 0s seus
impactos para professores, alunos e a comunidade escolar.

A pesquisadora responsavel pela pesquisa € PRISCILLA COSTA FAUSTINO, RG
[OMITIDQ], aluna do programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica do CEFET-MG.
A pesquisa refere-se a analise da atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia nos processos de
ensino e aprendizagem, na organizacao do trabalho escolar e na implementacdo curricular, para
a insercdo e permanéncia de meninas e mulheres negras (pretas e pardas) nas areas de Ciéncias,
Matematica e suas Tecnologias nos cursos de EPTNM.

A relevancia desta pesquisa se da em funcéo da importancia da Educacao Profissional e
Tecnologica para 0 avango econémico e social do pais, sendo as areas de Ciéncias, Matematica
e suas Tecnologias significativas no desenvolvimento de habilidades, competéncias, inovacdes
e valores que sustentam o aprimoramento educacional e profissional dos sujeitos. Considerando
0 que preveem os direitos humanos sobre igualdade de direitos a todos os cidad&dos e a
importancia das contribuigdes das mulheres na ciéncia a partir de descobertas significativas, a
proposta elaborada pela Unesco no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 04 busca
romper com as desigualdades de género na Educacgédo e no Mercado de Trabalho. Portanto, as
acOes pedagdgicas e institucionais devem considerar condi¢fes que possibilitem a meninas e
mulheres negras acessarem de forma igualitaria as areas de Ciéncias da Natureza, Matematica
e suas Tecnologias e se desenvolverem nelas.

A pesquisa compreenderd as seguintes etapas:
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 Pré-andlise, em que serdo realizados a triangulacdo de fontes, o levantamento
bibliogréfico, a analise documental e a entrevista semiestruturada, sendo essencial a sua
participacao.

 Exploragdo do material: sera realizada com uma amostra significativa do corpo de
docentes, de alunas(os) e pedagogas(os) participantes da pesquisa, com o auxilio de recursos
tecnoldgicos, tais como softwares e ferramentas de apoio para anélise do corpus, permitindo a
elaboracdo de quadros de resultados, que serdo submetidos a provas estatisticas e testes de
validacao.

« Tratamento dos resultados obtidos e interpretagdo: sera realizada a transformacéo do
material obtido a partir de recortes, agregacao e enumeragdo que permitirdo uma descri¢ao exata
das caracteristicas do contetdo de registros tematicos.

Destacamos:

1. Caso aceite participar da pesquisa, estara de acordo em participar de uma entrevista
presencial que tratard de questfes relativas as suas percepcOes, ideias e opinibes quanto a
atuacdo dos profissionais da Pedagogia nos processos de ensino e aprendizagem, na
organizacdo do trabalho escolar e na implementacéo curricular, para a insercao e permanéncia
de meninas e mulheres negras (pretas e pardas) nas areas de Ciéncias, Matematica e suas
Tecnologias.

2. Os locais e horarios da entrevista serdo combinados previamente com VoCé,
respeitando sua disponibilidade e suas preferéncias. Vocé nao terd nenhum custo com a
pesquisa.

3. Esclarecemos que a coleta de informagGes ocorrera por gravacao de audio, que sera
transcrito para analise posterior e usado Unica e exclusivamente nesta pesquisa. Sua identidade
e a de quem voce citar serdo omitidas por meio do uso de nomes ficticios. As atividades serdo
mediadas por uma das pesquisadoras com o auxilio de outra, que operara os gravadores de audio
e fara a anotacgéo que considerar relevante durante a realizagdo das atividades. VVocé podera se
ausentar a qualgquer momento, ndo havendo nenhum prejuizo pessoal, caso sua decisao seja a
de ndo participar da pesquisa, bem como ndo sera obrigada a responder a qualquer pergunta
caso ndo se sinta confortavel. Uma vez transcritas as falas, selecionaremos o que julgarmos
interessante para 0 estudo em questdo, e esses excertos serdo analisados a luz da teoria do
Mapeamento Estrutural de Analogias.

4. Os riscos decorrentes da participacdo na pesquisa sdo minimos, restringindo-se a:
possivel cansaco ao longo da entrevista; inibi¢do ao participar da atividade; ou desconforto em

responder a alguma pergunta. Nesse caso, Vocé podera interromper sua participacdo sem prestar
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esclarecimentos e deixar o local da atividade.

5. Informamos ainda que o beneficio de participar desta pesquisa é abrangente, visto
que os resultados poderdo contribuir para uma reflexdo sobre as préaticas dos profissionais da
Pedagogia na perspectiva das alunas, de modo a favorecer o aprimoramento da atuacao desses
profissionais, a efetividade de politicas de acesso e permanéncia das alunas negras nas areas de
Ciéncias, Matemaéticas e suas Tecnologias, bem como uma maior articulacdo e democratizacdo
das atividades pedagogicas nos contextos de ensino e aprendizagem voltados ao apoio aos
docentes e estudantes.

6. Como participante de uma pesquisa e de acordo com a legislacao brasileira, vocé é
portadora de diversos direitos, além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da
privacidade, mesmo ap0ds o término ou interrupcao da pesquisa. Assim, sdo-lhe garantidos:

— A observancia das praticas determinadas pela legislagdo aplicavel, incluindo as
Resolugdes 466 (e, em especial, seu item 1V.3) e 510 do Conselho Nacional de Salde, que
disciplinam a ética em pesquisa e este Termo;

— A plena liberdade para decidir sobre sua participacdo sem prejuizo ou represalia
alguma, de qualquer natureza;

— A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem
prejuizo ou represalia alguma, de qualquer natureza. Nesse caso, os dados colhidos de sua
participacao até o momento da retirada do consentimento serdo descartados, a menos que vocé
autorize explicitamente o contrério;

— O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou
interrupcdo da pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario, sempre
que requeridos e relacionados a sua participacdo na pesquisa, mediante solicitacdo a
pesquisadora responsavel;

— O acesso aos resultados da pesquisa;

— O ressarcimento de qualquer despesa relativa a participacao na pesquisa (por exemplo,
custo de locomocdo até o local combinado para a entrevista), inclusive de eventual
acompanhante, mediante solicitacdo a pesquisadora responsavel;

— A indenizagdo por eventuais danos decorrentes da pesquisa;

— O acesso a este Termo. Este documento ¢ rubricado e assinado por vocé e por um
pesquisador da equipe de pesquisa, em duas vias, sendo que uma via ficara em sua propriedade.
Se perder a sua via, poderéa ainda solicitar uma cépia do documento a pesquisadora responsavel.

Qualquer davida ou necessidade — nesse momento, no decorrer da sua participacéo ou

apos o0 encerramento ou eventual interrupcao da pesquisa — pode ser dirigida as pesquisadoras:
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Mestranda: PRISCILLA COSTA FAUSTINO, priscillacfaustino@gmail.com - (31) 98553-
4638 - Rua: Heroina Maria Quitéria, n. 320, Apto 202, Alto Caicara, Belo Horizonte, CEP:
30750-330. Orientadora: Prof2 Dr.2 Silvani dos Santos Valentim, (31) 9752-1605,
eresilvani@gmail.com.

Se preferir, ou em caso de reclamacdo ou dendncia de descumprimento de qualquer
aspecto ético relacionado a pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) do CEFET-MG, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), que
tem a atribuicdo legal de defender os direitos e interesses dos participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade, contribuindo com o desenvolvimento das pesquisas dentro dos padroes
éticos. Vocé podera acessar a pagina do CEP, disponivel em http://www.cep.cefetmg.br, ou
contata-lo pelo endereco: Avenida Amazonas, 5855, Prédio Principal (Unico), sala do
CEP/CEFET-MG (s/ numero), Bairro Gameleira, Belo Horizonte — MG, CEP: 30510-000; e-
mail: dppg-cep@cefetmg.br; telefone: +55 (31) 3379-3004.

Se optar por participar da pesquisa, peco-lhe que rubrique todas as paginas deste Termo,
identifique-se e assine a declaracdo a seguir, que também deve ser rubricada e assinada pelo

pesquisador.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, ,

declaro que autorizo (nome da aluna)

a participar da pesquisa.

Assinatura da participante da pesquisa:

Assinatura da pesquisadora:

Belo Horizonte, de de 20

Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, endereco

postal, no espago a seguir:
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
PARA PAIS

Projeto CAAE: 90041125.5.0000.8507, aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em 29 de agosto
de 2025.

Prezado pai ou responsavel, a aluna esta

sendo convidada a participar da pesquisa intitulada: Profissionais da Pedagogia e a
permanéncia de meninas negras nas areas de STEM: Um estudo na Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio.

Este convite se deve ao fato de a estudante estar matriculada na Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio (EPTNM), no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais (CEFET-MG), em cursos das areas de Ciéncias, Matematica e suas Tecnologias €, no
ato da matricula, ter se autodeclarado como negra — informagdo que serd muito Util para o
andamento da pesquisa. Este projeto € parte de uma dissertacdo de mestrado que busca
compreender 0s seus impactos para professores, alunos e a comunidade escolar.

A pesquisadora responsavel pela pesquisa é PRISCILLA COSTA FAUSTINO, RG
[OMITIDQ], aluna do programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica do CEFET-MG.
A pesquisa refere-se a analise da atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia nos processos de
ensino e aprendizagem, na organizacao do trabalho escolar e na implementacéo curricular, para
a insercdo e permanéncia de meninas e mulheres negras (pretas e pardas) nas areas de Ciéncias,
Matematica e suas Tecnologias nos cursos de EPTNM.

A relevancia dessa pesquisa se d& em fungdo da importancia da Educacdo Profissional
e Tecnoldgica para o avanco econémico e social do pais, sendo as areas de Ciéncias,
Matematica e suas Tecnologias significativas no desenvolvimento de habilidades,
competéncias, inovagdes e valores que sustentam o aprimoramento educacional e profissional
dos sujeitos. Considerando o que preveem os direitos humanos sobre igualdade de direitos a
todos os cidaddos e a importancia das contribuigdes das mulheres na ciéncia a partir de
descobertas significativas, a proposta elaborada pela Unesco no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 04 busca romper com as desigualdades de género na Educacgéo e no Mercado
de Trabalho. Portanto, as a¢des pedagdgicas e institucionais devem considerar condic¢des que
possibilitem a meninas e mulheres negras acessarem de forma igualitaria as areas de Ciéncias
da Natureza, Matematica e suas Tecnologias e se desenvolverem nelas.

A pesquisa compreenderd as seguintes etapas:
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 Pré-andlise, na qual serdo realizados a triangulacdo de fontes, o levantamento
bibliografico, a analise documental e a entrevista semiestruturada, sendo essencial a
participacdo da estudante.

 Explora¢do do material: Sera realizada com uma amostra significativa do corpo de
docentes, de alunas(os) e pedagogas(os) participantes da pesquisa, com o auxilio de recursos
tecnoldgicos tais como softwares e ferramentas de apoio para analise do corpus, permitindo a
elaboracdo de quadros de resultados, que serdo submetidos a provas estatisticas e testes de
validacao.

* Tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo: Sera realizada a transformacao do
material obtido a partir de recortes, agregacao e enumeragdo que permitirdo uma descri¢ao exata
das caracteristicas do contetdo de registros tematicos.

Destacamos:

1. Caso autorize a participacdo da sua filha nesta pesquisa, estara consentindo que a
estudante participe de uma entrevista presencial que tratarda de questdes relativas as suas
percepcoes, ideias e opinides quanto a atuacdo dos profissionais da Pedagogia nos processos de
ensino e aprendizagem, na organizacao do trabalho escolar e na implementacéo curricular, para
a insercao e permanéncia de meninas e mulheres negras (pretas e pardas) nas areas de Ciéncias,
Matemaética e suas Tecnologias.

2. Os locais e horérios da entrevista serdo combinados previamente com a estudante (sua
filha), respeitando sua disponibilidade e suas preferéncias. A estudante ndo tera nenhum custo
com a pesquisa.

3. Esclarecemos que a coleta de informac@es ocorrera por gravacao de audio, que sera
transcrito para analise posterior e usado Unica e exclusivamente nesta pesquisa. Sua identidade
e a de quem voce citar serdo omitidas por meio do uso de nomes ficticios. As atividades serdo
mediadas por uma das pesquisadoras com o auxilio de outra, que operara os gravadores de audio
e fara a anotagdo que considerar relevante durante a realizagdo das atividades. A estudante
podera se ausentar a qualquer momento, ndo havendo nenhum prejuizo pessoal, caso sua
decisdo seja a de ndo participar da pesquisa, bem como néo sera obrigada a responder a qualquer
pergunta caso ndo se sinta confortdvel. Uma vez transcritas as falas, selecionaremos o que
julgarmos interessante para o estudo em questdo, e esses excertos serdo analisados a luz da
teoria do Mapeamento Estrutural de Analogias.

4. Os riscos decorrentes da participacdo na pesquisa s&o minimos, restringindo-se a:
possivel cansaco ao longo da entrevista; inibi¢do ao participar da atividade; ou desconforto em

responder a alguma pergunta. Nesse caso, a estudante podera interromper sua participacao sem
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prestar esclarecimentos e deixar o local da atividade.

5. Informamos ainda que o beneficio de participar desta pesquisa € abrangente, visto
que os resultados poderdo contribuir para uma reflexao sobre as préaticas das(os) profissionais
da Pedagogia na perspectiva das alunas, de modo a favorecer o aprimoramento da atuagédo
dessas(es) profissionais, a efetividade de politicas de acesso e permanéncia das alunas negras
nas areas de Ciéncias, Matematicas e suas Tecnologias, bem como uma maior articulacdo e
democratizacdo das atividades pedagdgicas nos contextos de ensino e aprendizagem voltados
ao apoio aos docentes e estudantes.

Como participante de uma pesquisa e de acordo com a legislacéo brasileira, a estudante
é portadora de diversos direitos, além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da
privacidade, mesmo ap0ds o término ou interrupcao da pesquisa. Assim, sdo-lhe garantidos:

— A observancia das praticas determinadas pela legislagdo aplicavel, incluindo as
Resolugdes 466 (e, em especial, seu item 1V.3) e 510 do Conselho Nacional de Salde, que
disciplinam a ética em pesquisa e este Termo;

— A plena liberdade para decidir sobre a participagdo sem prejuizo ou represalia alguma,
de qualquer natureza;

— A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem
prejuizo ou represalia alguma, de qualquer natureza. Nesse caso, os dados colhidos da
participacdo até o momento da retirada do consentimento serdo descartados, a menos que
autorize explicitamente o contrério;

— O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou
interrupcdo da pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario, sempre
que requeridos e relacionados a sua participacdo na pesquisa, mediante solicitacdo a
pesquisadora responsavel;

— O acesso aos resultados da pesquisa;

— O ressarcimento de qualquer despesa relativa a participacdo na pesquisa (por exemplo,
custo de locomocdo até o local combinado para a entrevista), inclusive de eventual
acompanhante, mediante solicitacdo a pesquisadora responsavel;

— A indenizagdo por eventuais danos decorrentes da pesquisa;

— O acesso a este Termo. Este documento ¢ rubricado e assinado pelo(a) responsavel
pela estudante, pela estudante e por um pesquisador da equipe de pesquisa, em duas vias, sendo
gue uma via ficara em sua propriedade. Se perder a sua via, podera ainda solicitar uma cépia
do documento a pesquisadora responsavel.

Qualquer davida ou necessidade — nesse momento, no decorrer da participacdo da



172

estudante ou ap6s o encerramento ou eventual interrupcdo da pesquisa — pode ser dirigida as
pesquisadoras: Mestranda: PRISCILLA COSTA FAUSTINO, priscillacfaustino@gmail.com,
(31) 98553-4638, Rua Heroina Maria Quitéria, n. 320, apto 202, Alto Caicara, Belo Horizonte,
Cep: 30750-330. Orientadora: Prof.2 Dr.2 Silvani dos Santos Valentim, (31) 9752-1605-
eresilvani@gmail.com.

Se preferir, ou em caso de reclamacdo ou dendncia de descumprimento de qualquer
aspecto ético relacionado a pesquisa, podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do
CEFET-MG, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), que tem a
atribuicdo legal de defender os direitos e interesses das(os) participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade, contribuindo com o desenvolvimento das pesquisas dentro dos padroes
éticos. Acesse a pagina do CEP, disponivel em: http://www.cep.cefetmg.br, ou contate-o pelo
endereco: Avenida Amazonas, 5855, Prédio Principal (Unico), sala do CEP/CEFET-MG (s/
namero), Bairro Gameleira, Belo Horizonte — MG, CEP: 30510-000; e-mail: dppg-
cep@cefetmg.br; telefone: +55 (31) 3379-3004.

Se optar por participar da pesquisa, peco-lhe que rubrique todas as paginas deste Termo,
identifique-se e assine a declaracdo a seguir, que também devera ser rubricada e assinada pela

pesquisadora.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, ,

declaro que autorizo (nome da aluna)

a participar da pesquisa.

Assinatura da participante da pesquisa:

Assinatura Pai ou Responsavel da aluna (quando for o caso):

Assinatura da pesquisadora:

Belo Horizonte, de de 20
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Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, endereco

postal, no espago a seguir:
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APENDICE F - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)
PARA ALUNOS

Vocé estd sendo convidada a participar, como voluntaria, de uma pesquisa. Caso vocé
ndo queira, ndo ha problema algum. VVocé nédo precisa me explicar por qué, e ndo havera nenhum
tipo de punigéo por isso. Vocé tem todo o direito de ndo querer participar do estudo.

Caso vocé queira participar, eu irei te informar sobre todos os procedimentos da
pesquisa. Depois de passar a vocé todas as informacdes e vocé aceitar meu convite, serd
necessario que vocé assine todas as folhas deste documento. Eu também irei assinar todas as
folhas dele, assim como vocé. Este documento esta em trés vias. Uma delas € sua, outra é dos
seus pais ou responsavel legal e a outra é minha.

Esta pesquisa € intitulada “Profissionais da Pedagogia e a permanéncia de meninas
negras nas areas de STEM: Um estudo na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio”
e tem como objetivo geral analisar a atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia nos processos
de ensino e aprendizagem, na organizacao do trabalho escolar e na implementacédo curricular,
para a insercdo e permanéncia de meninas e mulheres negras (pretas e pardas) nas areas de
Ciéncias, Matematica e suas Tecnologias em cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio (EPTNM). A participacdo das alunas menores de idade consistira em uma entrevista
presencial, que acontecera uma Unica vez, sendo agendada conforme sua disponibilidade de
horario nas dependéncias do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais
(CEFET-MG). Serdo feitas perguntas simples sobre o apoio das(os) profissionais da Pedagogia
em seu percurso formativo na instituicéo.

Esta entrevista tera apenas perguntas direcionadas as estudantes sobre o papel das(os)
profissionais da Pedagogia no processo de ensino e aprendizagem, e a aluna estara livre para
responder ou ndo como bem quiser. Nesse momento, a entrevista contara com gravagdo apenas
em audio para auxiliar na analise posterior, mas & garantido o anonimato de todos o0s
participantes. O arquivo de audio sera usado apenas pela pesquisadora e somente durante esta
pesquisa.

Caso aceite, 0 tempo estimado de sua participacdo é de 60 minutos. A entrevista
acontecera em horario e data previamente agendados conforme disponibilidade da aluna nas
dependéncias do CEFET-MG.

Vocé ndo serd remunerada, Vvisto que sua participacdo nesta pesquisa € de carater
voluntario. Caso decida desistir da pesquisa, vocé poderd interromper a participacdo e sair do

estudo a qualquer momento, sem nenhuma restricdo ou punicdo. A pesquisadora garante e se
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compromete com o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes fornecidas por vocé
para este estudo. Da mesma forma, o tratamento dos dados coletados seguira as determinacées
da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei 13.709/18).

E garantido a vocé o direito a ressarcimento em caso de despesas comprovadamente
relacionadas a sua participagdo no estudo, bem como o direito a indeniza¢do em caso de danos
nos termos da lei.

Nenhuma pesquisa é isenta de riscos e, especificamente nesta pesquisa, 0S riscos sdo:
ficar desconfortavel para responder as perguntas na frente dos colegas e do pesquisador.
Alguém que ndo faz parte da pesquisa ouvir as gravacoes de audio.

No entanto, as seguintes medidas serdo tomadas para mitigar esses riscos, a saber: ndo
havera pessoas alheias ao estudo durante a entrevista. Os arquivos de audio serdo guardados
apenas no computador da pesquisadora.

Como beneficio desta pesquisa, talvez vocé se sinta feliz e satisfeita por ajudar na
construcdo da ciéncia, além de contribuir para o aprimoramento do trabalho dos profissionais
da Pedagogia no processo de ensino e aprendizado e no processo de insercao e permanéncia de
meninas e mulheres negras (pretas e pardas) nas areas de Ciéncias, Matematica e suas
Tecnologias nos cursos da EPTNM.

ANALISE PONTOS IMPORTANTES:

= A participante tem todas as garantias de sigilo, de confidencialidade, de retirada do
consentimento a qualquer tempo, sem a necessidade de explicar as suas razdes;

= E garantido o arquivamento dos dados da pesquisa, em arquivo fisico ou digital, sob
guarda e responsabilidade da pesquisadora, por um periodo de 5 anos apds o término da
pesquisa;

= E garantido o direito & informacao a qualquer tempo, podendo solicitar por meio direto
a  pesquisadora  responsavel pelo  telefone (31) 98553-4638 e  e-mail
priscillacfaustino@gmail.com;

= Existe a disponibilidade do CEP/CEFET-MG para auxilia-lo a solucionar davidas e/ou
acolher denuncias.

Se preferir, ou em caso de reclamacdo ou denuncia de descumprimento de qualquer
aspecto ético relacionado & pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) do CEFET-MG, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), que
tem a atribuicéo legal de defender os direitos e interesses das(os) participantes de pesquisa em
sua integridade e dignidade, contribuindo com o desenvolvimento das pesquisas dentro dos

padrdoes éticos. Vocé podera acessar a pagina do CEP, disponivel em
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http://www.cep.cefetmg.br, ou contata-lo pelo enderego: Avenida Amazonas, 5855, Prédio
Principal (Gnico), sala do CEP/CEFET-MG (s/ numero), Bairro Gameleira, Belo Horizonte —
MG, CEP: 30510-000; e-mail: dppg-cep@CEFET-MGmg.br; telefone: +55 (31) 3379-3004, ou
presencialmente, no horario de atendimento ao publico: as tercas-feiras, das 12h as 16h, e as

quintas-feiras, das 12h as 16h.

ASSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Eu, , abaixo assinado, concordo em

participar do presente estudo como participante. A pesquisadora me falou sobre tudo o que vai
acontecer na pesquisa, o que terei que fazer, inclusive sobre os possiveis riscos e beneficios
envolvidos na minha participacéo. A pesquisadora me garantiu que eu poderei sair da pesquisa
a qualquer momento, sem dar nenhuma explicacdo, e que esta decisdo ndo me trard nenhum
tipo de penalidade.

Local e data:

Assinatura da Participante:

Assinatura do Pai ou responsavel:

Assinatura da Pesquisadora:

Nome da Pesquisadora Responsavel: Priscilla Costa Faustino — (31) 98553-4638-
priscillacfaustino@gmail.com
Nome da pesquisadora orientadora: Prof.2 Dr.2 Silvani dos Santos Valentim — (31) 9752-

1605, eresilvani@gmail.com.


mailto:eresilvani@gmail.com
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APENDICE G - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
PARA PROFESSORES

Projeto CAAE: 90041125.5.0000.8507, aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em 29 de agosto
de 2025.

Prezada(o) Professora(r), ;

vocé esta sendo convidada(o) a participar da pesquisa intitulada: Profissionais da Pedagogia
e a permanéncia de meninas negras nas areas de STEM: Um estudo na Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Este convite se deve ao fato de vocé ser professora(r) da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio (EPTNM) no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais
(CEFET-MG), em algumas das areas a seguir: Ciéncias, Matematica e suas Tecnologias, 0 que
seria muito atil para o andamento da pesquisa, sendo este projeto o foco de uma pesquisa de
dissertacdo de mestrado que procura compreender 0s seus impactos para professoras(es),
alunas(os) e comunidade escolar.

A pesquisadora responsavel pela pesquisa é PRISCILLA COSTA FAUSTINO, RG
[OMITIDQ], aluna do programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica do CEFET-MG.
A pesquisa refere-se a analise da atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia nos processos de
ensino e aprendizagem, na organizacao do trabalho escolar e na implementacéo curricular, para
a insercdo e permanéncia de meninas e mulheres negras (pretas e pardas) nas areas de Ciéncias,
Matematica e suas Tecnologias nos cursos de EPTNM.

A relevancia dessa pesquisa se d& em fungdo da importancia da Educacdo Profissional
e Tecnoldgica para o avanco econémico e social do pais, sendo as areas de Ciéncias,
Matematica e suas Tecnologias significativas no desenvolvimento de habilidades,
competéncias, inovagdes e valores que sustentam o aprimoramento educacional e profissional
dos sujeitos. Considerando o que preveem os direitos humanos sobre igualdade de direitos a
todos os cidaddos e a importancia das contribuicdes das mulheres na ciéncia a partir de
descobertas significativas, a proposta elaborada pela Unesco no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 04 busca romper com as desigualdades de género na Educacgéo e no Mercado
de Trabalho. Portanto, as a¢des pedagdgicas e institucionais devem considerar condic¢des que
possibilitem a meninas e mulheres negras acessarem de forma igualitaria as areas de Ciéncias
da Natureza, Matematica e suas Tecnologias e se desenvolverem nelas.

A pesquisa compreendera as seguintes etapas:
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 Pré-andlise, na qual serdo realizados a triangulacdo de fontes, o levantamento
bibliografico, a analise documental e a entrevista semiestruturada, sendo essencial a sua
participacao.

 Exploracdo do material: Sera realizada com uma amostra significativa do corpo de
docentes, de alunas(os) e pedagogas(os) participantes da pesquisa, com o auxilio de recursos
tecnoldgicos, tais como softwares e ferramentas de apoio para analise do corpus, permitindo a
elaboracdo de quadros de resultados, que serdo submetidos a provas estatisticas e testes de
validacao.

« Tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo: Serda realizada a transformacédo do
material obtido a partir de recortes, a agregacdo e enumeracao que permitirdo uma descricao
exata das caracteristicas do conteido de registros tematicos.

Destacamos:

1. Caso aceite, sua participacdo consistira na realizacdo de uma entrevista presencial que
tratara de questbes relativas as suas percepcdes, ideias e opinides quanto a atuacdo das(os)
profissionais da Pedagogia nos processos de ensino e aprendizagem, na organizacao do trabalho
escolar e na implementacéo curricular, para a inser¢do e permanéncia de meninas e mulheres
negras (pretas e pardas) nas areas de Ciéncias, Matematica e suas Tecnologias.

2. Os locais e horarios da entrevista serdo combinados previamente com VocCE,
respeitando sua disponibilidade e suas preferéncias. Vocé ndo tera nenhum custo com a
pesquisa.

3. Esclarecemos que a coleta de informacdes ocorrera por gravacdo de audio, que sera
transcrito para analise posterior e usado Unica e exclusivamente nesta pesquisa. Sua identidade
e a de quem vocé citar serdo omitidas por meio do uso de nomes ficticios. As atividades serdo
mediadas por uma das pesquisadoras com o auxilio de outra, que operara os gravadores de audio
e fara a anotacdo que considerar relevante durante a realizacdo das atividades. VVocé podera se
ausentar a qualgquer momento, ndo havendo nenhum prejuizo pessoal, caso sua decisao seja a
de nédo participar da pesquisa, bem como ndo sera obrigada a responder a qualquer pergunta
caso ndo se sinta confortavel. Uma vez transcritas as falas, selecionaremos o que julgarmos
interessante para o estudo em questdo, e esses excertos serdo analisados a luz da teoria do
Mapeamento Estrutural de Analogias.

4. Os riscos decorrentes da participacdo na pesquisa sao0 minimos, restringindo-se a:
possivel cansaco ao longo da entrevista; inibigdo ao participar da atividade; ou desconforto em
responder a alguma pergunta. Nesse caso, vocé podera interromper sua participagdo sem prestar

esclarecimentos e deixar o local da atividade.
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5. Informamos ainda que o beneficio de participar desta pesquisa é abrangente, visto
que os resultados poderdo contribuir para uma reflexdo sobre as praticas dos profissionais da
Pedagogia na perspectiva dos docentes, de modo a favorecer o aprimoramento da atuacéo
desses profissionais, o desenvolvimento de possiveis politicas de formacéo e aperfeicoamento,
bem como uma maior articulacdo e democratizacéo das atividades pedagdgicas nos contextos
de ensino e aprendizagem voltados ao apoio aos docentes das areas de Ciéncias, Matemaética e
suas Tecnologias.

6. Como participante de uma pesquisa e de acordo com a legislacéo brasileira, vocé é
portadora(dor) de diversos direitos, além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da
privacidade, mesmo apds o término ou interrupcao da pesquisa. Assim, sdo-lhe garantidos:

— A observancia das praticas determinadas pela legislacdo aplicavel, incluindo as
Resolucdes 466 (e, em especial, seu item 1V.3) e 510 do Conselho Nacional de Salde, que
disciplinam a ética em pesquisa e este Termo;

— A plena liberdade para decidir sobre sua participacdo sem prejuizo ou represalia
alguma, de qualquer natureza;

— A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem
prejuizo ou represalia alguma, de qualquer natureza. Nesse caso, os dados colhidos de sua
participacdo até o momento da retirada do consentimento serdo descartados, a menos que vocé
autorize explicitamente o contrario;

— O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou
interrupcao da pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario, sempre
que requeridos e relacionados a sua participacdo na pesquisa, mediante solicitacdo a
pesquisadora responsavel;

— O acesso aos resultados da pesquisa;

— O ressarcimento de qualquer despesa relativa a participacdo na pesquisa (por exemplo,
custo de locomocdo até o local combinado para a entrevista), inclusive de eventual
acompanhante, mediante solicitacdo a pesquisadora responsavel;

— A indenizagdo por eventuais danos decorrentes da pesquisa;

— O acesso a este Termo. Este documento € rubricado e assinado por vocé e por um
pesquisador da equipe de pesquisa, em duas vias, sendo que uma via ficara em sua propriedade.
Se perder a sua via, podera ainda solicitar uma copia do documento a pesquisadora responsavel.

Qualquer davida ou necessidade — nesse momento, no decorrer da sua participacéo ou
apos o encerramento ou eventual interrupgdo da pesquisa — pode ser dirigida as pesquisadoras:
Mestranda: PRISCILLA COSTA FAUSTINO, priscillacfaustino@gmail.com, (31) 98553-
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4638, Rua Heroina Maria Quitéria, n. 320, Apto 202, Alto Caigara, Belo Horizonte, CEP:
30750-330. Orientadora: Prof2 Dr.2 Silvani dos Santos Valentim, (31) 9752-1605,
eresilvani@gmail.com.

Se preferir, ou em caso de reclamacdo ou denuncia de descumprimento de qualquer
aspecto ético relacionado a pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) do CEFET-MG, vinculado & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), que
tem a atribuicdo legal de defender os direitos e interesses dos participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade, contribuindo com o desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrbes
éticos. Vocé podera acessar a pagina do CEP, disponivel em http://www.cep.cefetmg.br, ou
contatd-lo pelo endereco: Avenida Amazonas, 5855, Prédio Principal (Unico), sala do
CEP/CEFET-MG (s/ numero), Bairro Gameleira, Belo Horizonte — MG, CEP: 30510-000; e-
mail: dppg-cep@cefetmg.br; telefone: +55 (31) 3379-3004.

Se optar por participar da pesquisa, peco-lhe que rubrique todas as paginas deste Termo,
identifique-se e assine a declaracdo a seguir, que também deve ser rubricada e assinada pelo

pesquisador.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , declaro que aceito participar da pesquisa.

Assinatura da(o) participante da pesquisa:

Assinatura da pesquisadora:

Belo Horizonte, de de20

Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, endereco

postal, no espago a seguir:
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APENDICE H - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
PARA PROFISSIONAIS DA PEDAGOGIA

Projeto CAAE: 90041125.5.0000.8507, aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em 29 de agosto
de 2025.

Prezadas(os) Profissionais da Pedagogia (Pedagogas(/os) e/ou Técnicas(os) em

Assuntos Educacionais), ,

voceé esta sendo convidada(o) a participar da pesquisa intitulada: Profissionais da Pedagogia
e a permanéncia de meninas negras nas areas de STEM: Um estudo na Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Este convite se deve ao fato de vocé ser um profissional da Pedagogia, responsavel pela
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) no Centro Federal de Educacédo
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), o que seria muito Gtil para o andamento da
pesquisa, sendo este projeto o foco de uma pesquisa de dissertacdo de mestrado que procura
compreender 0s seus impactos para professoras(es), alunas(os) e comunidade escolar.

A pesquisadora responsavel pela pesquisa € PRISCILLA COSTA FAUSTINO, RG
[OMITIDQ], aluna do programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica do CEFET-MG.
A pesquisa refere-se a analise da atuacdo das(os) profissionais da Pedagogia nos processos de
ensino e aprendizagem, na organizacao do trabalho escolar e na implementacdo curricular, para
a insercdo e permanéncia de meninas e mulheres negras (pretas e pardas) nas areas de Ciéncias,
Matematica e suas Tecnologias nos cursos de EPTNM.

A relevancia dessa pesquisa se d& em fungdo da importancia da Educacdo Profissional
e Tecnoldgica para o avanco econémico e social do pais, sendo as areas de Ciéncias,
Matematica e suas Tecnologias significativas no desenvolvimento de habilidades,
competéncias, inovagdes e valores que sustentam o aprimoramento educacional e profissional
dos sujeitos. Considerando o que preveem os direitos humanos sobre igualdade de direitos a
todos os cidaddos e a importancia das contribuicdes das mulheres na ciéncia a partir de
descobertas significativas, a proposta elaborada pela Unesco no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 04 busca romper com as desigualdades de género na Educacgéo e no Mercado
de Trabalho. Portanto, as a¢des pedagdgicas e institucionais devem considerar condic¢des que
possibilitem a meninas e mulheres negras acessarem de forma igualitaria as areas de Ciéncias
da Natureza, Matematica e suas Tecnologias e se desenvolverem nelas.

A pesquisa compreenderd as seguintes etapas:
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 Pré-andlise, na qual serdo realizados a triangulacdo de fontes, o levantamento
bibliografico, a analise documental e a entrevista semiestruturada, sendo essencial a sua
participacao.

 Exploracdo do material: Sera realizada com uma amostra significativa do corpo de
docentes, de alunas(os) e pedagogas(os) participantes da pesquisa, com o auxilio de recursos
tecnoldgicos, tais como softwares e ferramentas de apoio para analise do corpus, permitindo a
elaboracdo de quadros de resultados, que serdo submetidos a provas estatisticas e testes de
validacao.

« Tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo: Serda realizada a transformacédo do
material obtido a partir de recortes, agregacao e enumeragdo que permitirdo uma descri¢ao exata
das caracteristicas do contetdo de registros tematicos

Destacamos:

1. Caso aceite, sua participacdo consistira na realizacdo de uma entrevista presencial que
tratara de questbes relativas as suas percepcdes, ideias e opinides quanto a atuacdo das(os)
profissionais da Pedagogia nos processos de ensino e aprendizagem, na organizacao do trabalho
escolar e na implementacéo curricular, para a inser¢do e permanéncia de meninas e mulheres
negras (pretas e pardas) nas areas de Ciéncias, Matematica e suas Tecnologias.

2. Os locais e horarios da entrevista serdo combinados previamente com VocCE,
respeitando a sua disponibilidade e suas preferéncias. Vocé ndo tera nenhum custo com a
pesquisa.

3. Esclarecemos que a coleta de informacdes ocorrera por gravacao de audio, que sera
transcrito para analise posterior e usado Unica e exclusivamente nesta pesquisa. Sua identidade
e a de quem vocé citar serdo omitidas por meio do uso de nomes ficticios. As atividades serdo
mediadas por uma das pesquisadoras com o auxilio de outra, que operara os gravadores de audio
e fara a anotacdo que considerar relevante durante a realizacdo das atividades. VVocé podera se
ausentar a qualgquer momento, ndo havendo nenhum prejuizo pessoal, caso sua decisao seja a
de ndo participar da pesquisa, bem como néo sera obrigada(o) a responder a qualquer pergunta
caso ndo se sinta confortavel. Uma vez transcritas as falas, selecionaremos o que julgarmos
interessante para o0 estudo em questdo e esses excertos serdo analisados a luz da teoria do
Mapeamento Estrutural de Analogias.

4. Os riscos decorrentes da participacdo na pesquisa sao0 minimos, restringindo-se a:
possivel cansaco ao longo da entrevista; inibigdo ao participar da atividade; ou desconforto em
responder a alguma pergunta. Nesse caso, vocé podera interromper sua participagdo sem prestar

esclarecimentos e deixar o local da atividade.



183

5. Informamos ainda que o beneficio de participar desta pesquisa é abrangente, visto
que os resultados poderdo contribuir para uma reflexdo sobre as praticas das(os) profissionais
da Pedagogia na perspectiva das(os) docentes, de modo a favorecer o aprimoramento da atuagdo
dessas(es) profissionais, o0 desenvolvimento de possiveis politicas de formacdo e
aperfeicoamento, bem como uma maior articulagdo e democratizacdo das atividades
pedagogicas nos contextos de ensino e aprendizagem voltados ao apoio aos docentes das areas
de Ciéncias, Matematica e suas Tecnologias.

6. Como participante de uma pesquisa e de acordo com a legislacéo brasileira, vocé é
portadora(dor) de diversos direitos, além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da
privacidade, mesmo apds o término ou interrupcao da pesquisa. Assim, sdo-lhe garantidos:

— A observancia das préaticas determinadas pela legislacdo aplicavel, incluindo as
Resolucdes 466 (e, em especial, seu item 1V.3) e 510 do Conselho Nacional de Saude, que
disciplinam a ética em pesquisa e este Termo;

— A plena liberdade para decidir sobre sua participacdo sem prejuizo ou represalia
alguma, de qualquer natureza;

— A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem
prejuizo ou represalia alguma, de qualquer natureza. Nesse caso, os dados colhidos de sua
participacdo até o momento da retirada do consentimento serdo descartados, a menos que vocé
autorize explicitamente o contrario;

— O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou
interrupcao da pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario, sempre
que requeridos e relacionados a sua participacdo na pesquisa, mediante solicitacdo a
pesquisadora responsavel;

— O acesso aos resultados da pesquisa;

— O ressarcimento de qualquer despesa relativa a participacdo na pesquisa (por exemplo,
custo de locomocdo até o local combinado para a entrevista), inclusive de eventual
acompanhante, mediante solicitacdo a pesquisadora responsavel;

— A indenizagdo por eventuais danos decorrentes da pesquisa;

— O acesso a este Termo. Este documento € rubricado e assinado por vocé e por um
pesquisador da equipe de pesquisa, em duas vias, sendo que uma via ficara em sua propriedade.
Se perder a sua via, podera ainda solicitar uma copia do documento a pesquisadora responsavel.

Qualquer davida ou necessidade — nesse momento, no decorrer da sua participacéo ou
apos o encerramento ou eventual interrupgdo da pesquisa — pode ser dirigida as pesquisadoras:
Mestranda: PRISCILLA COSTA FAUSTINO, priscillacfaustino@gmail.com, (31) 98553-
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4638, Rua Heroina Maria Quitéria, n. 320, Apto 202, Alto Caigara, Belo Horizonte, CEP:
30750-330. Orientadora: Prof2 Dr.2 Silvani dos Santos Valentim, (31) 9752-1605,
eresilvani@gmail.com.

Se preferir, ou em caso de reclamacdo ou denuncia de descumprimento de qualquer
aspecto ético relacionado a pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) do CEFET-MG, vinculado & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), que
tem a atribuicdo legal de defender os direitos e interesses dos participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade, contribuindo com o desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrbes
éticos. Vocé podera acessar a pagina do CEP, disponivel em http://www.cep.cefetmg.br, ou
contatd-lo pelo endereco: Avenida Amazonas, 5855, Prédio Principal (Unico), sala do
CEP/CEFET-MG (s/ numero), Bairro Gameleira, Belo Horizonte — MG, CEP: 30510-000; e-
mail: dppg-cep@cefetmg.br; telefone: +55 (31) 3379-3004.

Se optar por participar da pesquisa, peco-lhe que rubrique todas as paginas deste Termo,
identifique-se e assine a declaracdo a seguir, que também deve ser rubricada e assinada pela

pesquisadora.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , declaro que aceito participar da pesquisa.

Assinatura da(o) participante da pesquisa:

Assinatura da pesquisadora:

Belo Horizonte, de de20

Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, endereco

postal, no espaco a seguir:
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APENDICE | - TERMO DE AUTORIZACAO PARA USO DE VOZ

Eu, :
de posse do TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO da pesquisa

intitulada Profissionais da Pedagogia e a permanéncia de meninas negras nas areas de

STEM: Um estudo na Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, apos ter ciéncia e
entendimento quanto aos (i) riscos e beneficios que essa pesquisa podera trazer e (ii) métodos
que serdo usados para a coleta de dados; e por estar ciente da necessidade da gravacéo,
AUTORIZO, por meio deste termo, que a pesquisadora Priscilla Costa Faustino capture
gravacao de voz de minha pessoa para fins EXCLUSIVOS da referida pesquisa cientifica e com
a condicdo de que esse material, na sua forma original, ndo seja divulgado. Nessas condicdes,
apenas o material derivado do original podera, nos termos desta autorizacédo, ser divulgado em
meios cientificos, tais como teses, dissertacdes, trabalhos de conclusdo de curso, artigos em
periodicos, congressos e simpdsios ou outros eventos de carater cientifico-tecnolgico — no
sentido de preservar o meu direito a0 ANONIMATO e demais direitos, como definido na
regulamentacéo ética da pesquisa envolvendo seres humanos no Brasil.

As gravacdes de voz ficardo sob a propriedade e a guarda da pesquisadora responsavel.
Ter&o acesso aos arquivos Priscilla Costa Faustino e Silvani dos Santos Valentim.

Esta AUTORIZACAO foi concedida mediante o compromisso das pesquisadoras
citadas em garantir-me que:

1. A transcricdo da gravacao de minha voz me seja disponibilizada, caso a solicite;

2. Os dados coletados serdo usados exclusivamente para gerar informagdes para a
pesquisa aqui tratada e outras publicacGes cientificas dela decorrentes;

3. A minha identificacdo ndo sera revelada em nenhuma das vias de publicacdo cientifica
das informacGes geradas pela pesquisa;

4. A utilizacdo das informacg6es geradas pela pesquisa para qualquer outra finalidade
néo especificada no TCLE somente podera ser feita mediante minha autorizacao;

5. Os dados coletados serdo armazenados por 5 (cinco) anos, sob a responsabilidade da
pesquisadora responsavel pela pesquisa; e, apos esse periodo, serdo destruidos;

6. A interrupcdo de minha participacéo na pesquisa podera ser feita a qualquer momento,
sem nenhum 6nus, mediante mera comunicagao a pesquisadora responsavel, que, nesse caso,
devera providenciar a devolucdo (e adogdo de medidas condizentes com essa situa¢do) do
material relacionado a esta autorizacao.

Valido esta autorizacdo assinando e rubricando este documento em duas vias de igual
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teor e forma, ficando uma em minha posse.

, de ,

Local e data

Nome completo da(o) Participante da Pesquisa

Assinatura da(o) Participante da Pesquisa (e do Pai ou Responsavel, quando for o caso)

Nome e Rubrica da Pesquisadora Responsavel



