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Desafio alguém a relatar fielmente algo que aconteceu. Entre o acontecimento e a
narracao do fato, alguma coisa se perde e por isso se acrescenta. O real vivido fica
comprometido. E, quando se escreve, 0 comprometimento (oOu ndo
comprometimento) entre o vivido e o escrito aprofunda mais o fosso. Entretanto,
afirmo que, ao registrar estas historias, continuo no premeditado ato de tragar uma
escrevivéncia. (EVARISTO, 2011, p. 9).



RESUMO

Esta pesquisa qualitativa de cunho exploratorio analisou as experiéncias qliddtigdgicas
vivenciadas por professores de Sabara/MG, Brasil e Obuasi/Ghana que participaram do projeto
Olhares Cruzados nos anos de 200%6. A pesquisa teve comdjetivo compreender a
histdria e cultura africana a partir de um dialogo entre os professores de Obuasi e Sabara, para
fortalecimento das africanidades. O processo de implementacdo da Lei 10.639/03 na Rede
Municipal de Sabara tem ocorrido de forma fragraeat em funcéo da inexisténcia de uma
agenda para ac¢des conjuntas para todo o municipio. Nesse sentidse pliziEr que ndo se
observou uma pratica estruturada e soélida para o ensino da Histéria da Africhrasifeira

nas instituicbes de ensino deshunicipio. A coleta de dados foi realizada utilizasdade
recursos etnograficos e de comunicacao virtuais, tais comailg, mensagens via aplicativo
Whatsapp e redes sociais como o Facebook. A partir de analises e interpretacdes dos dados
advindos ds meios digitais, podee inferir que os (as) professores (as) de Sabard, participantes
da pesquisa, utilizam outros recursos pedagogicos além do material didatico como a
importancia das mascaras, dos jogos tradicionais como 0 jogo aware/mancala essdexpr
corporais como a capoeira, dos contos, dentre outras atividades, com o objetivo de ofertar aos
seus alunos uma escola igualitaria contemplando a diversidade racial e fortalecendo a
efetivacdo da Lei 10.639/03. Da mesma maneira 0s professores Qdm)afe, participantes da
pesquisa, também estdo empenhados (as) em oferecer contribui¢cdes culturais tribais, como a
alfabetizacao das criancas na lingua de origem e preservacao do oficio do grupo, favorecendo
a implantacdo de um espaco de dialogo paratnggéio de uma sociedade mais igualitaria,
através da educacdo. Compreensleuainda, que os sujeitos da pesquisa eram influenciados
por aspectos micro e macro culturais de suas respectivas cidades, dado evidenciado durante a
troca de experiéncias sobre\avéncias culturais de ambos os grupos. As consideracgdes finais
evidenciaram que o intercambio com Obuasi foi apenas uma contribuicéo, restrita ao pais de
Ghana, diante da imensiddo cultural que é o continente africano, suscitando outras
possibilidades & pesquisa para o fortalecimento das africanidades.

Palavras-chave africanidades; tribalismo cultural; préaticas pedagogicas.



ABSTRACT

This qualitative exploratory study analyzed the didapgtdagogical experiences experienced

by teachers from Sabara / MG, Brazil and Obuasi / Ghana who participated in the Olhares
Cruzados project in the years 2024316. The research aimed to understafritan history and

culture from a dialogue between the teachers of Obuasi and Sabara, to strengthen Africanities.
The process of implementing Law 10.639 / 03 in the Municipal Network of Sabara has occurred

in a fragmented way, due to the lack of an agdadpint actions for the entire municipality.

In this sense, it can be said that a structured and solid practice was not observed for the teaching
of African and AfreBrazilian History in the educational institutions of this municipality. Data
collectionwas performed using ethnographic and virtual communication resources, such as:
emails, messages via the Whatsapp application and social networks such as Facebook. Based
on analyzes and interpretations of data from digital media, it can be inferred tlaaf'Sab
teachers, who are participants in the research, use other pedagogical resources besides the
didactic material such as the importance of masks, traditional games such as the game aware /
mancala and corporal expressions such as capoeira, short, storgesy other activities, with

the objective of offering its students an egalitarian school contemplating racial diversity and
strengthening the effectiveness of Law 10.639 / 03. Likewise, the Obuasi teachers, who are
participants in the research, are ateonmitted to providing tribal cultural contributions, such

as literacy of children in the language of origin and preservation of the group's craft, favoring
the establishment of a space for dialogue for the construction of a more egalitarian society,
through education. It was also understood that the subjects of the research were influenced by
micro and macro cultural aspects of their respective cities, as evidenced during the exchange of
experiences about the cultural experiences of both groups. Thedirsadlerations showed that

the exchange with Obuasi was only a contribution, limited to the country of Ghana, given the
cultural immensity that is the African continent, provoking other possibilities of research for
the strengthening of Africanities.

Keywords: africanities; cultural tribalism; pedagogical practices.
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INTRODUCAO

As africanidades e as herancgas afrodescendentes ainda s&o temas que carecem de
aprofundamento na sociedade brasileira, inclusivedugacaobasica.Em abordagem do
assuntoSilva 2003 traz a definicdo de africatadesbrasileiras, norteadora deste trabalho,

evidenciadoa contribuicdo africanaansociedade.

A expressdo africanidades brasileiraferese as raizes da cultura brasileira que tém
origem africana. Dizendo de outra forma, queremos nos reportar ao moelo de s
viver, de organizar suas lutas, préprio dos negros brasileiros e, de outro lado, as
marcas da cultura africana que, independentemente da origem étnica de cada
brasileiro, fazem parte do seu dia a dia. (SILZB0Q3 p.2).

Essa caréncia de aprofundamento da temética ndo esta associada a auséncia de previsar
legal, pois h&5 anos foipromulgada Lein®10.639 de9 de janeiro d2003 que #era a Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1@8fetrizes e bases da educacao nad)gara incluir no
curriculo oficial darede deensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura-Afro
Brasileira" (BRASIL, 2003). De modo que, na pratica, faltam iniciativas educacionais que
efetivem essa deciséo, ou sejagyrande desafio parafortalecimento das africanidades nas
escolas publicas seja municipal, estadual ou federaé umainsercaoglobal da tematica
étnicoracial incluindo ocurriculo,o calendariop plano politico pedagégicosplanos de aula
e a apropriacao do discurgelos docentes, gestores e discentes.

Na prética, alguns autores, coionanga (2005), Moraes (2006), Cavalleiro (1998) e
Coelho (2008), aptamespacos de escolarizagéarcados por uma auséncia de uniformidade
na proposicdo da abordagenmEthucacio dasdtacdes Etnicdraciais(ERER). Ou sejapsas)
professores(as), gestores(as) e pedagogos(as) possuem praticas difeyeaxitmiasmcdes
ocorrem em momentos e espacos diversos, ndao alcancando t(ak)slosentesde uma
mesma redeEssa pratica, portantanegligencia a seguinte orientacdo do Colegiado do
Conselho Nacional de Educacéao (CNE/CP) do Par@c¥r3/2004:

Para obter éxito, a escola e seus professores ndo podem improvisar. Tém que desfazer
mentalidade racista e discriminadora secular, superanelmocentrismo europeu,
reestruturando relacdes étni@xiais e sociais, desalienando processos pedagdgicos.
Isto ndo pode ficar reduzido a palavras e a raciocinios desvinculados da experiéncia
de ser inferiorizados vividos pelos negros, tampouco deadelassificacdes que lhe

sdo atribuidas nas escalas de desigualdades sociais, econémicas, educativas e
politicas. (BRASIL, 2004p. 6).
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O referido marco legal viabiliza uma pratica para a ERER eficaas ainda néo
efetivada e que carece de estimulmsiderando a relevancia social que o assunto suscita.
ConformeGomes (2012)p problema dapraticas pedagogicas néo efetimagjue se refere as
relacdes étnicoaciais se concentra em abordagens superficiais e pontuais, restritas a datas
comemorativasais como o dia 13 de maio, data de assinatura da Lei Aurea, garantindo a
libertacdo dos escravizados e o dia 20 de novembro, conhecido nacionalmente como Dia da
Consciéncia Negra. Para a autora, o ndo reconhecimento das contribeieGastes das
africanidades na escalanarcado pelgiléncioreinantenos demais dias do armntribui para
perpetua a desigullade entre negros e ndo negros que pode, entre outras consequéncias,
dificultar aconclusédo dos estudos dos alunos e alunas negrappsej@iodareprovacao ou
do abandono.

Segundo Coelho (2007) a escola que mantém o siléncio diante dtitudes
preconceituosas coopera para uma pratica pedagégica excledemeove uma formacao

educacional acritica e discriminatéria.

SO a intervengdo conscigosa, resultado da constituicio de uma massa critica
relacionada a questao e incorporada a formagao, podera apontar uma luz no fim do
tinel. Assim, podera tese uma alteragdo no processo de formagédo e,
concomitantemente, nas praticas pedagoégicas daqugekesse ocupam com a
formacéo de criancas e adolescentes, uma vez que a falta de reflexao contribui para o
recrudescimento das formas de discriminagdo. (COELHO, 2007 p. 44).

Em contraposicadogs @s) professoresas) exercem papel preponderante na ruptura
dessa légica educacional perversa, como apoogédho (2007)inclusiveos @s)encarregados
(as) da formacéao profissional. Segundo essa awtararpo docente precisa conscientgey
incorporar e posicionase criticamente, modificando o processoaenficdo de professores e
as praticas pedagogicas. Portangias)professoregas)qualificados(as)para promocao das
relacbes étnico raciais poderdo transformar a sociedade, reduzindo as diversas formas de
discriminagéo.

No mesmo sentiddgzomes (2003p. 77) destacajue:

Uma alternativa para a construcao de praticas pedagoégicas que se posicionem contra
a discriminagdo racial € a compreensao, a divulgacéo e o trabalho educativo que
destaca a radicalidade da cultura negra. Essa é uma tarefa tantorsimss de
formacéo de professores quanto dos profissionais e pesquisadores/as que ja estdo na
pratica.

Gomes (2003j)ambéme enfatica ao citar a pratica pedagdgica como propulsora de uma

educacdo que ndo colabore camdiscriminacdo racialNo entanto, acanalisar praticas
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radicadas na cultura aftwrasileira,a autora percebeu qoe(as)professoregas sujeitos (as)
de préticas reflexivas sdo poucos, diante da demanda de uma educacaa@tliocwlusiva
gue promovaa visibilidade e reconsidera catribuicdo dos povos africanos na formacao
nacional.

Para Valentim (2011, .3 3 ) , a pr8tica docasupeeacidpaded e 0
praticas discriminatdrias de preconceito e racismo contra jovens negrosedegr r eaf i r m
gue é possivel construima educacéo que respeite a diversidade racial, a partir da capacitacao
dos professoredlesse caso, tratse de ma pratica pedagdgica na qodh) professo (a) tenha
condicOes de criar solugdes e novos modos de agir no universo eBSepkificamerd, a
definicdo de prética reflexiva traca o perfil dos professores que atuam em salas de aula e
empreenderse em busca de respostas para as situacdes adversas.

De modo que, o aprimoramento profissiotha$ @s)professoresas) inclusiveno que
tange asfricanidadespassa pela reflexividade e pela pesquisgue instigaim (a) professor
(8 a ser umainvestigador(a) sAo as inquietacbes suscitadas durante as atividades, 0s
guestionamentos dos alunos aos contetdos e as propostas de trabalho. Aasialaé den
espaco dinamico e interativao cotidiano escolar ndo € pronto e acabadodo assimas
elaboracdes de conhecimento acontecem diariamente.

Os avancos e fracassasidos ao longo do desempenho da docéncia trazem reflexdes
e desafianos (as)professoresds) a aprimorarem suas pratigas; isso,um caminho incisivo
parao desenvolvimentpedagdgio € realizar pesquisas na tematicamo afirmaValentim
(201, p27Y A£E fundament al gue continuemos a rea
contextualizar e aprofundar as relagdes raciais, a culturabafsileira e a identidade negra
[ €] o, em t odas a #@ssin® {appro@ssor § @esqeishdo)aeve item
busca de respostas para uma educacéo que dialogue com a realidadeidoedon suas
vivéncias e expectativas para um aprendizaglufgativo. Um (a) professor &), que trilhe os
caminhos da pesquisteem como foco de interesse questbes da pratica escolar cotidiana,
visando encontrar alternativas para o redimensionamerdalzer e do fazer docente para uma
educaéo das relacdes étnicaciais.

Seguindo essa trilha, surgiram as inquietagcdes motivadoras deste trabalho. Qedesejo
elaborar uma pesiga radicada na cultura negrantra a discriminacéo racialirgiu apés o
acanpanhanento da experiénciaod estudantes de duas escolas publicas de Sabastado

de Minas Gerais por intermédio do projeto Olhares CruZadas contemplou o didlogo entre

1 O Projeto Olhares Cruzados, existente desde 2004, ja foi realizadbexlitGes, e tem como objetivo promover
a interacdo entre comunidadestdites geograficamente por meio da promocaatidizlades econémicas em
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osalunos deensinofundamental d municipio com oslunos danesmo nivel egcacionalde
Obuasj em Ghan&. Por meio do projeto, valunos partilharam informagdes referentes a
educacaoa cultura,asaide, ao meio ambiente e a economia.

A experiéncia de compararem as similaridades e diferencas entre as cidades
proporcionou aoalunos sabarenses um aprendizado a partir do conhecimento da histéria de
Obuasi, sua cultura, tradicdo, niveis de instru¢do, aspectos historicos do continente africano,
além desuas origens e pertencimefftau m conheci ment o constgu2do
estudantg a partir das fotos e videos enviados pelos alunos de ObuasijtaBeamentefoi
dada a oportunidade dgrendizado para os alunos de Obuasi sobre o lugar de origem do
educando mineirogartir dacidade de Sabara. Os alunos pesquisasasapectos educacionais
e sociais relevantes de Sabamsapresentam aos alunos de Obuasicluindoa histéria dos
afro-brasileiros em Sabara, as memodeakes e aeafirmacao de suas identidades.

Sabaré fez parte do ciclo do ouro, portanto, as mdecasltura africanagdentificadas
no conceib de africanidades brasileiras 8dva (2003 sdo encontradas na arquitetura, na
atividade mineradora, na culinaria, na religiosidade e nos espacos de convivéncia, sugerindo
estudos que ampliem informacdesreoas relacées étnigaciais no municipio.

As informac6es compartilhadas entredass grupostambémproporcionaranaos a9
professoes (as) uma analiseeciprocada atuacaalocente e de sugwaticas pedagdgicas
voltadas a valorizacdo da cultura afriea culminando em rma proposta de formacéo
continuada e reflexiva, na quala) professor(a) assume a postura gesquisadora) de sua
prépria praticae a contribuicdo delgpara uma educacdo ndo racista nos espacos de
escolarizagao.

Segundo Canda{i997, um dos aspectos fundamentais para o processo de formacgao

continuada derofessoregas)é a valorizagdo do saber docente e do ciclo de daddas)

comum, denominadas de O6cidades irm«sd ou O6cidades g°
nasdiferentes cidades envolvidasha um segundo momento denominado devolutiva, no qual a equipe retorna a
para apresentar os trabalhos realizasiooutra cidade. O projeto foi idealizado pela arquiteta Dirce Carrion,
responsavel pela Organizacéo da 8dade Civil de Interesse Publico (OSCGiehominaddmagem da vida, que

promove atividades de interacéo, pertencimento e reconhecimento das comunidades selecionadas para a troca de
experiénciagntre elas. O projeto objetifazer comque uma comunidade heca a realidade e especificidades
deterritériosdistintos,mascom alguma atividade afim.

2 Pais localizado na Africa Ocidental, caphaktra,aualRe p %4b | i ca do Ghana, grafada ¢
relacdo com o Impé do Ghana. A denominac¢édo Giasafoi adotada no governo nacionalist&keeamé Nkrumah
(19091972, lider politico africanoe um dos fundadores d@anAfricanismgquma ideologia que propde a unido

de todos os povos da Africa como fordar visibilidade a@ontinente no contexto internaaal). Foi primeirc

ministro entre 1957 e 1960 e presidenteGimnade 1960 a 1966. Trabalhou para a descolonizacéo da Africa

com o intuito de rebatizar a antiga Coldnia Britanica da Costa do Ouro com uma referéncia africana. No texto o
nome do pais sera grafado Ghana, com a letra h, de acordo com degbafjanizacao das Nacdes Unid@iU).

(UNGEGN, 2011).
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professoreg¢as), que &o se pauta em teorias e praticas preestabelecidas, mas em um exercicio
de observacgéede valorizacao da teoriadaprética docente que valoriza as africkaiesno
ambiente académico

A partir da experiéncia desseopetode intercambio culturantre @ alunosde Sabara
e Obuasi, realizado em 2015 e 20i@ntificouse umademanda por pesquisas que possam
dar visibilidade as praticas pedagdgicas voltadasa educacao das relacdes étmamais
com o intlito de compreender sasingularidads e convergnciasque marcam ogsrabalhos
realizadosno sentido de conferir destaque ao papel da culturabedisileira eelaborousea
seguintgpergunta: quais as contribuicdes para a ERER serdo possiveis a partir de uma troca de
experiéncias didaticpedagdgicasrere professores(asgdabaréd/Brasil e Obuasi/Ghana? Em
outros termos, wpis sdo as possibilidades de compreenséo da histdria e cultura africana a partir
de um dialogo entres (as) professoregas) de Obuasi e Sabara para uma pratica didatico
pedagoégica fotalecimento das africanidades?

A partir desses questionamentos, o0 objetivo destiedofoi andisar as experiéncias
didaticopedagogicas entprofessoresas) de escolas publicas de Sabara e Obuasi/Ghana para
o fortalecimento das africanidadésschrecese, no entanto, que o foco deste trabalho ndo € a
formacdo inicial ou continuada geofessoregas) mas suas especificidadasmosujeitos de
promocdo de uma educacao igualitdbemcomo as praticas exitosas para o fortalecimento
dasafricanidades. Em outros termos, busseunvestigar as relagcdes educacionais de Obuasi
e Sabara para compreender como as constru¢des culturais, comunitarias e grupais podem
contribuir para o fortalecimento das africanidades.

Para tanto, foram investigasl osaspectos relevantes, no fazer docente, para a educacgéo
das relacdes étnico raciais na troca de experiéncias entre @sspret de Obuasi e de Sabara,
a partir do levantamento bibliografico, da andliseldeumentos referentes a organizacdo do
sistema edweacional dos dois territorios envolvidos e das praticas docentes.

Foi, portanto, realizada uma pesquisa qualitativa exploratoria que, de acordo com Gil
(2008), tem como obijetivo criar maior familiaridade com o problema de pesquisdptorais
explicito ou criar hipGteses. Esse modelo possui certa flexibilidade no processo de
planejamento, uma vez que eleva as ideias e aprimora o0 levantamento de elementos
relacionados e relevantes para o tema. A pesquisa qualitativa se preocupa com O
aprofundamentala compreensdo de um grupo social e ou de uma organizacdo para tentar
compreender a totalidade das informacdes e interpretar as experiéncias. E um método dinamico,
de coleta de dados a partir das atividades desempenhadas, de maior proximidade do pesquisado

com o tema e o contexto no qual a pesquisa se desenvolveu.
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O método qualitativo foi empregado na analise das praticas digk&titagdgicas dos
sujeitos, das atividades desempenhadas e do questionario aplicado. AndréXgifa que a
abordagemqualitai va ® A[ .. .] wuma modali dade invest
ao desafio da compreensao dos aspectos formadores/formantes do humano, de suas relaces
construcdes culturais, em suas dimensées grupais, comunitapias sus o(ANDRE, 2001
p.4).

André (200) também aponta a pesquisa qualitativa como um método que aproximou o
pesquisador e pesquisados e criou uma nova perspectiva de producdo académica, a da nac
neutralidade, pois o pesquisador ndo € neutro, insEgem processo de iNVigstcao.

De acordo com Gil (2008)a pesquisa exploratéria depende de uma pesquisa
bibliografica portanto, diversos foram o0s autoresonsultados inclusive aqueles que
fundamentaram a ERERAs fontes consultadas incluenivros, textos virtuais, videos,
documentarios, palestras, semindrios, rodas de conversas e feiras culturais.

A analisedocumentaibrangelocumentos compartilhados enbsgas)professoregas)
de Sabara e Obuasdimodiéario de classe, certificados de conclusacutsos, fotografias das
atividades desempenhadas, compartilhamentos de jogos utilizados para fixacdo de matéria,
videos de apresentacédo de trabalhos, fotos dos eventos realizados no espaco escolar, formaturas
planejamento de aula e leis referentes a ediecaO estudo investigaiambémos tempos
escolaresnas duas localidades, incluindoperiodo de inicio e término do ano letivo; o
guantitativo de estudantes em clagseiso ou ndo de livros didaticas;o fazer pedagogico
docente.

Dada a singularidadeadpesquisa realizada, em um ambiente virtual, receeea
metodologias diferentes, porém, nao divergentes entre si, mas, complemeBssas.
triangulacéo contribuiu para a investigacdo em uma area tdo complexa quanto a educacao.

Assim, tambénfoi empreyadanesta pesquisa técnica de etnografia virtual, realizada
por intermédio d ferramentas digitaisomos (@s)professoresas)convidadosds).De acordo
com Oliveira(2008)ia pesqui sa etnogr8fica mMamadiea Ut i
edu@cional, o foco da pesquisa etnografica esta relacionado ao processo educacional, o que
necessariamente nao se implica em fazer pesquisas de grupos sociais, mas, adaptar a etnografi
ae d u c a (OKIBEIRA 02008, p.73).

ConformeHine® apudFerraz(2009),a etnografia virtual ou digitadervepara entender

0 comportamento humano e cultural (junto com seus codigos culturais e simbologias) de grupos

3 Dra. Christine Hidé é uma pesquisadora da Universidade de Surrey na Ingldepegsidente da Associagao
Europeia para o Estudo de Ciéncia e Tecnologia de 2004 a 2008. E uma das liderancas e promotora.
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especificosdentro de um ambiente digital. Também acrescenta que, da mesa forma que a
etnografia tem seus pigipios metodologicos de coleta de dados e analapgrafiadigital
igualmentedeve teypara garantir a qualidade das analifeERRAZ, 2009, p. 42).

Ferraz (2009) afirma que o método de pesquisa etnagndfitial estd no ambito das
mudancas metodolégicas gasmodernidadeacompanhando aonstantes transformacoes
sociais, tecnoldgicas e culturaf.autor essalta também quena das vantagens gasquisa
etnografica virtuaé quendohalimitesas barrgas fisicas e geograficas

Tanto que, pra a viabilizacdo deste trabalho, o ambiente vifaial meio viavel para
que a troca de informacdes se concretizasse, vistsgag)professoresas) estavam em paises
distantes, Brasil e Ghana, ndo sepdesivel um encontro pessdalesde a organizacdo da
pesquisa até o encerramento, os contatos foram virtuais). Duranteneatuda pesquisdes
foram aprimorandguntos ouso da ferramenta, ou seja, n@roprio grupg eram passadas
orientacdes quandogalém demonstrava dificuldade paratao, responder ou baixar algo

De acordo cono mesmo autQra pesgisa etnografica virtual tem sidanpregadam
alguns trabalhosm instituices educaciosano paie no exterior, comé&scola do futuro e
PPGCOM (Brag)*, VKS (Holanda), The Virtual EthnographyReino Unido§ e Digital
Etnography(Estados Unido$) Ferraz (2009) ainda cita outros autoresiglesquisadores com
temas afins ao uso da internet e suas ferramentas paética da pesquisa cientificama
Joinson (2005), que estuda a implicagdo do comportamento dos grupos virtuaislgeigg o
de méodos de pesquisa especifickszits (2005), que se aprofunda nas questdes das relacdes
de pesquisa em entrevistas realizadas on line; Orgad (2005), queditesa investigacdo sobre
0 movimento de aproximacao do on line para o off line entre entrevistadores e entrevistados;
Rutter e Smith (2005), que ampliam a discussao realizadas entre a presenca etnografica no

ambiente virtual, geitende a ser bastantdonbso;e Guimaraes Jr. (2005), que discute grupos

4 A Escola do Futuro e Programa de ®éasduacéd em Comunicacd8ocial PPGCOM (Brasil) foi fundada em

1989 paraestudar os impactos causados pelas Tecnologias da Informacao em espacos de aprendizagem e praticas
de ensinfFERRAZ, 2009)

5 O VKS (Virtual Knowledge Studjoda Academia Real de Artes Hmlanda, apoia pesquisadores das ciéncias
humanas e ciéncia social na criacdo de novas praticas escolares e nas reflexdes sobre a pesquisa eletrnica
(FERRAZ, 2009)

A The Virtual EthnographgOnline Social Researgmo Reino Unidpfaz uso das novas niéde publica artigos

nas diversas areas da pesquisa social online, entre elas a etnografia virtual.dalgpesquisadores, como
Christine Hine (niversity of Surreye Bruce MasonESRC Research Associate at the Cardiff School of Social
Scienceptém explorado a etnografia hipermidiatica e questdes metodoldgicas em relacdo ao compartilhamento
de dadogFERRAZ, 2009)

7 Digital Ethnographyde Mike Wesch, professor de Antropologia Cultural kamsas State Universityque

publica online (principalmente ntutubétrabalhos dos alunos da disciplina de antropologia. -Beatke diversos

videos produzidos pelos proprios alufBERRAZ, 2009)
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sociais virtuais e os limites de realizagédo da Antropologia no cibereSfaims geradores de
artigos valiosog publicads, de brma pioneira, por Hine (2005) (FERRAZ, 2009).

Segundo Feaz (2M9), en uma entrevista concedida & Adriana Bfagapesquisadora
Hine, reiterou que um dos aspectos fundamentais para a realizacao de uma gesqguéaa
é a reflexividade. &re os métodos adotadas paticipantes com 0s quais sdo estabelecidas
interacdese 0s meios eschldos para ralizalas A interagdo online é equidistante de uma
interacdo real, quando se trata de pesquisa, no entanto, cabe ao pesquisador dispor de
criatividade para obter as respostas necessarias a conclusao de sua pesquisa. Quila aspec
pesquisa etnogréfica virtual € ndo estar fisicamente na pesquisa de Parapmmpensar a
nao presenca o pesquisador estd em contato com seu objeto de pesquisa por mais tempo que
um periodo especifico para coleta de dados.

Os ambientesirtuais pdos quais se efetivou a pesquisa foram: platafatonaplicativo
whatsapp chamada de video wahatsapp mensagens dergails efacebookOs professores
participantes da pesquisa foram 0s mesmos com 0s quais os alunos participaram do projeto
Olhares Cruzdos, portanto, ja tinham algumas informacdes dos territdrios pesquisados. Alguns
dos integrantes do projeto aceitaram participar deste trabalho e outros niofeksoresas)
de Sabara aceitaram, t@fessoresas) apos duas semanas desistiram; lolea€ também
houve a desisténcia de dois professores, e seis permaneceram até o término da pesquisa. Ac
final, foi efetivado um numero de oito participantes de Sabaréeasedbuasi, totalizando
guatorze participantes.

O convite para os professores participarem da pesquisa fogpdeitotermédiale uma
carta convite encaminhada ao secretario de Educacé@o de Obuasi, informando da proposta. A
carta foi entregue pessoalmerpela Sra. Dirce Carion, que este em Ghana para
cumindnciad o pr oj et o A Ol h a segpemei@®rcantateagpmfesdéora Abigail s e ¢
Quagrane fez a mediagdoor email,com os demais professoyepiereceberam uma carta
convitg tambémpor email. Na cidade de Sabard o convite foi feito peswydk pela
pesquisadora, que esgenas escolas durante o intervaloecreio na sala de professores,
oportunizando a todos a participacdo na pesquisa. Os professores de Sabara que se
disponibilizaram forneceram osneails e os nimeros de whatsapp. Ap@oafirmacdo dos
professores de Sabara e Obdascriado o grupo do whatsarasil/Ghananome escolhido

por meio de wtacag assim como simbolo do perfilgueé a bandeira do Brasil e de Ghana

8 Adriana Braga é professora do departamento de Comunicagdo Social da Pontificia Universidade Catdlica do Rio
deJaneiro (PUERJ), pesquisadora do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldfep (C
e editora da revista-Eompds(FERRAZ, 2009)
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O idioma foi um doslesafios enfrentados pelos profess@@rofessoras participantes
do estudoNa Republica do Ghana a lingua oficial énglés e a maioria dqwofessoresas)
possuem como primeira lingua&wi ou Fante linguas provenientes de seus grupos étniZs
no Brasil a Lingua Portuguesa € o idiaraficial, portanto, a postagens sempre foram feitas
em Portugués/Iinglés, sendo traduzidas pela pesquisadmtros componentes do gruponC
0 passar do tempo as saudacgles e os agradecimentos eram feitos em ambas as linguas pelc
dois grupos sem necesdade de traducdo, ambos 0s grupos se cumprimentavam
espontaneamente.

N&o havia um horario especifico para a postagem das informacgfes, devido ao fuso
horéario entre os paises (o horério oficial de Glemt@ trés horas a frente do horario de Brasilia,
sendo 12:00 no Brasil e 15:00 em Ghana, por exemplo) e os horarios dos professores em sala.
Portanto, as postagens eram feitas ao longo d€dmaoos (as)participantes da pesquisa nao
tinham horério espdfico para ficarem online, os horarios das postagens eram livres, dentro das
possibilidades de cada um. Os professores recebiam uma mensagem semanal orientando o que
deveria ser postado no decorrerchdasemana, gplindo essa sequéncia de teneaborgéo
do planejamento didatiepedagodgico, atividades desenvolvidas em sala e extraclasse com 0s
alunos. Toda as interagcbes foram mediadas pelo computador, desde o enviengidrdo
conviteinstitucionalpara que os professores participassem da pesgdesaonsentimento do
uso de imagem e nomes no texto dissertativo, ndo envolvendo nenhum fg@urseiro
durante a pesquisa.

Para efetivacdo da pesquisa foi definido um periodo de 60 dias para a troca de
experiéncias entre os professoietados a sguir (Quadros 1 e 2porém, apls esse periodo
delimitado os professores e professoras continuaram a encaminhar atividades relacionadas as
suas atividades didaticas e diversas outras informagfes culturais para complementar ou
esclarecer os questionamentpg surgiram. As informagodes colhidas foram compiladas para
andise, combinandae as praticas compartilhadas e as manifestacdes das pessoas nos espacgos

virtuais ao tudo tedrico do sistema educacional e dos processos cdku@isiasi e Sabara.
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Professor @) Instituicdo Atuacdo (Cargo 1) | Atuacao (Cargo 2) ;Z;E?éﬁs Formacéoacadémica
Alexandrina de Oliveira |E.M. Maria Aparecida Batista |Sala de recursos Sala de aula 15 anos Pedagogia
Lacio do Carmo MedeirogEscola Estadual D. Bilu Figueire|Vice-Diretor Escola Sala de aula/17 anos Licenciatura em Biologia

Dayse Lara Teixeira de
Paula

E.M. Maria Aparecida Batista

5° ano do Ensino
fundamental |

Sala de aula

21 anos

Magistério Servigo Social

Isabel Aparecida de Souz

Secretaria Municipal de Educaci
de Sabara

Secretaria de Educacag

Secretaria de
Educacéo

30 anos

Pedagogia

Geovane Cunha

Escola Estadual D. Bilu Figueire

Escola Integrada
Educacéao
Artistica

Escola Sala de aulg

03 anos

Licenciatura Matematica

Giselle Regina Borges de

Souza Escola Estadual D.Bilu FigueireqSala de aula Sala de aula 20 anos Licenciatura em Lingua Portugue

Jania Guimardes Campel|Escola Municipal Geralda Dias Sala de aula Sala de ala 29 anos Licenciatura em Lingua Portugue

Carvalho e Espanhol

Leandra Diniz de Melo  |Escola Estadud).Bilu Figueiredo|Lingua Portuguesa Sala de aula 10 anos Licenciatura em Lingua Portugue
Escola Estadual Dona Bilu Coordenacao do Projet

Lourdes Viana Castro Figueiredo de Sala de aula 23 anos Licenciatura em Histéria

Escola Integrada

Fonte: Elaborado pela autora.
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Quadro 27 Professores de Obuasi/Ghana

o L . . Tempo de Formacéo
Professor (a) Grupo étnico Instituic&do Atuagédo (Cargo 1) | Atuacéo (Cargo 2) o .
magistério Académica
i : . . - Sala deaula . : .
Abigail Quagraine |Ashanti Akan Fountain Head Cristian School 1t Auxiliar de Secretarig 05 anos Pedagogia
urno
Criacéo de aves _ _
. _ _ _ _ Sala de aula o Designer basico
Awanab Daniel Kofi |Buils&’ Tutuka M/A Junior High School domésticas para 11 anos _
1 turno o Tecnologia
comercializacao.
Catherine Mariah _ Associagao de Mineiros da AnglqAlfabetizacdo de Fabrica pimenta em _
Ashanti Akan 20 anos Pedagogia
Mensah Golden Mulheres adultas

conserva.

Jimiso Methodist Junior High

Informacéo e

Trabalha como

_ _ _ ~ o _ Pedagogia Basica
Mantani Hudu Salifu| Gonja _ Educacao tecnological costureiro em uma | 04 anos
Schooli Obuasi _ o o 10
T Ensino Médio fabrica de roupas.
. Ewe Jimiso Methodist Junior High Educacéao Infantil
Mavis Kped . Sala de Aula Estuda 03 Anos
Schooli Obuasi
Ashanti Akan o _ ) Escola 1  Lingua | Agricultura familiar Licenciatura
Obed Boateng Jimiso Methodist Basic School 12 Anos )
Inglesa - cacau Lingua Inglesa

Fonte: Elaborado pela autora.

9 Builsai Uma das nove cidades da regido Norte de Ghamarigem da cidade é o povo denominado Buils@ tngua de origem era Buli da qual seus descendentes se
orgulham.

10 Akrokerri College of Education Colégio para educacdoColégio fundado em 1962 em e a partir de 2004 passou a certificar professores para a Educacéo Basica, objetivo.
Do governo de nikorar a formacéo de professores para o avango da educacao no pais.
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O contato virtual ndo esta limitado ao questionério da pesquisa e ou documentos a serem
analisados. Quando surge algum questionamento no decurso da pesquisa, as mensagens sa
enviadas e dentro de segundos, minutos, horas, quando muito, um dia, as relspgatasA
pesquisa virtual € dinamica, os padrdes mutaveis de conexdo e envolvimento exigem adaptacao
e atualizacdado (@) pesquisadora) as mudancas impostas. Ferraz (2009) afirma que ha
restricbes no uso dos ambientes virtuais, porém, € possivel eljeriéncias sociais
significativas no uso da internet para a pratica da pesquisa.

Os grupos trocavam uma meédia de trinta mensagens paludmte a semana nos
finais de semana, aproximadamente umas sessenta mensagens, pepaiadendo do assunto
Ou postagemo numero era maior, uma vez que 90% do gregtavaonline e mais pessoas
comentavam e ou questionavdburante @ dois meses de duracao da pesquisa, fpestadas
aproximadamente.200 mensagens. As respostas aos questionamentos eramodadgs ao
dia, de acordo com a disponibilidades dos participantes.

Como a pesquisa dime é dindmica e menos invasiva, pois nao ha presenca fisica do
pesquisador, os participantes expusesanmaturalmente no espaco virtual e compartilharam
imagens de sua sala de aula, planejamento escolar, horario de recreio, esfzrgrsedaté
fotos de familiares, permitindo uma coleta de dados fidedignos sobre o objeto pes@ssado.
estudos etnograficos virtuais, exigem critérios de observacéo e procedimentos de coleta de dados
especificos para que a etnografia ndo sejatomadacoms i n* ni mo supostament
mera observa-«o e monitoramentoo (AMARAL, 201

Isso foi levado em consideracdo neste trabalho, reproduzindo a realidade das experiéncias
compartilhadas entres @s)professoresas) participantedNo peiodo de troca de experiéncias
foram levantados diversos questionamempiglss @s) professores (as) sobre as comunidades
escolares envolvidas e as respostas foram dadas por eles mesmos, permitindo aos envolvidos
conhecer a realidade dos grupos. DeacootioK 0 zi net s (2002) : nA che
os préprios membros do grupo, legitima e acrescenta credibilidade a pesquisa. Através dos
membros do grupo e da solicitacdo de suas opinides;geodeegar asightse conclustes
além das observadas @ampo (AMARAL; NATAL; VIANA, 2008, p. 39).

Assim, houve um envolvimento geofessoresas)regentesprofessoresas) de apoio,
pedagogosas) ediretores &s). A comunidade escolar auxiliou no fornecimento de dados que
0s professores precisaram, como maigrespecificos da sala de recurso, numero de alunos
matriculados e outros dados, com os qades professor 4) néo lida diretamente. Foi feito um
levantamento, durante a troca de experiéncias, referente a trajetéria do profissional participante,

ao paqué da escolha profissional e da atuagéo docente.
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No decorrer da troca de mensagens percsbe&uuso constante dmojist, como forma
de interacdo e descontracao emisg¢as)professoresas) participantes, os quais fizeram uso
dos mesmos em sintoniasacrona, representando diversas situacfes como: as emocoes, 0
tempo meteorolégico das cidades, a alimentacéo e a disponibilidade de tempo. Geosmidos
proporcionou um espago descontraido entre os participantes, demonstrando um pouco a
personalidade espontaneidade de cada @umo o grupo de participantes esta na faixa etaria
entre 25 e 48 anos, ndo sao nativos da era tecnoldgica, no entantoantibz@rramenta do
whatsappde forma dindmica. #sim,a internet possibilitou a integracdo de dorsigps tdo
distante geograficamente, detentores de idiomas e culturas diferentes e emacpmiissédo
deprofessor &).

As informacdes compiladas e os resultados obtidos apds a pesquisa estdo registrados
nesta dissertacao, que &struturad em cinco caftulos.No primeiro capitulaconsta aeviséo
da literaturasobre o tema em questédo, relacionando africanidades e edu@agsa&gundo
capitulo contextualizas sistemasulturais de Sabara e Obuydstm como as realidades sociais
compartilhadagelos &s) professoresds). No terceiro capitulca énfaseé para as praticas
didaticopedagogicas voltadas a valorizacdo das africanidades dentro dos dois sistemas
educacionais pesquisadd3.quarto capitulo traa andlise das praticas escolares dos locais
investigalos, especificamente ddempos escolares de Obuasi e Sabdes atividades
desenvolvidas naerritérios e datuacdo dos professores. O quinto e Ultimo capitulo apresenta
as consideracdes sobre a analias experiéncias compartilhadas entre os docentes

Esta pesquisa oporturdgzum aprendizado interativo sobre a historia, educacédo e a
cultura de Obuasi/Ghana e Sahaendo possivel pensar africanidades como: conhecimento,
apropriacao e valorizagao da historia dfrasileira.Por meio dele é possivelrdwecer wlhar
dogqas)professores (as) participantesSkhara é@buasi sobre a histéria de seu pais, de suas
origens e pertenciment®ente as contribuicbes propostas por esta dissertacdo esta também
exemplos de praticas deducacdopara & relacbes étoo-raciais nao reprodutora de
estereqtipos e equivocos, mas,contrario, de praticas educatiyasitada nas qualificacoes,

habilidades, especificidades e riqueza cultural dos povos de Obuasi e Sabara.

11 Emoji € uma palavra derivada da juncdo dos seguintes termos em japonés: e + moji. Com origem no Japéo, 0s
emojis sdo ideogramas e smileys usados em mensagens eletrbnicas e paginas dgoweln esta se
popularizando para além do pais. Exemplos de emojis:

—~ = e I 68 &
"R S RAhen @
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1 REVISAO DA LITERATURA

A revisdo da literaturaé uma pesquisa investigativa, realizada em bancos de
dissertacOes, teseartigose trabalhosacadémicoga realizados sobrdeterminad tema @
pesquisa. &ndo assim, & feitas leituras sistematicas, analises e selecdo dos trabalhos que
possuem informdies relevantesobre o objeto pesquisadpodendo tornase parte do
embasamento tedricissarevisdq que englobdeitura, analisecitacdoe nota das obras
selecionadag essenciahaconstrucdo de um trabalho auténtico.

A revisao literaria referenteodema @sh dissertacdo teve como baseproducdes
entre o periodo de 2001 a 2017 disponiveidanco de teses e dissertacfes da CAR&S,
Grupo de Trabalho (GT) 21 da Associacdo Nacional d&fPaduacao e Pesquisa em Educacao
(ANPEd), no acervodigital do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais
(CEFETMG), no banco de trabalhos da Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros
(ABPN) e ne Periodicos Qdlis. Na Tabela 1 v#fica-se o material selecionado nessa busca

para a viabilizacdo dee levantamento teorico.

Tabela 17 Publicacdes sobre africanidades Brasil 2001- 2017

Fonte Ne
CAPES (200Q - 2017 16
Grupo de Trabalho da ANPEDGT 21 70
CEFET-MG 02
PeriodicoQuadlis 121
ABPN 68

Total 277

Fonte: Elaborado pelaautora.

1.1 Banco de teses e dissertacdes da CAPES

A CAPES foi criada em 11 de julho de 1951, deéxreto n° 29.741, com o objetivo de
fassegurar a exist°ncia de pessoal especi a
atender as necessidadessdempreendimentos publicos e privados que visam ao
desenvolviment o do pa?2 s 0tadoBurmaAstiielde pragrandag que S«

visam contribuir para o aprimoramento da qualidade da educacdo basica e estimular
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experiéncias inovadoras e 0 uso deursos e tecnologias de comunicacao e informagao nas
modalidades de educacao presencial e a distancia.

O banco de teses e dissertacdes da CAPES foi consultado para essedarnaddihdos
seguintes descritores fiaf ri cani dades /83 eed uafar-iedvg@ticasdialdee s
pedag-gi cas desaghesquisazompulacaseelszésseis obras, das quais doze
sdo teses e as outras quatro sado dissertacdes. Apds o levantasméraioalhos disponiveis
foramagrupadogm trés temas relacionagjaonforme Tabela 2decacéo efricanidadestroca
de experiéncias para ERERxperiéncia didatico pedagdégicoERER Dos dezesseis trabalhos
identificados, cinco se aproximaram do tema aqui proposapdsuma busca mais criteriosa,
foram selecionadodois trabalhos relacionados as africanidades brasilpwasmeio das

praticas pdagogicas.

Tabela 27 Banco de peridédicos da CAPES sobre africanidadésBrasil 20011 2017

Fonte Ne
Educacéo e africanidades 02
Troca de experiéncias para ERER 03
Experiéncia didatico pedagogie&ERER 11
Total 16

Fonte: Elaborado pela autora.

As duas obras selecionadas foranmartigopd e Souza (2010), cuj o
africani dede ®itucasscca afo mundo: percep-»&® ace
tesedePaul a ( 2013A educagao para esmalaci®s éfirmuais e 0 estudo de
hist-ria e cultura da Cfrica e afro brasile

Noartigo, Souza (2010) tem como @bivo informar e conscientizarls@a importancia
de se trabalhar as africanidades bras#eno espaco escolar. O autor, embasado pelo conceito
deafricanidadesleSilva (2003), esclarece e define procedimentos metodoldgicos atica
pedagogicaSegundo eleas acOes realizadasveem envolver o corpo docentssalunos e a
sociedade, alcancando todos 0s segmentos que contrjparameducase ao mundouma
educacao que dialogue com os diversos segmentos sociais. De acordo com a peszadsa real
pelo autor,as praticas discrimitdrias permanecem nas salas de alas estereotipos
estruturalmente constdds na sociedade sdo reforcadpsando naoexistem praticas

pedagodgicas que reflitam positivamente a importancia gemea construcdo da sociedade.
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Conforme Souza (2010),saaficanidades brasileiras reafirmam as contribuicbes
intelectuais, religiosa estéticg, fisicas, culinériss, medicinds e artesaria reproduzidas pelos
negros por issoé fundamentatrabalhalas na escolareconhecendo auimportancia para a
construcdo daim educasse eficaz, em que a ancestralidade, a comunidade e as relacbes
pessoais qupermeiam a vida deada individuo tenham sentidesseespacceeducativo

A tese de Paula (2013) asenta uma pesquisa realizada em um curso de formagao
continuada de@rofessores para a aplicacéo da Lei 10@&3@ no ensino daistoria da Africa
e afrabrasileira, no municipio de Uberlandia/MG. A pesquisa buscou compreender quais foram
0s impactos na formacéao e ressignificacdo das praticas pedagdgicas desses professore

Paula (2013) e Souza (20lifientificaram na pesquisa como 0s docentes constroem e
ressignificam os saberes na interface com a formacao continubidtoda ecultura da Africa
e afrobrasileira. A pesquisa mostrou ainda que o reconhecimento da existéncia do racismo
comodesafio para os saberes e préaticas pedagdaipsgzofessoreg condicao relevante para
o diagnostico dos fatores que edificam estas praticaambiente escolabem como para a
proposicao de medidas de enfrentamergdoperacaalo problema

Nesse sentido, conformepasquisaealizada por Paula (2013x formacao continuada
possibilitou aos professores participantes da experiéncia o enfrentamento das praticas racistas
no ambiente escolar rumo a uma educacéao positiva das relacdes raciais e étnicas e a construcac
de uma escola pluraEducacéo positiva e yhalidade que engloba reconhecimento a
valorizacéo da diversidade étnica e racial de si e de seus;auaascorporacao da vivéncia
étnica de umpedagogia dasfricanidadesa partir da significacdo/ressignificacdo da pratica

pedagdgica dos profeses em praticas pedagogicags'2.

1.2 ANPEDT GT 21: Educacéo e relagdestnico-raciais

O banco de publicacdes da ANIHGET?21], intitulado Educacéo elacbestnico-raciais
foi criado oficialmente na 242 Reunidao Anual da Associacao, em 2001, t€&jrado por
intelectuaise pesquisadores negresndo negrodeve o nome alteradem 2003 parafiAfro-

brasileiros eeducacédo educacdo eelacbestnicoraciai® O | evant amedot o d

(o)}

gruporevelou 70 trabalhos, quigalogam com éematica endiscussao neste traballpmrém,
as especificidades dos descriefiafes carddade

pr8ticas did8ti casappnedfitagalhasi caso del i mitaran

12 Grios 7 O termo grid6 deva do termo africano griot, da tradicdo grel define os mestres, aqueles que
perpetuavam a histéria dos povos, as musicas, através das hreitnaass.



Tabela 37 Banco ANPEDsobre africanidadesi Brasil 2001- 2017

Fonte N°
Africanidades 02
Educacéao e africanidades 03
Troca de experiéncias para ERER 05
Experiéncia didatico pedagogie&ERER 60
Total 70

Fonte: Elaborado pela autora.
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Essa trés obras selecionadas foram o ligrganizado por Valentim, Pinho e Gomes

(2012) cujo titulo éRelacdes étnicoaciais, educacédo e producdo do conhecimento: 10 anos
do GT 21 da ANPED a dissertacédo de Almeida (201Bitituladai Const r u- « o

étnicaraciais africanas em sale dulad g o artigo de Pereira (2003pb o tituldd Qu e m
pode atalhar, arrodeiaeflexdes sobre o dafio das préxis dos educadoragentes da Lei

10.639/03.

de

n«o

O livro organizado por Valentim, Pinho e Gomes (2012) teve como objetivo dar

visibilidade ao conhecimento produzidobre os seguintes temas: a relaéfivcoracial, a
invisibilidade dos afrodescendentessrivros didaticss, a cultura africana nos paisda

América do Sul como uma possibilidade de combate ao preconceito racial, a questéa indige

na educacédo superioraoess@ a evasada juventude negra a universidade cowtista racial,

os herdis negros (entre elekenrique Diage a invisibilidadeda cor.

A pesquisa de Almeida (2015) teve como objetivo uma pesquisa isttéi@, uma
intervencado didaticpedagogica que intentou construir concepgdes e valores-éias a

partir da literatura infantguvenil. Os instrumentos de pesquisa utilizadimram um

questionario diagbstico, uma entrevista semiestruturada, planejamento e aplicacdo de 23

atividades relacicadas a tematica étnica racial. As informacgfes levantadas por meio dos

questionarie aplicados revelaram o preconceito dos alunos soBfdca, o que contribuiu

para nortear a elaboracdo daservencdesdidaticopedagogicasAs respostas colhidas

c

apontam para uma visédo estereotipada do continente africano, identificado pela auséncia de

desenvolvimento tecnolégico e marcada por no¢cdev@rpdas sobre a geografia, economia

e realidade social africana.
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A partir da identificagéo dessa visdo deturpadantervengdes foram desenvolvidas
em formato de rodas de conversa, contacdo de historia e producéo de literatura africana e afro
brasileira.ApOs a aplicacao das atividades foi feita uma analise das leituras e producdes de
literaturas africanas e aftwasileiras por parte dos alunos, apontandesgtados obtidos. A
autora apresenta eontribuicdo histérica das lutas contra a desigualdad&lrno pais
promovida porgrupos que construiram propostas e postibdinque a lei 10.639/03 fosse
promulgada.

O artigo de Pereira (2007) faz uma reflex@partir dogquatro anos de sancédo da Lei
10.639/03 elos trés anos de divulgacao das Direigairriculares Nacionais para a Educacao
Etnicoracial. De acordo com as consideracées do aosoprofessores deveriam adotar um
posicionamento mais incisivpara viabilizar o cumprimento da lei e evitrmorosidade
percebida no periodo estudado. Umaramidade viavel serimtervir e promovereflexdes
entre os alunoguando diante deituacdes de conflitos raciais na sala de &da.palavras do
autor:i A's  pdos&ducaslores é uma instancia de responsabilidade para a implementacao da
Lei 10.639/B 0o .

O autor apontou também a existénciaad@es isoladas de educadovedtadas a
efetivacdo da recomendacéao legal, mesmo sob a necessidatepdeimites em ambientes
hostise ndo favoraveisiimplementacédo da lei de gerar desconforto no corpo ddeeanesmo
sob o risco de sofr@uni¢cdesPara o autor € claran@cessidade de formadoredeformandos
para um percurso de ensino da histéria da Africa etafisileirano sentido de valorizas
riqguezas e contribui¢des africanas na construcao da heggiteira.

Pereira (2007konsidera aindawg a lutapela efetivacdo da I€ coletiva, ndo apenas
da educacéo, mas da sociedd®kra tantgsegundo ele,grupos e movimentos que militam
em prol da igualdade racial devem ser reconhecidos nos eggh@aionaipara que seja
cr i ad Lulturanda Cdnsciéncia NegraD desafic, portantoromper com as limitacdes

sociais e avancar, criando metodologiagsiebrando paradigmas por uma causa legitima.
1.3Acervo digital do CEFET/MG
O acervodigital do CEFETMG tem como obijetivo disponibilizar as disseides de

seus programas de Pgsduacacstricto sensymestrado e doutoradgpara as comunidades

internas e externas. Oxgaivos ficam disponiveis em PB¥e organizados de acordo com o

13 Um formato de arquivo que permite que qualquer documento seja visualizado independente de qual tenha sido
0 programa que o originou, foi criado pela empresa Adobe Systems.
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bancode dados da pégraduacéo stricto sensu ofertado pela instituii@dbusca realizada na
biblioteca virtualforam identificado? titulos que faziam referéncia & ERER, porém, apos
analisemais detalhadgpercebetse que ndo se relacioraam mais eseitamaite com o tema

desta dissertacéo.

1.4 PeriddicosQualis

Quadlis Periddicos é um sistema usado para classificar a producdo cientifica dos
programas de pégraduacdo no que se refere aos artigos publicados em periddicos cientificos.
Tal processo foi concedd para atender as necessidades especificas do sistema de avaliagéo e
€ baseado nas informacdes fornecidas por meio do aplicativo Coleta de Dados. Como resultado,
disponibiliza uma lista com a classificacdo dos veiculos utilizados pelos programas de pés
graduacao para divulgacdo da sua produgdolassificacdo dos peridms pelas areas de
avaliagdgassa por processo anual de atualizagdo. Esses veiculos sdo enquadrados em estrato
indicativos da qualidadé\1 (mds elevad®, A2, B1, B2, B3, B4, B5 eC (com peso zeho

Tabela 47 Qualis Periddicossobre africanidadesi Brasil 200371 2017

Fonte N°
Africanidades 15
Educacéao e Africanidades 105
Troca de experiéncias parar ERER 01
Experiéncia didatico pedagogieERER 00
Total 121

Fonte: Elaborado pela autora.

Na pesquisa realizada no banco de revistas Qualis, foram emasitPl revistas
referentesaccuca- «o. Ao ser f eit a afdcandadssged a a « 0 0 me
Aféuca-«o0o das rel a-»es ®bsdoicasigasorda@liverai &ia f or ¢
(2017) i nti t ul ad o-radiaEedfarncagde iical d&@fassoresn a recepcao da Lei
10.639/03 e o deMartinse Candido (2016) i n t Pratigcals eddcativa® de familias negras

e relacdes étnicas ragauma experiéncia em formacao de professores
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Oliveirae Silva (2017)mapeaamos impactos da implantacédo da lei 10.639/03 em torno
de sua efetividade e efica@apresentaranma andlise critica dos discursos dos participantes
de um seminario teméatiam uma turma de licenciatura em lingua portuguesa.

Martins e Candido (2016) descrenea experiéncia dos estudantes de uma turma de
formacao inicial de professores de uma universidade publica da grande Sad Pauiiv.de
uma pesquisasobre as praticaseducativas de familias negrass autores destacaram a
centralidade do papel exercido pelo educador no combate em sala de aula de praticas racistas,
dai a importancia da insercdas relacfes étnie@mciaiscomo tematica dosursos de formacéao

inicial de pofessores

1.5 Acervoi ABPN

A ABPN 1 associacdo civil, sem fins lucrativos, filantrépica, assistencial, cultural,
cientifica e independenietem por finalidade o ensin@ pesquisa & extensao acadénue
cientifica sobre temas de interesse piaulacde negras do Brasil. A associac&dadaem
1999 tem um papel relevante na definicdo de politicas de acdes afirmativas no Brasil e na
América Latina.

Na pesquisa realizade banco deases danstituicdo foram identificado88 trabalhos
relaciorados a tematica étnigacial, mas apenasima tesefoi localizada pelodescribr
ARafricani dades e e dliveim -2809)0 intitulado At Arfarbi aclahnoi d @& @
educacaoancestralidade, identidade e oralidade@aps a ment o de Kabwngel e
como objetivo analisar 0 pensamenéssk autopara oideario pedagoégico brasileiro.

A pesquisa constituige na analise da obra de Kabengele Munapgameiodas
diretrizes criadas por ele para uma educacdo para as africanidades em todo 0 processo
educativo, em todas as relagdes e interagdes vivenciadas pelos indi8dgoeddOliveira
(2009), Munanga em seus textos apresenta 0 compromisso do ser, do eu, suscitando uma relacac
de responsabilidade na interacdo com o outro. Além disso, considemdagpede como masac
da identidade e dautoafirmacado das africal@des no contexto brasileiro. Também considera
importante dar visibilidade as contribuigdes culturais, religiosas e de oficio do negtanRgra
o individuo deve se conhecer, erter suaistoria, saber de si. No entendimentcQlweira
(2009), Munanga traz a definicdo da recuperacdo do homem primordial, que entende a

contribuicéo das africanidades para a cultura brasileira
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2 CARACTERISTICAS SOCIOCULTURAIS DE OBUASI E SABARA

A pesquisaapresentou elementos das culturas locais nas atividades edudativas
Obuasi e Sabaradvinds de um espaco cultural significativo, que perpassa a trajetéria escolar
dos alunos. Os dados foram apresentpetes (as)professoresas) suas riquezas natis e
culturais, a confecgao de tecidosprodutos que impulsionam a economia loaatyadicbes
religiosas e culturaiiem como asspecificidades que expressaram o pertenciniog(as)

professoregas)participantes arelacdodeles &s)comaconunidade.

2.1. Conhecend@ cultura de Obuasi

Obuasj ddade situada no Sul de Ghana, tem cerca de 120 mil habitantes, fica a 225 km
da capital do pais Accra e a 54 km de Kumazi, capital do Império Asbaritida em 10
regides sendo a regido Ashantipnsiderada uma das mais desenvolvidas do pais, na qual esta
localizada a cidade de Obuasi. A cidade de Obuasi cresceu ap0s a descoberta de um depdésitc
de ouro no século XIX (um dos mais ricos do mundo). O municipio, que temmeeacao a
sua principal dnte de rendabriga diversos grupos étnicaentre elesos Ashanti, Gonja, Ba
e Builsa. A lingua oficialocal é oinglés, porém, as linguas nativas Twi e Fante s&doaflad
pela maioria da populagqIMPERIO, 2016).

2.11 Reino Ashanti

O ReinoAshantié um reino précoloniaf* criado pelos Akas) maior grupo étnico de
Ghana(48% da populacéo logale sediado naidade de Kumasi. A lingua Twi € a lingua
nativa mais falada em Ghaeaem Obuasi € a linguie 40% da popul@p. As escolas em
Ghana 8o bilingues, pois as criancas sdo alfabetizadas em uma lingua nativa e o inglés
concomitantemente. Na regido de Obuasi 0 grupo étnico predominante € o grupo Ashanti,
falantes do Twi sendo essa a lingua nativa ensinada nas escolas e o idioma oficidhglés &

Atualmente, a monarquia é a forma de governo do estado subnacional
constitucionalmente protegido dentro da Republica de Ghana, que é o Reino Ashanti. A linha
de sucessdao ao trono Ashanti ndo é definida por descendéncia, para a escolhagilounoo r

nova h& um critério de selecdo, a escolha é feita entre as pessoas consideradas mais sabias

140 Reino Ashanti existe ha mais de 300 anos, antes do territd@bate tornae colbnia da Inglaterra.
15 Kumasi esta localizada a 54 km de Obudstante 250 km da capital Accra
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preparadas do reino, ndo necessariamente casados. O processo de sucessao para 0 Rein
Ashanti s6 acontece quando ha morte do(a) monarca. A contindidsske reinado é muito
importante para 0s ganenses, pois significa que existem pessoas capazes de liderar 0 povo &
partir das tradi¢cdes, perpetuando costumes e valores identitarios e ndo seguindo padrdes
impostos pela coloniza¢do, uma caracteristica cargldesimbolo de originalidade ganense.
O processo de independéncia de Ghana em 1957 teve como lema uma frasane | hor s
i ndependente para governar sozinhos bem ou
Reino Ashanti um simbolo de resisténciaapas ganenses fazendo jus a essa frase.

O Reino dos Ashanti possui palécio, suditos, guarda real, muitos terrenos e muita
riqueza mineral. Além disso, ha um exército exclusivo do Reino Ashantintegpado as
forcas armadas de Ghana, mas recrutado &dogrelo rei AshantiO ouro € um dos simbolos
de riqueza, muito presente nos aderecos reais. As habilidades dos ganenses com 0 ouro Sac
evidenciadas na riqueza de detalhes dos eoereais e objetos do palécio. As figuras a seguir

mostram a bandeiraceemblema nacional do reino (Figuras 1 e 2).

Figura 1 - Bandeira Ashanti Figura 2 - Emblema Nacional Ashanti

Fonte: IMPERIO, 2016. Fonte: IMPERIO, 2016.

2.12 O tecido Kente

O tecido de nome Kenteonsiste em fiodde seda entrelacadagm uma textura
diferente do tecido de algoddopAa | avr a Kente significa fAcest
com a confeccdo de uma cesta entrelagada. E confecciowad@mlmente em um tear na
verticd, sdoproduzdasfaixas de aproximadamente 20 centimetros de largura por um metro e
meio de comprimento, estas faixas sdo costuradas entre si, formando um tecido mear e U
|. Foicriado ha varios sécul@elo grupo Akanmantém a tradicdo de ser fegelos membros
do grupo Ashanti gerando renda parangslec familiares Produzido no Rmo Ashanti, na
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cidade de Kumasi, localizada megidao metropolitana(TRIP DOWN MEMORY LANE,
2012).

Atualmente o tecido possui um excelente conceito no setor téxtil de modanahe
internacional de Ghana é muito usgdoa confeccéo de roupas datas especisj dado aua
beleza de cores e singularidadeadiacdorada coe sequéncia de figurésm um significado
especifico frases eram construidas nos tecid®sim tecido real e sagrado para os Ashantis e
demais grupos étnicos ganen@agura 3).0 kente @o € o unico tecido produzido em Ghana,
outros grupos étnicos também produzem seus tecidogntanto, € o mais destacado.
fabricacdo do Kente garante empregabilidade para diversas famileasobrevivem dessa
tecelagem. Atualmente outros paises tampéduzem o tecido.

2.13 Manteiga de Kari¢

Um produto utilizado na industria de cosméti¢dleo, locédo e hidratante batante
consumido no Brasil é aanteiga de karité. Na Africa,a manteiga de KaritéZo é utilizada
apenas na industria de cosméticos, mas também na culinéria. No Brasil, a manteiga de Karité é
utilizada no preparo das comidas dos Orixas, em especial na comida de Oxala, das religides de
matriz africana e na industria de cosméticos.

O produto é extraido de uma arvore, que existe em diversalgdades do continente
africanoe cujosnomes diferem de acordo com os pai&s Ghana é conheciger Karité
palavra deorigem Mali, lingua bambayao Senegal e em alguns outros paises é calhe

como Wolof da lingua Ori.

16 Manteiga de karité: banha de ori, extraida do fruto de uma arvore exclusivamente africana de nome Karité.
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Em Ghana, o preparo da manteiga de Karit¢ como hidratante, produtos de
embelezamento e ou manteiga para culinaria é feito manualmente por mulheres. H4 uma
producdo industrializada, no entanto, a producdo artesanal mangénpragabilidade de
milhares de mulheres. As mulheres atuam no plantio, colheita, producéo e distribuicdo da
mercadoria. De acordo conGhana Cocoa BoarCOCOBOD?Y, em2012, entre 500.000 a
600.000 mulheresstasam envolvidas na colheita das nozes noendd pais, demonstrando a
expressividade da producdo da manteiga de Karité e derivados para(Egares 4 e 5)
Embora seja africano e bastante presenteideados brasileiros, os professores pesquisados

desconheciam a origem do produto.

Figura 41 Trabalhadoras de umacooperativa que comercializa a manteiga de
karit é

*} >’ ;\_4

Fonte: Morocco World News (2013).

Figura 57 Mulheres que trabalham na coleta manual da mateiga de karite

17COCOBODi Ghana Cocoa Boardé um conselho criado pelo governo federal para fomento do cacau, café,
castanha de Karité e outros itens produzidos em Ghana, em alta escala. O conselho é responsavel por fiscalizar a
producédo, exportacdo e o percentual de lucro, sempre valorizandenddiaas de Ghana.
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2.14 Festival da caca em Obuasi

Tradicionalmente, &estival da Caca a Cerv@3eer Hunt Festivg| acontece todos os
anos e tem como objetivo entregar uma caca viva aos chefes tribais. Alguns homens séo
escolhidos de dois grupos de cagadores, Tuafo e Déftsjfie partem para a mata ewsca
do antilopé® (animal simbolo do festival). Os cacadores permanecem na floresta até capturar o
animale durante esse periodo acontecem shows no centro da cidade, sdo montadasdmarrac
uma area de gastronomia.

O festival surgiu para preservar a ngia da chegada daqueles grupos a Obuasa
valorizacdo do mito de origenDe acordo com a histéria oral, ha séculos, os grupos
caminharam por um longo tempo até encoatnaa localidade de Obuasi, ondegonheceram
um espaco agradavel para se estabel&@omo gratiddo aos deuses que os ajudaram durante a
jornada, um jovem da familia real deveria ser sacrificamttps os anos. As pessoas se
organizaram e suplicaram aos deuses que aceitassem uma troca, mudando o sacrificio, em vez
de uma vida humana, g8uma vida selvagem. Os deuses aceitaram a mudalegae entéo,
as pessoas cumprem o sacrificio de ofertar uma vida selvagem todos o&saimscomo
forma de celebrar essa narrativa, quando chegam com a caca (Figsradhemsrecebidos
como herés, sdo ovacionadas a bravura dos cacadores € comemorada com muita musica e

danca

18 Tuafo e Dentsifo sdo dois grupos étnicos participantes do festival, o primeiro a encontrar a caca é saudado pela
populacéo.

190 Antilope € um animal herbivoro conhecido pela beleza, graca e velocidade. Pertence & mesma familia dos
veaws, cabras e ovelhas. Vive nas imensas e verdejantes planicies da Africa.
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2.15 Tribalismo cultural

O tribalismo culturafoi percebidodurante a pesquismbreo sistema educacional de
Obuasi e as praticas pedagogidas (as) professoresas) participantes por intermédiodas
postagensleles (@s). O termo tribalismo cultural ndo consta na literatura académica, esta sendo
definido pela pesquisadora a partir dot@ecimento de cada grupo étnico compartilhado pelos
professores de Obuasi como: lingua, tipo de tecidos, acessorios para celebragcdes, dancas,
masicas, nomes tribais e alimentacdo. A distincdo tribal entre os grupos étnicos locais
representa um desafio pague se estabeleca uma educacao igualitaria. Essa distincao entre
racas é percebida no municipio de Sabara, no entanto, ndo h& similaridade com o texto de
Obuasi. Em Sabara a distin¢cao racial entre alunos resulta em situacdes de discriminacado, o que
demorstra a importancia de se inserir as experiéncias dos professores de Obuasi na pesquisa, a
partir de um tribalismo cultural que faz parte da identidade de cada grupo étnico.

O tribalismo cultural em Obuagiode serpercebido nos tecidos das roupass
acessoriose adornosnaalimentacaono oficio laboral,namusica e lingua de cada etnia. Neste
trabalho serdo explicitados dados referentes ao tribalismo, visando expor um fator social
presenteem Ghana e nao estudgulos &s)professoresas) participards da pesquisa.

Por ser um tema relevante parateedrabalho, serdo apresentados conceitos
antropolégicos de tribo e tribalismo. A definicdo de tribalismo e tribo para os povos de Ghana
sao divergentes do contexto e posicionamento social para tribo e tribalismo no Brasil. Ribeiro
(1977) afirma que o tribalismo seria a insisténcia consciente nos valores culturais proprios,
tradicionais, que devem ser respeitados dentro do marco da geagéae que reuniria as tribos
conquistadas. Este conceito dialoga com o conceito vivenciado pelos povos de Ghana com
relagéo as suas tribos, lugar de formacgéo da identidade de um@aytortem uma definicdo
de que o indio, independe de sua proximidad®i insercdo em outra culturaantera sa

formacaadentitarias.

O que ha é uma integracéo inevitavel. Se o indio é cada vez mais cercado de um
contexto civilizado ou comercializado, se ele proprio se converte em méao de obra, se
ele proprio tem que pduzir mercadoria, € claro que ele tem uma integragdo cada vez
maior com a sociedade nacional. Mas esta integracdo ndo quebra nele a identidade
como indigena. Apesar de transformados os costumes, apesar de mudar os modos de
se vestir. Apesar de todas essaglancas ele permaneceligena. (RIBEIRO, 1977,

p.39).

Essa permanéncia identitaria e a decisdo de manter a cultura de grupo étnico originario

foi verificada ngposturados(as)professoregas)de Obuasi participantes da pesquida seja,
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como o tribalismo cultural é esspertencimento que vai além @spaco de residéncia, das
vestimentas e rotinas estabelecjdas (as) professoresas) pesquisadosag) preservam as
roupas, as comidas, as musicas, 0s rituais de passagem e as honras fansiliasaedpectivas
tribos. Todos &s)os (as) professoresas) participantes da pesquisa sabem dizer a qual grupo
étnico pertence e o dia da semana no qual nastegmal € o seu nome tribalentre outros
aspectos especificos de cadgpgru

Cunha (1986) afr ma qu e : iNa Cfrica da-solonaya as d
etnicidade era vista como um empecilho a constituicdo de uma nacdo moderna, esgcasava
tribalismo de dificultar a constru-«o00. A
pelospaises africanos na décadald80, no qualcada tribo defendia seu ponto de vista e ndo
se uniam para combater os colonizadofeautoraafirma que, com a modernidade, ao invés
de ser erradicado, o tribalismse exacentu, pois, 0grupos se maiveremmaisfiéis as suas
origens e tradicbekssae a realidade em Obuasi, onde os grupos étnicos se mantém fiéis a
lingua, as roupas e as tradic@ies seus grupos étnico®utra referéncia a preservacdo das

referénciagulturds esta nesta citacdo de Ribeit®@70):

As entidades étnicas sobrevivem a total transfiguracdo de seu patrimdnio cultural e
racial, a lingua, os costumes, as crencas, séo atributos externos a etnia, suscetiveis de
profundas alteragcbes, sem que esta sofra colapso ou nmuthcAs etnid séo
categorias relacionais entre grupos humanos, compostas antes de representacdes
reciprocas e de lealdade morais do que de especificidades culturacsais.
(RIBEIRO, 1970, p. 446).

Os grupos étnicos de Ghana sobreviveram ao periodo colonialpléag®p de suas
culturas, bens, oficios e territéricspmo citado por Ribeiro (1970), e se reconstroem desde a
independéncia do pais, a partir dos relacionamentos entre os membros de cada etnia. As tribos
possuem oficios que séo parte da histeiaadaima delasha grupos étnicos especialistas em
caca, mineracao, agricultura, pastoreio, tecelagem e criagdo dguavedos meios de
subsiséncia preservado pelas etnias).

Vale ressaltar que o nivel de engajamento da populacao africana para a libertacéao foi
diferente. Algumas regides da Africa houve um movimento de intelectuais, em outras regides
um movimento dos grupos tribais pela independéncia.

Na contemporaneidade tribalismo cultural vivenciadpelos &s)professoresas) de

Obuasi,esta presenteo mntexto escolar, desafiands (as) docentesa construirem uma

20 A data de nascimento e o dia da semana definem a origem do nome da crianca, diversos professores possuem o
nome dado pela tribo e 0 nome agandiquengdceutem DBM5 e aClatda o a
foi uma tercafeira, que para ela tem um significado, sendo as téegas o seu dia de referéncia.
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educacaaapaz de lidar com as especificidadiéisais. Até o ano de 2016, em Obuasi, as
escolas nado trabalhavam a questéo do tribalismo, porém ao término do ano letivo, em julho de
2016, e iricio de 2017 alguns professores coordenagdietorespediram que essa questio
fosse introduzida nas praticas pedagodgicas para promoc¢ao de uma educatadagual
municipio.

As atividades referentes ao tribalismo ndo séo regulamentadas porpsfassores
iniciaram pr8ticas pedag-gicas p &%aparirda mo v e
percepcapossa contemplar a diversidade erdt no espaco de escolarizag@oconsucao de
uma escola para toddSs (as)professoregas) participantes buscam diretrizes que valorizem
a origem de cada grupo e dialogueom os pertencimentos dos demais grupos, sem que alguns
grupos figuem em posicéo de destaque sobre os demais. A convivéncia amigavel entre os alunos
se limita a ndo se provocarem eemidenciarem as diferencas, se respeitaagndochega a
criar um ambiente de solidariedade, no qual asspas conversam entre si, compartilham
experiéncias, se ajudam no que for necessario. Ao iniciarem um trabalho para as relagdes
educacionais tribajndo significa para os professores de Obuasi uma educacéo padronizada,
formatada, mas sim uma educacdo que contemple todos os grupos étnicos, valorizando as
especificidades de cada um deles.

Conhecer suas origens tribais é fundamentalgaganensesanto queogas)docentes
(as) participantes da pesquisa questionaran{aadprofessores(as) participantes de Sabara
sobre seu pertencimenébnicaq sobre sus antepassados africanmgsnenhum éles soube
responderTal quesbnamentofoi oporturo para expor um pouco mais sobre o processo de
escravidao brasileirogue inviabilizou aos descendentes dos negros escravizados esse
conhecimentppois, conforméouza (2008p. 8 4 )Além die serem afastados das aldeias nas
quais cresceram e que eram o Kede seu universo, muito poucas vezes conseguiam se manter
proximas de conhecidos e familiares mesmo quando todos eram capjunéand

Souza (2008gxplicita que processo de captura e negociacdo dos escravizados trazidos
para o Brasil,pelos escravwratas, ndo permitiu aos afboasileiros a manutencdo dessa
identificacdo, pois todos os grupos étnicos eram separados jA no desembarque nos portos
brasileiros. A afirmacdo de SouZ08) esta pautada na regra vigente a época, houve excecao,

porém nao da contemplada nesse trabalho devido aos objetivos da pesquisa.

21 O ano letivo em Obuasi inicia em setembro e finda em julho do ano seguinte, portanto o 1° semestre de 2017
iniciou-se em setembro de 2016.

22 Relagdes educacionais tribais: termo criado para se referir a uma educagéo que promova um didlogo entre as
tribos para uma educacao humanitéria.
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Os afrebrasileiros de Sabarda, que vieram trabalhar nas minas séo originérios da Costa

do Our o, atual

Ghana,

de

acordo

com o histo

grosso modoa atual Gana, regido de povos falantes das linguas akam (fantettwi, O3 0

negros escravizados

qgue

f oram

t r expertidéo sn g ar

garimpo e ha mineragao. Um dos quesitos para a area de atuacao do escravizadooéi@am s

de origem e em Ghana h& grupos étnicos cujo oficio do grupo étnico € ag@in&abargue

faz parte do ciclo do ouro mineiro, da Estrada Real, recebeu iniUmeros negros no periodo

escravocrata, porém, os aboasileiros residentes na cidadeonfiveram suas historias

preservadas, desconhecem seus grupos étnicos e paises de origem (LAW, 2006).

2.1.6Tribalismo cultural no espaco escolar

Desenvolver um trabalho educativo para as rekaedecacionais tribais ficoucargo

dos(as)professoregas) de Lingua Inglesa e Twi, por determinacao do professor oriefwador

equivalente ao diretor no Brasifye iniciaram o didlogo com os estudantes. Ha divergéncias

entre os @s) professoresas) quanto a

realizagdo de atividades escolares que abosdem a

questdes tribais, culturalmente o tema néo é de responsabilidade dahgsooiizos espacos

sociais educativos, dentre eles o préprio espaco.tAldcola em Obuasi € bilingue, os alunos

sdo alfabetizados simultaneamente em Twi, uma das linguegi@aAshanti, e em Inglés que

€ a lingua oficial do paisimbas as linguas estédo presentedinoss didaticos enas atividades

diariasdos @s) docentes, como pode ser verificado na Figura 7.

Figura 771 Dias da semana e meses do ano em Inglés e em Twi
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A escolarizagdo em Twi, lingua tribal, énsiderada fundamental paws (as)
participantes da pesquisa, como preservacéo da identidade&Skegablo eles (as) a educacgao
nao deve ser exclusivamente na lingua do @dalor, quando se referem ao Inglés, pois o pais,
ja possuia diversas linguas locais. A diversidade de linguas é um dos gesaf@snteracao

social,como afrma um professor:

N&o é s6 o idioma que dificulta a convivéncia com outros grupos na escola, o tipo de
comida, o modelo de roupa, a muasica que cantamos e tocamos o oficio de cada grupo.
Na nossa regido falamos Twi e Fante como linguas locais, quem fala esses dois
idiomas cmseguem se comunicarfi com praticamente toda Regi@dshanti
(Professor Awanabi Daniel)

Os (@s) professoregas) participantes ressaltam a importancia de conhecer as linguas
locais para uma interacdo no espaco da sala depmiga diversidaddinguistica, no espaco
escolar, € um dos desafios na relacédo das diferencas culturais.

Um espaco de interacdo entre os estudantes sao os times de futeboktasmpr
estudantes de diversas etnigge vivenciam momentos de descontragdo e cooperacao para
alcancarem um objetivo comumue évencer o jogoDurante as partidas de futebol, o(a)
professofa) trabalha questdes relacionadas a cooperacdo entre 0s grupos tribais. Os times
possuem uniforme determinado pela instituicdo eseoksseé obrigatério everificado com
rigor, funcion@mdocomouminstrumento de controle para que nenhum dos alunos promova seu
grupo étnico, ou se discrimem pelas roupas e acessorios. tecidos para confeccdo dos
uniformes sdo vendidos pela instituicao escolar, visando abb@alidade padréadas roupas.

A pesquisa nao se prop6s a analisar as questdes de género na escola, porém, sera feite
uma ponderacao para um fato especifico observado nas imagens comparisteéamrgao
responséavel pela educagédo no piefine otipo de corte de cabefeminino,que éde 02 a 05
centimetrosle compriment®. Segundo informac&o dos(as) professores(as) particip assss
determinacdao foi criada para evitar desavencas na ego@as coresps modelos de roupas,

o estilo dos calles eos acessorios femining&o especificos de cada grupo, tornando a escola

um espaco de disputa e discriminagdo pelas roupas e acessorios. A proibicdo se estende aos
acessorios como brincos, pulseiras, colares e ou turbantes. A cultura local valadeasorios
femininos e masculinosas ocabelo para as mulhere&o é taoalorizado quanto na cultura

brasileira, os @rnos sao mais significativos.

23 No Brasil, esse tipo de corte de cabelo é conhecido como corte maquina 01.
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Figura 81 Time masculino

N A

Figura 91 Time feminino

Fonte: Acervo daautora. Fonte: Acervo da autora.

Os (@s)professoregas) afirmam que a regulamentacdo do uniforme € importante para
manutencdo da disciplina e da igualdade, maspgjakinose conhecem e identificaorgrupo
étnicopelocorte de cabelo. Gdocentes deem lecionar com roupa soc&tém a liberdade de
usarem roupas de seus grupos étnicos. A roupa esportiva para docenteséparenitida na
sextafeira, dia exclusiu de atividades fisicas. Abaixo, alguns professores que participaram da
pesalisa, entre eles, gwofessoressonja e Ashantcom roupas especificas de seuspgs

étnicos (Figuras 10 a 13).

Figura 107 Prof. Daniel i Gonja

Fonte: Acervo da autora.



Fonte: Acervo da autora.

Figura 127 Junia (v

estida de mucama) Sabaré e Abigail- Obuasi
- .

\!

Fonte: Acervo da autora.
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Figura 137 Professores de Obua$t

3

. & BEEN j
Fonte: Acervo da autora.

2.1.7 Grupos étnicos em Ghana

Em Ghana existem mais de 100 grupos étAicestribai€® atualmente, porém, a
convivénciaé tolerante, sem historico de guerra Giybr issoo pais continua um dos paises
mais pacificos de toda a Afric&onforme figura 14, o grupo Akarpégrupo ético dominante
pois € composto pak9% da populacao local. @emais grupose maiorexpressividade sao
Mole-Dagbanes Ewe.Cada grupo étnico mora em tribos ou bairros especéipossi seus
mercados individua, quando nigram de outras regides para a regiao dan@e Accra, recriam
também seus espacos tribais.

Figura 147 Distribuicdo das etnias em Ghana
Ethnic distribution in Ghana

o Akan

& Mole-Dagbane
M Ewe

® Ga-Adangbe
& Guan

W All other languages

Fonte: Media Objects (2016).

Ghana tem talvez o melhor sistema de governo democratico da Africa na atualhdade,

7

relacdo aos diversos grupos étnicos, € considerada uma das nacdes rmiseoidas

24 Da esquerda para a direitduidu (Obuasi) Nana, Daniel, Abigail, Hudu e Mavis (Obuasi)

250s grupogtnicos possuem semelhancas fisicas, mas podem apresentar variedade de linguas; as linguas falantes
sdo variadas, cada grupo possui sua lingua de origerfendo uma lingua nativa comum a todos os grupos, nédo

esta restrito a um Unico grupo.

%6 As tribos sdo grupos de pessoas falantes da mesma lingua e que possuem os mesmos habitos, tradicGes €
vestimentas.
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culturalmentee mane&m o orgulho tribal, étnico e nacional. O presidente do pais e os demais
cargos politicos ndo sao escollidapenas por pessoas que pertenae grupo étnico Akan,
mas por pessoas dos diversos grupos étnicos que compgigm O expresidente de Ghana,
John Mahamajue governouwle 24 de julho de 2012 a 06 jdaeiro de 201,/ndo eranembro
do grupo étnico Ashanfikan, pertencia ao grupo étnico Gonja e foi eleito democraticamente,
demonstrando que o fato de ndo pertencer ao maior §tnjpo de Ghana, nédo foi empecilho
para vencer as eleicdes. Ndsighes de dezembro de 20X@i eleito Nana AkufeAddo,
nascido em Accra, proveniente da regidi@otal, do grupo Akroponékuapem.

Os professores de Obuasi, participantes da pesquisa, acreditam que esse orgulho tribal
e o pertencimentauedefendem, ndo tém prejudicado as decisdes poliacaspntrariotem
contribuido para quaeleicdoseja maigriteriosa, fazendo jus ao lema hags n anhelhdt $er
independente para governar sozinho, bem ou mal, do que ser governado pelas outr@, | e ma
um dos propulsores da independérdmapais em 1957 e foi apropriado pelos ganernges
analisam a vida dos candidatos para votarem em alguépogsahonralo.

O relato de um professor sobre comportamentalos membros de outras tribos

possibiliamelhor entendimento do dia a dia dos ganenses.

Os Akanse sentem superiores aos demais povos, se acham mais inteligentes, dotados
fisicamente de forca, desenvolvidos intelectualmente, e se comportam como
detentores do saber etsietrimento do atraso dos outro@ar® os Akan os demais
grupos sao considerados losb muito atrasados, sem acesso a tecnologia, etc.
(Professor Hudu).

Esse depoimento ¢ de ymofessor de uma das tribos da Regiwt®d’ do pais, as
consideradas menos desenvolvidas por manterem a tradicéo de agricultura familiar e pastoreio
de rebanhasOs povoglessa regidbuscam por educacédo, qualificacdo e saude nas regides
mais centrais de Ghangois o niumero de escolas énsuficiente @ara o quantitativo
populacional, portantondo ha vagas para todos, como afirmasn@s) professores &s)
participantes da pesquisa.Regiao Norte detém oanor indice de analfabetismo, desemprego,
falta de saneamento basico e servicos publicos, o que demonstra diferencas culturais e
desigualdade econémimmcial. O que € um problema social presente em diversass [uiis
mundo. H& no pais um fluxo de migracéo para as regidesas em busca de melhor qualidade
de vida, qualificacdo profissional e formacdo educacional. No entanto, devido a falta de

formacéo e qualificacdo profissional, osgms ocupados pelos imagrtes desseegido sao

27 Mapa das regifes do pais consta nos anexos.
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sempre de faxineiros, repositores em supermercados, servicos donestitass profissées
de menor remuneragdo e prestigio socdém de mabalhos informaiscomo vendedores
autbnomo®u criadores de animg&ra comercializacao.

EmGhanaa frase AMi nha t r irdsume@idaolegiakatribalishm q u ¢
cultural, durante séculos essa frase é pronunciada e ainda hoje ha pessosspams@asento
de que uma tribo é superior a outra e de que h& povos negros maisadapgue outros
Ocorre esse comportamento com os estudantes nos espacos de escolarizacao, evidenciando .
ocorréncia de um preconceito tribal. Como todas as tribos se apropriaram do lema, tanto os
grupos numerosos quanto os menores, sempre se definenmsdnores que os demais grupos.

De acordo com Fynn (2015), as pessoasGimana criamestigmas,para 0S grupos
étnicos de acordo com a regifid qual pertencenpor exempl o: Afuma pes
Regi «o de Volta ® m8 e ma-ladsca®,s afp e sisoo ahso nokan
tem problemas com a | i mpeza e ou Segdergpdtuame pe
nos espa-0s de conviv°ncia mantendo um pen:
as minhas idei as sribascmariestaredtpasns.conttasns aytros, feo st
acordo com dss) professorg@s) participantesha centenas de anos, fazendo com que um
grupo ndo se aproxime do out@pertencimento étnico € um dos motivasfalta deunidade
nacional,na era daylobalizacdo os grupos internos ndo se unem em torno de problemas que
sdo comuns a todos eles como: saude publica precaria, degeifgita de saneamento basico
e de educacdo de qualidgad pais é considerado pacifico sem histérico de guerra civil entre
0S grupos, ndo ha enfrentamentos, elegem politicos independente do grupo étnico ao qual
pertencem, no entanto, outras questdes sociais ainda ndo avancgaram, estdo em cosstrucao. A
opinides divergem qualo o assunto abolir o tribalismo cultural ou manté. Para Finn (2015,

s/n):

Estou surpreso que, nesta era da modernizacao, a etnia seja usada contra pessoas, seja
em casamentos, cargos ou emprego. E desanimador que ndo nos entendamos, e que
ndo conseguimos ver isso de forma ancestral, somos da mesomna @uitural,
independentemente das diferencas culturais. As percep¢des negativas que nutrimos
sobre os outros devem desaparecer nos velhos tempos. Nés precisamos sair dos
pensamentos antigos e crescer fora de tais vistas imaturas. NOS SOMOS UM!

Assentido com o pensamento de Fynn (B)ha o posicionamento do @xesidente
dos EstadogJnidos da América, Barack Obamaufante uma vista a Ghana em 2009,

discursou sobre democraciaa estabilidade e o crescimento econémdm pais, prém,

28 Ghana é divido em 10 regides, verificar mapa no anexo.
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destacou que dé&e os problemasadpaisestédoo tribalismo, a brutalidade,a represséo a
corrupcao(KOLUKI, 2009). Barack Obama fez uma referéncia as tradi¢cdes culturais tribais
gue sédo prejudiais para as conquistas coletivas, seja, quandas divergéncias entre os
grupos étnicos retardam politicas publicas, que poderiam melhorar dageatie vida de

muitas pessoas. O posicionamento de Fynn (2015) e Barack Obama € de que politicas publicas
multiculturais e de agbes afirmativas sejam criadas, proporcionando deurfatpais
democratico, contemplando a inclusao de todos ampliando e o respeito a diferenca.

As tradi¢des culturais tribais em Ghana sédo muito diversificadas, alguns grupos étnicos
expressam sua identidade trilpgdr meio das marcas faciaigtilizadas paradentificagéo,
embelezamento, tratamento médico tradicional e protecdo espiritual. As imagens dasiguras 1
e 16 mostram pessoas de etnias diferentes e marcas faciais especificas, o tracado identifica o
grupo étnico. Alguns alunos possuem marcas facias, dentro da escola, ha respeito e um
tratamento amigavel, amistost® acordo com os professores ndo héa discriminagdo, contribuem
para identificacdo do grupo étnico.

A origem da prética dmarca a faceé desconhecida, mas, a tradicdo tem passado de
gemcdo em geracdo. Dentre as tribos que possuem essa tradicdo estdo: Gonjas, Naumbas.
Dagombas, Frafras e Mamprugis marcas faciais sao feitaacrianca recéamascida ou até
os cinco anos de idade, como sinal de lealdade dos pais as tradic6es dasartmsBhana
a pratica ndo é proibida por lei, no entanto, o pais sofre pressao de grupos humanitarios
externos, que a definem como agressao ao individudagéa e evidenciam o risco de morte
paraa crian¢a, que marcada com poucos dias ou mesesajestid mais suscetivihfeccéo
Os grupos étnicos decidem manter a pratica, por entenderem que é uma heranca ancestral, hé
centenas de anos se identificam assim e intentam continuar. Os membros dos grupos que fazem
as marcas faciais nos filhos se sentggulhosos por manterem a tradigéms adultos que as

possuem se sanh protegidos espiritualmente.

Figura 157 Mulher com marcas tribais Figura 16 7 Homem com marcadribais
e - ™

T
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Fonte: OMG Voice, 2016. Fonte: OMG Voice, 2016.
Os grupos étnicos que residem mais préximos a Regido Metropolitana de Accra (Grande

Accra) ja estao deixando essa tradicdo, ndo marcando-resiclospor entendeemqueisso
nao interferira na formacao étnica da crianca. A mudanca de comportamenitocgeeza
guanto ao futuro das marcas facigigisa globalizacédo, os avancos tecnolégieosacesso as

outras culturasambémcontribtempara que haja mudancga nas praticas culturais em geral

Figura 171 Celebracdo da colheita e da fartura
[T 1

2 Daniel e Janéos noivos) comestes do grupo étnictribo i Ga
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Fonte: Acervo da autora
2.2 Conhecendo a cultura de Sabara

Sabara é uma cidade histérica, situada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
localizada a5 km da capital do Estado de Minasssui 135.196 mil habitantes (IBGipud
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA 2016). O arraial iniciose em 1674, com a
chegada do bandeirante paulista, Ferndo Dias Paes, em busca de ouro. H& publica¢gbes do
historiadorZoroastro Viana Passos que relata a presenca dos baianos nas terras sabarenses en
1.555, bem antes das expedi¢des paulistas. Sabararfezdpacirculo do ouro, durante os
séculos XVIIl e XIX,guandaum grande contingente de africanos escravizados das &tntis,
axantis, gas e twis, foram trazidos ao Brasil para trabalhar na regido das Minas Gerais
(PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA 2016)

A cidadeficou conhecida como unmiportante centro comercial na época da Estrada
Reaf’, possuia intensa movimentagiera uma das cidades mais populosas de Minas Gerais.
Familiarizados com as técnicas de exploracéo aur@feadicanos escravizados foram trazidos
ao Brasil para trabalhar na regido da foram os responsaveis pela introducdo das canoas e bateia:
de madeia, dois dos utensilios mais importantes para os mineradores por todo o século XVIII
naextracdad o fiour o de qukimpulsienowradicamerteraimmeracao no Brasil.
Sabara foi uma das cidades que contribuiu de manwdia significativa paraa luta da
Independénciaem 1822 com contribuicdo em dinheiro e voluntarios engajadosawsa
(PREFEITURA MUNICIPAL DE SABARA 2016).

2.2.1 Rendaurca

Na cidade de Sabara h& producdoatala turca, inieidaha mais de 150 anos pelos
portugueses, no entanté originaria doOriente Médio.A renda € m ornamento tecido
manualmente com fios de linha torcida e firme, com agulha de cogtoraneio de lacadas e
nos que formam uma enorme variedade de deseinhmsposteriormente, sdo aplicados
(costurados) a toalhas, colchas, roupas, entre outros artigos. No século XX, Nair Pinto, uma
mestra de oficio de Sabard, passou a produzanda tirca com formato geométrico, ou de

bicos, o que tem perpetuado e € um simbla producdo manual de Sabara. A artesa nao so

30A Estrada Real foi uma rota para escoacaoldo, oficializada pela Coroa Portuguesa a partir do século XVII
comoo percurso do ooredo diamante produzido em Minas Gerais até o porto do Rio de Janeiro.
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inovou na produgdo como também foi responsavel por formar novas bordadeiras, no intuito de

ndo deixar de existir a producao da renda no muniffpgoira 19)

Figura 197 Imagens da renda tirca de Sabara
3 =

Fonte: DESTINO SABARA (2011).

2.2.2 Religiosidade eabara: congado e semanansa

Em Sabara ha varios grupos de congado que preservam as religibes de matriz africana
O oongado, que também é conhecido como congo ou congada, € uma manifestacéo cultural e
religiosa de influéncia africana celebrada em algumas regides do Brasil, principalmente no
Estado de Minas Gerais. Simboliza a esperanca e a fé do povoMe@asi| ascelebracdes
e especificidades das religibes de matriz africana foram modificadas e adequadas ao contexto
histérico vivenciado pela populagdo negra, redaiem um mesmo terreiro de candomblé
negros de diferentes grupos étnicos. Essa reorganizacéo @dfijutocesso descravidao, que
agrupou povos de diferentéimguas, culturas e divindades em um mesmo espaco fisico,
forjando uma convivéncia. Esses homens e mulheres se reinventaram, em um ato de resisténcia,
recriando cerimdnias que agregavam todos geoséndependentes do grupo étnico.

Mitos, lendas €ontos populares africanos constituem a memaoria doshedsileiros
que, em diasporaugrdaramyessignificaranme reorganizaram esses registros, constituindo o
acervo simbolico das tradi¢cdes culturais da populagdo negra. Na cidade de Gabagado
€ 0 mais expressivo resgate da cultura-bfesileira(Figura 20)

A cidade de Sabartambémpossui diversasgrejas catolicas quena semanasantg
organizam uma celebracéao religiosa secular com a participacdo dosdasnaedade em
geral. As pessoas se reunem de madrugada para confeccionar os tapetes de serragem, um.
tradicdo que reune familias, amigos e tagsDurante a seana séo celebradas missas, vigilias,

procissdes e encenacd@sgura 21)
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Figura 207 Grupos de congado pelas ruas da cidade

Fonte: Observatério da diversidade (2016).

Figura 217 Celebracéo catélica confecgdo de tapetes de serragetom
simbolos referentes a Paixéo de Cristo

Fonte: Arquidiocese de Belo Horizonte, 2014.

2.2.3 Festivatla jabuticaba

A jabuticabd! é uma fruta tradicionalmente cultivada na cidade de Sabara, desde
meados dos anos fyandaa cidade era conhecida pela produg&endanformaldo produto.
Em 1982 houve um marco divisorio para protecao e reconhecimento da fruta para 0 municipio:
a publicacdo da Lei n° 146/1982, que concede 5% de desconto nopH#?ddada pé de
jabuticaba platado no terreno dos municipes, considerando o limite de 25% de desconto,
maximo de cinco pés de jabuticaba por moradosa slitica publica cultural incentiva os

31 Fruta brasileira nativa da Mata Atlantica (descrita a partir de 1.828) cuja origem é desconhecida. Encontrada
com mais frequéncia nos estados de Minas Gerais, Sdo Paulo e Gilidagé para fins culinarios e medicinais.
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moradores a manterem a tradigalantanda jabuticaba no seu ter@(UUSBRASIL, 2011).
Atualmente cerca de 800 imoveis sBeneficiadoscom a lei de inaativo fiscal as
jabuticabeiras.

Em 1987, ocorreu o 1° Festival da Jabuticaba de Sabara, na praca Mef3, diana
circuito gastrondmico e cultureabmbarracas de comidas variadas e artesaabim de sbws
e venda da fruta fresca, seus derivados e pratos elaborados por chefs de cozinha sé&o
comercializados. O publico estimado anualmente € de 60 mil pessoas durante os digs dias

evento.
2.2.4 Palma barroca

A palma barroca é um artesanatadicional para decoracdo de altares, igrejas,
casamentos e casas. As pecas chegaram ao pais com o0s portugueses, no século XVII, e ganho
forca na atmosfera colonial de Sabara. A producao das palmas barrocas foi resgatada na cidade
na década de 1980 e, poeio de oficinas no Museu do Ouformaramse novas artesas e
artesdos. A restauradora e artesa Hercilia Batista Herculano € uma das referéncias no oficio de
produzir as palmas barrocassponsavel pgoreservar esse patrimonio cultural no municipio
(Figura 22) As pecas sao feitas em cobre e recebem um banho de ouro, as técnicas sao passada

pelos artesdos mais experiengggrantindo a sua perpetuacao.

Figura 221 A artesd Hercilia Batista Herculano e a palma barroca

*

. Bl .,-‘
Fonte: Christine (2016);Herculano (2016).

3 PRATICAS DIDATICO -PEDAGOGICAS PARA AS AFRICANIDADES

32 A Praca Melo Viana, localizada no centro histérico de Sabard, recebe inimeros eventos ao longo do ano e abriga
a igreja inacabada de Nossa Senhora do Rosario.
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3.1 Formacéao profissional para a educacao das relacdes étniaxiais

A formacao profissional para a educacédo das relacdes-éaaiais € determinante para
uma educacao que resigeas diferencas raciais. A intervencao dos professoresteacoes

de preconceito contribui para ndo perpdas na sala de aula, Cavalleif@001)afirma que:

A auséncia de atitudes por parte de professores(as) sinaliza a crian¢a discriminada que
elando pode contar com a cooperacdo de seus/suas educadores/as. Por outro lado,
para a crian¢a que discrimina, sinaliza que ela pode repetir a sua ac¢éo visto que nada
foi feito, seu comportamento nem sequer foi criticado. (CAVALLEIRQQZ p.

146).

A afirmacédo é o resultado de estudos que apontam para a necessidade de formacao
docente para as educacfes étmamais, uma vez que a hdo intervencdo por parte dos
professores evidencia uma dimensdo simbdlica do racismo. A formagéo do profissional da
educadao objetiva proporciondhes subsidios teoricos e praticos que lhes possibilitem pensar,
avaliar refletir e repensar a sua piéppratica docente de maneira a viabilizar mudancas
significativas no processo de ensino e aprendizagéatentim (2012, p.28 af i resas qu e
pr8ticas racistas se cristalizamodo no inter
auséncia de um posicionamento critico e antirracista de professyregfestores(as), trecho
gue corrobora com a proposta de uma formacdo docente para as africanidades ndo apenas
tedrica mas também pratica.oBforme afirma Cdeho (2013) ® import a
processo de formacao docent@periéncias que digam re#fpendo somente a conteudos e
metodologias do ensino de Histéria, os quais, apesar de serem fundamentais para uma pratica
de qualidade, ndo sao suficientes no enfrentamento do cotidiano @SERELHO, 2013.

p.121).

Diante da importancia da pratica dida pedagogica para o fortalecimento das
africanidades na sala de aula, opseupor tratar das experiéncias didapenlagogicas dos
professores participantes da pesquisa, para fortalecimento da educacéo das relagdes étnico
raciais.

A efetivacdo da LeiFederal 10.63®3 foi uma conquista dos povos negros, dos
movimentos sociais que empreenderam anos de luta para que a historia da Africa fizesse parte
do curriculo educacional. Gomes (8D@&firma que legislacdo é um marco na histéria da
educacéo do pais:

Mas a existéncia do texto legal s6 se transformara em direito para toda comunidade
escolar na medida em que a escola construa, no seu interior, praticas concretas e
inclusivas que ndo discriminem e nem excluam nenhum grupo social, cultural, étnico
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e religoso, principalmente, aqueles que ja trazem consigo um histérico de excluséo e
discriminagcdo como, por exemplo, o povo negro. (GOMES, 20@51).

A Lei 10.63003 foi sancionada h&blanos e, no entanto, ainda ha uma demanda de
formacao profissional pa a educacao étnigacial e muitos professores graduados, antes da
existéncia da lei ndo obtiveram uma formacéo aaldguGOMES, 2005). Os cos de
licenciatura ainda ndo possuem em seus curriculos uma disciplinafieappafa que o
professor a conchue se torne apto a trabalhar a diversidade étaitial em sala de aula
legislacdo s6 obtera éxito atrelada as praticas didggidagogicas. As mudancas no interior
das instituicdes escolares devem ser inclusivas, contemplando todos 0s grupas étnicos

No ano de 2004 foi a ResolucGNE/CP n°l que instituiu as Diretrizes Curriculares
para as Educacgdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultuarasiteira e
Africana Toda essa legislacéo criada torrsmuum desafio para os professorepreeso de
efetivacdo, justamente por representar uma demsodal que implica uma mudanca na
pratica educativa. A educacao das relacfes éetndmigisdeveser uma producéo de saberes e
ndo uma reproducéo de esteredtipos, os(as) professores(agesd® gue precisam estartep
para a criacdo e producdo de umaa praxis educativ&ilva (2007) afirma que:

A educacao das relacdes étnragiais tem por alvo a formacao de cidadaos, mulheres

e homens empenhados em promover condi¢fes de igualdatencicio de direitos
sociais, politicos, econémicos, dos direitos de ser, viver, pensar, préprios aos
diferentes pertencimentos étniaciais e sociais. Em outras palavras, persegue o
objetivo precipuo de desencadear aprendizagens e ensinos em (fetivee e
participagdo no espaco publico (SILVA, 2097490).

Silva (2@7) propde que a pratica docente se transformesgente demudancana
histéria dos sujeitos inseridos na educagéo escolarizada. A formacao para e nas relagdes étnico
radais € uma feamenta para que(a@ professor(a) possa conhecer e ressignificar seus
conceitos acerca de uma educacao igualitheea o desenvolvimento de uma infanssm
racismo, cientes das potencialidades a serem desenvolvidas em condi¢des reais de aprendizado
Nainvestigacdo sobre a analise e interpretacdo das experiérgjas)pmfessoes(as)
para as relacdes étnico raciais e acao de forma¢appdofessofa) no exercicio de sua pratica
foram utilizadas asontribuicées e conceitos de Freire (1996), Mungd@08Q 2005), Arroyo
(2011), Gomes (2000), (2005), (2012) Valentim (2012), SR@83, (2007), eCoelho (203B),
(2013).Essageferéncias fundamentaram o trabalho desenvolvids(@iprofessoeqas), a
metodologizempregadao cotidiano escolar, daadisibilidade aos avan¢os na construcao de

uma prdéica autbnoma e fazem parte da reviséo bibliografica para elaboracédo da pesquisa.



59

Comohé divergéncia em determinados concegicatencdo se volta ao didlogamum
que esses autores estabelecerem em tdanpromocdo deima educagdo nao racista e
humanitaria. Os autores citados possuem especificidades, areas de pesquisas diferentes nc
ambito da educacéo, no entanto, ha um posicionarseniamno intuito de se construir uma
formacao de professores(adeqada a realidade racial do pais, que € composto por indigenas,
negros, brancos e asiaticos. Portanto, a formag@) plmfessofa) e sua qualificacdo para a
realidade atual também € um desgfimis a capacitacgmara atuar na ERE®para mediar este
didlogo contemporaneo no espaco escolar demanda um novo formato de prética docente.

Freire (1996) afirma que no exercicio da docéncia € necessario:

Rigorosidade metédica, pesquisa, respeito aos saberes dos educandos, criticidade,
ética e estética, corporificas palavras pelo exemplo, assumir riscos, aceitar o novo,
rejeitar qualquer forma de discriminagdo, reflexdo critica sobre a pratica,
reconhecimento e assunc¢éo da identidade cultural, ter consciéncia do inacabamento,
reconhecese como um ser condicioradrespeitar a autonomia do ser educando,
bom senso, humildade, tolerancia, conviccdo de que mudar é possivel, curiosidade,
competéncia profissional. (FREIRE, 1996, p.102).

Freire (1996yeferese aum profissional ndo acabado, atento as mudancas sedais
diversidade presente na esggbortanto, sempre em formac@m um processo continuo de
aprendizado.

O mesmo autoapudMariani 2009 p.66)af i r ma que fdAreafricani
mentes col onizadaso, em uma direportmcia singdardeo d e
superar propostas passivas e antidialégicas presentes na educacao, contribuindo para fortalecel
uma educacdao pautada no respeito a diversidade étnicee Nsse nt i do, A0 r espe
e a dignidade de cada um € um imperaéitico e ndo um favor que podemos ou ndo conceder
uns aos outroso. A mudan- aasdcedageanaifigualithmaags e
um imperativo, € um dever ofertar uma educacao igualitaria e sem racsniorme as
Diretrizes Curriculares Naamais para ERER.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagbes
étnico raciais a educacao deve estar a servico da diversidade, promovendo a valorizagéao e
reconhecimento das pessoas negras e seus espacos sociais, teralsafima revitalizacao
da autoimagem do povo negro. Dentre as imposi¢cdes previstas nas diretrizes esta a elaboracac
de um projeto conjunto para constru¢cao de uma sociedade justa, igual e egu@nirapondo
seao modelo de educacéao reprodutor de preconceitos, pautado em uma utdpica democracia
racial e eurocéntrica. Uma educacao que estava a servico de manter povos como inferiores e

estereotipados, sem expectativa de mudanca conceitual (BRsHIL, 2004).A formacdo
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do(a) professofa) € necesséria e de fundamental importancia para que as leis se tornem efetivas
O esforco de todos os segmentos da educaedsa direcadara difeenca, como afirma
Munanga (2005)

N&o existem leis no mundo que sejam capazes de erradicar as atitudes preconceituosas
existentes nas cabecas das pessoas, atitudes essas provenientes dos sistemas culturais
de todas as sociedades humanas. No entanto, cremos que a educacdo é capaz de
oferece tanto aos jovens como aos adultos a possibilidade de questionar e
desconstruir os mitos de superioridade e inferioridade entre grupos humanos que
foram introjetados neles pela cultura racista na tpraim socializadosApesar da
complexidade da luta ctm o racismo, que consequentemente exige varias frentes de
batalhas, ndo temos davida de que a transformacéo de nossas cabecas de professores
€ uma tarefa preliminar importantissima. Essa transformacdo fard de nds os
verdadeiros educadores, capazes detriboir no processo de construcdo da
democracia brasileira, que ndo podera ser plenamente cumprida enquanto perdurar a
destruicdo das individualidades histéricas e culturais das popula¢des que formaram a
matriz plural do povo e da sociedade brasileira. BANGA, 2005 p.17).

As afirmacdes de Munanga (2005) evidentia empenho por uma educagao pensada
e pautada nas especificidades dos povosgugtruiram @ais,na qual o(aprofessofa) um(a)
interlocutofa) pois poporciona momentos de reflexdo sohrequeza que a diversidade traz
para a cultura e identidade nacional. O intuito da formacao continuada € ampliar 0os recursos
didaticospedagdgicos dos professores no combate ao preconceito racial no espacgo escolar. A
educacao a servico da superacas staacoes de discriminacdes. pesquisadora Figueira,
apudMunanga2005) concluiu questudar a formacao de professonfa)que toca a sua versao
sobre 0 negro, € crucial para se perceber em que medida a escola esta preparada para lidar con
a questao radia

O professor é o sujeito mediador entre o curriculo escolar e sua disposicdo em sala de
aula, tornand@ acessivel ao aluno, portanto, para Candau (1997) é de fundamental importancia
a formacéao continuada a partir das necessidades reais do cotidialan @s professor, o que
dialoga com o pensamento de Frg2€11, p 3 3) de que ndAs- exi ste
reinvencao, na busca inquieta, impaciente, permanente, que os homens fazem no mundo, com
O mundo e com 0S outroso.

Uma educacdo acessivel atuno, contextualizada € construida, buscada(a)
professor(a)mediador na elaboragcédo dessa educacéao, deve obter uma formacao que possibilite
a ele(a) manuseio de diferentes ferramentas educativas.

A relevancia da criacdo deel10.63903 é citada pr Gomes (2005) afirmando que
estudar a histéria e cultura da Africa e dos povos africanos é obrigatéricomaom tema

transversal, a ser trabalhado ocasionalmente. E evidenciada aqui a impaitiboscar
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informacdes e tornkas acessiveis aos aloo contexto escolar.(&) professofa) ndo deve
silenciar diante dos preconceitos e situagcdes de discriminac¢des raciais, mas sim cumprir a sua
funcao de criar estratégias de promocéao da igualdade maaiatidiano escolar.

Gomese Martins(2001) contribui para a discussao do tema, por meio deefaibsde
professoes@9 negos@s e seus processos de formagdo, sinakigee o ambiente escolar
favorece a reproducao do preconceito e da discriminacdo racial e de género. A concluséo de
gue o ambiente escolar reforca e contribui para a perpetuacao do preconceito racial € um dado
importante para a realizacdo de praticas que possam desconstruiestayhéstoricamente
instituido. Munanga (2005) afirma que nossas préaticas pedagdgicas se enriqueceriam se
soubéssemos incorporar substantivamente a contribuicdo negra ao repertério constitutivo de
nossa visdo do mundo e da nossa humanidade. As afirmag@&snies (2001) e Munanga
(2005) reiteram a proposta de uma educacdo que contemple a diversidade racial do pais,

ressaltando positivamente a contribuicdo de cada povo.

3.2 Sistema de educacao profissional

O sistema de educacao deaBa surgiu pds a coloizacdo, quandas primeiras escolas
foramestabelecidagor comerciantes e por missionarios europeus que se instalaram no pais. O
governo comecou a dar alguma importancia e atencao a educacéo a partir do séspusmex,
foram criadas algumas escolas jgatares e confessionais, catélicas e metodistas. Entre 1902
e 1951 Ghana ndo possuia nenhuma escola secundaria. Em@A®ggiberd® considerou a
educacdo como o objetivo principal de todas as politicas econdmicas, construindo 4 escolas
técnicas e crianda faculdade de Achimot que foi Gnica até mdependéncia de Ghana, em
195% (MEMORIAL DA DEMOCRACIA, 2016).

A partir de1980, a educacéo transformae em prioridade do governo. Em 1970, o
sistema de educacao era descrito como decadente precisanelesseturado, em 1980, os
governantes consideraram que o sistema de educacao de Ghana estava muito defasado. Nest
mesmo ano foram feitas algumas reformas modificando a estrutura educacional e aproximou

se do modelo americano. Em 1987, foram introduzidalretores do distrito da educacgao para

33 Sir Frederick Gordon Guggiberg, brigadegenerhe um dos administradores de Ghana enquanto coldnia,
designado pela Inglaterra.

34 A Achimota University Ghanfoi fundada, em 1924, na capital Accra, seguindo o mesmo padréo britanico.
Formou grandes lideres em Ghana, dentrekelesne Nkrumahprimeiro presidente de Ghana apés o periodo de
colonizagéo.
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supervisionar a escola, modelo que permanece até os dias atuais. Em 1988, Ravdinis
uma reforma para deizir a instrucdo préniversidade para 12 anos, esta reforma nao foi
efetivada, permanecendo o acessnigel superior a partir dos 17 an®@REDIDENT JERRY
JOHN RAWLONGS, 201p

Em 2007, a taxa de alfabetizac&o do pais de acordo com a idade/série estava em torno
de 70% e os governantes esperavam, gue 2015 alcancasse os 100%, o que nao se
concretizou. [@ acordo com as estatisticas de 2@t@almente a alfabetizacésta em torno
de 78%. A estrutura das escolas publicas é frequentemente melhor do que as privadas porque
recebem financiamento do estado e tém consequentemente mais equipamentos e recursos.
Muitas escolas secundarias e/ou universidades degieas ciéncias e cursos relacionados a
tecnologia. No ano de 2010, Ghana fez parte dos 20 paises africanos beneficiarios de um apoio
de 15 bilhdes de dolarel® Reino Unido para melhara educacédo basicnos proximos 10
anos. A educacdo emh@na estd em crescimerd@s governantes estao investindo para que
todos os alunos tenham acesso a educacao na faixa etaria dos 07 aos BEih &043., o
governo passou a ofertaeasino nédio para tods de acordoom a idade série.

A escola publica em Obuasi oferta a educacédo vinculada ao mundo do trabalho como
pratica educativa, uma formacdo humana em sua totalidade. No pais ha uma demanda por
profissionais técnicogor issoo governo instituiu uma escola que trdoua para o mundo do
trabalho desde ensino fundamental até a consolidacaemsinomédio profissionalizante. Os
alunos possuem aulas praticas a partir do 5° ano, o que corresponde ao 6%m@sinodo
fundamental brasileiro. O modelo de educacao @iofial em Obuasi dialagcom modelo de
educacédo profissional ofertado pelo CEFHAG. A educacao para o trabalho em Obuasi é
ofertada desde o ensino fundamental I, (que corresponde ao 6° ano do edsime fiial 1ho
Brasil) em todas as escolas publicas.

J& oCEFET-MG iniciou a oferta da educacado profissionalizante em 1909, na época
denominada Escola de Aprendizes Artifices de Minas Gerais, sendo o publico alvo meninos a
partir dos 10 anos de idade. Importa situar o contexto de cdagastituicace swa importante
contribuicdo na area da educacéo técnica, tecnoldgica, publica e de qualidade.

O CEFEFMG f o criado com o objetivo de: Ao
e os adolescentes por meio de um oficio para dfestéla ociosidde e livralos da
cri mi naCASdA2016,.p.d6). Assimra uma escolaujoobjetivoerainstruir e formar

um cidadaoSegundaegulamentgédo do @creton® 7.566/1909 intuito era : An«o s- h

fal}

35 Jerry John Rawlings é um-enilitar e politico ganés. Ele foi chefe de Estado e presidente de Ghana. Atualmente,
serve como o enviado especial da Unido Africana para a Somalia
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os filhos dos desfavorecidos da fortuna com csppelisavel preparo técnico e intelectual, como
fazélos adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante, escola
do vZ2Z2ci o (@O0SdA 20t6r pdanEsse proposittoi modificado ao longo dos anos,
e atualmente a instittio atende alunos a partir eisinomédio quepara ingressar em um dos
Curscs, precisanser aprovad®no exame de selecao. O curso pode ser integrado, concomitante
ou subsequent®u seja, no primeiro caso, 0 aluno cursa o ensino médio e o técnicerao me
tempo; no segundo caso, ele pode cursar ensino médio em outra instituicdo e o técnico no
CEFET; e, no terceiro caso, ap0s o término do ensino médio ir4 cursar o0 ensino técnico no
CEFET.

A expanséo do ensino profissionalizante tornou o CE&EiRior in§ituicdo de ensino
tecnolégicode Minas Gerais, levando as cidades ensino qualifieadprindo a necessidade
de mao de obra capacitada. A instituicdo centendtia derta desde o Ensino Média,
Graduacaoaté oMestrado eo Doutoradg € mantida por mrsos dogoverno federalAs
unidadesda instituicdoestdo em areas com émso desenvolvimento industriafertando
cursos em varias areas do conhecimento, ministrados por um corpo docente apto e atuante em
todas as areas do ensino.

O CEFEFMG acompahou a expansao tecnolégica formando técnicos com uma sélida
preparacaaientifica e tecnolégica oferecendom ambientgropicio ao dsenvolvimentale
uma visao critica da sociedade em que estdo inseridos e na qual atuardo. A instituicdo trabalha
com grups de pesquisa, trabalhos de extensdo social e comunitario, projetos, eventos,
prestacdo de servicos e atividades culturais, sempre oportunégand@mprendizado ao aluno.
Portanto, a educacao profissional esta presantdiversas cidades, dentre eBabarapnde
a mineracdo € uma das atividades econongessloras dama demanda especifica de méo de

obra técnica e tecnoldgica, porém néo é ofertada pelas escolas pubditasad@dasica.

4 ANALISE DAS EXPERIENCIAS DIDATICO -PEDAGOGICAS

A pesquisa foi realizada entre os meses de outubro e novembro de 2016, inicio do ano
escolar para os professores de Obuasi, uma vez que em Ghana 0 ano escedar enicia
setembro, e término do ano letivo para os professores de Sabarda, visto que no &rasil
escolar termina em dezembfs(as) participantes da pesquisa, docentes em escolas de Gana
e de Sabara (Figuras 23 a 2B6pntribuiem compartilhhando suas praticas, experiéncias

pedagogicas em sala de aula, duraste periodo.



Figura 237 EscolaMunicipal Maria Aparecida Batista (Sabard)

Fonte: Acervo da autora.
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Figura 257 Escolas de Obuasi

Fonte: Acervo da autora.
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4.1 O perfil dogas)pesquisadogas)

Os(as) professores(as) participantes de Obuasi e Sabara séo oriundos(as) de escolas
publicas e a maioria deles(as) completou a graduacdo apés os trinta anos de idade. Os
professores(as), em geral, possuem mais de 15 anos de trabalho. Apenas trés p{a$yskore
Obuasi séo iniciantes na carreira, tendo, no maximo, 4 anos de trabalho.

Os dois grupos sdo compostos por professores(as) que possuem curso de licenciatura
plena e ou curso de pedagogia. Para cursarem a graduacdo os(as) professores(as) de Sabal
concluiram o ensino médio, alguns cursaram o magi¥iése ingressaram no mercado de
trabalho e posteriormente ingressaram em um curso superior. Dos sujeitos pesquisados de
Sabara a maioria cursou a graduacao no periodo noturno, trabalhando duraméezoatistear
seus estudos. Existem pesquisas que confirmam o maior nUmero de matriculas para Pedagogia
e licenciaturas no periodo noturno, Gatti e Barretto apud Marafelli, Rodrigues e Brand&o (2017,
p.8) afirmam que: i Ai ndaasdaseurses dalieencatura gneonttee d
se no periodo noturno, obsers& que o0s cursos destinados a formacdo dos professores
polivalentes t°m mais alunos nesse per2odo
Esses dados demonstram que ha indid® dificuldades socioecondmicas para obtencéo de
cursos de licenciaturas, exigindo desses cursistas persisténcia e empenho

Destacando que o curso de pedagogia ainda recebe um quantitativo maior de matriculas
gue o de licenciaturas, uma realidade natibaija dos professores(as) pesquisados(as) da cidade
de Sabara. A realidade para formacao de professores(as) participante em Sabara e Obuasi nac
sdo divergentes, embDasi a maioria dos(as) professores(as) concluiram o engdm m
adultos e postiormentecursaram a graduacaalistanciajumamodalidade deducacéo. Gatti
e Barreto apud Marafelli, Rodrigues, Banddo( 2 01 7, p . 4 ) Essed dumsama m ¢
tornaramse objeto de interesse do setor privado e dos cursos de educacao a disiaDcia
num quadro de expanséo acelerada do ensino superior, pelo baixo custo de sua implantacao e
manutencaa.

A EaD, no Brasil, de acordo com citacdo acipassibilitou aexpansao do ensino
superior, em Obuasi, segundo informacbes dos(as) professorgs&glisados(as), a
modalidade também garacesso a esse nivel de ensMo gera] em Ghana as condi¢cbes

para a conclusdo da graduacdo consistem em um desafio para o(a) professor(a), ha uma

36 Magistério:curso de nivel médio, que forma pessoas para o exercicio da docéncia. A partir da Lei 9.394/96
tornouse obrigat6rio 0 curso superior para 0 exercicio da docéncia, mas o curso de magistério ainda forma
professores para atuarem na educacéo infantil e efiasidamental.
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faculdade publicaque oferta licenciaturas, instalada na ciddel®olta, aproximadamente 300
km de Obuasie umauniversidade publica em Acgreapital, distante 250 km de Obuasi. Os
acessos e as distancias entre as cidades de @blesia ndo possibilitam ao estudante o
deslocamento diarim sintese, hd uma remaracédo maior a partir da jornada de trabalho dos
docentes e consequentemente menos condi¢gdes de ensino.

O acesso a cursos de especializacdo emmkiacao para os professores de Sabara e
Obuasi ainda é limitado pela falta de recursos para clostegaque encontram dificuldades
para concorrer as vagas nas universidades publicas; e pelas condi¢cdes precarias de trabalho e
auséncia de liberacao ou dispensa das atividades para formacéo durante o periodo escolar.

Assim como em Sabard, a realidade socioec@m#dos(as) professores(as) de Obuasi
ndo possibilita dedicacdo exclusiva aos estudos, pois os(as) docentes dependem da atividade
laboral para custear seus gastos pessoais e estudos. Os esfor¢cos para obtencdo do curso superi
em Obuasi exigem economia pacustear a faculdade particular, na modalidade EAD,
persisténcia e disciplina para o envio das atividades online, segundo relato dos(as)
professores(as). Ha licenciaturas nas universidades publicas, porém o nimero de candidatos é
muito superior ao numente vagas ofertadas.

A funcéo de professta) em Ghanatal qual no Brasil, é considerada de menor prestigio
social e consequentemente a perspectiva de remuneracao ta@&nae&ima baixa remuneracao,
quando comparada as outras profissées que exigem ostymsgor. A remuneracao das)
professorg@s)em Obuasi é bem abaixo do valor dos cargos camside de maior prestigio
social,como médicos, dentista, engenheiros, advogados,edarntos. Ha uma organizagao
sindical da educacao em Obuasi, que raabmnides periddicas, atos de protesto, reivindicando
melhores salarios e condi¢des de trabalho.

Assim, into em Sabara quanto em Obuésie praxe das)docentes trabalhareem
mais de um turno ou mais de uma instituiggm Obuasi especificamente2 comum o&as)
professorg@s)teran duas profissdes. A legislacéo brasileira permif@)@aoofessofa) possuir
dois cargos como docentesasem Obuasi (a) professofa) ndo tem possibilidade diecionar
em dois turnos devido ao cumprimento de waaya horaria integraisto & diariamente das
08:00 as 16:00 dras. &ndo assimps(as) docentes de Obuasi acabam exercendo outra
profissio apds oexpediente escolar. Os(aspfessores(as) sabarenses e de Obuasi foram
unanimes em afirmar gua extensada jornada de traballassegura uma remuneracao mais
digna por isso,ddos ogas)docentes sabarenses participantes da pesquisa possuem dois cargos
como professorg¢as). Ja em Obuagigas)docentes possuem um cargo na escola e a préxima

jornada constiti-se em atividades, em sua maioria relacionadas aos seus grupos ébnios
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agricultura familiar, fabriogdo deprodutos caseiros como consereasartesanatos e cosay

por producéo, conhe@dno Brasil como féabricas de faccéitigura 26)

Figura 267 O professor Obed na colhe#d de cacau (Agricultura familiar) e o professor
Hudu na facccéo de roupas africanas

e |, AT 3

Fonte: Acervo da autora.

Na escola, todos(as) os(as) professores(as) de Obuasi trabalham com os alunos da
educacao basica, do primeiro at@ono ano, o que corresponde ao ensino fundamental | e Il
do sistema de educacdo brasileiro. Durante o periodo da manha os professores ddo aulas
tedricas, no periodo da tarde sdo ministradas as aulas praticas de culinéria, agricultura e
informatica, e asextasfeiras eles sdo responsaveis pelas atividades esportivas e de educacéo
fisica (Figuras 27 a 29). Assim, os professores de Obuasi transitam por diversas séries e saberes
tedricos, praticos e tecnoldgicos, possuindo competéncias multiplas, dentedelasiucar
para o mundo do trabalho, que € uma das propostas das escolas locais.

Esse perfil polivalente, que exige capacidade de atuar em diferentes areas do
conhecimento, esta previsto no sistema educacional brasileiro, precisamente no Parecer CNE
n16 de 1999, definido como nA[ é] o atributo
qgue lhe permitam superar os limites de uma ocupac¢ao ou campo circunscrito de trabalho para
transitar para outros campos ou ocupacdes da mesma area profissional os de @rea n s .
(BRASIL, 1999, p. 37).A polival °nci a docent e consi st
competéncias gerais, apoiadas em bases cientificas e tecnolégjoagsenha uma perspectiva

evolutiva de sua formaca&ocapacidade para monitorar desempemhog BRASI L, 1999
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O perfil polivalente dos(as) professores(as) de Obuasi hdao corresponde exatamente ao
esperado dos(as) professores(as) do sistema educacional de Sabara, municipal e estadual. Ness
sistema os(as) professores(as) regentes das sedais, isto €, do primeiro ao quinto ano do
ensino fundamental |, sdo considerados polivalentes por serem responsaveis pela alfabetizacéo
e lecionarem as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia e Geografia. O(a)
professor(a) polivalentele Sabara ndo assume aulas préaticas de culinaria, informatica,
atividades fisicas, pois, quanto essas matérias sao ofertadas, ha profissionais especificos para

ministrélas.

Figura 2771 Atividades desempenhadas pela Professora Catharina Mariah Mensah

Fonte: Acervo da autora.



Fonte: Acervo da autora.
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Figura 2971 Atividades desempenhadas pelo profess@bed Boateng

Fonte: Acervo da autora.
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4.2 Cerimdnia de premiacao para o@s)melhores professoref@s)de 2017

A educacédo em Obuasi procura reconhecer e valorizar o traba(bs)pgosfessore@s)
da rede municipal de ensino, que desenvolveram algum projeto ou pratica pedagdgica relevante
para o0 ensin@prendizagem dos estudantddentre ofas) professore®s) de Obuasi
participantes da pesquisa, dois deles ja tiveram seus projetos de préaticagpedag
reconhecidas como relevantes e foram premiazpsofessor Obed Boateng reeetn prémio
de 2013g o professor Awanabi Danielde 2017 A premiacao reconhece o méritoshs)20
melhores professorss)da educacao &sica da rede publica de ersgue ao longo do ano
contribuiram para a melhoria da educacéo. Os critérios de avaliacdo sdo determinados pela
Secretaria Municipal de Educagéia primeira etapa é umedacao escrita pd) professofa)
candidato(a) ao prémioeferente ao trabalhcedempenhado. Apds o recebimento das cartas
enviadas peldas) professorg@s) 20 sdo sorteadas. (@s) professorg@s) sorteado&s)
recebem a visita da equipe do concurso que avaliara o plano de aula, analisara o desempenho
dos alunosias atividades ermata e a veracidade das informacdes contidas na carta. A terceira
etapa consiste em uma entrevista cofag)professore@s)finalistas.

Odas) professores(as) vencedores(as) participam de uma cerimdnia municipal para
entrega do prémio pelas autoridadiesais. No ano de 201A cerimOniade premiagdo do
professor Awanabi Dani@lconteceu no dia 28 de julldmis dias antes do término doo letivo
em Obuasi(Figuras 23 e 24Em 2014 o professor Obed Obateifig contempladacom um
certificadode ganhadoe um aparelho de televiséiéiguras 30 e 31).

Figura30iCer i m*ni a de entrega do pr°mio de AiMe
em Obuasi

Fonte: Acervo da autora.
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Figura 3171 O professor Daniel, recebendo o prémio de melhor professor de 2017, sua
esposa Jane e filha
e | —

Fonte: Acervo da autora.

A celebracdo conta com a presenca da banda de musica composta por alunos das escolas
nas quais foram desenvolvidas as experiénots damiliareslos docentesNa cerimonia de
entrega do prémio,lunos de diversas escolas fazem apresentacfes cukusais também
prestigiados por outros(as) professores(as) que comparecerem ao evento trajando vestimentas
conforme o grupo étnico de pencimento (Figuras 32 e 33).

Ha empenhados(as) docentes emelhorar a praticarofissional esatisfacdo pessoal
em participar do concurscser econheaio pelo trabalho realizado. Com a premiacgéo precura
sevalorizar e dar visibilidade as acfes exitosasforcos dos(as) prefores(as) que podem
inspirar autros(as) pragsionais da educacad Servico Municipal de Educacao realiza parceria
com empresas solicitando patrocinio para os préguieserao oferecidospmo equipamentos
audiovisuais e multindias. Quando ndo € possivel obter parcerias e préaimerimonia é
prorrogada para o préximo ano poisnforme relato ddss) participantes da pesqujsa

governo local ndo tem verbas para subsidiar a @aébre custear os prémios.

Figura32iCer i m* ni a de entrega do pr°mio de fMel
em Obuasi

Fonte: Acervo da autora.
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4.3 Analise das experiéncias compartilhadas erdrogas) professoregas)de Obuasi e

Sabarapara as africanidades

Fiz das minhas aulas um espacgo de resistéindiglia Gonzalez

As experiéncias didatiepedagogicas para a educacdo das relagbes étnico raciais sédo
baseadas no conhecimento acumulado durante o exercicio da profissdo, dominio do tema e
formagbes continuadas cursadas gemprofessorg@s)pesquisaddas) Essas experiéncias
emborando mensuraveisadomuito significativas para uma educacgéo para as africanidades,
pois os relacionamentos construidos e a transééméee conhecimento entre eles(as) foram
essenciais para o desenvolvimento deste trabalhoa®sipantes procuraram colaborar uns
com os outros, viabilizando e buscando informacdes e essa troca permite que uma experiéncia
realizada por um docente possa ser adotada, replicada e ou melhorada em outro contexto.

As experiéncias trocadas entre os essbres foramreferentes aos aspectos
institucionais da praticascolar que contribuem para uma edécadas relacées étnicacial.

Ogas) professore@s) participantes foram solicitos em compartilhar as informacées, cientes

que estavam contribuindo pagratica do ensino das africanidades, néo significando que suas
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experiéncias serdo reproduzidas. Abaixo serdo descritas em topicos as experiéncias
compartilhadas entre professqesgde Obuasi e Sabara participantes da pescuisamecar

pelas experiénas compartilhadas referentes as africanidades, por ser o noepalise
realizada.

Assim como o&s) docentes pesquisades) de Sabard se empemaa para 0
fortalecimento das africanidades, em Obuagag)sprofessore®s) pesquisaddgas) estéo
empenhdogas)em proporcionar atividadgsmrauma educacéo das relacdes educaciqaas
a diversidade tribal. Wyuns textos da literatura local foram selecionados para o didlogo com os
alunos referentes ao tribalismo cultural, dentre eles o poema: A cor €&, Belpoetay.B.

Askye (SACKEY; DARMANI, 2013)

The Colour of God

Who ever painted God white?

He must be black, says the black man Of course not! He's got to be green,
quipped the green man But that cannnot be. He must be red, assured the red one
How wrong you all are

He sure is blue, vows the blue one

How silly man, laughs the rose

Why should He be black or white Or green or yellow or even red?

Of course He is all these and more

Can't you see? He is

Even rose and emerald, yeah, and damaskaguamarine

If you doubt me ask the rainbow!

A cor de Deugtraducao)

Quem ja pintou Deus de branco?

Ele deve ser preto, diz 0 homengna

Claro que néo! Ele tem que ser verde,

Brincou o homem verde

Mas isso nao pode ser.

Ele deve ser vermelho, assegurou o vermelho

Quéo errado estdo todos vocés

Ele com certeza é azul, afirma o aZLibmo os homens séo bobos, ri 0 Rosa
Por que ele deveria ser preto ou branco?

Ou verde ou amarelo ou até mesmo vermelho? Claro que ele é tudo isso e mais
Vocé ndo consegue ver?

Ele € Mesmo Rosa e Esmeralda, sim,

Damasco e Aquamarine

Se vocé duvida de mim, pergunte ao aresd

A andlise dessa atividade evidencia a abordagda) dmfessofa) para uma educacéo que
reflita sobre o tribalismo culturakespeitando a individualidades dos sujeitos. Ootext
apresenta uma justificativa religiosa, a0 mesmo tempo em que remete a amerfen

meteoroldgico e optico, ilustrando orzeitode unidade e respeito as diferencas pretendido

S"Opema fAiQuem pintou Deus dlee CékravihShor Strofiea Rranmand Peemsd o | i
(O Grito do galoi Histérias pequenak Dramas e poemas) e 0 autor é V.B. Askye, um conceituado escritor
ganense.
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peloa) professof a ) e c¢criando um De u sadappavo,acada ailtba A c

agradando todosem sias especificidades.

A atividade proporcionou uma reflexdo entréasyprofessore@s) participanes dos
dois grupos sobre as diferenétisicasenquanto os(aprofessoreg@s)participantes de Sabara
guestionaram a existéncia do racismo no espaco estml&hanaogas) participantesde

Obuasi se posicionaram da seguinte maneira:

Nao tema racismo em Ghana, na educacamssds escolas possuem nosso povo, ha
situacBes de tribalismo cultural, porque temos uns cinco grupos representados na
escola e cada grupo tém seus pertencimefRosfessor Awanabi Daniel)

S0 as escolas particulares gussuem pessoas que hdo sdo negras, todos os filhos de
estrangeiros normalmente estudam em instituicbes particulares, mesmo assim nao ha
racismo, sdo respeitadqglrofessora Abig&)

O posicionamentoabses professores em geral € de que ndo ha racismo em @bana,
entendengue as pessoas nao se discriminam devido a raca/cor, mas sim devido ao grupo étnico
ao qual pertencem, assurtatado na abordagem sobréribalismo cultural Essequadro de
diferenca e discriminacagai ao encontro @ afirmacao de Valentim, Pinho e Gomes (2012,
p.174) de q u[eé {ieserevdlveum curricldoscanurn eritico etermulticultural,
para incorporar, no sistema educacional, a diferenca, que favoreca a opoetutédad
conheci ment o ecorstauindo comwimcontextoadée eddcacam proporcionar
reflexdes referentes as diferencas

A educacédo tem um papel desafiador definido por Cq2b@p, p.43c o mo fium cam
do conhecimento de estudos aplicaveis quaetendem interventores na constituicdo de uma
soci eda d.eu segforimarrcidadao critico e construir uma sociedade melhor, sem
estabelecer oportunidades para uns em detrimento de restricdes paraAssinosafala do
professor querdendecomfinor mal i dadeo o f at o @anemegsooas At O C
par t i c abhuwéneassescolas publicdeii al unos brancoso, sinal
critica. Nao ha uma reflexdo que evidensina raca branca, com acesso a educacgdao particular,
distinta da raga negra, com acesso especifico as escolas publicas. De acordqas)m os
professorg@s) de Obuasi,0 custo @as escolas particulares alto, sendo, portanto, mais
acessivel as pessoas com uma condicao social mais elevada.

A partir das obswacgdes dos professores de Obuasi alguns questionamentos e reflexdes
foram levantadas tais como: a escola pabtle Obuasi é subentendida como uma escola sé

para menos favorecidos? Os brancos imigrantes séao todos individuos de condi¢des sociais mais
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elevalas? Mesmo os brancos pobres possuem condi¢cdes sociais melhores que 0s negros que
residem em ObuasPstas questfes evidenciam géeum racismo nao explicifgara o§as)
professorg@s)de Obuasimas, esta presente em alguns contextos sociais

Outra qiestao posta pel(as)professorg@s)de Sabara durante a troca de experiéncia
dopoemafi A c or O bierefelentel @s xingamentos no espago escolar. A pergunta foi
feita a partir do contexto das escolas sabarenses, dos constantes apelidos pejorativos

vivenciados pelos(as) alunos(as) negros(agpaspdocentes de Obuasi responderam:

Somos todos igusj ninguém é melhor do que ninguém, ndo pode achar que uma cor
€ melhor que a do outro. (Professor Hudu)

N&o sabia que no Brasil havia tanto preconceito, vemos os jogadores de futebol como
Robinho, Ronaldo Fenémeno, Neymar e tantos outros sempre em udestaq
pensavamos que 0s negros tivessem as mesmas condicdes de trabalho e respeito que
os brancos. (ProfessAwanabi Daniel)

Aqui ndo ha nenhum tipo de discriminacdo explicita no espac¢o escolar, sempre fomos
orientados nas nossas comunidades a respeitaerdemais nas instituicdes,
principalmente na escola, ndo séo tolerados esses comportamentos de xingar, ofender
e agredir. (Professor Obed Boateng)

Esses relatos oportunizaram @s3 professore@s) de Sabard, participantes da
pesquisa, conhecer um pouco mais da realidade da educacao tribal de Obuasi, 0 comportamenta
respeitoso entre as partes no espaco de escolarizagdeemss,constituiem um espaco de
cooperacao mutua entrg(as)alunogas) Mas adesconstrucéo da imagem brasileira divulgada

pela midia internacional gerautrasconsideracfes dos professores de Obuasi:

Vocés precisam mudar de alguma forma, estas coisas ndo devem acontecer, precisam
seimpor. (Professora Catharina)

Ou vocégparam de votar ou muain a forma de votar, sem uma representacao politica

gue perceba essa situacdo o Brasil ndo vai melH@afessor Awanabi Daniel

A andlise do texto Makoté (SACKEY; DARMANI, 2013)traz especificidades do
cotidiano dos ganenses, seus empregos, seus esfagmeivéncia entre diversos grupos

étnicos no mesmo espaco fisico, 0 que ndo é comum na sociedade de Ghana.

38 Makola € um mercax construido em 1924, que torase& um dos maiores centros comerciais da regido. Foi
destruido em 1979 com autorizacdo do governo, pois, de acordo com a autoridade, atrapalhava a economia local.
As mulheres, que sdo maiorias na comercializacdo das measadoram acusadas de prejudicarem o comércio

dos lojistas. O mercado iniciou com a concentracdo de mulheres vendendo suas mercadorias. Atualmente o
governo local estuda possibilidades de cadastrar os vendedores-slené shoppings populares. Esta e
andamento um processo de criacdo de cooperativas de mulheres visando a melhoria da qualidade de vida e
seguranca dos mercadores.
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Makola

Head bent, rags all around the upside down pan Picknighbse, shuffling her feet,
oblivious to the bustle

And the calls of the driverds mates.

This mornings she quarreled with the husband

Why woudnoét he understand that her work
Why must it all be on his terms, at his conveog®

iMove out of the way, move out, I sayo
shouts the cart pusher

None cares about his agitation

The sweat runs down his face, tiny rivulets of disappointment and fear

They snake down and glide effortlessly into his disyitt

His tongue peeps out and licks the bead of sweat on his lip.

That young girl with the thin arms balances a bowl of sachet water on her head

The runnynose baby at her back is supported with a faded®?dlath.

He holds in his hands a battered teddy veitheye missing.

The baby whimpers, she tries to soothe him by patting his leg.

He refuses to be soothed and gives out a loud yell.

APut him to the breastodo one woman counse
Al candt, she says, Al have no breast mi

Makola (Traducéo)

Cabeca baixa, traposp lado a panela de cabeca para baixo, nariz escorrendo,
esfregando os pés, alheia ao burburinho

E as chamadas dos motoristas companheiros.

Estamanha ela brigou com o marido

Porgue ele ndo entende que seu trabalho é muito tedieswolvente?

Por que tudo deve estar do jeito dele, por sua conveniéncia?

"Limpem o caminho, saiam, eu digo" grita o puxador de carrinho.

Ninguém se preocupa com sua agitacao

O suor escorre seu rosto, pequenos riachos de desapontamento e medo

Eles sepenteiam e deslizaram sem esfor¢o na sua camisa suja

Sua lingua espreita e lambe o fio de suor no labio.

Essa jovem com os bracos magros equilibra uma bacia de saquinho de dgua na cabecga
O bebé de nariz escorrendo nas costas é apoiado com um pano ATL desbotado. Ele
segura em suas maos um urso de peltcia com um olho desaparecido.

O bebé choraminga, ela tenta acalméatendo na perna.

Ele se recusa a ser acalmado e da um grito alto.

"Coloqueo no peito”, uma mulher aconselha.

" Eu n«o posso, ela diz, 0 eu n«o tenho |

Esse poema Makola é trabalhado em sala com os alunos do 6° ao 9° ano do Ensino

Fundamental, retrata a realidade das pessoas de Ghana, que diariamente precisam
conquistar o seu ganha pdo. E um mercado que redne todas as etnias, as pessoas
precisam se respeitar para alcancarem seus objetivos pessoais (Professor Obed).

Nesse mercadoujo nome da titulo ao poema, Makoé possivel encontrar desde
géneros alimentigs, vestuérios, calgcados, artigos para easaro eatémedicina alternativa
(Figura 34). @da pessoa monta sua barraca e comercializa suas mercadorias livremente, ndo
existe nenhum tipo de controle sobre os produtos comercializados e ou vendedatearque
no local. Essa pratica € um dos valores civilizatério africano e que faz parte do cotidiano

brasileiro, evidenciando um valor afboasileiro.

39 Akosombo Textiles LimitddUma das maiores fabricas de tecidos africanos, esta no mercado ha mais de 60
anos, a sede fica em Accra, capital de Ghana.
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O espaco surgiu com as mulheres, para garantir o sustento de suas familias e na
atualidade é uma referéngiasitiva de convivéncia entre 0os grupos étnicos, segur(ds)os
professorg@s)ha uma convivéncia respeitosagsmo sendom espaco de disputandetodos
guerem vender suas mercader Essa pratica € um dos valores civilizatorio africano e que faz

pare do cotidiano brasileiro, evidenciando um valor -&ifrasileiro.

Figura 3417 Makola I Mercado em Accrg capital de Ghana

Fonte: Lonet Planet, 2016.

4.4 Atividades que contribuem para o fortalecimento das africanidadee uma educacao

nao tribalista

A educacdo para as relacbes étmmwmais faz parte dos curriculos das escolas
brasileiras, no entanto, o dialogo com a cidade de Obuasi, requereu uma explicitacdo aos
docentes participantes sobre a relevancea pgsquisa as praticas docente ogas)
profesoregas)de um pais africano para o contexdm@acional brasileirdOgas)docentes de
Obuasi, participantes da pesquisa, ndo tinham conhecirsebteos constantes conflitos
raciais vivenciados pelos(as) alunos(as) negros(as) nas escolas brasileBessilCera
conhecido peldas)professorg@s)pesquisadopor intermédio deaarnaval e dos jogadores de
futebol A partir daapresentagédo da midia internacional a época da Copa do Mundo de 2014 e
das Olimpiadas de 201ferceberam que ndo vivia o mito damocracia racial (FREIRE,

2011) eles representavam a prosperidade dos negros(as) brasileiros, contrastando com um
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contingente de 52% de negros(as) nao representados como profissionais: médicos, advogados,
dentistas, juizes e parlamentares negros(as).
O9as) professore@s) de Obuasi, ao tomaneconhecimento da obrigatoriedade do
ensino da Histéria da Africa e dos abmsileiros ndo entenderam porque um pais et
de populacéo preta e parda, seguodastitutoBrasileiro de Geografia eskatistica2010),0
ensino sobre a contribuicdo africandor@nacéo do paisdo seria uma realidad®s docentes
tinham conhecimento ad participacdo dessa populacdo maispisto €, um contingente
expressivo de negros fora da Africa, no etdamostraransesurpresos diante da iisibilidade
da contribuicdo africana para a construcdo da nagéo. A promulgacédo da Lel0B).689
periodo de vigéncia e as ac¢des continuas pasoidacdo da mesma foram expsspara
ogas)professoreg@s)de Obuasi, inteirandos do sistema brasileiro de educacéo para a ERER.
Os(as) professores (as) de Obuasi acreditavam que no Brasil negros(as) tivessem
condi¢cOes sociais e acessos iguais aos grupos ndo negros, gerando uma Vvisao equivocada

reproduzindo esse mito da democraei@al, que segundo Gomes (2005, p. 57),

[...] pode ser compreendido, entdo, como uma corrente ideoldgica que pretende negar
a desigualdade racial entre brancos e negros no Brasil como fruto do racismo,
afirmando que existem entre estes dois gruposisaciaa situacdo de igualdade de
oportunidade e de tratamento. Esse mito pretende, de um lado, negar a discriminacéo
racial contra os negros no Brasil, e, de outro lado, perpetuar estere6tipos, preconceitos
e discriminacdes construidos sobre esse grupal raci

O esclarecimento de Gomes (2005) nos ajuda a compreender a visdo que os(as)
professores(as) participantes da pesquisa tinham a respeito do Brasil como um pais sem
discriminacdo com negros e ndo negros detentores dos mesmos direitos e oportunidades

A partir desse esclarecimenspbre a necessidade dessa lei no Brasdlas)
professorg@s) de Obuasi revelaram detalhes saiigs atividades em sala de agiobre a

histéria da Africa e dos povosrafinos, conforme consta nos seguintes depoimentos:

Ha& livros de histéria da Africa, porém, na escola nés iniciamos contando para os
nossos alunos sobre a independéncia de Ghana, que ocorreu em 06 de marco de 1957.
Desct a primeira classe [1° ano dasao Fundamenthkles[alunos]sdo ensinados

sobre o naso lider Kwame Nkrumah, primeiro presidente do pais, criador dofiema
melhor ser independente para governar sozibbm ou mal, do qu ser governado

pel os Bseas autas 3o dadas ao longo dos trimestres sempre com os alunos
assentados em rodarpeipando e tendo suas ddas esclarecidas. (Professor Obed).

N&o consta no curriculo como matéria de Histdria pamasmofundamental ¥, a
histéria da Africa. Eles estao na alfabetizacao, a histéria de Ghana é narrada para eles

40 Ensino Fundamentalil traducdo adequada ao contexto brasileiro.
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em uma roda deonversa Eles aprenderdo sobre o pais e seus simHalds
(Professorahbrigail).

A histéria dos povos africanos é aprendida na tribo, uma crianca de 07 anos ja
aprendeu com os ancidos de sua tribo sobre seus ancestrais, conquistas de seus povos,
ocup&ao daquele espaco de moradia e qual é o aftcgrupo. (Professor Obed).

A escola ndo ensina sobre os povos e reinos, porgam$Bhana sdo mais de 10
tribos e entendemos que essa funcao é da tribo, o aluno precisa aprender com sua
comunidade, com aanciés, € parte da nossa tradicdo. (Professor Obed).

A capital do reino Ashanti, Kumazi, fica a 50 km de Obuasi, conhecemos bem a
histéria do reinoPara formag&o da identidade do aluno e do seu pertencimento em
relacdo a racpe ajJcor, é importante que estudante conheca sua histéria de origem,

e na escol@ contadap histéria de sua cidade, daugmis, as conquistas da nacao.
Comecamos a ensinar pela independéncia porque foi um marco no pais, a nagédo
passou a ser organizada por uma pessoa de Gisamos demonstrando a for¢a da
nacao (ProfessoHudu)

Os depoimentos dos professores demonstraram uma pratica dpgttaggogica a partir

do conhecimento da histéria de independéncia do pais, o autoconhecimento de suas origens,

pertencimento naciohaDe acordo com das) professorg@s) de Obuasiparticipantes da

pesquisa, no curriculo escolar a histéria de Ghana-sécapartir da independéncia, os alunos

sdo informados sobre o processo de descolonizacdo do pais em rodaseteacaesde a

primeira classe, queorresponde a 12 série eosino fundamental | no Brasil.

As diretrizes para o ensino de Historia no pais orientam que desde a mais tenra idade o

aluno deve conhecer a histéria da nacéo, antes mesmo que faca uso do livro didatiéoae Hist

O livro didatico de Historia, em Obuasi, € utilizado a partir do 4darensino indamental |,

quando é abordado processo de emancipacdo da Africa, no qual o primeiro presidente de

Ghana, Kwame Nkrumabh, foi um dos organizadores do movifftatedbertacio dos paises

africanos na década d¥©50. Ha uma valorizacdo das personagens, das pessoas que sao

referenciais para o pafShana ainda era uma das caé@rbritanica d Africa, quando os lideres

ganensesomecaram &utar pelaindependéncia.

Osf(as) professoré¢as) demonstraram que ter conhecimento da historia do grupo étnico

e do pais € fundamental no processo de escolarizacdo, Capudfedmeida, Santos e Coelho,

(2013, p.11611 7 )

afir ma gue Ani ngu®m ensi na, qu e

fundamentos e rela-»es desconheceo, enf ati

a serem realizadas determinara a formacéao escolar do aluno.

A cultura de Ghana possui atribui¢cdes para formacéo do aluno/cidadao estabelecidas

parte desstbbormago é atribuida ao grupo familiar e outra parte delegada a escola. A construgéo

41 Na década de 1950 diversos paises africanos conguistaram a independéncia;dévdedeus colonizadores
europeus, por meio do AMovimento de | iberta-«o naci

z
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do sujeitocomo conhecedor de seus direitos e deveres é de responsabilidade das tribos e
familiares, seus rituais, oficiosae especificidades de cada grupo. Quanto ao estulisiria

de Ghana e densadisciplinas como Matematicawi, Inglés, Ciéncias, Informatica e
Geografia sdo de responsabilidade da escola.

Na rede municipal de Sabara ndo existe uma préatica pedagogica em consonancia para a
consolidacdo da ERER, apenaguals profissionais que buscam individualmente por uma
formacdo continuada, custeada por recursos proprios. Sendo assim, no municipio, assim como
em outras localidades do pais, a efetivacdo da Lei 10.639/03 tem ocorrido de maneira
fragmentada, com acdes lmsdas. Nao existe, portanto, um calendéario local para acdes
conjuntas voltadas a educacdo para as relacfes -&dwiats ao longo do ano. Para o
cumprimento da lei, consta no calendario escolar apenas a data de 20 de novembro, quando se
comemor a GoonAsxiia® ndcai a Negrao, como o dia de :
como sera visto mais detalhadamente a seguir.

O dia 20 de novembroma dataelevante para as africanidades, pfaig,referéncia a
morte de Zumbi que foi lider do Quilombo doslRares, um dos espacos de refagio e
resisténcia dos escravizados. O envolvimento de toda comunidade escolar ndo se limita a
Semana da Consciéncia negra, mas, é o evento anual no qual sao realizadas mais atividades en
cumprimento a Lei Federal 10.639/03. &atas contribuicdes do evento é a visibilidade dada
aos negros(as), uma vez guenagem de pessoas negras nos meios de comuniepodgenta
apenas 10% em relacao percentual de pessoas brancase &vro didatico aproximadamente
15% dhs imagensinserdas sdode negros(asgontra85% de imagem de pessoas brancas,
percentual reproduzido no espago escolar.

Para essa comemoracdo, as instituicbes de ensino organizam feiras, mostras das
atividades realizadas pelos alunos, dancas, desfiles, festivais da fistorasileiras e ou
africanas. Durante a semana, nas escolas, acontecem rodas de conversa; exibicao de filmes;
palestras com militantes das questdes raciais; apresentacdes de grupos de capoeira, de dang
afro-brasileiras ou rappers; e degustacéo dp@a culinaria afrtorasileira, como a feijoada,
gue compdem o cardapio escolar.

Dentre as acOes realizadas para o fortalecimento das africanidades ocorreu também o
Seminario Africanidadé$ realizado pela Secretaria de Educacdo de Sabara, em maitsde 20

evento pontual que nao faz parte do calendario anual. Esse seminario, que também oportunizou

42 Africanidades Ili Seminarios regionais itinerantes, de divulgacao e consolidacéd Ha.68903 nas escolas,
realizado pelo Férum Permanente de Promocédo da Igualdade Racial no Estado de Minas Gdesiadoquelo
NEAB do CEFET/MG.
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aos(as) professores(as), das redes municipal e estadual, momentos de reflexdo e conscientizaca
sobre a temética das relagfes étmamais, consistiu em umaastra das praticas pedagoégicas
exitosas realizadas no municipio. O fato da histéria da Africa e as africanidades brasileiras
permanecerem silenciadas por muitas décadas, inclusive nos cursos de formacdo de
professores(as), gerou uma demanda sistematicap#eitacdo para a educacéo das relacdes
étnicaraciais. Por isso, eventos como esse mobilizam os(as) professores(as), inclusive os(as)
gue se sentem despreparados(as) para contribuir para uma educacao sem preconceitos
Durante a interacdo dos grupos deofg@ssores(as), os(as) docentes de Sabara
apresentaram algumas atividades desenvolvidas para contar a historia da Africa e dos povos

africanos, a confecgdo das méascaras africanas foi uma delas como mostra a Figura 34.

Figura 357 Confeccao de mascaras africanas por alunos do 5° ano na E.M. Maria
Aparecida

Dada a relevancia para a cultura africana, esse objeto se tornou um dos temas da pratica
pedagodgica em Sabara. Sobre isso, uma das professoras expressa sua motivacdo em realiza

esse trabalho com os alunos:

Para o estudante é importante ndo apenas aprasi imagens, como também
participar efetivamente de sua confecc¢éo, o aluno tem a oportunidade de perceber que
a arte africana € extensa, que ha um servico de inteligéncia, empenho, dedicacao,
organizacao e criatividade para um produto final satisfa(Briofessora Dayse).
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Foram feitas algumas consideragdes por part@sjgmofessoreg@s)participantes de

Obuasie de Sabara sobas imagens apresentadasia deds é que:

As méscaras ndo sdo descartaveis, dependendo do ritual é utilizado anualmente (na
se confeccionam outras), algumas criangcas recebem mascaras ao nascer e serao
utilizadas quando a crianca completar a idade determinada. E&i&wito bem

feitas, vocés repduzem muito bem, séo artistéBrofessor Obed Boateng)

O9as) professore@s) de Obuasi sdo de tribos diferentes, cada uma de suas tribos
possuem mascaras, rituais e cerimoénias bem diferente umas daskEnmtagumadribos a
mascara € parte da roupa a ser utilizada na cerireddian&caras para celebracdo da vida e
celebracaala morte A mascara é um artefato cultural africano, ndo € apenas um adereco para
celebracdedNa interacdo virtual, houve oportunidade pas@®)professore@s)participantes
de Sabaréampliad o conhecimentsobre a varias possibilidades de uso e copé® das
mascaras africanalssim, esses(as) professqesgpuderam inovar ersuas praticas didatieo
pedagdgicas.

Sobre a relevancia da confeccao das mascaras para as africanidades, um dos professore:
de Obuasi declaroii A Cfr i ca ® r iozrauitas mouezas tiesconhexidas pe® m
mundo como confecc¢édo de tecidos, reinos, arquitetura, escritores, pinturas, linguas, a confec¢éo
de mascaras € a Unica divulgacao da cultura africana feita pelo colonifBdafiessor Obed
Boateng. Para eleas representacdes de africanidades reproduzidas nas etoaas ser
abrangentes parda reduzir o continente ou a cultura africana a confeccdo de magcasas
a Africa registra abundancia @eltura(incluindo aproducéo de conhecimentas artes,as
linguas dentre tantas possibilidadesdebelezas naturais.

Uma das proferas de Sabard realizou uma pesquisa uma atividade com os(as)
alunos(as), sobre o povo Ndelélelacionando a pintura das desse povelaza dos povos
africanos Essetrabalhoera desconhecido d@s)alunogas)brasileirogas), portantofoi uma
atividade importante explicitar a cagp@dade intelectual dos nexs Ndebeles, um povo que
demonstra organizagdo, dominam uma técnica de tinta duradoura, que ndo se desfaz com a agac
das chuvas, fazem a combinacéo das cores e o tracado geométrico dos desenhas dias casa

maneira singular (Figura 36

430 grupo étnico Ndebeles esta localizado na Africa do SulZmibabwe, suas origens ainda s&o um mistér

A tribo possui um costume bem diferente de estampar as suas casas com muitas cores e formas&ibrantes
verdadeiros artistas e arquitetos sem diploMasmo sendo uma sociedade patriarcal, a conhecida heranca
artistica dos Ndebele foi passada de pé@® filha ao longo dos séculos e apenas as mulheres se dedicam aos
grafismos e artesanatos. Uma casa bem pintada indica que a mulher da casa é uma boa esposa e mée.
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Figura 367 Conhecendo a cultura dos povos Ndebeiereproducéo dos desenhos
pelos(as) alunos(as)
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Fonte: Acervo da autora.

Apos 5 anos de efetivacdo daei 10.639/03 é possivel encontrar cartazes nos
ambientes educacionais nos quais as imagens de pessoas negras ndo sdo contempladas
Valentim, Pinho e Gomes (2012, p.17B)@ n t alaboracaddide um esquema histériacial
emqueacnegro n«o tem |l ugaro, essa constru-«o
ffl..]Jo negro ® ruim, o negFABNONRpudNALENAIM pPINHO, negr
GOMES 2012, p.173)0s alunos(as) e professores(as) que promovem a nao visibiidade
negro na escola, sempre utilizam o argumento de que ndo ha negro(a) bonito(a) para compor o
cartaz.

Na Semana da Consciéncia Negra, especificamente, a visibilidade de imagens de
pessoas negras € mais expressiva, ha um esforco por parte de professpies(@salham a
tematica racial em mostrabeleza e estética negrérigura 37) mas no cotidiandas escolas
pesquisadas, os tracos fenétipos dos regém semprelesvalorizados, como se fossem

inferiores, quando comparados aos demais grupos raciais

Figura 371 Cartaz elaborado por professoras da E.M. Maria Aparecida 2016
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Fonte: Acervo da autoral

O cartaz(Figura 37)exp6e uma mulher elegante, bonita e alegre, contrastando com a
invisibilidade da mulher negra nas apresentacdes e ouaatesdle destaque das escd\as.
Brasil, ndo hd um destaque para a mulher negra, a visibilidade e exposicao apresentada no cartaz
€ uma acao que enaltece as africanidadi@selatos de meninas negras, nas escolas de Sabara,
gue se sentem inferiorizadasyméao terem a oportunidade de ser destaque nas festas da escola,

o relato abaixo corrobora com a realidade sabarense:

Em outra situacdo, perguntei para anmena Ver a ( neg?Péa: A Co
respondeu: AEu tenho uma franjinha abai)d
porque eupuxeimeupai Perguntei: AComo voc° ®: pre
ela respondeu: iMorena. 0 Perguntei. novar
Ela respondeu: AHum. . . eu gostari,p. de s¢
136).

Apesar de ter sido coletatia mais de uma década, a fala dadssite pesquisada por
Cavallero (2001) é atual, poisnos espacos escolares de Sabara -eavee crianca®
adolescentes mesmo fato que instiga (@) professofa) a dar respostas para estas questdes

raciais. As pessoas negras ndo sdo escolhidas como simbolo de beleza e sucesso nas escola
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por isso,a crianca entende que € diferemfay e e s s a  fsidonimade enferiorddade, ®
gue néo lhe permite ocupar espacos de destaque.

As experiéncias compartilhadas evidenciam o empents(asl) professorg@s)
pesquisaddas)em promover uma educacao na qual o estudante nao se sinta inferior devido a
sua raca corCarneiro (200R afrma que fa i1 dentidade ®tnica
hi storicamente constru2do ou destru2doo, p
também o campo ideal para que o aluno conheca mais de si mesmo, de sua contribuicdo
histdrica positiva como produtor de conhecimento e cultura.

De acordo com Nogueira (2008)preconceito a brasileira é um preconceito de marca,
que se refere eor da peleaos tracos fenotipicogabios, cabelo, narjzo que é notério nos
constantes xingamergovivenciados por criancas, adolescentes e jovens negros. Trabalhar
africanidades é conectar os estudantes ashadisilidades que sdo os cabelos, as posturas, o
conhecimento de um universo capaz de superar e enfrentar o racismo brasileiro.

As mostrasapresentadas em Sabagdidenciaram o trabalho educativo e organizado
dogqas)professore@s) participante Houve um tabalho de pesquisgabusca de informaces e
conteuidos referentes a histéria da Africa que pudesse auxiliar em uma educacéo para a ERER,
ndopautada nos modos de exclusdo, eragnsinar sobre a historia da Africa a partir de suas
riquezas, belezas e diversidaddsssim, (as) professores(as) seguem as orientacdes
norteadoras do Parecer 003/2004 de que:

Precisa, o Brasil, pais multiétnicapluricultural, de organizagdes escolares em que
todos se vejam incluidos, em que Ihes seja garantido o direito de aprender e de ampliar
conhecimentos, sem ser obrigados a negar a si mesmos, ao grupo étnico/racial a que
pertencem e a adotar costumes, isle@acomportamentos que lhes sdo adversos.
(BRASIL, 2004, p.9).

Os conteudos trabalhados pé¢as professoreg@s) pesquisaddqas) em Sabara
cumprem essa orientacd ogas) alunogas) sao incluidog@s) no processo de ensHo
aprendizagem daricanidades, ampliando o acesso as informagdes sobre os povos africanos,
construindo e elaborando trabalhos que valorizam a culturbi@sdeira. Dentre as atividades
desenvolvidas para a Feira da Consciéncia Negra houve o trabalho de confec¢cém do jog

Mancala/Owargrealizado pelos alunos (Figura 38).



88

Figura 3871 Exposicao dos jogos Mancala/Owarea Festa da Consciécia Negra em

2016/romens jogando o Oware em Ghana
| ! T =

Fonte: Acervo da autora.

Os(a) professoes@g de Sabara, participantes da pesquisa, obtiveram conhecimento do
jogo Mancalgpor meiode formacdes para as relacdes étnico raaaisforme relato de um
delesh Em uma das forma-»es que fiz para o Ens|
conhec o jogo Mancal a e gqui s (ProlegsoraoAdexandrima). c om o
Alguns professores de Obuasi se mostraram admirados com esse trabalho realizado em
Sabara, conforme relatos a seguir:
Sinto-me muito orgulhoso quando vejo um jogo sendo [afaado no Brasil de uma

maneira tao criativa, € uma excelente proposta de trabalho, vocés estdo conhecendo a
genialidade africana (Professor Awanabi Daniel)

Uau!!! Nosso jogo Oware, aqui € muito comum as pessoas jogarem (Professor Obed
Boateng)

O demimento desses professores de Obuasi quanto a relevancia do jogo no cotidiano
deles € uma confirmacdo da seriedade do trabalho realizado para o fortalecimento das
africanidades realizado pelos professores de Sabai@ware/Mancala ém jogo muito
praticacd em Ghana dem uma importancia histérica, pedagégica e de lazer, o que é
evidenciadamos depoimento© jogo foi introduzido na escola em Sabara por meio do trabalho
realizado na sala de recursos e, posteriormente, foi ampliado para todas as outrle salas
Brasil, 0 jogo em sido difundidaarérea do ensino de matematjwar, meio de umabord@em
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daeducacéo mtematica africanalenominada dafroetnanatematicd* (PEREIRA; CINHA
JUNIOR, 2005).

Durante a Semana da Consciéncia Negra nas escolas em Sabara, muitas atividades
foram realizadas pelos(as) professores(as) participantes (Figuras 39 a 43, a seguir). O
estudantes participan da confeccéo dos jogos Mancala com objetos descartaveis, temand
maisace s 2 vel ao p YbNospaises grigands bsjoiggs possuesn.nontfes variados,
de acordo com a regido, dentre as variedpdg® possivel encontrar: Ayo na Nigéria, Ouri
em Cabo Verde, Awamo Suriname, Adi no Daomé, Andot no Sud@alah na Argélia, Wari
na GOmbia e no Sene g &¢gondpesqEdadorReRatase diWOM9 j om.02
popul ar encontrado e m)ejogddanassgpracas e espa@dcultirsid, L V £
ondeha tabuleiros esculpidos no chéo, perpetuanttadicdo. Para Van Bingberg@910, p.

2d, A® um fenl!meno tipicamente africanoo.

Figura 397 Semana da Consciéncia Negnaa escolaem Sabara

s o

Fonte: Acervo da autora.

44 Afroetnomatematica € a area da pesquisa que estuda os aportes de africanos e dfsntissaematematica e
ainformatica e também desenvolve conhecimento sobre o ensino e aafentziznatematica, fisica e informatica
nos territérios da maioria afrodescendenttEREIRA; CUNHA JUNIOR, 2005, p.3).
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Figura 407 Trabalhos realizados durante aSemara da Consciéncia Negr&m Sabara
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Fonte: Acervo da autora.

Figura 417 Atividades desenvolvidas pela Professora Dayse LaraSabara

KEEE




Figura 4271 Atividades do professor Geovani Cunha

Fonte: Acervo da autora.
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Figura 4371 Atividades desempenhadas pela Professora Giselle Regina Borges de Souza

Eduarda Borges Aradjo. autora do livro, “um amor
quase perfeito”. nasceu no dia 10/09/72008 ,
@ em Sabara, sempre gostou de escrever | ler
hsbrag e cantar. Eduarda é uma filha muito
car.rﬂ‘os € amorosa.E acaba de descobrir o seu
mais novo talento detocar flauta”. : .

Fonte: Acervo da autora.

4.5 Tempos e horarios pedagogicos

O tempo escolar, como marcadortdda organizacéo curricular de uma instituicéo,
deve ser construidentre osds)gestore@s) professorgas)e pedagogdas)das instituicoes.
O calendario escolar se constitui como um elemento que norteia o cotidiano da instituicao
possibilitando a) professofa) adequar os horarios a quantidade de matéria a ser estudada.

Ogas) professore@s) ndo trabalham somente os conteddos em sala depaulaneiodo
calendario pode proporcionar atividades extracurnieslacomo campeonatos e jogos. A
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organizacdo dos tempos escolares é fundamentafjpatadaa comunidade escolar e jpais
possamnse organizaa partir do calendério escolar, ofertando aos filhos um aprendizado para
além da sala de aul@ espaco é compartilhado por pessoas que possuem uma diversidade
étnica, no entanto, pousem as mesmas condi¢cdes socioeconémicas.

Os tenpos e espacgos escolares em Sabara sao orientados pela LDBEN, que determina
um quantitativo de 200 dias letivos, ndo sendo possivel flexibilizar a carga horariaCsnual
intervalos sdo preestabelecidos pelas instituicdes, desde que ndo seja lesadaaaaga
diaria ds(as)aluncs(as) (BRASIL, 1999)

Thiesen (2011) apresenta um histérico do processo de construgdo dos tempos e horarios
escolares, provenientes thodelo jesuiticatanto oshorarios,quantoconteudo, disposi¢cao das
classe®disciplinas bem rigidas, a fim de que a ordem fosse estabelecida. Ao longo do processo
de escolarizacdo do palsis alteraram os espacos e tempos escolares, a primeira LDBEN de
1941ea Lei 9394/96, quealterousignificativamente os curricude as disiplinas educacionais
e 0 tempo escolar de 180 para 200 dias letivos.

A escola perpetua sua rigidez quargo tempo, aos espacos,as rotinas e ao
comportamento ddas)estudantes, de acordo com Thiesen (2011), este controle é bem quisto
pelos pais de alw¥as)de escolas particulares e confessionais. Certamente ha uma aprovacao
da sociedade para que as escolas cumpram esse papel de educar para a vida e para o trabalh:
O autor faz uma ponderacao de que a escola estabeleceu rotinas e horarios quelba asseme
aos tempos das fabricas, a escola educa para o mundo do trabalho: horério de entrada,
lanche/almoco, saida. A rotina estabelecida pela escola forma cidadaos aptos a se levantarem
no mesmo hordrio, ir para o trabalho, cumprir sua carga horéria e resitnaes robotizadas,
gue nao contribuem para oopesso criativo do ser humamem para as atuais demandas do
mundo do trabalho.

Thiesen (2011) afirma que as mudancgas na LDBEN sao positivas, pois, obrigam as
instituicdes a alterarem seus tempos e @spaara que 0s NOVos conteudos sefaiuidos,
adequandee aos sujeitos inseridos na esqeaque suas historias sejam contempladas. O
autor cita também pesquisas que estédo sendo realizadas, com o advento das novas tecnologias
revelandgoossibilidaeés de ensino aprendizagem fora do espaco da sala decamlausem a
presenca fisica do alune,queconvergem para um momento de reflexdo e possivel mudanca.
Thiesen (2011) conclui que a educacao formal esta emecapenta umaecessaria real
mudancando apenas conceituatas flexibilizando os tempos pedagdgicos.

O calendario escolar &016/2017 enDbuasifoi dividido emtrés periodos letivos

primeiro,do dia 13 de setembro até o dia 15 de dezembro de 2016, quatorze semagas letiva



94

segundo iniciotse no dia 10 de janeiro de 2017 até o dia 12 de abril de 204 Terceiro
iniciou-se dia9 de maio e foi até o dia 27 de julho de 2017. Os periodos de figndas
intercalados aos tempos de estudo sendo assim organiagaimseiro,de 16 de dezembro até
o dia 09 de janeiro de 2017, 25 dias letjvmsegundo periodo de férias inicise dia 14 de
abril até o dia 08 de maio, 25 dias letive® terceiro iniciotse dia 28 de julho até o dia 11 de
setembro de 2018, mais longo, coMO diasletivos, e 0 qusepara término do ano letivo em
julho e inicio do novo ano escolar em setemlr@no letivo em Obuasi é contabilizado em
semanas, sendo um total de 40 semanas, que correspondem aos 200 dias letivos, 0 que s¢
assemelha a quantidade dias letivos de Sabaradistribuicdo diaria de aulas em Obuasi é
de 05 horarios, sendo cada um deles de 70 setenta minutos.

O periodo do ano letivo em Sabara iniseano més de fevereiro, sendo concluido no
més de dezembro, uma determinacédo natmm possivellexibilizacdo para locais nos quais
haja alguma sazonalidg8¢BRASIL, 2016) ou sejaaregido na qual as familias participam
da colheita de café ou algum produto da safrasd¢e®gides rurai® calendario escolar pode
ser elaborado &adjuandese a realidade da comunidade local. No ano de,20télendario
escolar de Sabara foi 0 mesmo para as redes muniagséh@ugl pois ambagossuem uma
autonomia para fazerem seu calendario de acordo com as eventualidades da escola, porém &
cargahoréria dos 200 dias letivos deve ser mantida. O quess&ivelde alteracdo sdo alguns
sabados e recass que acompanham os feriados, ja @ueede municipal e estadual de Sabara
h& sabados letivos e escolares

Em Sabara, amirnosséao divididos em Q3endo: periodo da mantde07:00 as 11:30
da tarde de 13:00 as 17:30e noturnode 19:00 as 22:30. E uma pratica comum alguns
professores trabalharem em duas ou trés escotagornadas nos trés turnos. O profissional
da educacao das escolas municipastaduais possuem uma carga horéria de 28ra6édula
por semana e 4:3Mhaspor turno. Profissionais da educac¢éo no Brasil podem trabalhar em
mais de uma escola de acordo com o inciso XI do @&#gta Constituicao Brasileira (BRASIL,
1988).

Na cicade de Sabara @s)alunogas)possuem 05 hos#aulas por dia de 50 minutos.
Ao longo do ano séo distribuidos 100 pontosa®)alunogas)necessitam de uma aquisicao
minima de 50 pontos durante o ano para serem aprovados. O sistema permite ao aluno se

recuperaro realizamatividades extras e alcangamédia exigida para aprovacao.

“5LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdtigo 23, paragrafo 2° (BRASIL, 1999).
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O planejamento anual exige dos professores a atualidagdtamada diaria, o preparo
das avaliac6es e o langamento das notas. H4 um suporte pedagdgico por parte da escola, a cad
ano unta) doqas) professorg@s)tornase da) professofa) coordenaddn), desempenhando
uma funcéo similar a funcéo @) pedagog(a) no Brasil.O(a) profissionafa) da educacéo em
Obuasi trabalha em uma Unica esqmteque ohorario escolag integral, ndo h& periodo
noturno,porém, h&upla jornadaem outra atividade laboral.

A realidade de Obuasi ndo contempla atividades a®laos sabados, qualquer
alteracdo que se fizer necesséria, 0s tempos escolares serdo reorganizados durante a seman.
As escolas também nao recebem nenhum tipo de evento e ou atiegtedesrriculares aos
sabados el finais de seman&e ocalendam escolar deve considerar o contexto cultural e a
realidade local,em Obuasio contexto sociocultural ndo € receptivo para atividades escolares
aos sdbadog.anto que a@s)professore@s)de Obuasisabendo que as atividades culturais
na escola aconte@m aos sabadogiiestionaram o porqué de se trabattoar finais de semana
em Sabara, fizeram alguns comentarios:

Por que vocés precisam trabalhar sabado sendo que é possivel organizar os 200 dias
letivos de segunda a sextra? O professor j4 temma dedicacdo maior com o

trabalho em relagdo aos outros profissionais, faz planejamento em casa, corrigi
exercicios O sabado é o seu dia, domingo o dia da fam{fleofessor Obed)

N6és ndo temos nenhum tipo de atividades nas escolas aos sabados, nem com alunos,
nem com a comunidade, ndo ha uma cultura de uso do espaco escolar aos sabados.
(Professora Abigail)

Os questionamentdogas) professore@s)de Obuasi demonstm certa inqietacao,
fruto de um choque cultural em relagéo a carga horaf# pimfessofa) brasileiro que incluiu
0 sabado como dia letivo ou escolarqgéantidade de dias letivos de Ghana e do Brasil sdo
similares, ambas com 200 dias letivos durante o ano, ntaemdario nacional brasileiro
contém diversos feriados religiosos, comprometendo os dias de semana que seriam dias uteis.
A realidade de Ghana em relacédo ao numero de feriados é diferente da brasileira, o pais possui
menos feriados nacionais e ndo ha pm#ica de agregar recessos juntos aos feriados.

As especificidades dos sistemas de educacdo dos paises foram aparecendo durante a

pesquisa, sistema de educacgdo de Obuasi ndo possui programas como SegurfdoMaimpo

46 O Programa Segundo Tempo é desenvolvido pela Secretaria de Esportes, Educacio, Lazer e Inclusdo Social do
Ministério do Esporte, para alunos preferencialmente matriculadeducacao publica. Acontece no contra turno
de aula do aluno e visa melhorar a qualidade de vida de criancas e adolescentes.
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Educaca®/, uma vez que a carga hogadiaria é de oito horas aulas. Ndo ha no municipio a

modalidade de Educac&o de Jovens e Ad{Eths)*®, custeado pelo governo.

Na nossa cidade ndo ha educacao noturna, tem muitos adultos que precisam estudar e
nés professores fazemos isso nas nossas ¢daues, mas, ndo € um programa do
governo, alfabetizamos na nossa lingua. O governo de Ghana ndo tem nenhum
programa de alfabetizacdo de adultos, em Obuasi. NGs temos consciéncia de que
precisamos ajudar nossa tribo, uma iniciativa do governo abririaapaitunidade

de emprego para professores e muitas pessoas poderiam ser alfabéRrafdssor

Hudu)

A implantacdo de uma politica publica para alfabetizacdo de adultos é necessaria, ha
uma forca da coesdo comunitariajrasiativas dos professores denstram um compromisso
social, no erginto, a demanda é muito maidiém da iniciativa particular dos professores em
alfabetizar os jovens e adultos de suas tribgiste tambéno trabalho de alfabetizagéo de
mulheres desempehado pela professora Catmai Essgprofessora leciona para mulheres
adultas, na Associacdo de Mineradores de Obuasi, uma instituicio da Anglo Gold*Ashanti
gue proporciona o curso de alfabetizacdo, confeccdo de chapéus, bordado com predarias,
fabricacdo de materiais de limpezagarulheres e ou parente dos trabalhadores da mina. Esse
curso de iniciativa privada possui classe homogé&uwraposta apenas dautherese as aulas
sdo ministradas durantedia, suscitando questionamentos por partdasdprofessore@s)
brasileirogas) i Por que as aul @éPos«gueusanmel bediea?q
AComo s«o0o selecionadas essas mul heres?0o

A iniciativa privada responsavel pelo curso, dstteceu os critérios de selecdo: ser
mulher Um dos segmentos da sociedade ganenseraion nimero de analfabejas ser mée,
esposaou irmad dealgum trabalhador da minaComo oobjetivo do curso é alfabetizar e
qualificar, as mulheres recebem certificados de escolarizagéaersos profissionalizantes.
A iniciativa foi avaliada pelo gpo como inovadora, produtiva e necessaria, porém, cientes de

que devem ser criadas politicas publicas para alfabetizacdo de jovens adultos em Ghana.

47 O Programa Mais Educacdo foi criado pelo Ministério da Educacdo visando melhorar o desempenho em
Portugués e Matematica dos estotds do ensino fundamental, ampliando a jornada escolar de criancas e
adolescentes.

48 A Educacdo de Jovens e Adultos é voltada aos jovens a partir dos 15 anos de idade e adultos que néo tiveram a
oportunidade de concluirem o ensino fundamental.

49 E uma ompanhia mineradora internacional, presente em alguns paises africanos dentre eles Ghana, na
Austrdlia, e paises americanos dentre eles o Brasil.
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4.6 Gestao escolar

A gestdo escolar € um conceito que define a estrutura organizacional e pedagdgica da
escola. Gestoréass) sdo ofas) profissionais que determinam de acordo com a legislacédo do
pais os tempos escolares, o gasto financeiro, quantitativo do corpo docenti¢éatiyeado
corpo discente, profissionais auxiliares, manutemcampliacdo do espaco fisiadb.escolha
dogqas)gestoregas)também é definida pela legislacéo vigente, podenduoseneiode eleicdo
direta ou nomeacéao a cargo dos representantes da@djpaliticos).

Em Obuasi ndo h& processo de eleicdo para ggsteyesn cada unidade escolar ha
um(a) professofa) coordenaddr) escolhidga) entre oas) que ja estdo na escola ha mais
tempo, a selecao é feita p@psecretaria) escolar. As escab séo divididas por regiégae
ficam sob a supervisdo de (aphdiretor(a), que, por sua vez, estabordinad@o secretario de
educacdo municipal. Decordo com uma professora de Obuasi e outra de Sabara,

respectivamente:

Nunca houve eleicdo direta, g@m foi esse sistema regional, mas € uma das
reivindicacdes dos professores que haja eleicdo, que possamos escolher o professor
coordenador e também os diretores regionais. (Professora Abigail)

E, tivemos o sistema de indicac&o de diretores durante ranibss apds muitas lutas
conquistamos as elei¢Bes para diretores. (Professora Junia)

O cargo de profess@) coordenaddga) ndo possuiu um prazo determinado, fica a cargo
do(a) secretéri¢a) de educacao manter ou retirar o ocupante da ¥agashanaha sindicato
de professores, sendo a eleicdo direta para ggstoyescolares uma das pautas de
reivindicagdes, além de melhores condi¢gdes de trabalho e aumento salarial.

Em Sabaranas escolas municipais e estadua# eleicdo direta para o cargo de
gestoregas) escolares, definidos como: dirgi@y e vicediretor(a) correspondendo a um
mandato de trés anos. (@s)candidatogs)sdo professoréas)da instituicdo, normalmente
efetivogas) depende do edital para eleicdes e os eleitores séo os phasspres e alun(es)
acima de 14 ano®uando ndo ha candidafas) aos cargos de gestofas) na escolas de
Sabara o cargo fica vago, sendo definido (@@kecretario(a) de educacd@pocupante pelos

proximos trés anos.
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4.7 Diério de classe

E um documento oficial de registro do que se faz ou sucede todos os dias no ambiente
escolar e que deve ser preenchido pelo(a) professoff(ajciona comaim instrumento de
consulta da secretaria, da coordenacdo, da supervisao e da direcdo. O mesma@uemiser
que comprova a frequéncia d¢as) discentes nos casos de solicitagbes judiciais,
administrativas, entre outras. Ele precisa ser um retrato da realidade, preenchido com coeréncia,
cautela e deve permacer sempre no espaco escolar.

Os avancos$ecnologicos contribuem com novas formas de compreender a cognicdo e
a comunicacdo e destacam a internet no cenario educacional, como suporte midiatico aos
processos interativos e de criagcdo de identidade profissional, toda dindmica em torno do
burocrétio diario de classe manual precisa ser substituida pela facilidade, agilidade e eficiéncia
do diério virtual, que em tempos contemporaneos, onde todos os olhares enrseno#tados
para a educagcdo ambiental e a sustentabiljdddeseria apenas pruderd inteligentemas

essencialmente necessario, segundo os(as) professores(as) de Obuasi.

Nossos diarios sdo todos manuais, langamos as notas e as faltas dosdéntepois
fazemos a som#éProfessora Catharina)

No Brasil a educacéo esta bem maisrgpada que aqui, ndo ha nem citacdo de diario
online, temos mais acesso a internet pelo celular, poucos professores fazem uso dos
computadores e acesso dmail. (Professor Obed)

Ao compartilharem informacg@es referentes ao sistema de notas e frequisias) d
alunogas) alguns participantes de Obuasi consideraram o sistema educacional de Sabara mais
avancadpconsiderando avanco tecnoldgico ao qual o professor sabarense temn,au&@s®
ferramenta de trabalho. Ou seja, comsal@rios séao digitais ma&de municipaldiario online,

o(a) professofa) langca as matériaso sistemao aproveitamento escolasfrequéncias as
recuperacdes paralelas e findisis escolas em Ghana ndo ha um processo de informatizacéo
dos dados e nem uma previsiodisponibilizacdoMas uma professora da rede estadual de
Sabara aponta a necessidade de adaptacdo ao novo recurso digital.

Nossos diarios eletrénicos foram implantados esse ano de 2017, ndo tem sido facil a
adaptacao, o sistema tem dado muitos erro$angamento de faltas, notas e matéria
sdo em paginas diferentes o que tem sido muito demorado. (Professora Junia)

Embora seja identificavel certa melhoria nas condigbes de trabalho, -t@atahe

posicionamentos pontuais, uma vez que a educacao nalogsui muitos desafios para ser
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considerada avancada dentro do que se cemsidducacdo de qualidade no paina
educagédo onde se ensina e se aprende.

4.8 Planejamento das aulas

O planejamento escolarm instrumento organizacional do tempo em dalaula, deve
ser feito para cada dia letiyelo(a)professofa). O planejamento deve conter os objetivos, a
matéria, a metodologia e o sistema de avaliacdo adequadpa@sta pedagdgica da escola,

conforme descrevem os(as) professores(as) de ObuaSabdra.

Como o0 nosso trabalho é de 08:00 as 16:0@shsempre planejo minhas aulas
semanais durante o intervalo que tenho na escola, fazemos um revezamento para ficar
com as classes e cada um tem um periodo stmdso(Professor Obed)

Fazemos mosso planejamento sozinho e apresentamos para o professor coordenador
N&o ha um formulario, fazemos no cadefiRyofessora Abigail)

Aqui em Sabara, também fazemos o nosso planejamento e apresentamos para a
pedagoga(o), que é a pessoa responsavel pificaese esta adequado, alguns dao
orientacdes, outros ndo, também ndo ha um formulario especifico, temos cadernos de
planejamento(Professora Junia)

Gosto de fazer planejamento, sinto que a aula fica mais organizada, sei onde parei e
o que foi possiel fazer no dia(Professora Day3e

Cada escola é de um jeito com o planejamento, algumas pedem anual, outras por
bimestre, sempre para nortear o ensino. Aproveito o inicio de ano sem aluno e faco,
durante o ano no meu tempo pedagodieoofessora Alexalring)

O planejamento escolar define os objetivos, as metas e o procedimento para o
andamento da sala de aula, o que fara diferenca no desempenho péaypedfedssofa). A
necessidade de se ter mais de um turno de trabalho, em Sabara e deytossisirga horaria
em uma atividade n&do educacigretn Obuasi, compromete o tempo de planejamento do(a)
professor(a), por ndo possuirem aulas vagas. Os participantes da pesquisa afirmam que fazem
os planejamentos e as correcdes das atividades em catiizam os intervalos entre as aulas
na escola, durante o recreio e ou entre um turno e outro quando atuam na mesma escola.

Os(as) professores(as) participantes foram unanimes em afirmar que o fato de
trabalharem dois turnos, em Sabard, ou terem dwdisgires, em Obuasi, é devido a baixa

remuneracao da classe.



100

4.9 Condigdes de trabalho nas instituigcdes

As condicbes de trabalho de um profissional da educacdo estdo relacionadas aos
recursos pedagaogicos disponiveis panastraras aula;ao ambiente espaco fisico adequado
e a organizacdo dos horarios e tempos pedagoégicos. Condi¢des de trabalho abrange desde &
organizacdo pedagOgiaté aorganizacdo administrativa proposta pela instituicAqa<)s
professoreg@s) fizeram alguns comentarios sobreawdicdes locais de trabalho, considerando
as salas de aulapiblioteca,0 material didatto e pedagdgico e outros espacos da escola como

0 pétio.

Mudar o quadro de giz para pincel foi uma das melhorias mais importantes para a
classe. Doencgas respatérias, alergia nas mao# visualizacdo émelhor, nem
compara com o outr@gProfessora Junia Sabard)

Em Ghana governo ndo esté preocupado com as condicdes de trabalho do professor
em sala, todas as escolas publicas séo sucateadas, pisos ruins, quadros negros velhos,
gastos, ndo temos armariosrgpaguardar materiais pessoais. (Professor Qbed
Obuasi)

[...] o investimento é do governo para a escola, que foram construidas e depois ndo
receberam verbas de manutencgéo, entdo com o passar dos anos, todas as escolas véo
ficando sucateada@rofessor Hudii Obuasi)

Todo candidato promete melhorar a educacdo no paf®a que estamos em
campanha presidencidlé uma das promessas feitas pelos candidafodos
prometem melhorar a educag&06 promessas, nunca cumprefRrofessora Abigail
i Obuasi)

Eu leciono informatica e hd 06 computadores para uma sala de 70, &#unago

dificil trabalhar, fago grupos para cada computador, peralizado fica
comprometidoEu leciono para sala com 80 a 120 alunos, sdo 6 computadores no
laboratoério, € muito dificil dar aula, preciso colocar os alunos em grupo, compromete
o aprendiado e as condi¢Bes de trabalbgara o professor séo ruins. (Professor
Hudui Obuasi)

Temos percebido mudancas nas condi¢cdes de trabalho como mais materiais de apoio
como jogos, abecedarios, mapas, bibliotéeeofessora AlexandrinaSabara)

Ha escola publicas bem conservadas e outras muito depredadas, ndo séo todas bem
equipadas(Professora Isab&l Sabara)

Para uma escola pintada, com carteiras novas, bebedouro funcionando, sao varios
fatores, n«o apenas a dir e®Prfessodaddayses c ol a,
Sabara)

As salas de professores sempre existiram, atualmente algumas sdo mais equipadas que
outras, em algumas escolas ha geladeira, forno de-ondias, ventiladores e sofas.
E um conforto a mais na jornada corrida dos profesgpredecionam em duas, ou

50 A eleicdo para presidente em Ghana foi realizada no dia 07 de dezembro de 2016, quando foi eleito Nana Akufo
Addo, candidato da oposicdo e os(as) professores(as) estavam bem atentos(as) as propostas dos candidatos a
cargo.



101

trés escolas e nao tém como almogar em casa, levam mafRitdsssora Junia
Sabara)
As condicOes de trabalho descritas p@sjgprofessorg@s)revelam o reconhecimento

de alguma melhorias na estrutura fisica efomecimento de materiais, mas que estdo muito
aquém o que a escola necessita. Ressalto que as escolas de Sabara ndo possuem as mesme
estruturas fisicas, ha uma geografia da discriminacéo ligada a politica dehétosior
investimento em locais ondea maior concentracdo de eleitores. Algumas escolas séo
consideradas fimodel oo, Apadr «od0 e esolhmes def
reservam csucateamao para outras. @cumulo de cargos e/ou de profissées demonstra a
situacdo de proletaacdo desses profissionaigie recebem uma baixauitos ainda fazem
deslocamento em 6nibus, carregando marritarelatos dos(as) professores(as) de Obuasi,
referente as condicdes fisicas das escolas exmiaitsdo criticaleles(askobre a educacéo
ofertada no pais. Segunddqa®docenteso descaso cora educacao tem sido transferido de
um governo para o outro, no entanto, ndo ha mudancas quando os politicos assumem o poder,
a educacao € mais um tema utilizado nos discursos eleitoreiros, dgi¢8@as promessas de

campanha ndo séo concretizadas.

4.10 Salas de recursos

As salas de recursos nas escolas municipais de Sabara existemesolaoo deima
politica publica de educacéo inclusiva, viabilizando atendimento educacional especializado
aogas)alunogas)com necessidades especiais, cogniivaotora.

A sala,um espaco especifico com materiais didaticos pedagogicos e profissionais com
formacdo para o atendimento as necessidades educacionais espeuiaigfuncional, pois
pode atendealunos com dislexia, déficit de atencéo, hiperatividade, surdez, ceglezitee
outras necessidadéSigura 44) A adequacdo do espac@ eontratacdo do profissional para
sala de recursos depende da demanda escolar, a panitindero dealunogas) com

necessidades especiais e das necessidades dos mesmos
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Figura 4471 Sala de recurso organizadora na rede municipal professora Isabel, atuante

2l
Fonte: Acervo da autora.

Os atendimentos sao individualizados, isto é, cada aluno possui seus horarios semanais
e em alguns momentos sdo realizadas atividades coletivas. Os(as) professores(as) que atuarnr
nas salas de recuso trabalham as africanidades a partir dos contos affcanakgade, dos
jogos africanos como Aware/Mancala e das atividades coletivas realizada em roda, uma pratica

dos grupos étnicos africanos.

N&o temos sala de recursos, os alunos ficam todos na mesma sala, ainda ndo temos
um treinamento especifico para trabalhar com esses alunos, mas trabalhamos,
el aboramos atividades que eles consigam
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Nossa escola é inclusiva,dims podem ser matriculados, tenho aluno deficiente
auditivo, para esse tenho mais dificuldade em elaborar atividades [...] (Professora
Mavis)
De acordo com o relato dos(as) professores(as) participantes de Obuasi, ainda ndo ha
salas especificas para oratenento aos alunos com necessidades especiais. Cada professor(a)

prepara atividades alternativas para os alunos com necessidades especiais

5 CONSIDERACOES FINAIS

Apbés a andlise da troca de experiéncias didftemtagogicas e informacdes
educacionaisgulturais e sociais entre professores(as) participantes de Obuasi e de Sabara,
compreendeige 0 sistema educacional de Obuasi e aprimseoo conhecimento sobre
sistema educacional do municipio de Sabara para o fortalecimento das africarades.
guestimamento apresentado na pesquisa de como uma troca de experiéncias- didatico
pedagdgicas entre docentes de Obuasi e de Sabara poderiam contribuir para uma educacao das
africanidades, foi respondido satisfatoriameop®rtunizando aos participantes entenheae
importancia de se conhecer a propria histéria, autoconhecimento, de valorizar a comunidade
a qual pertence, de conhecer a histéria e a identidade nacional, de preservacao e uso de sua
lingua materna, de conhecer a histéria dos povos africanos adeantin dialogo como 0s
povos africanos. Uma educacao para as africanidades também orienta para a manutencao dos
costumes, das celebragcbes das conquistas, de respeitarem as diversidades étnicas, de
perpetuarem 0s jogos e as atividades esportivas tradidaaada grupo.

Reconheceise que o sistema educacional de Sabara tem avancado em diversos
segmentos como a estrutura das escolas, mobilias, material didatico para o aluno e o professor,
acesso aos recursos tecnolégicos, merenda e transporte escalandsdsias que fazem com
gue a educacdo no muni@pmeja mais humanizada, valorizando a comunidade escolar e 0s
sujeitos, ainda que néo tenha sido conquistado o ideal de educacédo para a ERER;geercebeu
gue ha um esforgo para que a pratica docente boatpara que os(a) alunos(as) negros(as)
possam se reconhecer, ter orgulho de suas origens, perspectivas de aprendizado e projecéo
social. Concluse que a contribuicdo das africanidades nas comunidades escolares
pesquisadas, empreersie para formacado dem cidadado que respeite as diferencas, que
valorize a contribuicdo dos povos que construiram a nacado, evidenciando as peculiaridades

dos indigenas, aftbrasileiros e europeus.
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O diadlogo com os(as) professores(as) de Obuasi foi significativo, por aasio
narrativas dos(as) docentes participantes, compreesgdear importancia pratica das
africanidades de formar cidadao a partir do conhecimento de sua préfreahdo seu eixo
familiar, daheranca cultural do grupo. A valorizacdo da histéria daomax@ertencimento é
construido desde os primeiros dias de aula, assim como o conhedmsuatoorigem, a certeza
de que é um ser de direitos, igual aos outros, sempre aberto a possibilidades de crescimento. A
troca de experiéncias entrdas)professoeqgas)ampliou o didlogo para além das informacdes
referentes a educacdo, ambos os grupos compartilharam informacdes sobre os processos
eleitorais os avancos tecnolégicasosacessea saude, moradia, emprego, transporte publico,
lazer, turismo e religio em suas respectivas cidades e pais. O didlogo deu visibilidade aos
paises participantgsor intermédiode um acervo de imagens, videos e textos compartilhados
pelo aplicativowhatsappentre os grupos de professores(as), pois, a midia nacional nao
apreenta informacdes dos paises africanos em geral. Nos noticiarios brasileiros raramente ha
mencao de Ghanamidiaé centrada nos paises europeus, asiaticos em desenvolvimento e nos
EUA, ndo permitindo ao publico brasileiro uma ciéncia do que tem ocoagleele pais.

Assim como a midia brasileira noticia pouco Ghana, o mesmo ocorre com a midia
ganense, sdo raras as noticias referentes ao Brasil. A analise das experiéncias evidanciou um
inverdadesobre aimagemdoBrasit e xt er i or , éapea 2¢pu a ao dieBroaxgialc
Ao contrario disso, eealidadeda educacéo brasileira € marcada pelo preconceito racial, assim
como em outras esferas da vida social.

A crenca no mito da democracia racial ndo permitiééapgrofessore@s)de Obuasi,
partidpantes da pesquisa, entenderem o porqué de uma lei queucbrigdudo da Africa e
dos afrebrasileiros na escola.

Os jogadores brasileiros negros, apresentados pela midia internacional, passavam a
imagem de bem sucedidosoeomicamente, bem relacioretom os brancos, indigenas ou
orientais, como se nenhum negro fosse discriminado por sua raca/cor no Brasil, que essa
convivéncia harmoénica presente entre os jogadores fosse uma realidade em todos 0s espacos
sociais.Nos desfiles de carnaval, apresentagela midia internacional, os negros geralmente
estdo em posicdo de destaque, a0 mesmo tempo em que interagem com pessoas de todas
racas.Sendo assim, ggas) professore@s) pesquisaddas) ndo compreendiam guenesmo
representandb2% da populacdae acordo com dados do IBGR010, as pessoas pardas e
negras continuajrem sua maioria, ocupando condi¢des subalternas.

O didlogoestabelecido por meida pesquisa exp6s a realidade de discriminacdo na

educacdo brasileira e oportunizou (@s$ professorg@s) pesquisaddas) de Obuasi
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explicitaran o tribalismo cultural vigente em Ghat@m como os detalhes dma educacéo

das relagOes educacionais tribaisc@dtexto dgoreconceito racial na educacgao brasileia e

do tribalismo cultural em Gima sdo muito diferentes, porém, as experiéncias didatico
pedagogicas compartilhadas pelos dois grupos de professores(as) foram enriquecedoras,
denotando @mpenho em promover uma educacédo humangéae&ranscendasculturas.

Neste trabalhmbtevese oaprendizado de que a educacdo em Obuasi € bilingue, a
escola trabalha com um dos idiomas tribais que € o Twi, falado pela maioria dos cidadéos de
Obuasi, concomitantemente com o Inglés. De acordo cdas)gsofessorg@s) a lingua
materna deve ser levacem consideracdo, ndo apenas a linguaadlenizador. Todos os
posicionamentos de resisténcia e preservacao da identidade de Obuasi e Ghana que perpassar
a instucao escolartrouxeram uma reflexao paraas)professore@s)participantes de Sabara
de qLe é necessario conhecer mais a histéaiaregem dos povos africanos para uma educacao
das relacfes étniemciais.

O processo de independéncia do pais e a resisténcia aos colonizadores em Ghana
formulou um lema ainda significab para sua populacAgue o resgatam sempre que
necess8rio: Af mel hor fazer por n-s mesmos
posicionamento nacional. (@s)professores (as) de Obuasi evidenciaram que o povo nao deve
se limita ao papel que lhes é imposto, mas resistdagar e modificar a realidade. Nesse
sentido, inspiram os professores brasileiros, participantes do grupo, a resistir, indagar e
modificar a situacdo do preconceito racial existente.

Odas) professores(as) participantes tém buscado uma educacamgnamdece a
histéria e valoriza as diferencas raciais, de forma a ndo reproduzirem desigualdades na escola.
Registrase 0 respeito, o reconhecimento, a gratiddo e a admiracao pelo trabalho realizado.
Nel son Mandel a tem uma famma sas paderesa que \owcé pole E d
usar para mudar mundo"(PSICANALISTA HELOIZA, 2016) enesta pesquisa encontramos
professores(agjueestéo contribuindo para qisso se realize com maestria.

AA educa-«0 ® a arma mai s ugl@ad e roo snau nglt
(Nelson Mandela).

Ressaltsse a importancia do uso das novas tecnologias como ferramentas para a
comunicacdo, destacando o aplicatmbhatsapp que foi determinante para viabilizar e
proporcionar a interacdo entre(as) participantes A praticidade dos recursos de retornar a
mensagem, osmojisque traduz a expressao facial e possibilita ao outro a interprefagéo e
sentido do texto escrito.
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A pesquisar trouxe um ressignificado para as africanidades como sendo: conhecimento
de si mesmaa valorizacao da cultura local, resgate de suas origens, conhecimento da histéria
nacional e celebracdo das conquistas sociais. Uma construcdo de conhecimento a partir da
vivencia compartilhadauma construcéo que se assemelha ao processo darteceadiras
do tecido Kente. Nesse entrelacé@r,precisocontinuara teceraté completar o tecido do
conhecimento para as africanidades.

Concluise que ha um universo da historia africana desconhecida pela rede educacional
de Sabara e que se apresenta comssipitidade de novas pesquisas e aprendizaduestir de
guestionamentos que surgiram durante este estudo como: a relevancia de uma educacao
bilingue para as africanidades, as regras impostas exclusivamente &nseino no espaco
escolar,0s processo de acesso e permanéncia dos alunos no espaco escolar e o tribalismo
cultural. O didlogo com Obuasi, Ghana, foi apenas uma contribuicdo para a imensiddo de
cultura que ® o continente africano. Um dos
emal tur a, n«o apen a@rofessor Obeduma adirmacdorda que sda i s 0
viaveis pesquisas que ndo tenham apenas um cunho exploratério, mas de um aprendizado

compartilhadae um conhecimento significatiyiara as africanidades.
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APENDICE A - Termo de consentimento livre e esclarecido

@

CEFET-MG
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Minas Gerais
Departamento de Pesquisa e-&aduacédo Mestrado em Educacgéo Tecnoldgica

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendoonvidado(a) como voluntério(a) a participar da pesquisa: Troca de
experiéncias pedagodgicas entre professores de escolas publicas de Sabara/Brasil e
Obuasi/Ghana para consolidacdo das Africanidades em Sabard, sob responsabilidade da
pesquisadora do Mestm@ém Educacdo Tecnolégica do CEFEG, Jane Moreira, orientada
pela professora Dra. Silvani Santos Valentim.

O objetivo da pesquisa é conhecer o sistema educacional e as préaticas pedagdgicas dos
professores de Obuasi e suas contribui¢cdes para a Edutidcaaacial em Sabara.

O objetivo desse trabalho é promover as africanidades na cidade de Sabara.
A coleta de dados serd feita através de questionarios, analise de documentos e troca de

mensagens pelas redes sociais, whatszapp, email e facebook.

DE RECUSA E GARANTIA DE SIGILO: Vocé sera esclarecido (a) sobre a pesquisa em
qualquer aspecto que desejar. Vocé € livre para resesgparticipar, retirar seu consentimento

ou interromper a participacao a qualquer momento. A sua participacao € voluatésicusa

em participar ndo ird acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios.

A pesquisadora ira tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os resultados da
pesquisa serdo enviados para vocé e permanecerdo confidenciais. Seu nameterial que

indique a sua participacdo ndo sera liberado sem a sua permissédo. Vocé nao sera identificado
(a) em nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo. Uma cOpia deste consentimentao
informado sera arquivada no Curso de Mestrado em E@lodarnoldgica Centro Federal de
Educacédo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET MG) e outra sera fornecida a vocé.

CUSTOS DA PARTICIPACAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO POR EVENTUAIS
DANOS: A participagdo no estudo ndo acarretara custos para vocé e nélisgendvel

nenhuma compensacao financeira adicional.
DECLARACAO DO(A) PARTICIPANTE: Eu,

fui informada dos objetivos da

pesquisacima de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que em qualquer
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momento poderei solicitar novas informacdes e motivar minha decisdo se assim o desejar. A
professora orientadora Silvani dos Santos Valentim certificanente que todos aados

desta pesquisa serdo confidenciais, ndo quero ter meu nome real divulgado.

Também sei que caso existam gastos adicionais, estes serdo absorvidos pelo orcamento da
pesquisa. Em caso de duvidas poderei chamar a estudante Jane Moreira e a professora
orientadora Silvani dos Santos Valentim no telefone (31)-884® ou no CEFET MG, sito

a Av. Amazonas, 7.675Nova Gameleird Belo Horizonte, MG.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma cépia deste termo de

consentimento livre eselarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas

davidas.
Nome Assinatura do Participante Data
Jane Moreira Assinatura do Pesquisador Data

Silvani dos Santos Valentim Assinatura da Testemunha Data
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POSRADUAGAO
MESTRADO EM EDUCAGCAO TECNOLOGICA

Vocé esta convidada) a responder este questionario como parte de uma pesquisa refe
Intercambio Politico Pedagdgico entre os professores de Obuasi/Sabara e o conhecimer
da Historia da Africa a partir da troca de experiéncias entre eles.

Nome completo:

(OPCIONAL)

Telefone: ( ) Operadora
Telefone: ( ) Operadora
Email:

1-Escolarizagao:

( ) Ensino Médio( ) completo () incompleto () cursando

( ) Ensino Superior:( ) completo ( ) incompleto ( ) cursando
( ) Especializacao( ) completo ( jncompleto ( ) cursando

( ) Mestrado( ) completo ( ) incompleto ( ) cursando

2- Vocé leciona no (a)

( ) Educacéo Infantil

( ) Ensino Fundamentall® Segmento (1° ao 5° ano)
( ) Ensino Fundamental2® Segmento (6° ao 9° ano)
( ) Ensino Médio

3- Qual ou quais disciplinas vocé leciona?




