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RESUMO

E objeto desta dissertacda analisedos saberes inerentes a profissdo do Engenheiro de
Seguranca do Traltho(EST), em sua atuagdo para a saude e seguranca dos traballatares.
compreender 0s saberes construidos, necessarios e exgigoitica desse profissional, foi
realizada pesquisa de campo qualitatp@, meio deentrevistas semiestruturadasm cinco

EST, sujeitos de pesquisa deste trabatiwe atiam no mercadselecionados aleatoriamente

e em funcdo de disponildfide de tempo para responderengdestdes relacionadas ao tema.

Os referenciais tedricos utilizadosa rpesquisadizem respeitoa educacgdo, formacao
profissional e trabalho, abordando o trabalho como principio educati@orelacdo entre
educacédo e trabalho como um processo de produgépreducdodo conhecimento, que
ultrapassa o ambiente escolar e envolve o ambiente do trabedide. o inicio do ensino formal

da Engenharia, alteragbes ocorreram na forma de educagéo, de atuagdo e na regulamentacao
legal para a formacdo dos engenheiros, inclusive no que diz respeito ao Engenheiro de
Seguranga do Trabalho. Apds identificar as imgbes das mudancassiegislages que
regulamentan a profissédo e o curso para formag¢do do Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
identificou-seos saberes requeridos para os Engenheiros de Seguranga desempenharem suas
atribuicdesbem como aelacdo entre osaberes e a atuacé@essegrofissionas. Além de

abordar os saberes tedricos e aqueles construidos na pratica profissianaknialisados
tambémos saberes exigidos e necessarios para que o profissional seja contratado e exerca sua
funcdo, sendalgunsdesses saberextratlos do descritivo de sesseat@incios de vagate
emprego.Observouse que 0s saberes sdo construidos ao longo da widiama perspectiva
socb-historico-cultural e temporaDeste modpos saberes adquiridos na prética profissional

se mostram fundamentaiscontribuindo para agregar habilidadegue permitem aos
profissionais mobilizarerassesaberesquando ocorrem situagdes imprevistas que demandam
acoes dos trabalhadores para correcédo ou melhoria das atividades em curso

Palavraschave: Engenharia/Engenheiro de SeguraRgamacéo Atuagéo Saberes.



ABSTRACT

It is objectof this dissertatiothe analysis othe inherent knowledge to the profession of the
Occupational Safety Engineer (OSE), in his work for the health and safetgrkéna. To
understand the built knowledge, necessary and required in the practice of this professional, a
qualitative field research was conducted through stractured interviews with five
professionals, research subjects of this work, who work in the&kety and were selected
randomly and based on availability of time to answer questions related to theTiopic.
theoretical references used in thésearchconcern education, vocational training and work,
addressing work as an educational principle, thedelationship between education and work

as a process of production and reproduction of knowledge, which goes beyond the school
environment and involves work environme®ince the beginning of formal engineering
education, changes have occurred infthien of education, performance and legal regulation

for the training of engineers, including what regards the Occupational Safety Engineer. After
identifying the implications of changes in the legislation that regulates the Occupational Safety
Engineer'rofession and training course, were identified the knowledge requirdeef@SE

to perform their dutieas well as the relationship between knowledge and the performance of
these professional$n addition to addressing the theoretical knowledge andethilt in
professional practice, the knowledge required and necessary for the professional to be hired and
to perform his function was also analyzed, and this knowledge was extracted from the
descriptive of sixty job vacancielt.is observed that knowdge is built throughout life, in a
socichistoricatcultural and temporal perspectivelhus, the knowledge acquired in
professional practice is fundamental, contributing to add skills that enable professionals to
mobilize this knowlede, when unforeseentsations occur that require workers' actions to

correct or improve their skills or ongoing activities.

Keywords Engineering / Safety Engineer. Formatigiting. Knowledge.



APRESENTACAO

A organizacao textual diesdissertacde embasad@m pesquisa cm Engenheiros de
Segurancado Trabalho (EST) acerca dos saberes construith@satuacédo para a salde e
segurancalos trabalhadoresesta dividida em sete partes.

No Capitulo 1, apresentamos o contexto e a tematedorma geral, incluindo a
definicdo dgproblema, a justificativa e os objetivos da pesquisa.

No Capitulo 2, teorizamos sobresegjuintedemas educacgéo, formacéo profissional e
trabalho.

No Capitulo 3, tratmos brevemente da engenharia enquanto campo de estudo,
perpassando os temasamonadsa educacdo em engenharia ®rmacédo dos engenheiros,
salientando como &5 se apresentam atualmente no Brasil. Sdo enfatizadas a educagéo e a
formacéo dos Engenheiros de Seguranga do Trabalho, uma vegtegse configuramcomo
ossujeitos de pesaga deta dissertacao.

No Capitulo 4tracamosum panorama e apresamtosuma fundamentacdo tedrica
sobre o processo da construgédo do conhecimento, do sdbeomo se da aonstrucaalos
saberes profissionais.

No Capitulo 5apresentamos método utiliado para desenvolvimento da pesquisa, de
natureza predominantemente qualitattvambasada na analise de conteido das entrevistas
Abordanossuas principais caracteristicagistificamosa op¢éo plametodologia escolhida
Ainda neste capitulo delimitamas universo da pesquisa, indicando e configurando os
procediments metodoldgicos para a coleta, tratamerdao&ise dos dados.

No Capitulo 6, procedeosa andliselos dados coletadospesquisa, coentando sesl
resultadosdissertand@ luz das teorizag® que embasam o estudo.

No Capitulo 7, apresemtes as considerag6edrfais, recomendacfes e propostas de

futuros trabalhos de pesquisapér fim, apresentamoeferéncias, notaspéndicese aexas.
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1. INTRODUCAO

O Engenheiro de Satanga do Trabalho (EST) atua na gestédo da segurancga e da saude
ocupacional, em empresas de diversos segmentos. Sua funcéo é prevenir acidentes e doencas
do trabalho, minimizando riscos, reduzindo perdas e dasejam eles materiais, humanos ou
ao meio anbiente.O EST hbora a favor da prevencdo e nem sempre produz objetos tangiveis
ao realizar sua funcao principal: preservar a saude e a vida dos trabalhadores. A base do trabalho
deste profissionaionstituisedas Normas Regulamentadoras (NR) do Ministdp Trabalho
e Emprego (MTEkntre outras legisla¢cdes nacionais e internacionais relacionadas a saude e
seguranga no trabalho (SST)o Brasi| a profissdo do Engenheiro de Seguranga foi
regulamentada em 1985osteriormentsofreu modificagdes

Entre osdiversos cursdsde engenharia, regulamentados pelo Conselho Federal e
Regional de Engenharia e Agronomia (CONFEA/CREA curso Engenharia de Seguranca
do Trabalho se diferencia dos demais uma vez que, atualmente, apenas edseetigdaheiro
era obtido a nivel de especializacdposgraduacadato seng* com carga horariminimade
600 horas—, concedido apenas para graduados em Engenharia éefugau Sabee que no
passadppelo menos até 198fuando foi promulgada a Lei n° 74k®curso Bgenharia de
Seguraga doTrabalhoera ministrado como graduacgédo e possuia duragéo de cinco anos.

Ambos os cursos, de graduacacdeyosgraduacao, caracterizam a formacéo vertical
e continuadapodendo a formacéo verticeér entendida como aquela em nivggguenciais
ascendentes, a exemplo dos cursos de graduacdo para os alunos que completaram o ensino
médio ou para alunos graduados, quando se certificam rgrqufisacdo latu ou stricto sers
e progridem verticalmente em sua formacgéo.

Anacleto (2017) exXa que omo subcategoria da educagidraescolgra formagéo
continuada apresens® como 0 reconhecimento de que somos “eternos aprendizes”. Assim,
para a autoragonsiderando que vivemos num meio em constante mudanga e no qual podemos
interferir, a edcacgdo continuada pode ser veiculo de desenvolvimento pessoal squralis

Esta presente dissertactieon cono baseuma pesquisa acerca @tuacao profissional
do Engerneiro de Segurangca do Trabalte fim de desvelar os saberes relacionados ao

exerciciode sua profissao.
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1.1APRESENTACAO DO PROBEMA

O Brasil esta entre as nagfes que mais registram acidentes durante atividades laborais,
segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Um acidente de trabalho, além de
consequéncias para o trabalhadceusa prejuizos financeiros a previdéncia social e as
empresas, afetando a economia do pais.

Atualmente encontrarrse trinta esei$ normas regulamentadoras em vigagjue séo
objetes de trabalho dos engenheiros de seguranga. Elas prescrevem obrigacdes para
empregadores, para os trabalhadores e para as empresas, bem como para os 06rgaos
fiscalizadores de saude e seguranca no trabalho, na tentativa de minimizar riscos, acidentes e
doencas laboraitgentandoassim preservaa integridade fisicamental, ssatde e bemestar
dos trabalhadores.

Segundo o artigo 196 da Constituicdo Fed@#l), a saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas gueavisducao do risco de
doenca e de outros agravogagantemacesso universal e igualitério as acdes e servicos para
sua promogao, protegéo e recuperagao. O artigo 200, inciso VIII, complemetda gistema
anico de salde compete, além de outras atribui¢cdes, nos termos da lei, colaborar na protecdo
do meio ambiete, nele compreendido o do trabal@ONSTITUICAO FEDERAL DO
BRASIL, 1988) Cabe ressaltar que a Organizagdo Mundigalgde define satde comani
estado completo deemestarfisico, mental e social e ndo apenas auséncia de do¢0jas;
ortline).

De aordo com a Resoluc&37 de 27 de novembro de 1988, CONFEA entendese
como Engenharia de Seguranga do Trabalhe:al prevengéo de riscos nas atividades de
trabalho com vistas a preservacdo da saude e integridade da pessoa humaagretdcao
dotrabalhador em todas as unidades laborais, no que se refere & questdo de seguranca, inclusive
higiene do trabalho, sem interferéncia especifica nas competéncias legais e técnicas
estabelecidas para as diversas modalidades da Engenharia, Arquitejroiaoeria, conforme

o Parecefl9/87 do Conselho Federal de Educacéo.
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As atribuicbes ddengenheiro de Seguranca do Trabalhooatramse nas resolugdes
359,437e 1.107do CONFEA Entre suas atribui¢cdes estédo: controlar riscos, propor politicas,
programas e namas, orientar treinamentos, assegurando a sadidegeiranca do trabalhador.

Pelo artigo 1° da Lei 7.411885,a atuacdo do engenheiro especialista em Seguranga do
Trabalho é permitidparaprofissionaicom a seguinte formagélo= Engenheiro ou Arquitet
portador de certificado de concluséo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranga
do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel dgmtkiacdo; I portador de certificado
de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Tredslihado em carater
prioritéario, pelo Ministério do Trabalho; Hpossuidor de registro de Engenheiro de Segurancga
do Trabalho, expedido pelo Ministério do Trabalho, até a data em que essa lei fora
regulamentada.

De acordo com dados do Instituto Naciosha Seguro Social (INSSpbtidos em julho
de 2017no Brasi| a cada 47 segundos um trabalhador se acidenta no ambiente de trabalho e a
cada 3,5 horas morre um trabalhador em funcéo de acidentes ou doencas (Gdsisssum
real a cada sete milisseglos com beneficios acidentarios. Nos ultimos cinco anos, 450 mil
pessoas sofreram fraturas enquanto trabalhavam.

Seaindo o Ministério da Fazendag daneirade 2012 a setembro de 2017, no Brasil,
foram registrados 3,7 milhdes de casos de acidentes déhtraBsses acidentes representaram
a morte de 14.220 pessoas e geraram um custo de R$23.592 bilhdes de gastos dos cofres
publicos com a Previdéncia Sociphr meiode beneficios sociais garantidos em lei para o
trabalhador com@gensédo por morteyo casode fatalidades oaposentadoria por invalidez,
auxilio-doenca e auxili@cidentenos casos de doengas ou acidentes que deixam o trabalhador
com sequelas.

Esses dados estéo disponiveis em tempo real no site do Observatorio Biiaide
e Seguranca dordbalhoe sdoresultante de uma parceria entre a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT). Esses nurserafeem apenas
a0s trabalhadores segurados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), quetaprese
cerca de setenta por cento da populagdo economicamente ativa, ou seja, ndo contemplam

trabalhadores que labutam na informalidade, havendo subnotificagcdo nesses acidentes.
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Essequadroapresentadalo pais é considerado grave, uma vez que a quantigade d
acidentes tem se mantido préxima de 700 mileatigs por ano, apesar da quedae 2014 e
2015,apresentadaanGrafico 1, que sintetiza a quantidade de acidentes por ano, conforme os

dados obtidos do site da previdéncia social, entre 2006 a 2015.

Grafico 1 — Acidentes registrados, no Brasil, por ano, entrd006a 2015

Total de acidentes por ano
800000

600000
400000
200000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

o

Fonte: Elaboradpela autora
Nota:Dados obtidos em 21/09/17, no sitep://www3.dataprev.gov.br/AEAT/greg/reg05/reg05.PHP.

Toda essa informacaeiatribuipara a constigéio do problema e objeto depesquisa:
saberesmaatuacdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, seu papel e contribuices para o
ambiente de trabalho e para o trabalhador, entee suas inUmeras fun¢fEgnasemediador
entre os inteesses da empresa e os interesses dos trabalhadores e labora para minimizar os
riscos e doengas no local de trabalho, tentarpromower um ambiente seguro, salubre e
confortavel.

Assim, apresentae a seguintequestdocomo aprincipal cestapesquisa: “Quia 0s
saberes inerentes a profissdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho em sua atuacdo para a
salde e seguranca dos trabalhaddres?

Diante do expostotem-se como sujeitos de pesquisa profissionais Engenheiros de
Seguanca do Trabalho e como objede pesquisa os saberes da profissdo Engenharia de

Seguranca.
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1.2 JUSTIFICATIVA

O interesse em estudar o tema relacionado & Engenharia de Seguranga do Trabalho esta
associad@ minha formacgao académijgaorém, a relagdo com o tersainiciou quandaainda
adolescate passava férias na fazenda Bom Sucesso, do grupo Votorantim, em é3ante
Na entrada da fazenda havia uma placa com os seguintes dizeres: “Bom trabalkee Geide
NOs o queremos de volta.”, o que chamava minha atencéo.

Com o passar dos anos, stam alguns prograas de qualidade totalcomo 085S,
uma metodologia empresarial que objetiva eficiénci outros de seguranga, que foram
implantados nas unidades e nas fazendas da Votorantim. Anualmente, em julho, ocorria a
Semana Interna de Premgio de Acidentes do TrabalkRo SIPAT. Nessa semana eram
realizadas, diariamente, palestras sobre temas relacionados a salde e seguranc¢a nos locais de
trabalho e todos os funcionarios participavam das atividades propostas. Em um ponto
estratégico e bem Vigl, na entrada da fazenda, adicionaram outra placa, com a frase:

A

“Estamos ha “x” dias sem acideritesa qual o nUmero “xtepresentava a quantidade de dias
sem acidentes, diariamente atualizado. Assim, nessa época, entre 0s anos de 1998 a 2000, minha
curiosidadeem relagd@o tema foi despertada.

Na graduacdo em Engenharia Eletrbnica e de Telecomunica¢des, na Pontificia
Universidade Catdlica de Minas GeraBUGMG), envolvime de forma diferente com a
disciplina “Seguranca do Trabalho”, obrigatdria ©assos de engenharia. Gostei dos temas
ministrados, nas aulas semanais, com carga horaria de trinta horas: normas regulamentadoras,
taxa de frequéncia de acidentes, sistemas de combate de incéndio, seguranca em maquinas e
equipamentos, eletricidade, ergaria, riscos,entre outros. Nessa época, fal@eaapenas em
“seguranca do trabalho”. O termo “salde e seguranca do trabalho” passou a ser trabalhado de
forma integrada posteriormente.

Em 2007 ao cursara Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Tmbal
UFMG, compreendi a fungéo e as atribuicdes do profissig®dl. Na época, atuando em
projetos de automacao, percebi a importancia de se especificar equipamentos e instrumentos
ndo apenas que funcionassem da melhor maneira e sem falhas nas plastaaisn mas

tambémquetodos os projetos elaborados deveriam considerar eelstane a seguranca dos
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trabalhadoresspacgos adequados e seguros para sua atuagdo, de modo a minimizar 0s riscos e
acidentes no local de trabalho. Assim, passei a atugprofgtos de forma multidisciplinar,

aliando os preceitos da instrumentagdo e da automagdo aos preconizados nas normas de
seguranga.

Fazer o curso, estudar normas regulamentadoras e perceber a atuacado dos Engenheiros
de Seguranga nas empresas em que teib@é permitiramcompreender as dificuldades
encontradas por estes profissionais para tentar fazer com que cada trabalhador compreendesse
a importancia de: obedecer aos procedimentos de seguranga da empresa, utilizar as medidas de
protecéo individuais defma adequada, participar dos treinamentos ministrados pela empresa
e das acBes de saude e seguranca propestamo por exemploda Semanalnterna de
Prevencdo deé\cidentes dolrabalho(SIPAT) — candidatar e participar das eleigcbes para a
Comisséolnterra de Prevencdo deAcidentes(CIPA), bem comodos treinametos para
prevencgdo e combatdreéndios, apontar os riscos no local de trabaitice outros.

Em 2014, trabalhei pela Guimar Engenharia, ainda como engenheira de instrumentacao
e automacao, subme# aos controles internos da Vale, que na época implantava um rigoroso
programa para minimizar o nimero de acidentesad@tho econsequentementeustos. Fazia
parte do programa as “Regras de Ouro”, que era uma lista de comportamentos seguros que
deveifam ser adotados pelos funcionarios. Todos os funcionarios recebiam um-aracéal
constavam nove comportamentos segeiause deveria acompanhar o funcionério durante todo
o expediente de trabalhbla época Vale tratava seguranga como o maior “Valla empresa
e destacea: “a regra nUmero um é viver”.

Diariamente eram realizados dialogos de seguranga, como forma de conscientizar os
funcionarios dos diversos riscos encontrados nos locais de trabalho: espacos confinados, altura,
energia elétrica e pamatica, riscos de acidentes, como quedas e atropelanteroarte
correto de residuos, postura correta para desempenhar as atividades, depressdo, doencas
relacionadas ao traballemtre outros. Duas vezes por semana era realizada ginastica; laboral
menslmente havia uma reunido denominada “COMSEG”, abreviagdo do termo “com
seguranca”, na qual eram apresentados e discutidos temas relacionados a saude e seguranca
entre os gestores e demais funcionafRessaltavaseque mesmo no escritdrio administrativo

as funcionarias ndo podiam trabalhar de salto afiejmizandoassim quedas, torcbes e

18



consequentemente afastamentos. Segurar no corriméo para subir e descer escadtesrera u
bésico e obrigatério, porésd compreendi sua importéncia ao participasaésersdo re
programas de seguranca da empresa

Em 2015 ao estudaras Normas Regulamentadords Ministrio do Trabalho e
Emprego perebemosjue trabalhamos, realizamas atividades e as ressignificafy@a@mos
admitidos e demitidos, fazemos exameasiadionais, periddicog demissionais, obrigaios,
porém,poucos saberm motivo earelevanciadessegxamesDe forma geralpouco pensamos
naimportanciadanossasalde e seguranca&dosoutrostrabalhadores, nos locais de trabalho.

Em 2016, curse disciplina isolada Sociade do Trabalho e da Educagéo Mestrado
em Educacédo Tecnoldgica do CEFMI5, ministrada peldrof. Dr. Antonio de Padua Nunes
Tomasi, tratoudas mudancas oriundas da Revolucdo Industi@aumento do nivel de
automacao e atanizagao das atividas,das pressbes impostas sobsdrabalhadores visando
a0 aumento de producde o que contribuiu para o0 aumento do nimero de acidentes e
consequentemente para o aumento do nimero de doencas do tQobaktées levantadas
trouxeran uma andlise @ contexto do surgimento das “Legislacdes de salude e seguranca do
trabalho e a ergonomia como consequéncia de inovagdes tecnoldgicas”, que foi tema de um
artigo produzido, na mesma época, enquanto cursei uma especializacdo em gestamde negoc
no IETEC- Instituto de Educagdo Tecnolégice qualaliei o conhecimento obtido nos dois
Cursos.

Ao estudar as disciplinas Metodologia e Métodos de Pesquisa em Educacéo Tecnoldgica
e Préatica de Pesquisa em Educacéo Tecnoldgica, muito foi discalid® & relacdo entre
sujeito e objeto de pesquisa e a diferenca entre as ciéncias nageaisralizadoras, regida
por leis, com validade universal para seus objetos de estugloas ciéncias sociais
“‘individualizadoras”, regida pelos acontecimentasnaescrigées singulares.

O desejo de trabalhar com o tema Engenharia de Seguramy&ginado das relacdes
construidas em sociedade, interiorizadasrevertidas em individualidade erforme resume
Martins (2004) a personalidade de cada individuo éngmduzida por ele isoladamente, mas
resultado da atividade social

A atividade humana é determinada pelas formas e meios denicagdio que sdo
possibilitados pelo processo de desenvolvimento da producgdo social. A atividade do

19



homem concreto dependeldgar que ele ocupa na sociedade, de sua condigao de classe,
condicbes objetivas de vida e das mediagBes que constituem sua individualidade,
instancia Unica e original, reconhecida como sintese de mudltiplas determinacfes
(LEONTIEV, 1978aapud MARTINS, 208, p. 89.

Essa descricadraz a justificativa da escolha do tema e cumpre uma funcéo
metodoldgica, pois, “tanto a formacéo intelectual do pesquisador, quanto suas experiéncias
pessoais e profissionais relacionadas ao contexto e aos sujeitos introduges nae
interpretacdo dos fendmenos observados e, nesseds&@m ser explicitados ao leitor”
(ALVES-MAZZOTTI; GEWANDSZNAJDER, 1999, p. 160).

Em julho de 2017, @ realizar a busca no banco de dadosCdardenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel &igr— CAPES utilizandose as palavras “Engenharia
de Seguranga” ou “Engenheiro de Seguranca”, vanfasque ndo ha registroem n@hum
dosl14resultados retornadpsobrea profissao ou sobre o profissioEBT.

Do total de51 artigos €63 teses emantradosha relacdes entre aesquisas elaboradas
com ocampo da Engenharia de Seguranca e Salde do tratb@kistantoem sua maioriassao
voltadas para a compreensédo de fendmenos relacionados a doengas, acidentes e riscos no
trabalho.

Ainda no que di respeito as resultados da pesquisa, 23 trabalhos séo relacioaados
avaliacdo, percepcgdo e reducdo de riscos ou perigas sisiemas, andlise e padrbes de
seguranca; 12 se relacionam com analise e investigacdo de aciiemtesn ergoomia;oito
comsaude e prevencaquatroao ruido ocupacional moveabordam riscofisicos, quimicos
ou bioldgicos.

Na parte técnica déngenharia d&eguranca, destacase estudos e desenvolvimento
de novas tecnologias de medidas de protegcdo e wkeolkeo coletivos ouindividuais e
equipamentos pagarotecdo @ maquinas e dos trabalhadores, para minimizar os riscos e suas
consequéncias.

Em relagdo aos acidentes e doencas do trabalheseesm vasto banco de dados
estatisticos com registros de instituicdes renomadas €@IT (Organizagéo Internacional do
Trabalho), INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), Fundacdfiraagéo Jorge Duprat e

Figueiredo)entre outras, sobre taxa de frequéncia e de gravidade dos acidentes, partes do corpo
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mais atingidas, mapeamento d#sencas e scos mais comuns por atividadelista néo
exaustiva—, permitindo compreender melhor a relagdo entre causas e consequéncias dos
acidentes de trabalho.

A incipiéncia de estudos sobre a formagéo, o papel e a atuagdo do Engenheiro de
Segurancaal Trakalho justifica a elaboracéo dagsesquisa, a qual busca formular uma anélise
sobre sua formacao e seu posicionamento na mediagéo entre interesses dos empregadores e dos
trabalhadores, visto que muito pode ser feito para reduzir o nimero de mecigsntes do
trabalho no pajdem como para melhorar os aspectos relacionados a qualidade de vida e saude
— fisica e mentat- dos trabalhadoresfinal, foi comprovado que colaboradores saudaveis e
felizes produzem mais e melhor, o que interessa a ldgipaoducéo capitalista.

A pertinénciada pesquisa proposta fundamerseuem compreender o passe
profissional que pode virserestratégico nas organizac¢des, na gestdo, no controle e na protecéo
da vida dos trabalhadores. Além al®arar brevemente historico do surgimento e evolugéo
da profisséopretendese entendecomo esse profissional atua frente a seus objetivos, uma vez
qgue as questdes relativasalde e seguranca requerem esforgos de todos os funcionarios da
empresaconforme ressaltam Ba e Lagana:

a saude e a seguranca do trabalho requerem o envolvimento ndo apenas do pessoal
especializado da area. Devem se constituir responsabilidade de todos, desde a alta
administracdo até os empregados em quaisquer atividades (DUCA; LAGANA, 1983, p.
27).

Entendenosque os engenheiros exercem um papel fundamental em nossa sociedade.
Laudares (1992)s define como um profissionadm formagao superior plena, que desenvolve
sua atividade na area de tecnologia; sua responsabilidade é produzir tecnoidgathar os
processos industriais, gerando bens para a sociedade, a partir da producéo cientifica disponivel.
Tonini (2011, p1) complementaaoargumentar quas “Diretrizes Curriculares definem um novo
perfil para os egressos dos cursos de engent@majm conjunto de competéncias e habilidades”.

Art. 3° O perfil do egresso do curso de graduacdo em Engenharia deve compreender,
entre outras, as seguintes caracteristiedsrl visdo holistica e humanista, ser critico,
reflexivo, criativo, cooperative ético e com forte formacao técnica; Bstar apto a

pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, com atuagdo inovadora e
empreendedora; IH ser capaz de reconhecer as necessidades dos usuarios, formular,
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analisar e resolver, de foamcriativa, os problemas de Engenharia; -I\adotar
perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua praticapisiderar os
aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais, ambientais, culturais e de seguranca e
salde no trabalho;\flatuarcom isen¢éo e comprometimento com a responsabilidade
social e com o desenvolvimento sustentdBRASIL, Resolucao 2 de 24 de abril de

2019 p. 1).

Assim,o Engenheiro de Seguranca se diferencia dos demais, uma vez que ele ndo gera
bens materiais tangiigepara a sociedade, mas atua em projetos, processos, maquinas e
equipamentos ja instaladesi ndq na tentativa de minimizar riscos e preservar a saude e
melhorar a qualidade de vida dos trabalhaddmésrimosque ai resida “invisibilidade” desse
profissional, pouco conhecido e reconhecido no mercado de trabalho, uma vez que nem sempre
seguranca € considerada um valor em nossa cultura e muitagvezesatadapenas em
funcdo do cumprimento da determinagéo legal.

No que concerne a uma possivel réf@ia social, esse profissional tem uma importante
funcdo social de preservar viddgm comaelevanciaeconémicaao contribuir para reduzir
custos com afastamentos e doengas pagos pelo Egiatioeenpregador.

Esta Rsquisa se insere nas Ciéncias Ssaipie de acordo com Freire e Freitas (2011),
para além dos resultados préaticos do conhecimento produzido, possuem sua relevancia e
“serventia” numa singularidade muito prépria a elas: proporcionam um tipo de conhecimento,
consciéncia e inteligibilidadelirigido ao mundo e a vida dos homens e que pode ser
incorporado pelas pessoas, grupos e instituicdes. O conhecimento e ibEspegduzidas
nessa pesquisa pade sercompartilhados coletivamente.

Em Ciéncias Sociais, ndo distinguimos radicalmente neraruizamos contribuicdes

e resultados tendo em vista suas consequéncias imediatas e objetivas. Pois, qualquer
cientista social bem sabe que algumas de suas contribuicdes mesmo que nao notadas a
época pelos seus pares de area, pode mais a frente sealigarencial... pontes, estradas,
computadores, tecnologias desaparecem, mudam, sdo descAgagass ¢ impossivel

medir o tempo de algumas contribuices das Ciéncias Sociais porque elas se tornam
contribui¢es culturais, bens da civilizagdo... Camedir em termos de tempo ou
utilidade essas cortiicGes imateriais, subjetiva@REIRE; FREITAS, 2011rtline).

O tema des dissertacato Engenheiro de Segamca do Trabalho: saberesataacgéo
para a saude e seguranca dos trabalhadores” se maskigha de Pesquisdl — Processos

Formativosem Educacaorl ecnolégica,do Mestradoem Educagéol ecnoldgicado CEFET
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MG, umavez que contemplao estudoe investigacaade teméticasrelacionadas a mudancas

societarias, educacéo, formacéo profissional, ciétexaologia e mercado de trabalho.

1.30BJETIVOS DA PESQUISA

Frenteao exposto e dianteadjuestéo principal a sespondida@ss pesquisd'Quais
os saberes inerentes a profissdo do Engenheiro de Seguranga do Trabalho em sua atuagéo para
a salude e segurgm dos trabalhadores?” apresentemos seguintes objetivos geral e

especificos:

Objetivo geral Compreender e analisar os saberes profissionais do Engenheiro de Seguranca

do Trabalho em sua atuagdo para a saude e seguranca dos trabalhadores.

Objetivosespecificos Identificar:
a) as implicagbes das mudangas na legislacdo que regulamentam a profisséo e o curso
para formacao do Engenheiro de Seguranga do Trabalho
b) os saberes requeridos para os Engenheiros de Semgutasempenharem suas
atribuicoes
c) arelago entreos saberesa atuagao profissional d&ngenheiros de Seguranga do

Trabalho.
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2. EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL E TRABALHO

O referencial tedrico eb® pesquisaestacentrado nos temas educacéo, formagéo
profissional e trabalho, uma vez que paeappnder a questdo central: “Quais 0s saberes
inerentes a profissédo do Engenheiro de Seguranga do Trabalho em sua atuagdo para a saude e
seguranca dos trabalhadores?” mestraecesséario compreender a formacgéo e atuagéo desse
profissional, para posterioente relacionar os saberes tedriems praticos, sendo s
respectivamenieelecionads a sua educacao e ao exercicio de suas fungées no trabalho.

Escrever sobre formacao profissional implica escrewabémsobre a relacéo, ou seja,

intersecdes, ergreducacao e trabalkhebases d referencial tedrico dessa dissertagéo.

Figura 1 — Intersecdes entre educacao, trabalho e formagao profissional

Educacao

Trabalho Formagéao
profissional

Fonte: elaborada pela autora

Os temas referentes ao desenvolvimento da educas#@aptécnica e superior, publica
ou privada e da formacao profissional, referenciados a um periodo histérico, relas@nam
diretamente a urdeterminada@ontexto politico, econdmico e social do pais.

Embora educacéo e trabalho coexistam desde as sasquaditivas, segundo Canali
(2009), nessas sociedadesitb a educagdquanto quaisquer outras agdes desenvolyidhs
homem traziam o carater da espontaneidade, coincidindo inteiramente com o processo de
trabalho, que era comum a todos os membrosodaunidade, num processo de producdo
coletiva da existéncia. Os homese apropriavam da terra e dos meios de produgéo
coletivamente e se educavam. Tudo era feito para o bem comum, nas sociedades em que

prevalecia o modo de producdo comunal.
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A separacao ére educacao e trabalr@ssumindo o carater dual da relagdo: atividades
intelectuais para homens livres e educacao inerente ao processo de (rabaiia e que nédo
exige preparo escolapara os servigais foi atribuida ao desenvolvimen®a divisdo da
sociechde em classeproprietarios endo proprietariasConforme explica Saviani,

O desenvolvimento da producéo conduziu a divisdo do trabalho e, dai, a apropriacédo
privada da terra, provocando a ruptura da unidade vigente nas comunidades primitivas.
A apropriacdo privada da terra, entao o principal meio de producgéo, gerou a divisdo dos
homens em classes. Configurae em consequéncia, duas classes sociais fundamentais:
a classe dos proprietéarios e a dospr@prietarios (SAVIANI, 200;7p. 155.

No peiodo de colonizacéo, o processo de engipiendizagem ocorria no proprio local
de trabalho, nos engenhos, onde os escravos aprendiam no e para o trabalho. Prevalecia o ensino
da técnica sobre a teoria, pois o trabalhador aprendia no ambiente de taplealh® aquela
atividade para a qual seria designado, para satisfazer as necessidades do seu senhor. Desde o
Brasil colénia a educacdo mpaisja exercia a funcdo de preparar para o trabalho e suprir a
demanda do momento.

Com o surgimento do modo de prodo@@pitalista, deslocamento do eixo produtivo
do campo para a cidade, da agricultura para a inddstria, na sociedade contratual, a escola passa
a ser vista como instrumento para viabilizar o acesso a cultura geral, passando a ser exigido de
todos 0s membrada sociedade o dominio de uma cultura intelectual, baseada no akaheto
escola viabilizava esse acesso.

Batista (2009) afirma que a sociedade capitalista desde sua criacia wigizar-se
da educacéo, em especial da formagéo profissional, unitaypenma formar trabalhadores que
supririam as necessidades do Estado, o que tornou necessario fragmentar a consciéncia do
trabalhador, proporcionando conhecimentos técnicos e desvinculados dos fundamentos sociais
e filoséficos, dim de que ndo houvessdlexdo e critica frente a organizacéo do Estado.

Com a revolucéo industrial, as maquinas passaram a executar algumas atividades
humanas e manuais. Isso contribuiu para a simplificacéo dos oficios e reduziu a necessidade de
qualificagcdo especifica dos honseRaraSaviani (2007)a Revolugdo Industrial correspondeu
uma “Revolucdo Educacional”: aquela colocou a maquina no centro do processo produtivo;

esta egiu a escola comtorma principal e dominante de educagéao.
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Com as maquinas exercendo as fun¢des nmpassotsea exigir menor qualificacao
dos trabalhadores e assim o tlabaornouse abstrato, simplesa@ganizado conforme 0s
principios cientificos. Apesar de ndo exigir tanta qualificacdo dos trabalhadores, era necessério
um patamar minimo de quifatacao para operar as maquinas. Algumas fungfgemanutencéo,
por exemplorequerian uma maior qualificac@o, ou seja, um prepatelectual mais especifico.

De acordo com Batista (200%avia necessidade dese formar profissionais
fragmentados e quéitados em determinadas fungdes, que sabiam trabalhar com as méquinas
e que atendessem as novas demandas do capital. Segundo o autor:

[..] as alteracBes econbmicas e politicas sofridas pelo Brasil engendraram mudancas de
ordem educacional; pois para atnds exigéncias do modelo fordista de producéo, que
priorizava a produgcdo em massa e a divisdo de papéis dentro da indisaiase
necessario reestruturar o ensino profissionalizante, visando formar trabalhadores aptos a
desempenharem as funcde®datnadas pelo Estado (BATISTA, 20@011).

Podese definir a educacdo como um processo permanente, que se realiza ndo s6 na
escola, mas no trabalho, no éntre outros espacos em que o individuo se insere socialmente.

A educacagode ser entendida cornoato de educar, de instruir: € 0 meio em que os habitos,
costumes e valores de uma sociedade séo transferidos entre geracoes.
Vianna (2007) ressalta que o processo educacional ndo reside apenas nas escolas, pois
ela ndo € a Unica responséavel pela educat&ducaciopara o autqrteria uma dimenséo
maior do que propriamente ensinar e instruir, o que significa dizer que o processo educacional
nao se esgota com as etapas previstas na legislagcdo. A Educagéo, em sentido amplo, representa
tudo aquilo que paalser feito para desenvolver o ser humano e, no sentido estrito, representa a
instrucéo e o desenvolvimento de competéncias e habilidades.
O artigo 205 d&onstituicdo Federal do Braslispde que:
A educacéo, direito de todos e dever do Estado e dadaseila promovida e incentivada
com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
(CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL, 1988

Verifica-seassimo vinculo jufdico entre educacao e trabaliosé Afons&ilva (2000)

argumenta que o artigeitado estabelece trés objetivos basicos da educacdo: pleno
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desenvolvimento da pessoa, preparo da pessoa para o exercicio da cidadania e qualificacdo da
pessoa para o trabalho

Duraes (2009) explica gaeescola assumiu um dos seus papéis na sociedade de classes:
o de disciplinar e de preparar os futurobathadores para a industria. E&€scola, que passou
a formar as massas, tem o papel de reproduzir as relacbes impdssmais e burocraticas
do mundo do trabalho na formagéo dos trabalhadores, adajsiadoambiete industrial.

Ao (re)produzir a forca de trabalho demandada pelo modo de producao capitalista, a
escola, a0 mesmo tempo em que prepara seus alunos pareadaree trabalho,
também abre novas possibilidades de pensamento critico e reflexivo para seus
estudantes. Através da educacdo escolar, os alunos comegcam a construir suas
identidades e seus saberes e, contraditoriamente, a0 mesmo tempo em que Sao
preparads para o mundo do trabalho segundo a perspectiva burguesa, também tém
acesso a um maior campo de possibilidades, a uma maior percep¢éo das escolhas e
das transformacfes que podem fazer nas suas vidas e também na prépria sociedade
(DURAES, 2009p. 161)

Se a escola de formag&o geral esté ligada ao mundo do trabalho, esta ligacdsestreita
ainda mais ao falarmos em Educacédo Profissional. A educagéo profissional ou a formacao
profissional seria parte da educacéo geral e da formagdo do individuo e tevialgjetivo
principal formar individuos para o trabalho, o que ndo excluiria os “valores” oriundos de outras
formas de educacao.

De acordo com o Mistério da Educacdo (EC, 2019, a educacéo profissional
tecnologica- integrada as diferentes formas decaaiifio, ao trabalhd,ciéncia e a tecnologia
— objetiva garantir aos cidaddos o direito a aquisicdo de competéncias profissionais que o0s
tornem aptos para a insergéo em setores profissionais nos quais haja utilizagcdo de tecnologias.

Kuenzer e Grabowski (P®) ressaltam que a educagéo profissional se desenvolve de
forma sistematizada em instituicGes proprias ao ensino, insseene ambito da educacgéo
escolar e articutae a formacgéo béasica que deve ser comum a todos os brasileiros e brasileiras,
de modo aassegurathes a formacgdo indispensavel ao exercicio da cidadania, & efetiva
participagdo nos processos sociais e produtivos e a continuidade dos estudos, na perspectiva da
educacéo ao longo da vida. Para os autores,

Integrada as diferentes formas de e@@o, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, sua
finalidade é conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
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produtiva devendo ser desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educagéo continuada, ¢inigles especializadas ou no
ambiente de trabalh&kUENZER; GRABOWSKI, 2006, p.298)

Durdes (2009) enfatiza que na trajetoria histérica da Educagdo Profissional,
predominam concepcdes que situam a formacao dos trabalhadores numa posi¢do secundaria,
fragmentada, empobrecida, aligeirada, formando uma classe trabalhadora que ira satisfazer as
necessidades da burguesia e do mercado de trabalho.

De acordo com Moraes (2002), € por meio do trabalho que o homem garante sua
subsisténcia e o crescimento do pBisinda, egundo Vianna,

O valor trabalho constittie em fundamento do Estado Brasileiro, da ordem
econdmica e base da ordem social. Contudo, esse valor somente trara resultados na
medida em que o trabalhador é qualificado, principalmente por meio da&dluca
posto que ela é um instrumento efetivo e essencial para qualificar as pesfoas.
Desta forma, a educagdo, como elemento indissociavel do ser humano, é o grande
alimento para que o homem possa obter o pleno desenvolvimento de suas faculdades
fisicas, mentais e intelectuais. Ela assegura ao individuo, liberdade e autonomia,
dandelhe ferramentas indispensaveis para a realizagdo de seus objetivos, a fim de que
possa prosperar na vida (VIANNA, 2007, p. 1.36).

Em sentido amplo podge dizer que traftao é toda a atividade humana que transforma
a matéria da natureza. Ja o trabalho, em sentido econdmico, segundo Moural €302 as
atividades desenvolvidas pelo homem sobre uma maguénie, geralmente com a ajuda de
instrumentos, com a finalidadk produzir bens e servigcos. Moura (2012) reforca paea
Marx, é por meio de sua atividade pratgamsivel que o homem ndo apenas prové as suas
necessidades cotidianas e maigdiatasp homem por meio do seu proprio trabalho produz a
si mesmo. Em seaspecto mais geral, o trabalho € primeiramente uma relacéo déariniéw
do homem com a natureza

Antes de tudo, o trabalho € um processo de que participam o homem e a natureza,
processo em que o homem, com sua prépria agdo, impulsiona, regula e sentrola
intercAmbio material com a natureza. Defresgacom a natureza como uma de suas
forcas. P6e em movimento as for¢as naturais de seu-€tmagos e pernas, cabeca

e maos-, a fim de apropriase dos recursos da natureza, imprimitides forma Gtil

avida humana. Atuando assim sobre a natureza externa e modifa@,aaolanesmo
tempo modifica a sua propria naturezad®RX, 2010 apudMOURA, 2012, p.22).
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Kuenzer (1997) afirma que o trabalho é agdo pratica transformadora, porque consiste
em todas as formate atividade humana através das quais o homem apreende, compreende e
transforma as circunstancja® mesmo tempo em que € transformado por elas. E no trabalho,
ou seja, na praticgue o homem questiona o porqué de sua edi@ ao encontrar as respsst
se compreende melhor. Para Kuenzer (19926p.‘0 ponto de partida para a produgédo do
conhecimento, portanto, sdo os homens em sua atividade prética, ou seja, em seu trabalho”.

Se toda forma de agdo do homem sobre a natureza para tradsférirgbtho, entdo

todas as formas de educacado se constituem em educacédo para o trabalho, e tém, ao
mesmo tempo, uma dimensao tedrica e uma dimenséo pratica (KUENZER, 1997, p.
36).

Laudares e Cunha (2009) ressaltam que a compreensdo do trabalho e de toda sua
compkxidade requer uma abordagem que envolve uma diversidade de aspectos, tais como 0s
socioculturais, politicos, biolégicos, psicoldgicos, econdmicos e juridicos. De acordo com 0s
autores, o trabalho pode ser compreendido como um fendmeno social multidialeasio
multidisciplinar, porque esta situado na confluéncia de diferentes campos disciplinares, como
exemploo mercado de trabalho, treinamento e qualificacdo de trabalhadores, relagbes de
trabalho e processos de trabalho.

Podese entender, portanto, a@gobria trabalho como fonte de producéo e apropriagdo
de camhecimentos e saberegsermanecedo assim,na sociedade atyab trabalhocono
principio educativo. A educacéo, tendo o trabalho como principio edu@@RAMSCI, 1979),

é processo historico de hanmizacdo e de socializagdo competente para participagdo na vida
social e, ao mesmo tempo, processo de qualificagcéo para o trabalho, mediap&apriacéo
e construgdo de saberes e conhecimentos, de ciéncia e cultura, de técnicas e tecnologia.

A légica déendida por Gramsci € a do trabalho que gesmlare trabalhoou seja,
produz algo além do que € necesséario para o consumo proprio, gera um excedente. Nosella
(1991, p138) explica que Gramsci “nega o trabalho que ndosgéna trabalhoou seja, aquele
trabalho que gera apenas a sobrevivéncia individualizada sem jamais produzir riqueza
universal’. Ao escrever sobre Gramsci, Nosella (19911,38) complementa “por isto ele
defende, e cada vez mais radicalmente, o trabalho industrial, como a forma nw&erna

atividade produtiva e principio educativo do homem moderno”.
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Nosella (1991) explicaindaque o trabalho industrial é atividade produtiva que permite
ao trabalhador ndo apenas o rompimento da barreira da produgéo que garante a sobrevivéncia
individualizada, mas também o seu desenvolvimento social e cultural. Assim, esse trabalho
industrial possui densidade histérica que transcende o modo de producdo: € um modo de
producéo que se constitui em base universal educativa do proprio homem.

Trojan (2009) defede que os estudos sobre as relagdes entre educagéo e trabalho, no
atual contexto da reestruturagdo produtiva, procuram demonstrar os efeitos desse processo nas
relacdes sociais e justificar uma nova pedagogia compativel com as necessidades de formacao
dese novo perfil de trabalhador e cidad&o adequado a essas mudangas, pois:

gualquer transformacao ou reestruturacao que ocorra no modo de produgéo produz
impacto no processo educatiyo.] O intercambio que se realiza entre ciéncia
(conhecimentos e tecnolieg), ética (valores morais e politicos) e estética
(significados humanos) e o trabalho determina os contelddos, meios e métodos que
devem ser utilizados pela educacédo (TROJAN, 205)p.

A modernidade os avancos tecnoldgica, o aumento da competitividale e a
globalizagdo produzram mudancgas relevantes nos contextos sociais, econdémicos e
culturais, contribuindo para a necessidadele transformagé&ono ensino da engenhariabem
como parao profissionaldestadrea.O engenheiradeveestarpreparadgaraatua no mundo
globalizado,marcadopor extensas rapidastransformacdesa histériadahumanidadeSilva,
citando Santos, diz que

[...] a chanada ‘sociedade do conhecimento’ exige trabalhadores conscientes da
necessidade de saber fazer, sgegrsar, sabeser, sabeagir... demandando... uma
educacdo que desenvolva ‘competéncias’ para a formacdo de um trabalhador
“pensanteexecutante”, capaz de realizar tanto o trabalho manual, quanto o intelectual
(SANTOS, 2003pud SILVA, 2017, p. 16)

Eda dissertacd@ fruto deum estudo acerca da educagédo e atuacgdo profissional do
EST, paracompreendeos saberes envolvidos em sua formagéo tedrica e no exercicio da agdo
— pratica— de seu trabalho, uma vez gheje,o grandedesafioé se preparar os profissionais
paraerfrentaremsituacdesdversasquendo estadopresentesio ensino daslisciplinastécnicas
j& que os programasie extensépo espaco de trabalho e o tabalho ewpsstituenmum espaco

rico paraaformacaoe o desenvolvimentale habilidades competénciagdividuais
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3. EDUCACAO E AFORMAGCAO DOS ENGENHEIROS NO BRASIL

De acordo com Telles (1984) o surgimento da engenharia no Século XVIII coincidiu ou
foi consequéncia de dois grandes acontecimentos que marcam a historia do mundo: a revolucéo
industrial e o ilumimsmo. Segundo esse mesm@otor esses movimentos promoveram uma
mudanca na mentalidade cientifias investigacbegelacionadas a esta nova mentalidade
comecaram a ter um sentido de aplicacdes praticas.

A revolucgdo industrial, com o aparecimento da méagairvapor e outras maquinas,
forcou o desenvolvimento tecnoldgico, o estudo e pesquisa das ciéncias fisicas e matematicas,
objetivandosuas aplicacdes préticas e da prépria engenharia. O movimento iluminista, dos
enciclopedistas e filosofos, consequénaaeahascimento e das ideias de Descartes, libertou o
espirito humano dos limites da escola tradicional e valorizou a observagdo da natureza, a
experimentagdo, o estudo das ciéncias fisicas e natueaiscomauas aplicacdes.

A engenharia moderna, confoenTelles (1984), teria nascido dentro dos exéreitos
com a descoberta da polvora e o progresso da artilharia, que obrigaram uma modificagdo nas
obras de fortificacde- os quais principalmente a partir dséculo XVII, passaram a exigir
profissionais habifados par® seu planejamento e execugao.

Segundo Cunha (1999),curso de engenharia no Brasil teve seu inicio formal em 1792,
no Rio de Janeiro, com a Real Academia de Artilharia, Fortificacdo e Des&®AFD. A
necessidade de realizar obras que fosae mesmo tempo sélidas e econémicas e, também,
estradas, pontes e portpsira fins militaresforgou o surgimento dos oficiais engenheiros e a

criac@o de corpos especializados de engenharia nos exércitos.

No final doséculo XVIII instalouse no Brasil @urso de fortificagBes, artilharia etc.,
naReal Academia de Artilharia, Fortificacdo e Desenho. Em 1858 se instalou no Rio de Janeiro
a Escola Central, destinada exclusivamente a formacéo de engerdieigasiddnclusive um
curso de Engenharia CiviD Instituto Militar de Engenharia IME, ligado ao Exército
Brasileiro (Ministério da Defesafpi criado no decorrer do século XVIA Escola Politécnica
do Rio de Janeiro, criada em 1874, consolidou o ensino da Engenharia no pais e foi considerada

a suessora da Escola Central.
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No Brasil, no século XXa expansdo das industrias favoreceu o desenvolvimento de
politicas de formacao de engenheiros. Segundo Laudares (2000), neste periodo, a incorporagao
de principios cientificos aos meios técnicos de pradyg@ssou a exigir mais esforgos

educacionais no sentido de melhor capacitaéa de obra

Tibério e Tonini(2013) pontuam que o ensino da Engenharia teria se distanciado das
vertentes tedricas e passou a se orientar pelo viés da Economia,dasssciseessidades
sociais Assim o surgimento das escolas de engenharia demonstra a preocupacdo com o
desenvolvimento econdmico e cientifico do pAfsma Toninique:

Até o surgimento das primeiras escolas de engenharia, o ensino era livre e tedrico,
baseado emontelidos que ndo eram orientados para a producao econdmica. A partir
da criacao das escolas de engenharia 0 ensino passa a ter outro enfoque com praticas
de producéo técnicas e cientificas, com o intuito de atender as demandas sociais, que
séo, até os ds atuais, preocupacéo da engenharia (TONINI, 20Q7)p.

De acordo coma definicdo dicionarizada deuft, o termo engenharia seria “arte e
ciéncia das construgdes civis, da fabricacdo de maquinds guaisquer tipos de engenkos
do aproveitamento doecursos naturais para o atendimento das conveniéncias ou necessidades
do homem”. Outra definicdolada por Martin e Schinzingé2009) é a seguinte

Os engenheiros criam produtos e processos para melhorar a prediecélomentos,
maquinas para agriduka, tecnologias para a indUstria até objetos de uso cotigiano
comunicacao, transporte, protecao e moradia. E, como um adicional, esferpama
melhorar a comodidade e beleza da vida em sociedade. Por isso, € necessario que 0
engenheiro tenha totalplena consciéncia das implicagBes morais e éticas que regem
sua profissdo. Isto &, trabalhantresponsabilidade em relacaqpuastdes ambientais,
sociais e humanisticas (MARTIN; SCHINZINGER, 208pudSILVA, n.p.).

Em quepesem as discussdes sobraigio formal da Engenharia ou da utilizacdo do
termo engenheiro, os cursos de Engenharia sofrem transformacdes em virtude de modificagdes
nas areas politica, social, tecnolégica, cientifica ou ideoldgica, ocorridas em ambito nacional e
mundial. Essas traftmacdes refletem em alteragbes na formagéo e atuagéo dos engenheiros

de forma a atend@s necessidades da sociedade e do mundo de trabalho, implicando altera¢cdes

nos objetivos e nos requisitos necessarios para o desempenho de suas atribuicdes.
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Se o0 modale atuacédo do engenheiro é modificado, a forma de ministrar os cursos de
Engenharia nas Instituicbes de Ensino Superior sofre consequéncias, inclusive nos aspectos
legais, com alteragbes advindas da criagdo de novas especialidades e diretrizes cugiculare
serem seguidas.

Podese dizer entdq que osengenheiros solucionam problemas e para realizar suas
funcbes aplicam leis fundamentais das ciéncias exatas. Segundo Blotter €588d)
constituiriama classe responsavel pela manutencdo de caracteristicgsenséaveis para o
bom funcionamentdasociedade atual: como o transporte, a energia, a seguranca e a moradia.

Atualmente, no Brasil, a profissdo desgenheiros é regulamentada pé&lai n°
5.1941966. De acordo com o Art. 1®dta

A profissdo do€Engenheiros é caracterizada pelas realizagdes de interesse social e
humano que importem na realizacédo dos seguintes empreendimentos: aproveitamento

e utilizacdo de recursos naturais; meios de locomog¢éo e comunicacdes; edificacdes,
Servicos e equipamentosbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos; instalacdes e meios de acesso a costas, cursos, e massas de agua e extensdes

terrestres; desenvolvimento industrial e agropecu®RASIL, Lei N° 5.194de
24/12/1966)

Citando novament® Art. 3° da resolucdo/2019 do CNE/CES, que institui as

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Engetdransg,que:

O perfil do egresso do curso de graduagao em Engenharia deve compreender, entre outras,
as seguintes caracteristitaster visdo holistica e humanista, ser critico, reflexivo,
criativo, cooperativo e ético e com forte formacéo técnicags$tar apto a pesquisar,
desenvolver, adaptar e utlizar novas tecnologias, com atuacdo inovadora e
empreendedora; IH ser capazle reconhecer as necessidades dos usuarios, formular,
analisar e resolver, de forma criativa, os problemas de Engenharia;adidtar
perspectivas multidisciplinares e transdisciplinares em sua praticapisiderar os
aspectos globais, politicos, ecamiéos, sociais, ambientais, culturais e de seguranca e
salde no trabalho;\flatuar com isencéo e comprometimento com a responsabilidade
social e com o desenvolvimento sustentdBRASIL, Resolucdo 2 de 24 de abril de
2019 p. 1).

Assim, engenheiro podser entendido atualmente como uma pessoa diplomada e

legalmente habilitada a exercer algwdas multiplas atividades da engenharia.
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A formagédo do engenheiro, dada conformirp 4° da resolugéda resolugéo/2019
do CNE/CES tem por objetivo dotar o pfissional de conhecimentos requeridos para o
exercicio de diversas competéncias e habilidades dgengis.suas fungdes, o engenheiro aplica
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, planeja, supervisiona, elabora, coordena, projeta e
analisa produtos, pcessos e servicos de engenhadanduz experimentos, interpreta
resultados, ensina, pesquisa, fiscaliza, dirige e executa obras, sem se limitar a essas.atividades

O engenheiro € um profissional importante para a nossa sociedade e seu menor erro
pode acaetar uma série de problem&ara os cursos de engenhaamrelacdes de producéo
e de trabalho ndo podem ser ignoradas pelas universidades, que devem estar atentas a demanda
da sociedade de modo a formar profissionais criticos e conscientes decusatggade para
com a populagéddsegundo Tonini

Tornouse necessario formar um profissional da area para atender a demanda do
mundo do trabalho, com uma formacé&o que Ihe confira novo perfil, com viséo critica,
humana, social, reflexiva, generalista ent#6gica, conforme propéem as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais de Engenharia publicadas en{PO6&NI, 2009,

p. 41).

A escola que forma engenheiros deve, portanto, préparpara a realidade de
transformagfes que enfrentardoem seus mais diveos planos-, envolvendo aspectos
relacionados as rela¢des sociais, econdmicas, politicas, éticas e culturais.

Cabe ressaltar que, atualmemtgses profissionais estifiseridos no contexto da quarta
revolugéo industrigl® impulsionada por um conjunte tecnologias disruptivasarcada pela
robdtica, inteligéncia artificial, big data (anélise de volumes massivos de dados), nanotecnologia,
impressdo em trés dimessdes, biologia sintética e “internet das coisas”, na qual cada vez mais
dispositivos, equipgaentos e objetos serdo condos por meio da internéituaimente, fala-se
no perfil dos profissionais da “industria 4.0”, que devem possuir, entre outros: visdo técnica,
multidisciplinar, colaboracdo, comunicacé@o, senso crifiexibilidade entre muits outos
requisitos

Resultados de pesquistitazemgrandes muda@ag industriais e econémicas, que ao
contribuirem para o aumento dos requisitos de competitividade entrerasasnfazem também

comque os profissionais dessas organizacfes preciseracggado Nnovo cenario.
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Nose e Rebelattg2001) argumentam que engenheiros, além de seu lado técnico,
precisam ter no¢des e conhecimemteareas como: financas, marketing, economia, psicologia
do trabalho entre outras; além do profissional ter que ddgengaracteristicas e habilidades para
trabalhar em grupo, liderar pessoas, lidar com conflitos e pressdes.

Essas autoras, apés o estudo de autores rendiquieestudaram e tragaram “o perfil
do engenheiro no trabalho”, mapearam os principais coampentos, habilidades e atributos, que

seriam fundamentais para um engenheiro ter, dentre os quais se destacam:

Figura 2 — Requisitos necessarios ao perfil do engenheiro, mapeados por diferentes autores

t’i\'DSEI:TfEI]EI;E?_i\TTO} Moraes Ferreira Longo & Telles  Salum
Ser capaz de trabalhar em equipe X X X X
Ser capaz de trabalhar levando sempre em consideracao a ética X X
Ter conhecimentos técnicos solidos X X
Ser capaz de administrar mudangas X X X
Ter espirito de lideranca X X X

Ser capaz de trabalhar sobre pressio
Ter capacidade de negociacio

Ser capaz de tomar decisdes X

Ser flexivel X

Ter imiciativa ¢ espirito empreendedor X X X
Ter habilidade em trabalhar com pessoas X X

Ter conhecimento da lingua inglesa X X X
Ter conhecimento de informatica X X X

Fonte: Artigo “O perfil deengenheiroegundo as epresas; COBENGE 2001
Ressaltsse que as caracteristicas listadaBigura 2estdo mais relacionadas ao que os

engenheiros precisam “SER’como“PROCEDER”e menos com csaber no sentido do que
devem*CONHECER”, no que diz reggto a unmsaber técnico e institucionalizado

Paraceentdofrata-se dauma tagagem curriculae extracurricularquenunca se esgata
conforme explica Moraes (199@m profissional capaz de continuar aprendendo, participando e
interagindo com os outrpsapaz de ser feliz como pessoa e como profissional, que possui visao
de totalidade, associada a formacéo de competéncias basicas.

Longo e Telles (1998) acrescentam que o engenheiro deve ser preparado para raciocinar
e agir sem fronteira, compreender astcultuas e idionas, ser empreendedor, trabalhar em
equipe, gerenciar empreendimentos complexos, cultivar a lideranga, ser criativo, estar
profissionalmente e mentalmente equipados, tendo conciéncia de que jamais estardo

definitivamentéformados”.Moraes (1999)complementa que@ngenheiro deve estar preparado

35



e deve ser “um ser autbnomo, com boa capacidade decisoria e critica para poder avaliar e confiar
em suas fontes de informagdes e ser capaz de produzir conhecifdQE&RXES, 1999 p. 7).

Almeida e Borges (2007) enfatizam a necessidadesdéormar profissionais que

possam se adequar as necessidades impostas pelo desenvoluiargfitco e tecnoldgico.

Para os autores:
A preocupacdo se fundamenta na necessidade de formacgdo de profissionais em
quartidade e qualidade adequada para responder pelo desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do pais num momento histérico reconhecido como o século do
conhecimento. A inovacao cientifica e tecnologica carece de engenheiros titulados,
em nivel de mestrado e utorado, capazes de promover a competitividade dos
produtos e servicos do pais. Portanto politicas de inducdo do crescimento e
direcionamento dos cursos gésgraduacdeem Engenharia se fazem necessérias
com a urgéncia em que se deseja o crescimentcah(hd. MEIDA; BORGES, 2007,
p. 334).

A formagdo do engenheiro no Brasicomo graluagédo- pode sereniendida como
formacdo continuadague segundo Dalben (2004)aquela desenvolvida apds a formagéo
inicial e que se vincula a projetos em que ac¢des dafifforacontecem em situagdes especificas,
em espacos especificos, conforme propostas elaboradas a partir de demandas também
especificasAssim, o termo “educacdo continuadg@bde serestendidoa formagédo vertical
sendo e= obtida através de cursos de espkzacdo, aperfeicoamentos ou mesmo extenséo,
quando o profissional esta inserido no mercado de trabalha)gmskr compreendida também
no sentido deortinuidade, para além da escata busca de novos conhecimentos.

Para Laudares e Ribeiro (2000graduacao seria o primeiro requisito da qualificacao
profissional, sendo & seguida da préatica do trabalho e outrozgmamas de educacao
continuada com@adsgraduacdes formagbes compmentaresAssim, para os autores, a
escola ofereceria na graduac@igenas uma introducéo a profissionalizacdo e a educagéo
continuada complementaria e concretizaria essa tarefa da qualificacioaétesizentam

A formacao académica do engenheiro certamente ndo mais se faz, com exclusividade,
pelas ciéncias exatas e sgaalificacido/requalificagdo em servigo requer novos

saberes, com relagdes sociais originadas da posicao flexivel em face das demandas da
abertura dos processos de trabalho (LAUDARES; RIBEIRO,,2000
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Paraessesautores,a mudan¢a no conteddo das atadds dos engeahios e nas suas
atribuicbes teriomo consequénciaecessidades qualificacionais especifietaem funcao
disso, onhecimentos na area deformatica e de administracdo seriasada vez mais
necessarios, assim como o saber vinculado &@dst custos, de tempo e de recursos humanos.
Somarrse a esses conhecimentos o0s aspectos comportamentais e atitudinais,
especialmente capacidade de comunicacdo, de adaptarsituacdes novas que
envolvem responsabilidades crescentes, capacidade d@a eritie autocritica, de
suportar trabalhasobtensdo capacidade de negociacdo, de convencimento e de
raciocinio analitico. Tais habilidades torram necessarias para integrar uma
multiplicidade de aspectos decorrentes de outras areas de atuacdo que ndo a
meramente técniqgd AUDARES; RIBEIRO, 2000p. 7).
Atualmente, segundo os dadies agosto de 201@ CREACONFEA o Brasil conta

com 1610262 profissionais registrados no CREA, sem$tesoriundos de 6.228stituicbes

de ensing entre escolas, faculdagleuniversidades e instituicdes hibrid®®sse total de

profissionais, 888.269 séoengenheiros entre estesapenas 6,5%ou seja,58.197) sao

Engenheiros deSeguranca(sendo58.178 intitulados como Engenhesade Seguranga do

Trabalhoe 19 intitulados com Engenheirs de Salde &eguranca)Uma amostra de cinco

engenheiros com essa qualificagdo sdo os sujeitos desta pesquisas satmwes constituidos

em sua formagéo e atuacéo os seus focos de estudo.

3.1 A EDUCACAO E A FORMAGAO DOS ENGENHEIRCS DE SEGURANCA DO TRABALHO

A Engenharia de Seguranca doafalho se desenvolveu muito em funcdo do
crescimento do parque industrial, da diversificacdo das atividades e das novas tecnologias
agregadas aos processos de trabalho.

As inovacdes tecnoldgicas, principente oriundas da revolucdo industrial,
contribuiram para o desenvolvimento das relages do trabalho e para o surgimento da profissao
Engenharia de SeguranfNo periodo da revolucéo industrial eondi¢bes do trabalho eram
precarias: morriam e adoeciamitos trabalhadore#\o seintensificara elaborag¢@o de normas
e legislacbesle protecdo para a saude e segurangdrdbalhadoes, surgiu ademan@ de

educacdo pamssa classe @gmagenheirosatravés da criagdo dorso Engenharia de Seguranca
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do Traballo. Assim, aprofissAoESTe o cursdormador desse profissionslirgiram também

em fungéo dademandas do capitsino.

Segundo Yamakami (2013), a responsabilidade pela vida e saude dos trabalhadores esta

ligada ao trinbmio Estadempresélrabalhadoruma \ez que os efeitos sobre a saude se

manifestam nesses trés componentes: no aspecto social, humano e econdmico. Todos eles

sofrem consequéncias dos danos causados ao ser humano devido aos acidentes de trabalho.

Assim, para o autpé matéria fundamental egfar o binbmio homerfambiente de trabalho.

ParaArendt

O trabalho corresponde ao artificialismo da existéncia humana. Ele produz um mundo
de coisas completamente diferentes de qualquer ambiente natural. E é exercido por
diversos fluxos. Com o trabalho orhem pratica a troca em todos os sentidos para
cumprir sua permanéncia na terra. A condicdo humana do trabalho é a mundanidade.
Uma das qualidades dessa condicao humana é criagédo, e o registro, em codigo proprio,
da informacdo e de sua representacdo. Caprapriacdo e elaboracdo gem o
conhecimentoARENDT, 1995, p. 151).

Kuenzer(2004) sugere que o trabalho teria uma dupla face: pode ser qualificador,

prazeroso esimultaneamente, desqualificador, exptior e causador de sofrimento. Para a

autoraexiste uma particularidade entre egsexissionais como enfermeiros e professeres

cabeaquiincluir o EST—, cujo trabalho é de natureza ndo matéiadlor). Esse tipo de trabalho,

gue néo se objetiva em produtsasapenas presta um servico, é ums dandicdes

gue podem trazer sofrimento e ndo realizagdo, se nado for adequadamente enfrentada,
quer pela qualificacdo dos trabalhadores, quer pelas formas saudaveis de organizagdo
do trabalho. Esta dimenséo, especifica do tralsélbanateriglaliada a otras, tipicas

de todas as formas de assalariamento (baixos salarios, condi¢bes precérias de trabalho,
intensificacdo, estresse, medo de perder emprego, autoritarismo e outras) podem
causar a sindrome da desisténcia, que envolve esgotamento emocional,
desewolvimento de atitudes negativas em relacéo ao trabalho, falta de envolvimento
pessoal no trabalho e assim por diante (Codo, ibid., p. @REENZER, 2004 p. 10.

Conforme postulado por Dejoyrsitado por Kuenzer (2004,12), “ndo h& acdo sem

trabalho,e ndo ha ambos sem sofriment&hfatizase que o trabalho em si, as relagbes de

producéo e do trabalhbem como os trabalhadoregoobjetos fundamentais de estuduases

da Ehgenharia d&eguranca ddrabalho
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A Engenharia de Seguranga do TrabaHimrca a compreensdo entre processos
produtivos de trabalho e a organizacdo do trabalho, relacionados a técnicas, equipamentos,
instalagdes, recursos, normas de producgdo, postos de trabalho, estrutura operacional,
hierarquias, fluxos, ritmos e sistemas ddaho.

N&o obstante, ha ainda a interacao entre trabalho e sataatendidpela OMS como
“um estado completo demmestarfisico, mental e social e ndo apenas auséncia de doencas”,
sendo que “saude é direito dever do Estado”, conforme j& mencionado.

Diversas sdospoliticas e legislagbesnacbnais e internacionais queprofissionais
da Ehgenharia dé&eguranca ddrabalhodevem compreender e atender, visaagwevenir
doencgas e acidentes do trabalho, para preservar a saude fisica e mentbblthesidres. A
complexidadeda matéria de estudo e de trabalho do EST relacsenaom o descrito é

resumido na figura seguit

Figura 3—Temas centrais de trabalho do EST.

Processo produtivo e organizacéao do trak Riscos Politicas e
Relacoes de trabal Trabalhadc Atividade Acidente de trabalt
Interacao entre trabalho e salide: salde / doenca ocup Meio ambient

Fonte: elaborada pela autora

José Rodrigueiilho, Lima e @lles (1997) argumentam qu&8Tda atualidade estaria
num grande imbréglio em fungdo das mudancas nas relacdes de trabalho e na prépria
organizacao do trabalho, que demandam novas reflexdes para o senso comum que instrui e

formaliza o ato deeya riquezas atraves do trabalho.

A organizacéo do trabalho nunca desde a revolucao industrial teve tantos conflitos
qguanto os que estdo ocorrendo no presente momento, nossa capacidadeestiadora
nos permitindo romper vérias barreiras que podem aéipdér da acdo humana nas
atividades fabris. Face a isto nosso engenheiro de seguranca a qual o concebemos hoje
deve se reformatar o mais rapido possivel, pois como parte de suas atribuicdes dentro
da divisdo do trabalho nos processos produtivos cumpapal de agir como agente

de mudanca. Este papel impde que o mesmo imprima uma nova relagdo entre suas
acOes preditivas, preventivas e reativas quanto a seguranca no trabalheéhemndo
uma nova rota de acdo que é gerir em conjunto com os demais pmafissio
responsaveis dentro das empresas este periodo de transi¢do, facilitando junto aos
operarios novas possibilidades de mastenos seus atuais empregos ou mekies
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novas possibilidags e com isso amenizar os efeitos danosdeskemprego estrutural
e da marginalizacao tecnolégica.(FILHOMA; SALLES, 1997, p2).

Nose e Rebelatto (200130 tracarem “o perfil do engenheiro segundo as empresas”,
ressaltam sobre a conscientiza¢cdo da importancia da seguranga no trabalho, umessssque
engenheirosno papel de gestoreke recursos humanos e materiais, consequentemente
financeiro— devem influenciar pessoas que trabalham ao seu redor, garantindo um melhor
ambiente de trabalho.

Assim, 0 temaseguranca do traballteveser vistocomo responsabilidie de todos:
funcionarios, no cumprimento de normas e procedimentos; empregadocesnprimento de
legislagbes e tambémdo estado, ao legislar e fiscalizar o cumprimento por parte dos
empregadores.

Para melhor compreensdoAoexo 1 des dissertacdo apsenta um resumo de fatos
historicos ocorridos mundialmente e no Brasil que corroboraram para a criagdo e
desenvolvimento da profissédo EST.

A seguir estdo destacadas fatos histéricos e lag que marcaram a trajetoria do
surgimento daducacéo e forngdo dos Engenheiros de Seguranca no fmiscando assim
cumprir o primeiro objetivo especificdesta pesquisa‘ldentificar as implicacdes das
mudangas na legislacdo que regulamentam a profisséo e o curso para formacéo do Engenheiro
de Seguranca do Trabal'.

Em 1943, a CLTem seuCAPITULO V — Da Seguranca e dédedicina do Trabalho
— SECAO Il - Dos Orgéos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empussas,
artigos162e 163 conforme enunciadeeguinteprescreveu a obrigatoriedade da existéncia nas
empresas de Servigcos Especializados em Seguraridadeina do Trabalhoe CIPA
respectivamente

Art. 162- As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguwanca e
medicina do trabalho.

Paragrafo Unice As normas a que se refere este artigo estabelecerdo: (Redacdo dada
pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

a) classificacao das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco
de suas atividades; (Incluigela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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b) o ndmero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior; (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

¢) a qualificacéo exigida para pofissionais em questao e o seu regime de trabalho;
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em seguranga e
em medicina do trabalho, nas empresas. (Incluido pela Lei n°® 6.514, 24 227)

Art. 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas. (Redagdo dada
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico- O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicbes, a
composicdo e o funcionamento das CIPA (s). (Redacgdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)CLT, Cap. V, Art. 162 e Art. 163)

Porém os “Servigcos Especi@ados em Seguranca Medicina do Trabalhos6 se
constituiramefetivamentea partir del972, através da Portaria 3237 do MTE, que instituiu os
denominado$Servigos Especializados em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho”.

O DecretoLei n° 7086 de 2®7/72 estabeleceu a prioridade da Politica do PNVT

Programa Nacional de Valorizagéo do Trabalhaskleciomndodezprioridadesentre elas a
Segurancga, HigieneMedicina do Trabalho

Apesar da Portaria 3237/7Zitada anteriormenteter sofrido muitas alteragdes,
nenhuma modificou seus objetivos de forma substarieml1978 essareferidaportariafoi
revogadasendo levada a efeito pela Lei 6514/Gde alterou o Capitulo V da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, relativiseguranca e medicina do trabalheste, aindaa Portaria
3214/78aprovou as Normas Regulamentader&iR —do Capitulo V, Titulo I, da CLT.

Assim a PortarieB237 do MTE de 27/072 criou os servigos de Seguranga, Higiene e
Medicina do Trabalho nas empresas e esse foi considerado um umarclivisor de aguas”
entreo que era legalmente constituido profissionalmente e o que era espontaneamente exercido
pelas empresasEs® portara também exigiu a criacdo as cursos de prepacdo dos
profissionais da area ao postular que: “Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir

formacéao e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentagéo da

profissdo e nos instrum®s normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional,
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qguando existente’niciaram-seem 1974 os cursakeformacéo doprofissionais de Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho

Apenas em 1985, &L 7410 oficializou a especializacdo em Engenharia de Seguranca
e Medicina do trabalhe criou a especializacdo enivel técnico de seguranca do trabalho.

Constanareferidalei:
Art. 1°- O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho sera
permitido exclusivamente:
| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusédo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalhoministrado no Pais,
em nivel de pégraduacao;
Il - ao portador de certificado de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, realizado em carater prioritario, pelo Ministério do Trabalho;
[l - ao possuidor de registro de Engentneie Segurancga do Trabalho, expedido pelo
Ministério do Trabalho, até a data fixada na regulamentacao desta Lei
Paragrafo Unice O curso previsto no inciso | deste artigo tera o curriculo fixado pelo
Conselho Federal de Educacdo, por proposta do Ministd Trabalho, e seu
funcionamento determinara a extingao dos cursos de que trata o inciso Il, na forma da
regulamentacéo a ser exped{tai 7410/89.
Significa dizer que o titulo de Engenheiro de Seguranca pode ter sido obtids de
diferentes formasAntesda lei entraem vigor, por meio dabtengaalo certificado, em cursos
de EST realizados pelo M& por aqueles que possuiram registro de EST expedido pelo MT
embora ndo necessariamente tenham sido realizados pelo MT
Observase entdogue a resposabilidade de ministrar cursos e registrar os profissionais
antes daprovacao d&i era do Ministério do Trabalh@p0ds a lei entrar em vigppassa a ser
responsabilidade do Conselho Federal de Educacéo, por propostad®fiver o curriculo
do cursg sendo queatualmentea Unica forma de sgbter esse titulse da primeiramente pela
formacéo superior enengenhariaou arquitetura o que torna apto esse profissional a,
posteriormente, cursar @specializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalber, a
ministrach no Pais, em nivel de pgsaduacao.
O art 3° da referida ki 7410/85complementague para exercer a profissdo EST,
engenheiros e arquitetos dependem de registro no CR&AmM, ao se formareem nivel de

pésgraduacdpengenheiros ou arqatbs podem ragerem junto ao CREA o segundauld,

sendao primeiro titulg atualmentebtidonaarquiteturaatravés deCAU*? (no passadtambém
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era adquirido através do CRE#&) em qualqueengenharigatravés do CREAg o segundo

titulo sera obtideem Engenharia de Seguranca do Trabdktoavés do CREA)

Art. 3°- O exercicio da atividade de Engenheiros e Arquitetos na especializacéo de
Engenharia de Seguranca do Trabalho dependera de registro em Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomignds a regulamentacéo desta Lei, e o de
Técnico de Seguranca do Trabalho, apds o registro no Ministério do Trélbalho
7410/85.

A primeira lei que regulamentou a profissdo do EST foi a74&D (27/11/1985)que

“Dispde sobre a especializagdo de Engeok e Arquitetos em Engenharia

deSegurancao Trabalho, a profissdo de Técnico Skegurancao Trabalho, e dé outras

providéncias” A seguir costam os trechos principais @ecreto 92530/86 quegulamentou

alLei 7410

Art. 3° O Ministério da Educacadentro de 120 dias, por proposta do Ministério do
Trabalho, fixara os curriculos basicos do curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, e do curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, previstos
no item | do artigo 1° e no item | doigd 2°.

§ 1° O funcionamento dos cursos referidos neste artigo determinard a extingdo dos
cursos de que tratam o item Il do artigo 1° e o item Il do artigo 2°.

§ 2° Até que os cursos previstos neste artigo entrem em funcionamento, o Ministro do
Trabalhopodera autorizar, em carater excepcional, que tenham continuidade os cursos
mencionados no paragrafo precedente, o0s quais deverdo -adaptar
aoscurriculosaprovados pelo Ministério da Educacao.

Art. 4° As atividades dos Engenheiros e Arquitetos espesifs em Engenharia de
Seguranca do Trabalho serdo definidas pelo Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia- CONFEA, no prazo de 60 dias ap0s a fixagdoododculosde que trata

o0 artigo 3° pelo Ministério da Educacéo, ouvida a Secretaria de Segimarredalho

- SSMT.

Art. 5° O exercicio da atividade de Engenheiros e Arquitetos na especialidade de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, depende de registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e AgronomidCREA (Decreto 92530/86

Seis ano®pos a criacado Decreto 92530/8& Resolucad59/1991que” Dispbe sobre

0 exercicio profissional, o registro e as atividades do EngenheBegigancao Trabalhoe

d& outras providéncias” se tornou ativa

Entre os periodos de 1985 e 1991, ou sejae encriacdo da Lei 7410 e da Resolucdo

359, duas resolugdes relacionadas ao EST foram criadas: a ementa da R826|I87@me

dispunha “sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro
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de Segurancao Trabalho, e da outras proMincias’ Elafoi alterada pela Resolu¢c829/89

cuja ementa dava “nova redagédo ao art. 1° e altera a redagédo do art. 3° da Resolugéo n.° 325 de

27 NOV 1987]...]", porém ambas foram revogadas pela Resolugéo 359/91.

Em seu texto, a Resolugéo 359/91 caeo base e referéncia a Lei 7410/85, o decreto

92530/86 e o Parecer 19/8tletalhado nas préximas paginas. O texto da Resolugdo 359/91

acrescenta:

Paragrafo Unice A expressdo Engenheiro € especifica e abrange o universo sujeito a
fiscalizagdo do CONFEAcompreendido entre os artigos 2° e 22, inclusive, da
Resolugdo n° 218/73.

Art. 2° - Os Conselhos Regionais concederdo o Registro dos Engenheiros de
Seguranca do Trabalho, procedendo a anotacdo nas carteiras profissionais ja
expedidas.

Art. 3° - Para o egistro, s6 serdo aceitos certificados de cursos dgrpdsacéo
acompanhados do curriculo cumprido, de conformidade com o Parecer n® 19/87, do

Conselho Federal de Educa¢&esolucao 359/91

E também a Resolug&o 359/91 que dispde em seu Atezto atividades atribuidas

aos EST, conforme destacadas abaixo:

As atividades dos Engenheiros e Arquitetos, na especialidade de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, séo as seguintes:

1 - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Ergeatehar
Seguranca do Trabalho;

2 - estudar as condicdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle
de poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo cocfadio e saneamento;

3 - planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

4 - vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau dpasicao a agentes agressivos de riscos fisicos,
guimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em
geral e pressfes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres
€ perigosos;

5 - analisar riscos, adentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo;

6 - propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho,
zelando pela sua obsereéan

7 - dlaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracao de projetos
de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranga;
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8 - estudar instalagcdes, maquinas e equipamentos, identificando sens g@misco

e projetando dispositivos de seguranca;

9 - projetar sistemas de protecao contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

10- inspecionar locais de trabalho no geaelaciona com a seguranga do Trabalho,
delimitando areas de periculosidade

11 - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos
de segurancga, inclusive os de protecao individual e os de protecdo contra incéndio,
assegrandese de sua qualidade e eficiéncia;

12- opinar e participar da especificacéo para aquisi¢cao de substancias e equipamentos
cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimedexpedicao;

13 - elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes,
promovendo a instalacao de comissfes e assessdhasdm funcionamento;

14 - orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboacdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho;

15- acompanhar a execuc¢dao de obras e servigos decorrentes da ado¢cédo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

16 - colabora na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcoes,
apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

17 - propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das les6es provemiemigidente de trabalho,
incluidas as doencgas do trabalho;

18 - informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas
gue eliminam ou atenuam estexos e que deverdo ser toma@f@ante: Resolugéo

359/9)).

A Resolucaaet37/99que “Dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade TécARa
relativa as atividades dos Engenheiros e Arquitetos, especialistas em Engenharia

deSegurancao Trabalhoe da outras providénciasicrescenta:

Art. 1° As atividades relativas a Engenharia de Seguranca do Trabalho ficam
sujeitas a Anotacdo de 