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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo contribuir para o entendimento de quais séo as estratégias que
0 aluno cotista negro dos cursos técnicos de nivel médio do CEFET-MG, em fase de
conclusdo de curso, tem adotado para permanecer na escola até a conclusdo do seu curso e
poder viabilizar os projetos inerentes ao seu futuro profissional. Para tanto, utilizou-se como
instrumentos para coleta de dados a aplicacdo de questionario estruturado aos alunos e a
realizacdo de entrevista com a funcionaria da Secretaria de Politicas Estudantis do CEFET-
MG. O referencial tedrico-metodoldgico de analise compreendeu o entendimento das relagdes
da escola com o mundo do trabalho, considerando a trajetoria do Ensino Profissional em meio
as transformacgdes ocorridas no mundo do trabalho e as exigéncias impostas ao jovem
trabalhador, considerando-se que a permanéncia escolar € uma condicao para ndo ser excluido
desse processo. Em seguida, foi feita uma reflex&o acerca do projeto de futuro profissional do
jovem, com base nos conceitos de juventude e nos desafios com os quais esse jovem se depara
durante o rito de passagem. A pesquisa bibliografica revelou que a permanéncia escolar é
influenciada ndo somente pelo aluno, mas também por outros fatores que a rigor sdo
interdependentes, tais como sociais, politicos e institucionais, que, quando negativos, podem
acarretar sérios danos ao futuro do jovem, especialmente o profissional. Em relacdo aos
alunos cotistas negros do CEFET-MG, os resultados da pesquisa apontaram que suas
estratégias de permanéncia se relacionam, principalmente, com a assisténcia estudantil — por
meio dos programas de bolsa e do uso do restaurante com tarifa subsidiada —; a dedicagdo aos
estudos — que se revela importante estratégia de permanéncia, pelo menos para quase metade
dos alunos pesquisados; bem como o apoio da familia. Os demais servicos de apoio
disponiveis ao aluno sdo menos explorados — mas também sdo utilizados como estratégia de
permanéncia — como as monitorias de estudo, o atendimento psicossocial e os grupos de
pesquisas e de debates acerca das tematicas ligadas a juventude. Ademais, em relacdo ao
projeto de futuro profissional, percebeu-se que, em geral, o jovem tem confianga em se inserir
no mercado de trabalho apo6s a sua formagdo, todavia, para ele, essa insercdo ndo € uma
garantia de independéncia financeira, indicando que, mesmo apdés adulto e ja trabalhando, ha

uma tendéncia de que ele se abrigue por mais tempo sob a dependéncia dos pais.

Palavras-chave: Cotista negro. Estratégias. Permanéncia. Projeto de vida profissional.



ABSTRACT

This research aims to contribute to the understanding of the strategies that the black quota
student from the technical courses of high school of CEFET-MG, in phase of conclusion of
course, has adopted to remain in school until the conclusion of their course and be able to
make the projects inherent to their professional future viable. For this purpose, the application
of a structured questionnaire to the students and the interview with the employee of the
Secretariat of Student Policies of CEFET-MG were used as instruments for data collection.
The theoretical-methodological framework of analysis comprised the understanding of the
school's relations with the labor world, considering the trajectory of Professional Education in
the middle of the transformations that occurred in the labor world and the requirements
imposed on the young worker, considering that the school permanence is a condition for not
being excluded from this process. Afterwards, a reflection on the youngster's professional
future project was made, based on the concepts of youth and the challenges that this young
person faces during the rite of passage. The bibliographic research has revealed that school
permanence is influenced not only by the student, but also by other factors that are strictly
interdependent, such as social, political and institutional, which, when negative, can cause
serious damage to the future of the young person. In relation to the black quota students of
CEFET-MG, the results of the research indicated that their permanence strategies are mainly
related to student assistance - through the scholarship programs and the use of the restaurant
with subsidized rate-; the dedication to the studies - that reveals an important strategy of
permanence, at least for almost half of the studied students; as well as family support. The
other support services available to the student are less explored - but they are also used as a
permanence strategy - such as study visits, psychosocial care, research groups and debates on
youth issues. In addition, regarding to the professional future project, it was noticed that, in
general, the youngster has confidence in entering the labor market after their training,
however, for them, this insertion is not a guarantee of financial independence, indicating that,
even after being an adult and already working, there is a tendency for them to be housed for

longer under the dependency of parents.

Keywords: Black quota student. Strategies. Permanence. Professional life project.
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16
1 INTRODUCAO

Os participantes deste estudo sdo os alunos negros da educacéo profissional técnica de
nivel médio do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG),
Campi | e Il, em fase de conclusdo de curso, que ingressaram pelo sistema de reserva de
vagas, aprovado pela Lei Federal n°® 12.711/12 (BRASIL, 2012) (Anexo A) — que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio —, como parte de um conjunto de acBes afirmativas implementadas no pais nos
ultimos anos.

O objetivo geral da pesquisa € contribuir para o entendimento de quais sdo as
estratégias que o aluno cotista negro dos cursos técnicos de nivel médio do CEFET-MG,
Campi | e Il, em fase de conclusdo de curso, tem adotado para permanecer na escola até a
concluséo do seu curso e para viabilizar os projetos inerentes ao seu futuro profissional.

O termo “‘estratégia” € central nesta pesquisa. Deve, portanto, ser conceituado. O
termo pode ser aplicado a varios campos do saber: militarismo, administracdo e economia,
entre outros (CAMPQOS, 2012). Sua conceituacdo pode estar relacionada ao alcance de
resultados favoraveis para vencer o inimigo (TZU, 2011), bem como ao alcance de objetivos
propostos utilizando os meios disponiveis, ou explorando condi¢gdes que sejam favoraveis
(FERREIRA, 2010). Nesta pesquisa, estratégia deve ser entendida como as formas e 0s meios
utilizados pelos alunos pesquisados para atingirem o objetivo de concluirem o seu curso no
CEFET-MG.

Na elaboracdo desta pesquisa adotou-se o termo negro, afro-brasileiro ou
afrodescendente ao se referir a populacdo negra, exceto quando analisado algum gréafico ou
dado de pesquisa em que a fonte original utilizou os termos preto e pardo. No questionério de
pesquisa adotou-se a mesma terminologia usada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), preto ou pardo, e consequentemente na analise dos resultados.

Outra observacdo importante que deve ser relatada ¢ o uso do termo “exclusdo social”.
Ao longo da pesquisa optou-se por substituir essa expressdo por “inclusdo precaria” ou
“inclusdo subalterna”, em concordancia com Martins (1997), que explica que ndo existe
exclusdo, uma vez que ninguém esta totalmente excluido da sociedade, mas sim uma inclusdo
precaria, marginal, que reserva os lugares residuais para individuos vitimados socialmente,
abarcados pelas rudes transformagdes econémicas do mundo moderno.

Da senzala para as favelas, da lavoura para os trabalhos sem prestigio. Esse foi o

destino de milhdes de negros e filhos de negros apds o fim da escravatura no Brasil, ocorrida
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em 13 de maio de 1888. Embora a liberdade imposta em forma de lei fosse essencial aos
anseios abolicionistas, na pratica os negros ndo foram contemplados com politicas publicas
que objetivassem sua inclusdo social. Aos ex-proprietarios de escravos ndo coube nenhum
tipo de obrigacdo para com os libertos, prevalecendo os interesses politicos dos senhores,
tendo sido deixados os ex-escravos a mercé da propria sorte, conforme explicam Bastide e
Fernandes (2008).

Ainda segundo os referidos autores, pelo menos na regido de Séo Paulo, os interesses
dos senhores eram contrapostos aos ideais abolicionistas de defesa da liberdade e da
integracdo social do escravo por meio da educagéo e do trabalho. Os fazendeiros néo estavam
necessariamente preocupados com a incluséo social do escravo liberto; esperavam que este
Ihes continuasse fiel e resignado com a sua condi¢cdo, mesmo apés a libertagdo. Como os
anseios dos senhores ndo se concretizaram, eles optaram pela mao de obra migratoria, advinda
principalmente da Europa. Bastide e Fernandes (2008) explicam que houve grande influéncia
politica dos fazendeiros paulistanos no governo imperial, que intensificou e priorizou a
transferéncia de imigrantes europeus para as lavouras. Em tais condic@es, fica evidente que
“[...] o trabalhador negro, recém regresso da escraviddo e por ela deformado, ndo estava em
condicOes de resistir a livre competicdo com o 1imigrante europeu.” (BASTIDE,;
FERNANDES, 2008, p. 67, destaques originais).

Essa nova sistematica de trabalho que aos poucos foi se consolidando, apds o fim da
escravatura, delineou uma nova ordem social: ocorreu a desintegracdo social do negro e as
novas oportunidades de trabalho livre que surgiram foram aproveitadas pelo trabalhador
europeu. Paulatinamente, o negro foi migrando para as cidades em busca de oportunidades de
emprego.

Em suma, os anos apds a abolicdo foram demasiadamente penosos para a populacédo
negra, concentrada nas cidades, sem recursos e sem projecdes para o seu futuro. O novo
cenario econdmico que se desenrolou caracterizou-se pela morosa reabsorcdo do negro no
sistema de trabalho e de educacdo, dando-lhe somente espaco para ocupar 0s postos de
trabalho menos prestigiados e mais mal remunerados, selando o futuro injusto deixado pela
escravidéo.

Para Vieira (2003), os negros vivenciaram um quadro cada vez mais problematico
para a obtencdo de bons empregos, de melhores salarios e niveis de instrucdo. Para Bastide e
Fernandes (2008, p. 73) a “[...] escraviddo degradara a tal ponto o seu agente humano de
trabalho, que tornara a sua recuperagdo econdmica extremamente penosa, dificil e demorada”.

Hasenbalg (1996) documenta que as pesquisas apontam que 0s negros e mesticos ainda estéo
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expostos a discriminagdo no mercado de trabalho, cujas barreiras existem tanto no processo
de recrutamento quanto nas promogdes dentro dos empregos. Para o autor “[e]sse conjunto de
fatores resulta em uma concentracdo desproporcional de pretos e pardos nas ocupagdes
manuais urbanas, particularmente nas menos qualificadas e pior remuneradas, como € 0 caso
da construcao civil, emprego doméstico [...]” (HASENBALG, 1996, p. 240).

Compete relatar que o preconceito e a inclusdo subalterna pela cor da pele vivenciados
no Brasil se manifestaram de formas diferentes da americana. Duarte (2014) explica que nos
Estados Unidos da America (EUA) o preconceito foi legitimado pela Suprema Corte
Americana, as vezes com legislacdo especifica em alguns Estados, que proibia até mesmo o
convivio e o casamento inter-racial. No Brasil, conforme expdem Bastide e Fernandes (2008),
0 preconceito se manteve velado, camuflado no mito da democracia racial. Gomes (2003) e
Santos (2009) corroboram com o exposto quando relatam sobre o ideal do “branqueamento”,
mito que se fundamenta na vigéncia de uma sociedade aparentemente harmonica em suas
questdes raciais, mas que na verdade tem a funcdo de “subalternizar a populagdo negra, na
medida em que inferioriza e fragmenta a identidade étnico-racial e impede os protestos por
direitos e mobilidade social ascendente.” (SANTOS, 2009, p. 51).

Assim, mediante o cenario excludente que o negro tem sofrido desde a sua chegada ao
Brasil, se estendendo de maneira velada aos dias atuais, os debates acerca das condi¢des da
populagdo negra se tornaram mais frequentes e passaram a tomar notoriedade nacional. De
acordo com Bastide e Fernandes (2008) os primeiros debates organizados datam de 1915, isto
levando em consideracdo a formacdo de grupos e associacdes para discutirem assuntos
culturais e beneficentes que se relacionam com 0 negro.

Os citados autores explicam que, mais tarde, em 1927, esses grupos se engajariam na
luta pelos direitos do negro. Todavia, uma das pesquisas cientificas mais conhecidas, que
abordou as questfes raciais no Brasil e os efeitos do preconceito de cor, s ocorreu no inicio
da década de 1950 e foi desenvolvida pelos pesquisadores referidos, Bastide e Fernandes
(2008). Ela foi iniciada com o apoio da Revista Anhembi e, posteriormente, foi continuada
pela Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), que
apos a Segunda Guerra Mundial financiou diversas pesquisas acerca das relagdes raciais no
Brasil, com o objetivo de combater a discriminagdo. Bastide e Fernandes ficaram, entéo,
encarregados de pesquisar de que forma as relagcbes interétnicas entre brancos e negros
ocorriam em Sdo Paulo, que se revelaria um palco de fortes contrastes étnicos a serem
enfrentados, refutando-se a ideia de auséncia de discriminacdo racial em virtude da forte

miscigenacdo predominante no Brasil.
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As discussdes que se instalaram nas Gltimas décadas acerca das desigualdades sociais,
especialmente em relacdo ao ndo branco, trouxeram a tona importantes novas reflexées. Uma
delas é que “[...] as desigualdades sociais caminham lado a lado com as desigualdades raciais”
(GOMES, 2003, p. 219). Diante do quadro progressivo da desigualdade social, sobretudo a
desigualdade do negro, Gomes (2003) explica que as mobilizagOes e organizagdes sociais se
tornaram mais intensas, exigindo e sugerindo mudancas sociais e politicas publicas que visem
corrigir as desigualdades que perduram no pais ha tantos anos.

Para a concretizacdo de politicas publicas de inclusdo, cabe destacar a participacdo e o
empenho da militancia negra no processo de reivindicacdo de justica social. Conforme Pedde
e Nunes (2013) o movimento negro brasileiro teve sua origem no Brasil colonial como meio
de resisténcia a escraviddo e defesa dos quilombos, mas a sua consolidacdo de forma
organizada soO se deu a partir da década de 1920 com a criag¢do dos jornais que compunham a
chamada imprensa negra, a formacdo do movimento Frente Negra Brasileira (FNB) e a
criacdo do Teatro Experimental do Negro. Contudo, Gomes (2011) afirma que foi sé a partir
de 1970 que o movimento negro ganhou destaque e se reformulou como sujeito politico,
buscando construir sua propria identidade e organizando praticas que pudessem efetivamente
defender o seu interesse, descartando ideias consideradas assimilacionistas.

O movimento negro do Brasil caracteriza-se por lutas e conquistas que se relacionam
tanto com a promocéo da igualdade material e de cidadania, quanto aquelas que englobam o
reconhecimento étnico e cultural. E importante compreender a sua importancia no apenas
para a formacdo de uma nova ordem politica e social, mas também para o entendimento das
feridas que a escravidédo deixou na sociedade.

Para Gomes (2003) as reflexdes sobre o preconceito baseado na cor/ragca tém
mobilizado as pessoas que lutam pela igualdade social e racial a reivindicarem do Estado uma
postura que va ao encontro dos ideais democraticos. Convém lembrar que movimentos
similares ocorrem em vaérias outras partes do mundo, sejam eles a favor da inclusdo do
género, da raca/cor, da etnia, do deficiente ou de outros grupos sociais marginalizados. E
nesse contexto que o Brasil, a exemplo de paises como os Estados Unidos da América, Franca
e India, incorporou ao seu ordenamento juridico legislagdes que tratam especificamente de
acoOes afirmativas.

Acdes afirmativas, de acordo com Gomes (2003), s@o politicas publicas ou privadas,
com carater compulsério ou ndo, cujo objetivo predominante é combater a desigualdade
social, a discriminacdo e a exclusdo, historicamente impostas a grupos sociais e/ou étnico-

raciais. Possuem carater contingencial, cuja continuidade depende de mudancas efetivas no
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cenario que as originou. Elas poderdo ocorrer em diversas areas, como na educacéo, na salde,
no mercado de trabalho, na politica e outras, sempre revestidas da inten¢do explicita de
mudanca nas relagdes sociais.

Corrobora com este conceito o Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acéo
Afirmativa (GEMAA) — grupo de pesquisas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), que se dedica ao estudo das acOes afirmativas. Segundo o GEMAA, as agOes
afirmativas podem ser entendidas como

[...] politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a
grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioeconémica no passado ou no
presente. Trata-se de medidas que tém como objetivo combater discriminagdes
étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta, aumentando a participacdo de
minorias no processo politico, no acesso a educacdo, salde, emprego, bens

materiais, redes de protecdo social e/ou no reconhecimento cultural. (GRUPO DE
ESTUDOS MULTIDISCIPLINARES DA ACAO AFIRMATIVA, 2011).

Silva, P. (2003) esclarece que

[...] quando a universidade brasileira se propde a adotar um plano de acgdes
afirmativas, que ndo se encontra tdo somente buscando corrigir os erros de 500 anos
de colonialismo, escraviddo, exterminio de povos indigenas e negros, de tentativas
de extincdo de suas concepgdes, crencas, atitudes, conhecimentos mais peculiares.
Estd, isto sim, reconhecendo que, apesar dos pesares, muitos deles ndo foram
extintos e precisam ser valorizados, reconhecidos ndo como exoticos, mas como
indispensaveis para o fortalecimentto politico desses grupos, bem como politico e
académico da universidade. (SILVA, P., 2003, p. 49).

Ressalte-se que, de acordo com Duarte (2014), acGes afirmativas ndao podem ser
confundias com cotas, que, assim como bolsas de estudo, reparacdes financeiras, vantagens e
medidas de protecdo, sdo componentes do conjunto de agdes afirmativas. O autor informa,
ainda, que no Brasil o tema sobre agdes afirmativas se concentrou principalmente nas
discussbGes sobre cotas para 0 ingresso nas instituicGes publicas de ensino e no servico
publico.

Aqueles que defendem a adocao de cotas afirmam que tais politicas séo temporarias e
tém o papel de corrigir uma divida historica de discriminacdo, que tem o efeito negativo de
consolidar a pobreza e aumentar a desigualdade social. Os defensores das agdes afirmativas
também argumentam que as cotas devem ocorrer em paralelo com uma politica que priorize a
educacdo bésica. Guimardes (2008) acrescenta que pesquisas realizadas apontam que a
educacdo é um fator explicativo para a desigualdade de renda entre brancos e negros. Os que
ndo concordam com as politicas de reservas de vagas salientam que tais dispositivos violam

o0s principios da meritocracia, pois prejudicam as pessoas mais bem preparadas para assumir
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determinada vaga, além de argumentarem que essas politicas podem aumentar a segregacao e
0 preconceito. Entretanto, apoiadores e ndo apoiadores das agdes afirmativas enfatizam a
necessidade de investimentos na educacéo basica.

De acordo com os conceitos de ac¢Ges afirmativas é possivel concluir que elas tém o
carater de combate a discriminagdo de grupos — minorias excluidas dos diversos espacos da
vida social. Entretanto, a pessoa negra nédo sofre a discriminacdo somente coletivamente. Em
sua vida diaria e nos seus afazeres corriqueiros essa pessoa € sobremaneira vitimada e tem de
lidar, muitas vezes, individualmente com tal situacdo. Mas, como esse negro reage as atitudes
discriminatorias a seu respeito? Ele tende a se conformar ou a resistir? Ele tende a se rebelar
ou a fugir? Essas mesmas perguntas e inquietacdes Bastide e Fernandes (2008) fizeram
guando da sua pesquisa, embora entendessem que a formacdo do individuo é moldada, de
certa maneira, de forma parecida com a do grupo ao qual ele pertence.

Analisando-se a obra de Bastide e Fernandes (2008), no Capitulo 1V, intitulado
“Efeitos do Preconceito de Cor”, verifica-se que os autores discorrem sobre a aceitagdo do
negro em face das suas condicdes, tanto do negro de baixa renda quanto do negro de classe
média. Segundo a argumentacdo dos citados autores o negro de classe média adota uma
postura de aceitagdo para evitar o confronto e se manter onde esta, usando estrategicamente a
paciéncia e a ironia contra as barreiras, sem vestigios de uma revolta publica, ao contrario,
adotando uma reminiscéncia calada. Ja 0 negro de baixa renda possui o conformismo que lhe
foi tradicionalmente inculcado, com esporadicas revoltas de curta duragdo. Em ambos 0s
casos, ocorre um aceitamento da condicdo imposta.

E importante considerar que a pesquisa de Bastide e Fernandes (2008) foi publicada
em 1955. De |4 para cd, muitas dguas passaram pela ponte do preconceito e novos valores e
ideologias foram absorvidos pela populacdo negra. O negro ja ndo aceita mais ser visto como
um desvalido, mas sim como uma pessoa que se dispGe a mudar o curso da sua historia, como
um individuo que possui identidade propria, desperto para as novas possibilidades de
construcdo do seu futuro.

Silva, P. (2003) ¢ categdrica ao afirmar que uma instituicdo que se dispde a ofertar um
plano de acGes afirmativas para a populagdo negra ndo pode admiti-lo como “[...] protecédo a
desvalidos [...]. E preciso que um plano com tais metas incentive a compreensdo dos valores
da diversidade social, cultural, racial [...]” (SILVA, P., 2003, p. 48). A mesma autora reitera a
importancia de se desenvolverem, dentro das universidades, medidas que direcionem as a¢des
educativas para a formacéo de profissionais e para o0 avanco das ciéncias, de forma tal que se

promova o crescimento académico e se produza conhecimento.
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Fato é que, nos Ultimos anos, a produgdo académica que trata da tematica étnica-racial
tem aumentado consideravelmente e ultrapassado as barreiras que até entdo lhe foram
impostas. Seria tal fendmeno um indicador da conscientizacdo do nao branco em relagcdo ao
seu espaco na sociedade? Gomes e Silva (2012) ao se referirem ao Grupo de Trabalho (GT)
21 — “Educacio e Relagdes Etnico-Raciais”, da Associagio Nacional de Pos-Graduacio e
Pesquisa em Educacdo (ANPEd), destacam que, cada vez mais, 0 grupo vem agregando
jovens pesquisadores que fomentam debates diversos sobre educacéo, relacfes étnico-raciais e
politicas de acbes afirmativas, debrugados sob o prisma de “[...] outros olhares, novas
divergéncias, outros enfoques de pesquisa. Novos embates, novos debates € novos rumos.”
(GOMES; SILVA, 2012, p. 16). Percebe-se o quanto o “outros” e o “novo” sdo frisados pelos
citados autores. Sdo essas as ditas dguas que atravessaram e ainda atravessam a ponte do
preconceito.

Criado em 2001, o GT 21 torna-se um importante espaco para a divulgacéo,
socializacdo e expressdao do combate ao preconceito racial, apoiando as pesquisas étnico-
raciais e promovendo ndo apenas reflexdes acerca da tematica, mas também abrigando
importantes foruns académicos — tais como Nucleos de Estudo Afro-Brasileiros (NEABS),
Consoércio Nacional de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (CONNEAB), Associacao
Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
Comissdo Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a Educacdo dos
Afro-Brasileiros (CADARA), Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE, 2010) — em que
se discutem com amplitude e profundidade as questdes étnico-raciais, conforme explicam
Gomes e Silva (2012).

A medida que as questdes raciais ganham espaco nas agendas de debates, 0s varios
segmentos sociais se organizam para discutir e exigir as reparacdes cabiveis a populagédo
negra, vitimizada por mais de trezentos anos de escravidao.

Com protagonistas negros cada vez mais conscientes do seu lugar na sociedade, ha de
se pensar que as suas estratégias para enfrentar a discriminagdo podem ja ndo ser mais as
mesmas (ou somente as mesmas) que Bastide e Fernandes (2008) esbogaram quando da sua
pesquisa, na década de 1950.

Assim como as estratégias contra a discriminacdo de uma forma geral podem ser
outras, no momento presente, a discriminacdo especifica no contexto escolar merece atengéo.
Cabe, entdo, pesquisar quais sdo as estratégias de sobrevivéncia no contexto escolar que o
jovem aluno cotista negro, ainda discriminado e subjugado, tem disposto para enfrentar os

obstaculos que o acometem no dia a dia, de tal modo que ele possa, mais do que apenas
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construir o seu futuro, cooperar para a consolidagdo de uma identidade negra que seja parte
integrante dos processos decisérios do pais.

1.1 Justificativa

A escolha do tema da pesquisa — estratégias de permanéncia dos alunos cotistas negros
e projeto de futuro profissional — foi baseada inicialmente no meu historico pessoal. Minha
origem € de pais pobres (pai de origem africana e mde de origem europeia) e com pouca
escolaridade, condicBGes essas que deixam o adolescente/jovem mais vulneravel no seu
desenvolvimento académico, profissional e cultural, subordinando-o a condigdes inferiores
nas disputas do mundo capitalista. Todavia, apesar dessas condi¢des desfavoraveis, consegui
ingressar no curso técnico do CEFET-MG e me formar como Técnica em Estradas.

Tenho consciéncia de que a formacdo técnica que aqui obtive foi importante para a
minha vida, ndo sé por me possibilitar ascensdo profissional e intelectual, mas também por
me permitir um olhar mais critico a respeito da vida em sociedade. Também tenho a
consciéncia de que a oportunidade que tive ndo € acessivel a todos, especialmente os menos
favorecidos e, ainda menos, 0s negros.

Além disso, ao longo dos anos fui me conscientizando das batalhas, muitas vezes
silenciosas, travadas no &mbito do preconceito, especialmente ao de cor, que se configurou
em uma sociedade injusta e desigual, com uma minoria dominante — rica e majoritariamente
ndo negra — que impede o crescimento dos demais. Sendo assim, escrever sobre esse contexto,
gue ha tanto tempo tem se consolidado enganosamente como apropriado, fundamental e
imutavel, me permite substituir a curiosidade pela esperanca de criar, conforme dispde
Bachelard (1996).

A escolha do CEFET-MG como local de desenvolvimento da pesquisa explica-se ndo
apenas por fazer parte da minha vida, mas também por ser uma das institui¢cbes de ensino
técnico mais conceituadas no Brasil, dai a sua relevancia para a sociedade, juntamente com o
motivo de ser palco de grande disputa por vagas. Pesquisar sobre o aluno cotista e negro dos
cursos técnicos do CEFET-MG permitiria uma maior compreensdo sobre as estratégias de
permanéncia escolar desse aluno e a verificacdo da sua opinido a respeito da contribuigdo da
escola para o alcance dos seus projetos de vida.

A delimitacdo do tema se deu a partir das pesquisas feitas sobre a¢Ges afirmativas. Em
primeiro lugar, a conclusdo de boa parte das pesquisas é a de que o aluno cotista negro é

estigmatizado como ndo merecedor da vaga que ocupa, sendo-lhe imputadas condig¢des
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desfavoraveis para 0 seu progresso, 0 que o obriga a adotar estratégias que o ajudem a
permanecer na escola. Em segundo lugar, embora tenham sido localizados 208 (duzentos e
oito) trabalhos, entre teses, dissertacdes e artigos, somente 1 (um) trata de acdes afirmativas
no ambito do ensino técnico de nivel médio, conforme consta no Topico 2.1 deste texto.
Sendo assim, espera-se que pesquisar sobre ac¢oes afirmativas, bem como sobre as lutas e os
percalgos dos jovens cotistas negros em uma escola de ensino técnico de nivel médio, possa
colaborar para o desenvolvimento do conhecimento cultural e cientifico sobre a tematica.
Ademais, fomentar estudos dessa natureza vai ao encontro das exortacOes feitas por Silva, P.
(2003), que demonstram a importancia da tematica para o crescimento cientifico-académico e

a promocao do conhecimento.

1.2 Revisao da literatura

A revisdo da literatura sobre o tema proposto teve um recorte que compreendeu o
periodo de agosto de 2002 ao mesmo més de 2015, todavia, por motivos adversos, nem todas
as fontes consultadas estavam atualizadas dentro desse periodo. O levantamento teve como
base o portal de teses e dissertacbes da Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), as dissertacdes dos CEFETS, os GTs da Associacdo Nacional de Pds-
Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd), os GTs da Associacdo Nacional de Politica e
Administracdo da Educacdo (ANPAE) e o banco digital de revistas cientificas da area de
educacdo com classificacdo “Al” pela CAPES, conforme observa-se na Tabela 1.

Quanto ao CEFET-MG, a revisdo da literatura consistiu no levantamento dos titulos
das dissertacOes defendidas entre 2005 e 2013, disponibilizadas pela Secretaria do Mestrado
em Educacdo Tecnoldgica da Instituicito (CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, 2015), sendo 2005 o ano em que 14 se iniciou o atual
curso de Mestrado em Educacdo Tecnologica (MET), e 2013, a data final de atualizacdo das
dissertagdes. Foram levantados os titulos das dissertagdes que tinham alguma relacdo com o
tema sobre ac¢des afirmativas. Foram realizadas 207 (duzentas e sete) defesas pela Instituicdo,
no periodo de 2005 a 2013, entretanto ndo foi percebida nenhuma que se identificasse com o
tema proposto, dai o valor “0” constante na Tabela 1, para a Instituicdo. Ressalte-se que 0
CEFET-MG adotou o critério de cotas para os seus vestibulares a partir do edital divulgado
em 2012, que regulamentava o processo seletivo e matricula dos candidatos aprovados para 0s
cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio para o ano letivo de 2013, em
cumprimento a Lei n®12.711/12 (BRASIL, 2012) (Anexo A).
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Tabela 1 — PublicacGes sobre acdes afirmativas. Brasil — 2002-2015

Fonte N°
CAPES (2011 - 2012) 121
CEFET-MG (2005 - 2013) 0
Grupos de Trabalho da ANPEd (2002 — 2015) 60
Grupos de Trabalho da ANPAE (2007 — 2015) 8
Periddicos Qualis Al na educacdo (2005 — 2015) 20

Total 209

Fonte: Sitios eletrénicos. !

1.2.1 Banco de teses e dissertacdes da CAPES

O banco de teses e dissertacGes da CAPES estad em processo de atualizacao, tendo sido
disponibilizados somente os trabalhos defendidos em 2011 e 2012, conforme consta na pagina
da instituicdo na internet (COORDENA(}AO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, 2015). Os descritores aplicados para pesquisa foram “agdo afirmativa”
and exatamente “a¢des afirmativas”.

Pela pesquisa computaram-se 121 (cento e vinte e uma) obras, conforme Tabela 2,
sendo 20 (vinte) teses, 87 (oitenta e sete) dissertacdes de mestrado académico e 14 (quatorze)
dissertacbes de mestrado profissional. Apds o levantamento, os temas tratados foram
agrupados de acordo com o respectivo resumo. Do total dos 121 (cento e vinte e um)
trabalhos identificados, 31 (trinta e um) se aproximaram do tema aqui proposto, e, ao refinar a
busca, foram selecionadas 5 (cinco) pesquisas que se relacionaram mais estreitamente com
esta dissertacdo, pois abordavam os efeitos das praticas de acdes afirmativas e a trajetoria dos
alunos cotistas ingressos e egressos nas instituicdes de ensino, envolvendo a permanéncia e 0
sucesso académico desses alunos.

As cinco obras selecionadas foram as de Stroisch (2012), Doebber (2011), Valentim
(2012), Almeida (2011) e Bello (2011). A dissertagdo de Stroisch (2012) assim como a de
Doebber (2011) tiveram como tema “Negros e pobres:

!<http://bancodeteses.capes.gov.br/#80; http://www.cefetmg.br/>; <http://portal. AnpeD.org.br/>;
<http://www.anpae.org.br/website/>; <http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/>;
<http://revistas.cesgranrio.org.br/index.php/ensaio>; <http://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade>;
<http://www.historia.uff.br/tempo/site/?page_id=13>; <http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/>;
<http://www.revistas.usp.br/paideia/search/search>;
<http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/cadernosdepesquisa/search/results>.
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Inclusdo/Permanéncia/Evasao/Exclusao”. Sobre 0 tema “Racismo/Relagdes
raciais’fHomofobia” foi selecionada a tese de Valentim (2012); sobre o tema “Curso técnico:
egresso/sucesso”, cabe salientar que na busca no Portal da CAPES foi identificado somente 1
(um) trabalho que aborda acdes afirmativas no contexto dos cursos técnicos, da autoria de
Almeida (2011). E finalmente, em relagdo ao tema “Desempenho dos cotistas”, foi
selecionada a pesquisa de Bello (2011).

Na Tabela 2 sdo apresentados os temas das publicacdes pela CAPES sobre acdes

afirmativas, com o respectivo nimero de obras, para o periodo de 2011 e 2012.

Tabela 2 — Publicactes pela CAPES sobre acdes afirmativas — Brasil (2011-2012)

Tema Total 2012 | 2011
Ac0es afirmativas no contexto organizacional 2 1 1
Curriculo 2 2
Curso técnico: egresso/sucesso 1 1
Desempenho dos cotistas 1 1
Direito 36 18 18
Educac&o tecnoldgica/digital 2 2
Efetividade das agOes para afrodescendentes e outras minorias 3 3
Estado da arte 1 1
Estudo de caso/grupo de trabalho 7 4 3
Formagéo continuada 3 1 2
Género: inclusdo/mercado de trabalho/educacéao 3 2 1
Identidade/Representagéo 2 1 1
Implementacdo das a¢des 2 2
Incluséo de deficientes 9 4 5
indios: escolarizacio/cotas/experiéncias 2 1 1
Midia 3 3
Negros e pobres: inclusdo/permanéncia/evasao/exclusdo 9 3 6
Orientacdes e debates no Congresso 2 2
Politica publica/Proposta pedagdgica/Projetos educacionais 13 6 7
Psicologia/Saude 3 2 1
Racismo/Relages raciais/Homofobia 7 3 4
Trabalho/Mercado de trabalho e educagéo 8 7 1

Total 121 58 63

Fonte: CAPES (2015).

A pesquisa de Stroisch (2012) objetivou conhecer e analisar as a¢Ges institucionais que

0 Campus S&o José, do Instituto Federal (IF) de Santa Catarina (SC), tem aplicado para
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favorecer a permanéncia e o éxito dos alunos cotistas e ndo cotistas, bem como os motivos
evasdo escolar. Para a coleta de dados, a autora fez entrevistas semiestruturadas com 0s
coordenadores dos cursos, 0s membros da equipe pedagogica e os alunos evadidos. Os
resultados apontaram que houve a implementacdo de acGes e programas. Entretanto, tais
acOes e programas ndo se mostraram eficazes e suficientes na garantia da permanéncia e éxito
dos alunos, somado ao fato de que nenhuma acéo especifica foi realizada para os cotistas.
Observou-se, também, que o desempenho académico esta entre os diversos ofensores
determinantes da evasdo. O estudo constatou que as caracteristicas, as particularidades e a
diversidade entre os alunos devem ser consideradas no processo de ensino-aprendizagem.

A pesquisa de Doebber (2011) objetivou analisar como as préaticas institucionais
assumidas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) tém cooperado para a
inclusdo dos estudantes autodeclarados negros que ingressaram por meio do programa de
acOes afirmativas. O trabalho aplicou algumas ferramentas analiticas, tais como as no¢des de
identidade, diferenca e inclusdo/excluséo.

No desenvolvimento da pesquisa, a autora construiu trés contribuic@es para se pensar a
universidade: a primeira apresenta que, mesmo sendo necessario o estudante reconhecer-se
como diferente para ingressar por meio da politica de reserva de vagas, 0 seu Sucesso e a sua
permanéncia dependem de um esfor¢o para tornar-se igual. A segunda contribuicdo mostra
que as préaticas de inclusdo/exclusdo posicionam socialmente os sujeitos e os levam a se
sentirem fora do lugar, mesmo que eles queiram pertencer a esse espaco, 0 que os faz
vivenciar o processo de exclusdo. A terceira contribuicdo apresenta algumas praticas
institucionais, tais como mudancas de metodologia dos professores e abertura para debates
acerca das questbes da negritude, que podem promover rupturas no modo de ser da
universidade e de nela se estar. Aponta também alternativas de como os estudantes podem se
relacionar com os tempos e espagos académicos, por meio de praticas de resisténcia.

A tese de Valentim (2012) teve como objetivo conhecer e analisar a compreensao
pessoal da trajetoria universitaria de ex-alunos cotistas autodeclarados negros da UERJ, que
chegaram a formatura. A pesquisa apontou que os alunos cotistas sdo desacreditados, tém sua
identidade estragada e diminuida, e padecem com o estigma da meritocracia. Além disto,
devido ao racismo institucional vigente naquela universidade, existe a associacdo imediata de
aluno negro a aluno cotista, o que difere do que ocorre com o aluno branco cotista, que nédo
sofre imediatamente desse estigma.

A pesquisa de Valentim (2012) mostrou ainda que os participantes da pesquisa

vivenciaram a experiéncia universitaria mediante o enfrentamento de circunstancias materiais
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e simbdlicas advindas das desigualdades socioeconémicas e raciais. A chegada a formatura se
deu com o apoio institucional da universidade e de duas estratégias: os estudos conciliados ao
trabalho e o pertencimento a diferentes redes de solidariedade.

Na pesquisa de Almeida (2011) a autora investiga se o Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais, Campus Barbacena, tem realizado o papel de
inclusdo social e contribuido para a melhoria socioeconémica de vida dos seus egressos. Os
estudos indicaram que alguns alunos ingressam na Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica de Nivel Médio (EPTNM) em busca de estabilidade profissional e/ou do ensino
gratuito e de boa qualidade para alcancgar o ensino superior. Os resultados demonstraram que,
apesar da fragilidade do sistema publico de ensino brasileiro, a escola é um fator de
transformacéo pessoal e profissional, pois ela promove a mudanca de habitos e, para muitos,
efetiva a formacdo profissional do egresso.

Os estudos de Bello (2011) analisam o processo de resiliéncia em estudantes cotistas
da UFRGS autodeclarados negros e que possuiam bom desempenho académico. Apds a
analise das entrevistas aplicadas a 10 (dez) alunos, foi possivel a autora conhecer a
autodescricdo e a origem social dos estudantes, que se mostraram estudiosos e dedicados,
além de reconhecerem o papel da familia como motivadora na superacéo de obstaculos, tais
como perdas familiares, afastamento do meio familiar, preconceito e dificuldades econémicas
e de acesso ao capital cultural. Os resultados da pesquisa de Bello (2011) também
demonstraram que 0 ingresso no curso superior € visto como uma possibilidade de ascensdo
social e que a assisténcia estudantil da UFRGS ainda ndo atende satisfatoriamente a maioria

dos entrevistados.

1.2.2 Grupos de Trabalho da ANPEd

A revisdo da literatura constante do Portal da ANPEd se deu no recorte temporal de
2002 a 2015 e consistiu na analise dos artigos apresentados nas reunides anuais promovidas
pela Associagéo, da 252 a 362 reunido.

O levantamento consistiu na selecdo de titulos que apresentassem alguma afinidade
com o tema desta dissertacdo, resultando em um total de 24 (vinte e quatro) publicacoes
selecionadas (Tabela 3), cujos temas estdo descritos na Tabela 3, que apresenta os temas
selecionados, com o respectivo quantitativo das publicacbes pela ANPEd, totalizando 24
(vinte e quatro) titulos que apresentaram afinidade com o tema desta dissertacdo — estratégias

de permanéncia dos alunos cotistas — dispostos entre os anos de 2003 a 2012.
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Ressalte-se que o quantitativo total de publicacbes pela ANPEd pesquisadas, no
periodo de 2002 a 2015, é de 60 (sessenta), conforme Tabela 1, das quais foram selecionadas

apenas as 24 (vinte e quatro) a que se refere a Tabela 3.

Tabela 3 — PublicacGes pela ANPEd sobre agdes afirmativas — Brasil (2003-2012)

Tema Total | 2012 | 2011 | 2010 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003

Desempenho dos cotistas 1

Efetividade das acGes para
afrodescendentes e outras 2 1
minorias

Estado da arte 1
Identidade/Representagao 1 1
Implementacdo das acdes 1

Negros e pobres:
incluséo/permanéncia/evas 1 1 1 1 1 5 8 1
do/excluséo

Politica publica/Proposta
pedagogica/Projetos 1
educacionais

Racismo/Relac6es
raciais/fHomofobia

Total 24 3 1 2 2 2 2 6 4 2

Fonte: ANPEd (2015).

Ap6s a primeira selegdo, foram lidos os resumos ou, na sua falta, a
introducao/conclusdo dos artigos, como subsidio para a selecao final de 2 (dois) artigos: um
de Queiroz (2003) e o outro, de Carvalho (2004), cujas tematicas se referem a inclusdo no
ensino superior e ao fracasso escolar nas primeiras séries do ensino fundamental,
respectivamente.

O artigo apresentado por Queiroz (2003) versa sobre a ampliacdo do acesso ao ensino
superior e 0 processo de democratizacdo para a concretizacdo desse cenario, apontando a
distribuicdo dos estudantes segundo o status socioecondmico e a cor, tendo por referéncia os
alunos da Universidade Federal da Bahia (UFBA). A referida pesquisa apontou a diferenca da
média de pontos que esses alunos apresentaram no vestibular e a média do seu rendimento no
decorrer do curso, conforme a cor e a condigdo socioecondmica da familia. Outro dado
interessante que a pesquisa revelou foi o de que as carreiras de maior prestigio estdo
diretamente vinculadas ao status socioecondmico do aluno e também a sua cor: quase 82%
dos estudantes de pele mais clara ocupam 0s cursos que proporcionam as carreiras de maior

prestigio. Como conclusédo, a pesquisa evidencia que os estudantes brancos possuem média



30

mais alta de desempenho nas carreiras de maior prestigio, todavia, nas carreiras de menor
prestigio o melhor desempenho é dos negros.

O artigo de Carvalho (2004) se refere ao fracasso escolar de meninos nas 4 (quatro)
primeiras séries do ensino fundamental e retrata uma realidade que muitas criangas vivenciam
no seu dia a dia: a do “branqueamento”. O estudo concluiu que, na escola pesquisada, ha uma
tendéncia de as professoras “clarearem” 0s alunos que apresentam um desempenho mais
elevado e de avaliarem com maior rigor as criancas percebidas como negras, especialmente 0s
meninos, o0 que indica que o racismo também esta presente nas relacfes escolares da escola

basica.

1.2.3 Comunicagdes Orais da ANPAE

A pesquisa realizada no portal da ANPAE compreendeu o recorte temporal de 2007 a
2015, tendo em vista sO estarem disponiveis os artigos publicados a partir do “XXIII
Simposio”, realizado em 2007. Os descritores usados para a busca foram “negro”, “cota”,
“cotista”, “acdo afirmativa”, ‘“acdes afirmativas” e “inclusao”. Embora tenham sido
identificados 8 (oito) trabalhos pertinentes ao tema, somente 1 (um) se aproximou da presente
pesquisa, cujo autor é Silva Filho (2013).

O trabalho de Silva Filho (2013) trata de um estudo de caso sobre a Universidade
Federal da Bahia e aborda a reserva de vagas para o ingresso na Educacdo Superior, ao qual
pretendeu conhecer as percep¢des dos alunos da UFBA sobre a adocdo das cotas sociais. Os
resultados indicaram que existe uma aprovacdo e compreensdo, por parte dos alunos, acerca
da promocéo da justica social e diminuicdo das desigualdades no Brasil que as cotas sociais
podem promover.

Os outros 7 (sete) trabalhos identificados ndo apresentaram uma intima relacdo com a
presente pesquisa. As teméticas abordadas nesses trabalhos foram: a educacdo escolar nas
comunidades indigenas, considerando as politicas publicas e a legislagcdo especifica; o papel
das politicas pablicas e da gestdo escolar para a construcdo da identidade do negro; as
politicas e a inclusdo referentes a educacédo especial; a avaliacdo do formulario administrativo
para concessao de bolsas assistenciais; a obrigatoriedade do ensino de histdria e cultura afro-
brasileira e africana na educacdo béasica e; a questdo judicial acerca das cotas raciais nas

universidades.
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1.2.4 Periodicos Qualis A1 na educacéo

Além das fontes ja citadas, também foram feitas pesquisas nos periddicos da area de
educacdo classificados pela CAPES como conceito Al e que estivessem em portugués,
totalizando 33 (trinta e trés) titulos de periodicos. Todavia, ap6s aplicar o recorte temporal de
2002 a 2015, juntamente com os descritores “ag¢@o afirmativa” e “agdes afirmativas”, foram
localizados 20 (vinte) artigos com dados correspondentes a busca, que foram agrupados por

temas, conforme Tabela 4.

Tabela 4 — Publicacdes dos periodicos Qualis Al, na educacdo, sobre acoes
afirmativas (2005-2015

Tema Total | 2015 | 2014 | 2012 | 2010 | 2009 | 2007 | 2005
Desempenho dos cotistas 2 1 1
Direito 4 1 1 1 1
Formagéo docente 1 1
Identidade/Representacéo 2 1 1
Implementacéo das acGes 1 1

Negros e pobres:

incluséo/permanéncia/evasao/exclusdo ! 1
Politica publica/Proposta
g . L 6 3 1 1 1
pedagogica/Projetos educacionais
Racismo/Relacdes raciais/fHomofobia 3 1 1 1
Total 20 4 3 2 3 2 2 4

Fonte: sitios eletronicos dos periédicos Qualis Al na educagao’.

Dos 20 (vinte) artigos, foram selecionados 2 (dois), que mais se aproximavam desta
pesquisa, com o tema “Desempenho dos cotistas”, dos autores Souza (2012) e Mendes Junior
(2014), ambos publicados na Revista Ensaio.

O artigo escrito por Souza (2012) traz a tona o assunto cotas e/ou bonus e os conflitos
que existem ou podem existir em relacdo a suposta perda de eficiéncia dos estudantes cotistas.

O trabalho de Souza (2012) enfatiza o ambiente familiar, no que diz respeito a escolaridade

2 <http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/>; <http://revistas.cesgranrio.org.br/index.php/ensaio>;
<http://seer.ufrgs.br/educacaoerealidade>; <http://www.historia.uff.br/tempo/site/?page_id=13>;
<http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/>; <http://lwww.revistas.usp.br/paideia/search/search>;
<http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/cadernosdepesquisa/search/results>.
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paterna e a renda familiar, como um importante propulsor para 0 bom desempenho deste
aluno e as possibilidades de sua aprovacao para as carreiras de maior prestigio.

Mendes Junior (2014) examina a progressao de candidatos cotistas e ndo cotistas na
UERJ. O estudo em referéncia revela um pior desempenho entre os cotistas em relacdo aos
coeficientes de rendimento, especialmente nos cursos com alta dificuldade relativa. Por outro
lado, a pesquisa aponta um menor indice de evasdo entre os cotistas, com maior taxa de
graduacdo, em razao de os cotistas valorizarem mais 0 curso no qual ingressaram.

A revisdo da literatura apontou que a tematica acerca da inclusdo do negro e outras
minorias no contexto escolar merece atencao e se faz necessaria para que medidas de combate
a desigualdade social sejam implantadas. Uma dessas medidas diz respeito a aprovacédo da Lei
Federal n° 12.711/12 (BRASIL, 2012), que, além de ser um instrumento de acéo afirmativa,
ampliou os debates e discussfes sobre a igualdade e problematizou as questBes raciais ainda
existentes no Brasil.

Todavia, para combater a exclusdo escolar a qual a populacdo afro-brasileira esta
exposta, é necessério algo mais do que inseri-la no contexto escolar. E importante assegurar
gue o aluno cotista negro permaneca matriculado e que conclua seus estudos, possibilitando a
ele, de certa forma, melhores condigdes de construir seu futuro. Nesse sentido, a presente
pesquisa debruca-se sobre as questdes de permanéncia na escola e a viabilizagdo de um
projeto de futuro profissional que permita, ao jovem negro, se tornar um individuo formador

de opinido e protagonista da sua propria historia de vida.

1.3 Aspectos metodologicos

A presente pesquisa caracteriza-se por ser descritiva, pois busca caracterizar a
populacdo de estudantes cotistas negros, em fase de formacdo, dos Campi | e Il, do CEFET-
MG. Os meios de investigacdo utilizados foram a pesquisa bibliogréfica e a documental, bem
como a aplicacdo de questionario (Apéndice D) e entrevista (Apéndice E), precedidos de seus
respectivos Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndices B e C). A abordagem

utilizada foi a qualitativa, cujo procedimento de analise teve por base o conteudo.

1.3.1 Questéo problema e objetivos

Para nortear o desenvolvimento desta pesquisa formulou-se a seguinte pergunta-
problema: quais sdo as estratégias que o aluno cotista negro, dos cursos técnicos de nivel

médio do CEFET-MG, em fase de conclusdo de curso, utiliza para viabilizar a sua
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permanéncia, tendo em vista a construcao do seu futuro profissional?

O objetivo geral da pesquisa € contribuir para o entendimento das estratégias que tais
alunos tém adotado para permanecer na escola até a conclusdo do seu curso e poder viabilizar
0s projetos inerentes ao seu futuro profissional.

Os objetivos especificos sdo:

1) discutir as relacbes da escola de nivel médio profissional com o mundo do

trabalho;

2) contribuir para o entendimento de quais sdo as singularidades e as pluralidades do
jovem em meio a sociedade, considerando os seus desafios para a construcdo de
um projeto de vida profissional;

3) identificar as estratégias de permanéncia utilizadas pelo aluno cotista negro dos
cursos técnicos de nivel médio do CEFET-MG, em fase de concluséo de curso; e

4) verificar se a trajetoria escolar desse aluno cotista € um meio de viabilizar o seu

projeto de vida.

1.3.2 Instrumentos e procedimentos

Quanto as técnicas de pesquisa, Marconi e Lakatos (2010) instruem que toda pesquisa
implica levantar dados de variadas fontes, indiferente do método ou técnica empregados.
Segundo as citadas autoras, uma pesquisa cientifica pode ser feita por documentacdo indireta
ou direta.

Os meios adotados para esta pesquisa em questdo compreenderam o levantamento
indireto e o direto. O levantamento de dados da documentacgéo indireta foi feito por pesquisa
documental (fonte priméria) e por uma pesquisa bibliogréafica (fonte secundéria).

Segundo Marconi e Lakatos (2010) a pesquisa documental caracteriza-se por se
constituir de materiais ainda néo tratados e a se restringir a documentos, escritos ou ndo, que
podem se originar de diversas fontes, como arquivos publicos ou particulares e fontes
estatisticas. Os tipos mais comuns sdo documentos oficiais, juridicos, correspondéncias,
memo@rias, didrios, memoriais, comunicados, dados estatisticos, fotografias e outros. Sendo
assim, os documentos fornecidos pelo CEFET-MG sdo considerados materiais de fontes
primarias.

Para essas autoras as fontes bibliograficas abrangem toda a bibliografia ja tratada por
terceiros, que ja se tornou publica, em relagdo ao tema estudado. Compreendem a imprensa

escrita, como jornais e revistas; 0s meios audiovisuais divulgados por radio, televisao, filmes;
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materiais cartograficos, como mapas diversos e gréaficos; publicacbes em geral, tais como
livros, periddicos, pesquisas.

A documentacdo direta pode ser considerada aquela cujos dados sdo levantados no
préprio local onde os fenémenos ocorrem, podendo ser obtidos por meio de uma pesquisa de
campo ou de laboratério. Para se conseguir os dados foi importante definir também a
abordagem adotada pela pesquisa. Assim, esta pesquisa foi constituida por uma pesquisa de
campo e a abordagem foi a qualitativa. O procedimento de analise foi o da andlise do
conteddo, dividido em trés fases: pré-analise, exploragdo do material e tratamento dos
resultados, conforme discorre Bardin (1977).

Segunda essa autora, a funcdo da analise do contetdo € o desvendar critico, cujos
materiais de analise devem estar em constante aperfeicoamento. O foco da analise do
conteddo € entender aquilo que esta por tras das palavras, com uma leitura aprofundada que
inclui todas as formas de comunicagdo, buscando desvelar as significagbes nem sempre
externadas.

O instrumento aplicado para a coleta de dados foi o questionario estruturado e a
entrevista semiestruturada. O questionario se constituiu de 21 (vinte e uma) questdes fechadas
e 1 (uma) aberta, cujo modelo encontra-se no Apéndice D, sendo direcionado aos alunos.

A entrevista seguiu um roteiro pré-definido, conforme Apéndice E, e foi feita a
Secretaria de Politicas Estudantis do CEFET-MG. As questBes e as perguntas foram
formuladas em consonéncia com 0s objetivos propostos desta pesquisa.

A aplicacdo do questionario se deu no periodo de 03 a 18/11/2016 aos alunos que ja
estavam no Ultimo ano de curso, e a entrevista aconteceu no dia 25/10/2016.

No total, foram aplicados 234 (duzentos e trinta e quatro) questionarios, distribuidos
por cursos. Para a tabulacdo e analise dos dados foram utilizados somente os questionarios
cujos respondentes se autodeclararam pardos ou pretos e alunos cotistas, reduzindo-se a 72

questionarios analisados.

1.3.3 Campo empirico e participantes

Esta pesquisa foi realizada no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais, Campi | e 1. Escolher o CEFET-MG como o campo empirico ndo se justifica somente
por questdes pessoais, mas, sobretudo por ser palco de importantes disputas, a comecar pelo
ingresso aos seus cursos, em que a disputa por uma vaga € acirrada. Como exemplo, no

processo de selecdo para o ano de 2014 dos cursos da educacdo profissional técnica de nivel
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médio, de acordo com dados da Comissdo Permanente de Vestibular (COPEVE, 2013), o
namero de vagas para os Campi | e Il de Belo Horizonte foi de 604 (sendo que 50% delas
foram reservadas exclusivamente para os candidatos de escola publica) e o ndmero de
candidatos foi de 7.425, correspondendo a uma equivaléncia de 12,29 candidatos por vaga.®

Ingressar em um curso técnico do CEFET-MG pode significar para o candidato e para
a sua familia uma ascensdo social e profissional, ou melhoria de pertenga com qualidade, uma
vez que o acesso ao mercado de trabalho é relativamente facilitado quando o jovem
profissional conta com um diploma de habilitacdo técnica emitido por essa instituigéo.
Também pode significar o acesso a uma universidade publica federal de renome, servindo
somente de degrau para uma nova etapa do estudante. Fato é que estudar no CEFET-MG pode
significar mérito e prestigio. Por isso a importancia de se delimitar o CEFET-MG como o
local em que esta pesquisa se realizou, sendo ele um campo fértil para as discussdes
propostas.

O universo da pesquisa € considerado um procedimento metodoldgico e pode ser
definido como o “conjunto de elementos (empresas, produtos, pessoas, publico, etc.) que
serdo objeto de estudo. E a populacio que esta sujeita a investigagio”. (BRASILEIRO, 2013,
p. 52).

Assim, para esta pesquisa, 0 universo de estudo sdo os alunos cotistas negros dos
cursos técnicos do CEFET-MG, em fase de conclusdo de curso, o que, de acordo com o edital
da COPEVE (2013), significa dizer, aproximadamente, 162 alunos que ingressaram na
instituicdo, em 2014, por meio do sistema de cotas destinadas a pretos, pardos e indigenas®,
conforme ilustra a Figura 1, que foi baseada na quantidade de vagas divulgadas no edital do
CEFET-MG (COPEVE, 2013) e pelo exemplo do Ministério da Educacdo (MEC, 2017) sobre

o funcionamento do sistema de cotas.

® Considerando-se somente as vagas e candidatos para a Educacdo Profissional Técnica Integrada de Nivel
Médio. Para saber mais consulte 0 site da COPEVE, disponivel em:
<http://www.copeve.cefetmqg.br/site/sobre/candidato_vaga.html>. Acesso em: 10 dez. 2016.

* Os editais de 2012 em diante j& contemplam a Lei n° 2.711/2012, destinando 25% das vagas a candidatos com
renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (R$ 1.320,00, em 2016) per capita respeitando-se a
propor¢do minima igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo de Minas Gerais, segundo o Censo
Demogréafico (IBGE, 2010). A quantidade indicada é uma estimativa preliminar, tendo em vista que a previsdo é
a de que os alunos que ingressaram em 2014 concluam o curso em 2016.



http://www.copeve.cefetmg.br/site/sobre/candidato_vaga.html
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Figura 1 — Distribuicdo das vagas para a Educacao Profissional Técnica
Integrada de Nivel Médio do CEFET-MG, Campi I e Il —2014.

Quantidade de
vagas

No minimo 50%
Alunos de escola
publica

Ampla
concorréncia

50% Renda<1,5 Renda>1,5s. m.
s. m. per capita per capita

No minimo 53,7% No minimo 53,7%

(IBGE) Pretos, (IBGE) Pretos,
pardos e pardos e
indigenas indigenas

Demais vagas Demais vagas

Fonte: COPEVE (2013) e MEC (2017).

Quanto aos participantes da pesquisa, pode-se defini-los como “as pessoas que
fornecerdo os dados, as informacdes necessarias para a pesquisa. As vezes, confundem-se
com universo e amostra, quando estes também sdo pessoas.” (BRASILEIRO, 2013, p. 52). Os
participantes desta pesquisa sdo 0s alunos cotistas negros dos cursos técnicos do ensino médio

do CEFET-MG, Campi I e Il, em fase de concluséao de curso.

1.3.4 Etica da pesquisa

Antes de iniciar o processo de coleta de dados, a autora solicitou ao Diretor do
CEFET-MG o Termo de Autorizacdo de Pesquisa (Apéndice A), comprometendo-se com 0S
principios éticos de elegancia e respeito académicos requisitados. Ademais, de acordo com
Brasileiro (2013), a Resolugdo n° 196/96 (BRASIL, 1996), regulamenta as pesquisas
envolvendo seres humanos, devendo todo pesquisador submeter seu projeto ao Comité de
Etica e Pesquisa (CEP) da sua instituicdo, ou de outra, quando a instituico n&o possuir tal
comité. Portanto, como o CEFET-MG ndo possui comité proprio, a presente pesquisa foi
submetida ao CEP do Centro Universitario de Belo Horizonte (UNI-BH), e aprovada pelo
mesmo com o n°® 1.952.279 (Anexo B).
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A submissdo do projeto de pesquisa ao CEP se da pelo portal eletrénico da Plataforma
Brasil (http://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf). Segundo as orientagdes do Comité de
Etica e Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas (UFAL, 2017), a Plataforma Brasil é um
sistema eletronico criado para organizar, avaliar e aprovar (ou nao) os projetos de pesquisa
que envolvem seres humanos, sendo essa a Unica maneira de protocolar pesquisas dessa
natureza. Para efetuar o cadastro de uma pesquisa € necessario que o pesquisador esteja
vinculado a uma instituicdo e que toda documentacéo requerida esteja completa.

No endereco eletronico da Plataforma Brasil, anteriormente indicado, constam varios
manuais, cartilhas com perguntas e respostas e um tutorial explicativo de como submeter a

pesquisa ao Comité de Etica e Pesquisa de uma instituic&o.
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2 CONSIDENRACCNJES ACERCA DO ENSINO MEDIO PROFISSIONAL E AS SUAS
RELACOES COM O MUNDO DO TRABALHO

Este Capitulo examina como se desenvolvem as relagfes da escola com o mundo do
trabalho, uma vez que as discussdes sobre essa temética é extensa e a cada dia novos vinculos
vao se formando entre a escola e o trabalho. Com esse intuito, no Topico 2.1 se traga uma
analise de como o Ensino Profissional foi se construindo no Brasil, inicialmente sob os
argumentos do assistencialismo, mas acortinado por uma necessidade publica, pois evitava
revolucBes e aumentava a riqueza do pais, conforme as orientacdes de Barroso (1867) e de
Oliveira (1873).

No Topico 2.2 se discorre acerca das exigéncias que o mundo do trabalho, em razédo da
sua metamorfose ocorrida nos dois Ultimos séculos, impés ao trabalhador, levando, muitas
vezes, a sua exclusdo do mercado. Também se discute como a escola foi se moldando para
atender a essas exigéncias, momento em que se insere o conceito de politecnia, conforme a
visdo de Karl Marx (1982), e se discute a democratizacao do ensino para todos.

No Tépico 2.3 sdo abordados os desafios da permanéncia escolar e os principais
motivos e problematicas da evasdo. Sdo apresentados nimeros sobre o assunto e apontadas
algumas medidas nacionais e internacionais que 0s governos tém adotado para combater o

abandono escolar.

2.1 Breve andlise da trajetoria do ensino profissional brasileiro

A consolidagdo do ensino profissional no Brasil como responsabilidade do Estado,
conforme relata Kuenzer (2009), iniciou-se em 1909, quando foram criadas dezenove escolas
de artes e oficios, que seriam as pioneiras das escolas técnicas federais e estaduais de ensino
profissionalizante. Naquele primeiro momento, as escolas profissionais ndo estavam voltadas
para atender as necessidades do desenvolvimento industrial do pais, praticamente inexistente
aquela época, mas sim para servir ao Estado como uma ferramenta de garantia da ordem
publica e da ordem moral religiosa. Ressalte-se que a proposta da educacao profissional para
tal finalidade j& era apregoada desde os finais do Brasil Império, conforme as obras de
Barroso (1867) e Oliveira (1873), em que ambos defendem, para os pobres e desvalidos da
sorte, uma instrucdo técnica que os prepare para o trabalho, evitando assim revolugdes e

fortalecendo a ordem no pais:
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[o] ensino profissional, aquelle que deve substituir para o povo 0 ensino
universitario [...] alem de sua influencia immensa sobre a moralisacdo e
emancipacdo das massas, deve ser uma necessidade publica. Ndo sémente elle fecha
a porta das revolugdes, dirigindo as idéas do povo para as fontes do trabalho
agricola, industrial ou commercial, que é a sua condi¢do; mas pelos conhecimentos
especiaes, que derrama, tende a augmentar a riqueza do paiz, desenvolvendo a
produccdo, e melhorando-a debaixo da dupla relacdo da qualidade e do preco.
(BARROSO, 1867, p. 128- 129).

Kuenzer (2009) corrobora essa afirmacdo, ao enfatizar que a criagédo das escolas
profissionais, no inicio do século XX, tinha a “finalidade moral de repressao: educar, pelo
trabalho, os orféos, pobres e desvalidos da sorte, retirando-os da rua.” (KUENZER, 2009, p.
27).

Desde a abertura das primeiras escolas profissionais mantidas pelo Estado, varias
transformacdes ocorreram na configuracdo escolar do pais, mas sempre se evidenciando a
existéncia de uma escola dual, sendo, hoje, o ensino médio o ndcleo substancial que marca a
dualidade historica do ensino brasileiro, conforme afirmam Ramos (2010) e Frigotto, Ciavatta
e Ramos (2005a).

Em 1932 ja se percebia a clara convivéncia de duas escolas distintas sustentadas pelo
Estado, uma voltada para a formacdo de trabalhadores, em que 0 ensino primario era
composto do curso rural e curso profissional, sucedido de cursos formadores exclusivos para
o mercado de trabalho, sem acesso ao ensino superior; e outra que contava com uma trajetoria
bem diferente: o ensino primario seguido pelo secundario propedéutico e completado pelo
ensino superior dividido em ramos profissionais, destinado para as elites, conforme explica
Kuenzer (2009). Tal dualidade estrutural estabeleceu uma nitida divisdo entre os estudantes
que seriam preparados para desenvolver atividades instrumentais e 0s que iriam desenvolver
atividades de planejamento e de supervisdo, evidenciando-se uma escola para os filhos de
trabalhadores e outra para os filhos da elite, respectivamente.

Conforme Machado (1989), no periodo de 1930 a 1945 o ensino técnico cresceu
vertiginosamente, gracas a intensificagdo da industrializagcdo no Brasil. Todavia, 0 dualismo
entre o ensino cultural e o profissional se manteve, uma vez que a Reforma do Ensino, de
1942, conhecida como Lei Capanema, estabeleceu uma grande diferenca entre o ensino
secundario e o ensino profissional: um ensino secundario seletivo, humanistico, intelectual e
elitista, com o foco em preparar os estudantes para o ensino superior e que permitia 0 acesso a
qualquer curso superior; e um ensino profissional, destinado aos menos favorecidos, que
permitia aos seus egressos 0 acesso ao ensino superior somente para cursos correlatos com a

formacéo profissional obtida.
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No mesmo ano de 1942, foi criado o Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI), em funcéo da necessidade de mao de obra especializada para uma inddstria que se
expandia e exigia mais tecnologia. Sendo assim, o

SENAI se apresenta ndo s6 como a alternativa mais adequada para contornar a oferta
deficiente de técnicos, em quantidade e qualidade, provenientes das escolas ja
existentes, mas também o meio através do qual se poderia garantir a assisténcia
técnica mais imediata as empresas e influir na propria modernizacdo das escolas
tradicionais. (MACHADO, 1989, p. 39-40).

Entre 1945 e 1964, o ensino brasileiro passou por vérias etapas de equivaléncia,
surgindo, em 1950, as primeiras propostas do governo de tornar os cursos profissionais
equivalentes ao curso secundario. Naquele periodo, o ensino profissional também se
descentralizou administrativamente, ganhou mais autonomia, houve ampliacdo do conteido
cultural e passou a contar com representantes da industria no Conselho Dirigente de cada
escola técnica. Essas mudancas foram decorrentes da necessidade de desenvolvimento
econémico e adequacdo ao sistema produtivo, permitindo mais flexibilidade para atender as
demandas industriais da época, conforme explica Machado (1989).

A partir de 1964 o Brasil ocupou maior espaco na economia internacional, que se
baseou, entre outros fatores, no controle dos custos referentes & méao de obra. Sendo assim, a
contencdo salarial passou a ser tanto um elemento de controle inflacionario quanto de
reproducédo do capital, que, para garantir maiores lucros, exclui e marginaliza grande parte da
populacéo.

A proposta ideoldgica da época era a estabilidade politica para atrair os investimentos
estrangeiros. A reflexdo que Machado (1989) faz do papel da escola naquele contexto politico
vale a pena ser destacada: segundo a autora, o profissional técnico ocupava dentro da empresa
um papel de intermediario entre o escaldo superior e os trabalhadores ligados a producéo. Ele
era 0 porta-voz dagueles que detinham o controle politico e econémico, ocupando uma
posicdo estratégica. A escola participa desse processo como a responsdvel por moldar o
profissional para que ele possa atender as necessidades empresariais. Para tanto, surgiram
iniciativas no ensino médio, no sentido de preparar 0s recursos humanos para desenvolverem
bem essa fungdo, ganhando dimensdo politica o papel da escola técnica.

Em 1971, por meio da Lei n® 5.692/71 (BRASIL, 1971), ocorreu reestruturacdo do
ensino médio no pais. O governo instituiu uma rede Unica de ensino, determinando a
profissionalizacdo compulsoria em todos os cursos do entdo segundo grau, com o0 proposito de

aumentar a quantidade de técnicos para atender a demanda de mercado e para conter a pressdo
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sobre o ensino superior. Em 1982, a referida lei foi alterada pela Lei n® 7.044/82 (BRASIL,
1982) e a profissionalizagdo no ensino médio deixou de ser obrigatdria.

Apols o periodo militar, sob a ordem de um governo neoliberal e sob a intensa
intervencdo do Banco Mundial (BM) e outras agéncias multilaterais, o Brasil se tornou solo
fertil para a implantagcdo das tendéncias politicas globalizadas que favoreciam o capital.
Especialmente durante o governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC), de 1994 a 2002, a
educacdo passou por um grave desmantelamento, associando-se 0 pensamento pedagdgico a
privatizacdo e transformando-se a ideologia privada do capital em politica oficial, por meio de
normas e de leis. Centrou-se em concepgOes de competéncias e competitividade, de qualidade
total e da formacdo técnico-profissional. Tratou-se, de fato, de uma ideologia que buscou
mascarar as relacGes sociais impostas pelo capitalismo e que promoveu a exclusdo,
responsabilizando-se o individuo pelo seu préprio fracasso, devido a sua suposta
incompeténcia de se estabelecer “no mercado de trabalho™, conforme aponta Frigotto (2008).

Mesmo com a aprovagdo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), em 1996, cujo projeto inicial indicava a formacdo profissional integrada a formacéo
geral e contemplava os aspectos humanisticos e cientifico-tecnologicos, o governo neoliberal
de FHC, por meio do Decreto n°® 2.208/97 (BRASIL, 1997) e de outras portarias, imp0s um
austero plano na educacao profissional, desvinculando-a do ensino médio e regulamentando
formas fragmentadas e aligeiradas de formacédo profissional para atender ao mercado de
trabalho, conforme analisam Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005a).

O governo seguinte ao de FHC, do Partido dos Trabalhadores (PT), que governou o
Brasil durante o periodo de 2002 a 2010 sob o comando do Presidente Luiz Inécio Lula da
Sila e de 2011 a 2016 pela Presidenta Dilma Roussef, interrompido antes do tempo por um
processo de impeachement, considerado para muitos como um golpe parlamentar — conforme
veiculado na imprensa internacional e nacional, como no jornal francés Le Monde (2016), a
rede de televisdo da América Latina TeleSur (2016), o jornal americano The New York Times
(2016), o jornal espanhol El Pais (2016) e a revista nacional Carta Capital (2016) —, foi
marcado por uma nova reestruturagéo da educacéo.

Com um governo de tendéncia mais popular, o PT revogou o Decreto n°® 2.208/97
(BRASIL, 1997) e promulgou o Decreto n° 5.154/04 (BRASIL, 2004), que reintegrou o
ensino profissional ao ensino médio. Entretanto, Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005b) afirmam
que as expectativas de um sistema que priorizasse a formacéo de trabalhadores dentro de uma
concepgdo emancipatéria ndao se consolidaram. Apesar das intengdes do governo do

Presidente Lula em tentar corrigir as distor¢Bes politicas educacionais herdadas do governo
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anterior, percebem-se contradicbes com a instalagdo de novos programas com a parceria
publico-privada, que, novamente, determinavam o acesso dos jovens menos favorecidos e
excluidos do mercado de trabalho a uma formacéo aligeirada e sob a sujeicdo da ldgica
empresarial. A promocdo de programas de formacao profissional de carater aligeirado se
manteve no governo da Presidente Dilma Roussef e sempre com a parceria publico-privada,
notoriamente com os integrantes do Sistema “S” de Ensino.

Percebe-se que, por meio de leis, decretos e outros instrumentos legais, o Estado
sustenta a dualidade escolar, sendo essa um reflexo da divisdo social existente no pais que
naturaliza as posi¢des do mundo do trabalho de acordo com a raca e 0 género, motivo pelo
qual Sanfelice (2005) afirma que, ao contrario do que se pensa, 0 Estado € muito competente
para proteger e perpetuar os meios de producdo e a concentracdo do capital, procurando, por
meio do poder, combater acdes que a ele se opdem e ameacam o capitalismo. Historicamente,
o0 ensino profissional é marcado por vérias intervencdes estatais, mas, na maioria das vezes,
sempre atreladas as necessidades de sobrevivéncia do capitalismo e de manutencdo do

dominio da elite.

2.2 O trabalhador excluido: a escola e as novas exigéncias do mundo do trabalho

Existe um discurso predominante que aponta para uma escola que se adapte as novas
exigéncias do mundo do trabalho. Isso significa que, ao longo do tempo, a escola foi se
adaptando ao desenvolvimento do mundo capitalista transformado pela globalizacdo da
economia e pela reestruturacdo produtiva, um mundo em que as praticas fordistas-tayloristas
deixaram de prevalecer como referéncias absolutas e deram espaco a um novo modelo
organizacional dominado pela qualidade total e pelas enérgicas estratégias de
competitividade. Um mundo em que se passou a exigir um trabalhador também transformado,
com capacidade de se adaptar & producdo flexivel, de se comunicar bem, de possuir
autonomia intelectual e moral e de se comprometer com o seu trabalho.

A escola que se modelou para atender as novas necessidades do capitalismo, com a
oferta de uma educagdo de ensino medio e profissional, continuou a excluir do seu meio
milhares de trabalhadores, além de estratificar as castas profissionais: uma classe de
profissionais qualificados, sendo essa uma minoria, e uma outra classe, composta por uma
grande massa de profissionais precariamente educados, direcionados para trabalhos também
precarizados, conforme relata Kuenzer (2009).

Castells (1999) analisa o processo de transformacgdo da producdo, tanto sob a Otica
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social quanto a técnica, no capitalismo que ele denomina de informacional. Segundo o autor, a
produtividade e a competitividade s&o os pilares da economia global. A condicdo de inovar e
criar novos mecanismos de producdo, com um aparato tecnoldgico que a diferencia, faz com
que a organizacdo se torne mais produtiva. Ja a capacidade de ser flexivel — podendo se
moldar rapidamente a novas condic¢des politicas, econdmicas e de satisfacdo do consumidor —
permite que a organizacao tenha maior competitividade. Sendo assim, as empresas e 0s paises
estdo sempre criando meios de maximizar a inovacao e a flexibilidade, em que também s&o
necessarias capacidades cultural e técnica para desempenhar as novas exigéncias produtivas,
sendo preciso que a mao de obra se redefina para atender as novas demandas de producao.

Hé& de se pensar que, para uma producdo tecnoldgica e diferenciada, faz-se necesséria,
a oOtica do capitalismo, uma méo de obra também tecnoldgica e diferenciada, processo que
Castells (1999) caracteriza como “mdao-de-obra genérica versus mao-de-obra
autoprogramavel.” (CASTELLS, 1999, p. 417). O autor afirma que o ponto crucial para a
diferenciagdo desses dois trabalhadores ¢ “a educagdo e a capacidade de atingir niveis
educacionais mais altos, ou seja, os conhecimentos incorporados e a informacdo.”
(CASTELLS, 1999, p. 417). Nessa mesma linha, distingue o conceito de educacdo e
conhecimentos especializados.

O primeiro termo — educagdo — corresponde a capacidade adquirida pelo trabalhador
para se redefinir constantemente para a execucdo de novas tarefas, podendo se reprogramar de
acordo com as mudancas do sistema produtivo, sendo esta a méo de obra autoprogramavel.

Ja os conhecimentos especializados podem tornar-se obsoletos com rapidez a vista das
mudancas tecnoldgicas e organizacionais. Por sua vez, a mdo de obra genérica — ligada a esse
tipo de conhecimento especializado — é aquela em que o trabalhador recebe a tarefa sem, no
entanto, receber 0s recursos de reprogramacdo e sem a integracdo de conhecimentos
adicionais necessarios para executar a respectiva tarefa, limitando-se ao contexto de execugéo.
Sdo, conforme destaca Castells (1999), “terminais humanos” que podem, até certo ponto, ser
substituidos por maquinas ou por outros corpos, totalmente dispensaveis, facilmente
movimentados para garantir a maximizacgao dos lucros. S&o trabalhadores genéricos que estdo
subjugados a trabalhos desvalorizados, eventuais e descontinuos, em atividades informais e
muitas vezes na criminalidade, com pouquissimo poder de barganha, vivenciando, em geral,
constantes crises familiares e pessoais. Para esses, a inclusdo precaria é uma dura realidade.

Além disso, Castells (1999) destaca que a luta por um emprego adequado e 0 processo
de inclusdo precaria afeta ndo sO as pessoas que ja estdo em nitida desvantagem e

consideradas socialmente incapazes, mas também aquelas que compGem a camada
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intermediéria e que lutam constantemente para ndo cairem no submundo do trabalho, em que
a méo de obra é desvalorizada. O limiar entre ser ou ndo ser excluido socialmente est4 cada
vez mais indefinido e afeta, a cada dia, mais pessoas e familias.

Sobre a realidade de um grande contingente de trabalhadores sem ascensao social,
destinados a pobreza, Paro (1999) impde duras criticas quanto ao falso discurso do papel da
escola frente a0 mundo do trabalho. Para ele, as falacias que atribuem a escola a
responsabilidade da exclusdo do mundo profissional, por sua incapacidade de formacédo, nao
passam de discursos ideoldgicos que buscam maquiar as injusticas sociais impostas as pessoas
iletradas ou menos qualificadas.

O autor argumenta que ndo cabe a escola criar os postos de trabalho que o sistema
produtivo, em razdo da crise do capitalismo, ndo consegue criar. Entende que a escola nao
pode continuar a ser celeiro de mao de obra para sustentar o capital, pois ela tem fungdes mais
importantes, a de realmente educar, e mais, uma melhor preparacdo dos trabalhadores para
ocuparem as fabricas ndo € um problema da escola, mas sim dos empregadores que usufruem
dos recursos escolares, mantidos com impostos da populacéo.

Dessa forma, a

escola tem contribuido muito mais para o mercado de trabalho, ndo quando tenta
diretamente formar profissionais para exercer suas funcfes no sistema produtivo,
mas quando deixa de lado suas outras func¢des sociais relacionadas a dotagdo de um
saber critico a respeito da sociedade do trabalho alienado, pois ndo preparar para a
critica do trabalho alienado é uma forma de preparar para ele. (PARO, 1999, p. 112-
113).

Os argumentos de Paro (1999) conduzem a se pensar na democratiza¢do do acesso ao
conhecimento cientifico e tecnoldgico. Para Machado (2010), o acesso de todos a tal direito
envolve justica social. Todavia, esse preceito tem sido impraticavel no contexto atual, uma
vez que o “6nus do financiamento da formacéo profissional ainda recai sobre o trabalhador,
que em regra ndo conta com 0s meios para garanti-lo.” (MACHADO, 2010, p. 443). Ademais,
a autora registra que existem tensdes pertinentes ao campo da educacao que dizem respeito as
praticas e politicas de educacdo profissional e tecnoldgica, sobretudo as que envolvem a
“praxis educacional no seu conjunto.” (MACHADO, 2010, p. 452). Essas possiveis tensoes,
explica Machado (2010), revelaram-se com os divergentes olhares para 0 processo de
construcdo de concepcdes politicas e educacionais, debatido durante a realizacdo do Forum
Mundial de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (FMEPT), em 20009.

Segundo Machado (2010), o desenvolvimento da educacéo profissional e tecnologica

tem sido prejudicado, pois ela se submete ao mercado e consequentemente a préatica
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discriminatoria, que vitimiza principalmente “jovens, mulheres, ndo brancos e pobres”
(MACHADO, 2010, p. 447).

Saviani (2007) destaca que, desde o ensino fundamental, mesmo que implicitamente, a
escola estd organizada com base no principio educativo para o trabalho. Para o futuro
trabalhador se desenvolver é necessaria uma quantidade minima de conhecimentos
sistematicos adquiridos ainda no ensino fundamental, como a linguagem escrita e a
matematica, as ciéncias naturais e as ciéncias sociais. Do contrario, ndo serd possivel
participar ativamente da vida da sociedade.

No ensino médio, a relacdo entre o trabalho e a educacéo torna-se explicita, uma vez
que o ensino deve “envolver o dominio ndo apenas teérico, mas também pratico sobre o0 modo
como o saber se articula com o processo produtivo” (SAVIANI, 2007, p. 160). O ensino
médio ndo deve apenas propor o “mero adestramento em técnicas produtivas” (SAVIANI,
2007, p. 161), mas sim uma formac&o politécnica, omnilateral. Da mesma forma, Machado
(2010) defende a necessidade de uma educacao profissional e tecnolégica emancipadora que
tenha condicBes de formar para a vida, combatendo as injusticas e as exclusdes decorrentes da
ordem econdmica imposta pelo capital.

O conceito de educagdo politécnica foi inicialmente esbocado por Karl Marx (MARX,
1982), mesmo o autor ndo tendo se aprofundado em temas da educacdo. Nas instrucdes feitas
por Marx (1982), em agosto de 1866, aos Delegados do Conselho Geral Provisério da
Associacdo Internacional dos Trabalhadores, o autor explica que o processo formativo do
jovem deveria compreender uma educacdo mental, uma educacdo fisica e uma instrucéo
tecnoldgica que transmitisse os principios gerais de todos os processos produtivos. Para Marx
(1982), a combinacdo desses trés elementos elevaria a classe operaria acima do nivel das
classes superior e média. Observa-se que, para o autor, o jovem deveria ter uma formacéo
integral, que formaria ndo sé um trabalhador habilitado tecnicamente, mas também um
trabalhador capaz de produzir e entender os principios cientificos das coisas, juntamente com
uma formacéo que também o inserisse intelectualmente na sociedade. Saviani (2003), a luz de
Marx (1982), define politecnia como sendo o

dominio dos fundamentos cientificos das diferentes técnicas que caracterizam o
processo de trabalho produtivo moderno. Esta relacionada aos fundamentos das
diferentes modalidades de trabalho e tem como base determinados principios,

determinados fundamentos, que devem ser garantidos pela formagdo politécnica.
(SAVIANI, 2003, p. 140).

Sustentando esse conceito, Saviani (2003) argumenta que, quando o trabalhador
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domina esses fundamentos e principios, ele tem condic¢Bes de desenvolver diferentes faces do
trabalho, compreendendo ndo somente a maneira de execucdo, mas também o seu carater e a
sua esséncia. Ndo é apenas um trabalhador adestrado para as praticas produtivas, mas um
trabalhador que possui um conhecimento amplo, multilateral, dominando os principios
cientifico-produtivos da producdo moderna. Nessa perspectiva, 0 autor advoga um ensino
médio que se organize de modo a permitir a assimilacdo tedrica e préatica, fazendo com que o
aluno compreenda a natureza do trabalho na sociedade moderna e as diferentes significacdes
das especialidades em que esse trabalho se divide.

Soma-se a argumentacdo exposta a necessidade de se formar um aluno que se
transforme em um adulto critico, capaz de analisar, avaliar e realizar julgamentos apropriados,
fundamentados em critérios sélidos, sendo capaz de verificar as consequéncias do seu
julgamento, qualificando os seus sentidos e as suas dire¢fes. Sao juizos de valor, relacionados
a ética e a capacidade de ter empatia para com o outro e sensibilidade ao contexto, destituido
de quaisquer tipos de preconceitos, hostilidades, discriminacdes, intolerancias e abusos,
conforme argumenta Silva, B. (2003).

Refletindo sobre a questdo problematizada por Machado (2010), que diz respeito a
justica social de acesso a uma educacdo que promova 0 conhecimento cientifico e
tecnoldgico, € relevante entender quem sdo os brasileiros excluidos desse processo e que se
submetem aos trabalhos menos valorizados e/ou informais, conforme discutido anteriormente
sob a Gtica de Castells (1999).

Considerando a afirmacdo de Silva, B. (2003) de que a pobreza do Brasil tem cor e
essa cor é negra, pode-se dizer que a populacdo negra é a que mais sofre a inclusdo subalterna
no Brasil e a que possui menos acesso ao conhecimento cientifico e tecnoldgico, e, assim,
alocada em profissdes menos valorizadas.

Corroborando o exposto, de acordo com Silva, B. (2003), a populacdo pobre é
constituida por 65% de afrodescendentes e a populacdo indigente, por 70% de
afrodescendentes. Quanto a escolaridade, segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA, 2011), o negro possui uma média de 6,7 anos de estudo, enquanto o branco
possui 8,4 anos de estudo. N&o diferente, em 2013 a taxa de analfabetismo era de 5,2% para
brancos e de 11,5% para negros, conforme divulgado pelo IPEA (2015).

O Infografico 1 apresenta os dados referentes a média de anos de estudo, em 1999 e
2009, da populacdo ocupada, com 16 anos ou mais de idade, segundo o género e a cor/raga:
brancos e negros. Verifica-se que os valores para 0s negros sao sempre inferiores aos dos

brancos.
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Infografico 1 — Média de anos de estudo da populagdo ocupada com 16 anos ou mais de
idade, segundo sexo e cor/raca. Brasil, 1999 e 2009.
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Fonte: IPEA (2011)

E essa populacdo — a dos negros — que, por falta de estudos ou de acesso a uma
formacéo que possa viabilizar a sua entrada no mercado de trabalho, em postos considerados
mais prestigiados, acaba ocupando os postos menos valorizados e concorridos, como as
atividades domesticas e as da construcdo civil. Assim as diferencas sociais existentes no
Brasil vdo se reproduzindo diariamente e colocando o jovem trabalhador pobre, na sua
maioria, negro, a margem da empregabilidade, comprometendo ndo s6 o seu futuro
profissional, mas o seu projeto de vida como um todo. Nessas condi¢cdes, de acordo com
Frigotto (2008), o

desemprego estrutural deste fim de século demarca ndo apenas 0 aumento do
exército de reserva, mas especialmente o excedente de trabalhadores, ou seja, a hdo
necessidade, para a producdo, de milhdes de trabalhadores. Sob a vigéncia de
relagbes de propriedade privada, isto significa aumento da miséria, da fome e da
barbérie social. (FRIGOTTO, 2008, p. 13).

O autor complementa, afirmando que a competéncia individual justifica, sob falso
argumento, a excluséo e a desigualdade social, sendo de responsabilidade individual o sucesso
Ou 0 insucesso na sua carreira. Ser um individuo que desfruta de bom emprego passou a ser,

sob a égide do liberalismo conservador, uma questdo de meritocracia e ndo de um vasto
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processo de inclusdo precéria estabelecida com todo o aparato publico, midiatico e
conservador. Frigotto (2008) alerta que o fundo publico garante somente a escolaridade
minima ou de assisténcia aos mais pobres. Ndo ha programas sociais com foco no implemento
de politicas publicas de emprego e de renda; pelo contrario, 0 que era responsabilidade social
passou a ser responsabilidade individual.

Assim, pode-se afirmar que cabe ao desempregado buscar sua requalificagéo para
conseguir se inserir em um NOVO emprego e para 0 jovem 0 Seu ingresso no mercado de
trabalho dependerd das oportunidades que ele teve e serd determinado também pela sua
formacdo no ensino médio. Dessa forma, a escola, mesmo ndo sendo esse 0 seu papel, passa a
ser determinante no futuro profissional do jovem e consequentemente no seu projeto de vida.
E o permanecer na escola ndo se limita a uma oportunidade de socializacdo do jovem, mas
representa também a projecdo do seu futuro profissional, especialmente quando esse jovem
esta inserido em um ensino técnico profissionalizante.

Nesse contexto, as pessoas enfrentam condi¢Oes adversas no mercado de trabalho,
relacionadas aos novos modelos de producdo que implicam entre outros pontos: flexibilidade
tanto do aparato fabril quanto do préprio trabalhador (salario, disponibilidade, horario,
funcionalidade); desativacdo de postos de trabalho, envolvendo desemprego e constante luta
para permanecer empregado; precarizacdo do trabalho em todas as suas dimensdes e;
responsabilizacdo individual do trabalhador pelo seu sucesso ou fracasso.

2.3 A permanéncia escolar

A escola ndo é uma instituicdo neutra. Pelo contrério, ela favorece os alunos de origem
social mais elevada em detrimento de alunos que compdem a classe popular. Seu ambiente é
um campo de lutas, com elevada concorréncia, guiado pela cruel ideologia da meritocracia.
Essa ideologia camufla a verdade de que o desempenho escolar do estudante relaciona-se
diretamente com o capital cultural da familia, conforme advoga Bourdieu (1998),
transformando as desigualdades culturais e sociais em desigualdades de dons e de meéritos.
Assim, considera-se que os estudantes que vém das classes privilegiadas, detentoras de um
capital cultural também privilegiado, sdo mais inteligentes do que os estudantes das classes
mais pobres, conforme discorrem Almeida et al (2014).

Para Bourdieu (1998) o capital cultural herdado ou construido em meio a familia é
fator determinante para 0 acesso ao ensino superior e ao éxito escolar. Isso significa que as

familias que ocupam um lugar privilegiado na sociedade possuem mais chances de 0s seus
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filhos serem bem sucedidos na carreira escolar. Para esse autor o Sucesso Ou O INsucesso
escolar ndo é uma questdo de diferengas de dons ou de inteligéncia, como se apregoa no
discurso vigente, mas sim uma questdo de privilégio cultural: “[a] heranca cultural, que difere,
sob os dois aspectos, segundo as classes sociais, é a responsavel pela diferenca inicial das
criancas diante da experiéncia escolar e, consequentemente, pelas taxas de é&xito.”
(BOURDIEU, 1998, p. 42).

A educacdo também néo é neutra. De acordo com Freire (2002), ndo ha a possibilidade
de uma educagdo neutra, uma vez que 0s conhecimentos adquiridos sdo permeados por
diferentes principios e convic¢fes. O mesmo autor afirma que se dizer neutro mediante as
injusticas e a opressdo ¢ “reforgar o poder do opressor, € optar por ele.”, (FREIRE, 2002, on-
line), assim, ao se posicionar conscientemente como uma pessoa nao neutra, o educador estara
democraticamente respeitando as diferencas existentes e demonstrando que é possivel
promover mudangas, reforgando a “importancia de sua tarefa politico-pedagégica.” (FREIRE,
2002, on-line).

Assim, o aluno vive em um ambiente escolar ndo neutro, programado para a
reproducéo das diferencas. E importante compreender ndo apenas a influéncia que a escola,
em relacdo a sua permanéncia, desenvolve na caminhada do aluno, mas também como se déo
os enfrentamentos do discente dentro desse espago escolar. E adequado pensar que 0 Sucesso
do aluno dependera ndo somente dele, mas também de fatores interdependentes que nem
sempre estdo sob o seu controle. Tais fatores tém grande influéncia em sua jornada escolar,
podendo, inclusive, paralisa-la, uma vez que “as dimensdes econdmicas, cientificas, técnicas e
politicas da educacdo se constroem de forma articulada por diferentes mediacGes, e, por se
darem numa sociedade de classes, se reproduzem dentro de contradigdes, conflitos,
antagonismos e disputas.” (FRIGOTTO, 2006, p. 241).

Sendo assim, no presente topico serdo discutidos os fatores que contribuem para a
permanéncia e para a evasao do aluno, uma vez que o fato de entrar em uma escola ou
faculdade néo significa que o aluno concluira os seus estudos, mesmo que seja esse 0 seu
desejo. N&o existem razdes restritas associadas ao abandono escolar. Pelo contrario, em geral,
as pesquisas indicam multifatores que explicam a evaséo, estando ligados a aspectos sociais,
politicos, econdmicos e individuais.

O abandono ndo se limita ao estudante que ndo concluiu o nivel de ensino
prospectado, podendo ser associado também ao aluno que nunca ingressou no nivel escolar

equivalente a sua idade. Conforme Dore e Lischer (2011), a
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evasdo escolar tem sido associada a situagBes tdo diversas quanto a retencdo e
repeténcia do aluno na escola, a saida do aluno da institui¢do, a saida do aluno do
sistema de ensino, a ndo conclusdo de um determinado nivel de ensino, o abandono
da escola e posterior retorno. Refere-se ainda aqueles individuos que nunca
ingressaram em um determinado nivel de ensino, especialmente na educacgdo
compulséria, e ao estudante que concluiu um determinado nivel de ensino, mas se
comporta como um dropout.’ (DORE; LUSCHER, 2011, p. 775).

Mesmo que se observem acBes para garantir o éxito escolar, existe uma grande
tendéncia em se procurarem culpados para justificar o fracasso escolar, seja o Estado, a
familia, o sistema social ou o préprio aluno. Paula (2009), tentando compreender as fontes
que justifiqguem o fracasso escolar, argumenta que sdo varios 0s motivos que levam o aluno ao
insucesso escolar, ndo tendo um dnico agente como ofensor. As criangas que ndo obtém o
sucesso escolar sdo muitas vezes rotuladas como incompetentes e fora do contexto normal.
Outra hora se tornam um fardo para a familia, que fica a esperar da escola a resposta e a
solucgéo para os seus problemas. No entanto, a autora lembra que o fracasso escolar, inclusive
a evasao, relacionam-se com fatores extraescolares e intraescolares. Como extraescolares, cita
as condicOes sociais e econdmicas que levam a fome, a falta de moradia e de saneamento
basico adequado e que, em geral, afetam os mais pobres; e intraescolares, fatores como o0s
curriculos, o professor e a infraestrutura.

Tinto (1975) caracteriza a evasdo do ensino superior COMo UM Processo que se
relaciona com as influéncias sociais e intelectuais da escola as quais o aluno esta envolvido,
antes e depois do seu ingresso. Silva Filho et al (2007) afirmam que, embora as instituicdes
brasileiras publicas e privadas de ensino superior creditem a evasdo a questdo financeira,
outros motivos também se relacionam ao abandono escolar, como expectativas e integracdo
do estudante com a instituicao.

Ja a pesquisa da Fundacdo Getulio Vargas — coordenada por Neri (2009), realizada
com os suplementos educacionais das Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios do
IBGE (PNAD/IBGE) de 2004 e 2006 —, que estuda os fatores motivacionais do abandono
escolar no ensino médio entre os jovens de 15 a 17 anos, revela um dado interessante: ao
contrario do que muitos pensam, 0 maior motivo para o abandono escolar nessa faixa etaria
ndo é por falta de escola ou por necessidades financeiras, mas sim por falta de interesse do
jovem ou dos pais, seja pela baixa qualidade de ensino percebida ou por desconhecimento dos
impactos potenciais que a educacdo pode propiciar na vida futura do jovem. A necessidade de
trabalhar e de melhorar a renda familiar aparece em segundo lugar, e a falta de acesso a

instituigcdo de ensino, em terceiro lugar.

% Dropout: pessoa que abandonou a escola permanentemente (livre tradugio).
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No ensino profissionalizante, Dore e Lischer (2011), mencionando os dados extraidos
do Programa de Educacéo Profissional (PEP) do Estado de Minas Gerais, informam que,
nesse caso a principal razdo do abandono se da por motivo de emprego/trabalho, podendo
estar relacionado as condigdes socioecondmicas do estudante que o obrigam a optar pelo
trabalho ao inves do estudo. Essa informag&o vai ao encontro da pesquisa de Neri (2009), que,
ao relacionar familias pobres com regides que possuem mais oportunidade de trabalho, como
Sdo Paulo e Porto Alegre, conclui que essas sdo as regides que possuem as menores taxas de
matriculas, o que se justifica pela opcdo do mercado de trabalho em detrimento da escola, e
néo por fatores de acesso, por exemplo. De acordo com Neri (2009) as chances de abandono
da escola aumentam a medida que aumentam as possibilidades de trabalho.

O abandono sem justificativa aparece como o segundo motivo de evasdo do
mencionado programa, fator que também se aproxima das pesquisas de Neri (2009), quando
aponta que o principal motivo para a evaséo se relaciona com a falta de interesse do aluno ou
dos seus pais.

Dentro disso, Dore e Lischer (2011) consideram que os estudos acerca da evasdo sdo
complexos e que devem incluir os fatores individuais, institucionais e sociais, que ndo sdo
independentes, mas, de certa maneira, relacionam-se entre si. Sendo assim, as pesquisas sobre
o abandono escolar devem incluir, por exemplo, os fatores associados as areas tecnoldgicas
em que os cursos sao oferecidos; as praticas pedagogicas e profissionais; as avaliaces e 0
corpo docente; o curriculo escolar e o seu carater eurocéntrico; o racismo institucional; entre
outros aspectos.

Para Dore, Sales e Castro (2014) a evasao escolar também é justificada por fatores de
dificuldades no aprendizado. De acordo com o0s autores, 0s alunos que apresentam tais
dificuldades e que sdo reprovados se sentem desmotivados e fracassados. Ha também os
problemas familiares, como os financeiros, doengas, gravidez, alcoolismo e outras drogas, e
afastamento do grupo familiar, que também colaboram para a evaséo do estudante.

Quando se relacionou a evasdo com a pobreza, a pesquisa de Neri (2009) apontou que
“a evasdo por restricdes de renda é 446% maior entre os mais pobres.” (NERI, 2009, p. 8).

Soares (2007) defende a ideia de que as repeténcias seguidas contribuem para a evasao
escolar, pois os alunos se convencem de que ndo possuem futuro dentro da escola, embora
saibam que com um baixo nivel escolar terdo uma trajetoria adulta dificil e de provéavel
pobreza.

Margiotta, Vitale e Santos (2014) corroboram com Dore e Lischer (2011) ao

relatarem que as explicacbes para a evasdo escolar sdo muitas, e envolvem questdes
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socioldgicas, pedagdgicas e psicoldgicas, que atribuem a responsabilidade, na maioria das
vezes, ao proprio individuo e, eventualmente, a escola.

Ao analisar a evasdao do jovem negro é necessario pensar na descolonizacdo do
curriculo para se promover uma educacdo que seja de fato emancipatéria. De certa forma,
ainda hoje o curriculo é eurocentrado, ndo dialoga com a identidade e a realidade do negro e
ndo discute os fatores intraescolares que influenciam a sua permanéncia escolar.

Nesse sentido, Gomes (2012) defende que a questdo racial e a obrigatoriedade do
ensino de Histdria da Africa atualmente abordadas no curriculo, devem ter um carater de
mudanca conceitual, politica e estrutural. Descontruir os estereGtipos sobre a Africa, o seu
povo e a sua cultura é uma forma de descontruir o preconceito vigente na sociedade brasileira.

Evidentemente que a descolonizacdo do curriculo impde conflitos que se inserem para
além da questdo curricular e que abrangem questdes sociais e culturais. Contudo somente com
0 rompimento e a superagdo da visdo eurocéntrica de conhecimento do mundo e o0s
esteredtipos construidos, serd possivel perceber a significancia do que foi imposto a
populacdo negra e novas formas de conhecer e superar o racismo institucional vigente nas
escolas e universidades.

Mas, indiferente de se pensar a questdo do abandono escolar a etnia do jovem, e
mesmo que muitas vezes a responsabilidade da evasdo seja atribuida ao aluno ou aos
pais/responsaveis, é preciso pensar que os fatores que se relacionam com o abandono escolar
sdo complexos e requerem uma gama de acOes para entendé-los. Resolvé-los também exige
tempo, principalmente quando se trata de paises com economia e politica instaveis em que
cortes financeiros na educacdo e a sua ndo priorizacdo tornam-se pressupostos para o alcance
de uma estabilidade econdmica. Nesses casos, paises como o Brasil que cortam ou congelam
o0s investimentos na educacdo (e em outras areas consideradas essenciais) causam mudancas
bruscas nas curvas graficas das pesquisas relacionadas ao éxito e/ou ao abandono escolar. 1sso
dificulta projeces para o futuro e medidas que realmente provoquem efeito em longo prazo.

O Quadro 1 resume os principais fatores do abandono escolar, apontados por alguns
estudiosos, em diversas épocas, como Tinto (1975), Silva Filho et al (2007), Neri (2009),
Dore e Lischer (2011) e Dore, Sales e Castro (2014).
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Quadro 1 — Causas do abandono escolar, segundo producao intelectual. Brasil —

2016

Nivel de ensino

Obra

Fatores que levam a evasao

Superior

TINTO, Vincent. (1975)

Influéncias sociais e intelectuais:

e antes & entrada na faculdade: histdrico familiar,
habilidade e escolaridade;

e inter-relacdo entre os objetivos e comprometimento
da instituicdo e dos alunos;

o relagBes formais e informais no ambiente académico e
social: performance académica, interacdo, atividades
extracurriculares;

e integracdo académica e social proporcionada pelos
fatores anteriores.

SILVA FILHO,
Roberto Leal Lobo; et
al. (2007)

Fator simplificado:
e  questBes financeiras;
Fatores abrangentes:
e questBes de ordem académica;
e  expectativas do aluno com a sua formacao;
e expectativas em relagdo a integracdo do aluno com a
instituicdo.

Académico

NERI, Marcelo Cortes.
(2009)

Demanda:
e falta de interesse intrinseca dos pais ou do aluno;
e necessidade de trabalho e renda.
Oferta:
o falta de vagas; cursos pouco elevados ou atraentes;
e escola distante;
o falta de documentacéo;
o (dificuldade de locomogéo.

Médio (técnico)

DORE, Rosemary;
LUSCHER, Ana
Zuleima. (2011)

DORE, Rosemary;
SALES, Paula
Elizabeth Nogueira;
CASTRO, Tatiana Lage
de. (2014)

Fatores sociais:
e questBes econdmicas, culturais, sociais, politicas e
educativas;
Fatores individuais:
e comportamento do aluno; atitudes na vida escolar;
e convivéncia social com outros estudantes, professores
e comunidade escolar;
e nivel educacional dos pais; renda familiar;
e emprego/trabalho;
e abandono sem qualquer justificativa.
Fatores institucionais:
e recursos da instituic&o;
e  préticas pedagogicas; perfil do corpo discente;
e  caracteristicas estruturais da escola.

Fonte: dados da presente pesquisa (2016).

Em relacdo a importéncia de se aprofundar o conhecimento sobre a evasdo escolar,

pode-se afirmar que ela ndo é mais um tema restrito ao campo educacional, pelo contrério, a

tematica faz parte da agenda politica e econdmica, tanto dos paises periféricos quanto dos

paises que compdem a Unido Europeia (UE) e também dos EUA, entre outros. Somente

conhecendo as razGes do abandono escolar serd possivel criar mecanismos de prevencgdo e

combate a evasdo, permitindo que o Estado, em parceria com a sociedade, crie e estabeleca

mecanismos que possam promover 0 acesso e a permanéncia dos jovens dentro da sala de




54

aula.

Ao discutir as estratégias politicas para combater a evasdo escolar nos EUA, LaPlante
(2014) mostra que o abandono escolar naquele pais é fruto de diversas problematicas e que
diminui-lo ndo é tdo facil, embora algumas acdes ja tenham obtido sucesso. Segundo o autor,
as pesquisas indicam que as razGes do abandono sdo varias: 0 aluno evade porque se sente
abandonado, ignorado ou perdido; outra hora ele evade porque sofreu bullying; as meninas,
porque engravidam sem prévia programacdo. Mas 0s principais motivos dizem respeito a
problemas de salude do aluno ou de familiares, questdes financeiras e o certificado de
Desenvolvimento Educacional Geral (General Education Development — GED), que equivale
a conclusdo do ensino médio para alunos que sdo aprovados em uma bateria de testes em
cinco disciplinas. O problema dessa certificacdo é que, segundo as pesquisas citadas por
LaPlante (2014), 40% dos alunos que optaram pelo GED afirmaram que seria mais facil obter
essa certificacdo do que cursar o ensino medio, embora o certificado ndo Ihes confira bons
salarios.

LaPlante (2014) explica que o pais tem implantado véarias acGes para aumentar o
indice de formados no ensino médio. A meta americana é de 90% de formacédo, e, para isso,
foram desenvolvidas quinze estratégias,® que vao desde agbes que envolvem a comunidade e a
familia, até questbes de seguranca e pedagdgicas. Os resultados apresentados sdo positivos: a
taxa de evasdo de jovens entre 16 e 24 anos (representa os jovens ndo matriculados e que ndo
concluiram o ensino médio) caiu de 12%, em 1990, para 7%, em 2010. A previsdo, em um
cenario otimista, € a de que, até 2020, a meta de 90% de jovens formados no ensino médio
seja cumprida. Ainda assim ha controvérsias na meta, pois 90% em todo o pais ndo indica
90% em todos os lugares dos EUA, ou seja, ganhos, mas que ocorrem de forma desigual
guando analisados os Estados e os subgrupos de estudantes, como os afro-americanos,
hispanicos, deficientes e outros. Assim, verifica-se que combater a evasdo escolar é tema
muito complexo, implicando reformas agressivas.

Na Europa, combater a evasdo escolar também é prioridade. Margiotta, Vitale e Santos
(2014), ao discorrerem acerca das politicas de combate a evasdo escolar na Europa, lembram
que a “luta contra a evasdo, juntamente as estratégias de formagé&o educacional, constituiu um
novo desafio: o de apoiar e promover o destino da Europa.” (MARGIOTTA; VITALE;

® As 15 estratégias descritas por LaPlante (2014) sdo: renovacdo sistémica, colaboragdo escola-comunidade,
ambientes de estudos seguros, envolvimento da familia, educacdo na primeira infancia, desenvolvimento da
alfabetizacdo infantil, tutoria, aprendizagem em servico, educacdo alternativa, oportunidades extraescolares,
desenvolvimento profissional, aprendizado ativo, tecnologia educacional, instrugdo individualizada e educacédo
profissionalizante tecnoldgica.
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SANTOS, 2014, p. 351). Os citados autores relatam que um dos grandes problemas em
quantificar a quantidade de jovens evadidos na regido europeia esta na ndo padronizagdo de
ensino dos paises europeus. Existem diferencas significativas entre duracdo dos ciclos de
estudos obrigatdrios e nos prazos que dizem respeito a conclusdo da escolaridade obrigatdria.
O outro grande problema apontado pelos autores diz respeito as diferencas do nivel de
educacdo entre os paises da Europa bem como as diferencas internas de cada um, sendo
possivel observar regides geograficas cujo nivel de qualificacdo é bem superior a outras.

Margiotta, Vitale e Santos (2014) informam que as pesquisas indicavam, em 2012, um
indice de abandono escolar de 15%, lembrando que a meta da UE é de 10% até 2020, sendo a
Itdlia o pais que apresentava 0s nimeros mais criticos. Os jovens mais sujeitos a evasao sdo
aqueles provenientes de familias imigrantes, de grupos étnicos minoritarios, que vivem em
zonas de risco ou em areas mais pobres, e de pais desempregados por muito tempo. Porém, na
UE o fendbmeno da evaséo escolar ndo se restringe a uma perspectiva micro, mas alcanca uma
dimensdo macro e se relaciona diretamente com os sistemas econémicos, de mercado de
trabalho e de educacéo, que passam a influenciar o abandono escolar dos jovens.

Importante relatar algumas caracteristicas comuns dos jovens evadidos, conforme
apontam as pesquisas dos autores em pauta. Em geral eles possuem baixo rendimento escolar,
baixa autoestima, sentem-se fracassados e desmotivados; fatores que criam uma concepcao
distorcida de si mesmos e resultam “na falta de consciéncia das capacidades, em
comportamentos destrutivos, na impossibilidade de projetar-se no futuro e no desorientamento
na constru¢do de um projeto de vida e na gestdo das escolhas.” (MARGIOTTA; VITALE ;
SANTOS, 2014, p. 358).

No Brasil, a evasdo escolar também é fator preocupante. Pelos nimeros apresentados
pelo Ministério da Educacdo (MEC) (BRASIL, 2014), percebe-se que, no periodo de 2004 a
2012, a taxa de frequéncia a escola evoluiu para quase toda a populagdo de 15 a 17 anos,
excetuando-se os estudantes de cor amarela. Além disso, nota-se que esse mesmo indicador
(taxa de frequéncia a escola) aponta que a populacdo constituida de pretos e pardos é a que
tem o menor indice de frequéncia (82,5%), quando comparada com as popula¢des branca
(86,4%), indigena (90,7%) e amarela (89,9%), conforme demonstrado no Grafico 1,
evidenciando que a diferenca de oportunidades para essa populagcdo comeca a se delinear pelo

acesso a escola.
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Grafico 1 — Brasil: Taxa de frequéncia a escola da populacédo de 15 a 17 anos por
cor/ragca — 2004-2012 (em %)
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Fonte: Elaborado pelo INEP/DEED com dados do IBGE/PNAD 2004 a 2012, apud BRASIL (2014, p. 30).

Ressalte-se que a Emenda Constitucional n® 59/09 (BRASIL, 2009) e posteriormente a
Lei n® 12.796/13 (BRASIL, 2013), ampliaram a obrigatoriedade da educagéo basica e gratuita
para a faixa de 4 a 17 anos de idade. A meta era que até 2016 a lei ja estivesse implementada
e que 100% dessa populacdo estivesse na escola, todavia, na contramao das agdes sociais, 0
ano de 2016 no Brasil foi marcado por fortes principios neoliberais e desmantelamento do
sistema educacional do pais, que pde em risco a obrigatoriedade da educacdo basica, em um
contexto em que 0s numeros apontam que a evasdo escolar € um desafio que necessita ser
trabalhado pelo Estado e que merece maior intervengdo do governo.

Soares (2007) e Bruns, Evans e Luque (2012) informam que, de acordo com as
pesquisas da Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e
outras, o Brasil tem uma das maiores taxas mundiais de repeticdo, perdendo somente para
alguns paises da Africa. O indice de abandono escolar, mesmo antes de o aluno concluir o
ensino fundamental, é de 30%, além de os alunos ficarem na escola por um tempo médio de
11 (onze) anos, quando o ideal seria de 8 (oito), tempo normal desse ciclo escolar. No ensino
médio, a margem de abandono é de 25%, mesmo ap0s quatro anos dentro da escola, quando o
tempo normal de formacdo é de trés anos. Mais de 15% dos estudantes brasileiros tém mais de
25 (vinte e cinco) anos de idade quando concluem o ensino médio, indices alarmantes
segundo a OCDE.
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Os dados apresentados pelo IPEA (2015) apontam que, em 2013, somente 58% dos
jovens entre 18 a 29 anos havia concluido a educacéo bésica. O Grafico 2 apresenta, por
macrorregido, a proporcdo da populacdo nessa faixa etaria, que completou o ensino médio.
Percebe-se que a regido Nordeste, a que exibe as piores condi¢bes sociais do Brasil, é a que
apresenta o indice mais baixo de escolaridade (48,4%), e que, mesmo o0 Sudeste, com indice
melhor (65,6%), ainda esta aquém da universalizacdo escolar na educacéo basica, tendo 5,4

milhdes de jovens sem o ensino médio.

Gréfico 2 — Proporcao da populacéo de 18 a 29 anos com ensino médio completo,
segundo as macrorregides (2013) (em %)
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Fonte: Microdados da PNAD (IBGE, 2013), apud IPEA (2015, p. 205).

Né&o obstante, vé-se uma outra frente, empreendida pelo Governo Federal: a ampliacéo
da Rede Federal de Ensino. O IPEA (2015) mostra que houve um aumento de 25,9% na
educacdo profissional e tecnoldgica da Rede Federal, conforme apresentado na Tabela 5,
motivado principalmente pela construcdo de novas unidades de ensino, de acordo com 0s
programas do Plano Plurianual (PPA). Isso nédo indica melhorias efetivas na qualidade do
ensino ofertado, mas pode indicar a possibilidade de acesso de milhares de jovens,

especialmente 0s da zona rural, aos cursos técnicos e uma possivel melhoria de vida para eles.
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Tabela 5 — Execucdo orcamentaria do MEC, por programa tematico do PPA
(2012-2013)
(Em R$ de 2013 atualizados pelo IPCA)

Nivel de ensino 2012 2013 Variacao (%0)
Educacdo bésica R$ 30.386.832.728 R$ 28.147.633.586 -71,4%
Educacdo profissional e tecnolégica R$ 4.718.242.026 R$ 5.940.308.630 25,9%
Educacdo superior R$ 10.854.854.545 R$ 12.658.747.185 16,6%
Total R$ 45.959.929.299 R$ 46.746.689.401 1,7%

Fonte: Siafi/Sidor, apud IPEA (2015, p. 186).

Em relagio a qualidade de ensino, os dados sdo alarmantes. O indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) foi criado em 2007 pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para medir a qualidade do ensino
nacional (INEP, 2017). De acordo com o IPEA (2015) os resultados obtidos por meio da
avaliacdo de desempenho escolar dos estudantes ndo foram satisfatérios.

Conforme apresentado na Tabela 6, observa-se que, no decorrer dos anos, houve
pouca mutacdo nos resultados nas trés redes de ensino, indicando que houve pouco ou
nenhum avanco na qualidade do ensino, que estd, inclusive, abaixo da meta estipulada.
Entenda-se como Rede Estadual as escolas urbanas da Rede Estadual; como Rede Privada, as
escolas urbanas da Rede Privada e como Rede Publica as escolas publicas urbanas (INEP,
2017). E importante considerar que o combate & evasio escolar também passa pelo ensino de
qualidade, ndo sendo sustentavel a criacdo de novas unidades de ensino sem as devidas

concepcdes de educacgdo tecnoldgica aqui ja esbogadas.

Tabela 6 — Resultados (2005-2015) e metas (2007-2021) do IDEB — ensino médio

IDEB observado Metas
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2021
Total 34 | 35 | 36 | 37 | 37 | 37 | 34 | 35 | 37 | 39 | 43 | 52
Estadual 30 | 32 | 34 | 34 | 34 | 35 31 | 32 | 33 | 36 | 39 49
Privada 5,6 5,6 5,6 57 54 53 5,6 57 5,8 6,0 6,3 7,0
Publica 31 32 | 34 | 34 34 35 31 | 32 34 36 40 49

Fonte: INEP (2017).

Se a evasdo escolar é o resultado de variados fatores, ela também se desdobra em
novas sequelas para o jovem, para a familia e para a sociedade em geral. De acordo com

Abramovay e Castro (2003) o abandono da escola assim como a repeténcia acarretam
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prejuizos ndo so na trajetoria escolar do jovem, mas também no seu estado psicoldgico e na
sua vida social. A baixa autoestima deixa o aluno mais timido, fragilizado, inseguro e
vulneravel, tornando-o incapaz de lidar positivamente com os desafios que lhe surgem. A
evasdo também implica em danos para o futuro profissional: a tendéncia € a de que o jovem
seja inserido em postos de trabalho menos prestigiados, ou que nem sequer consiga ocupar um
posto de trabalho. Ele terd mais chances de contrair doencas do trabalho, de trabalhar em
empregos informais e mais dificuldades para garantir a sua saude fisica e mental. Muitos, ja
adultos e frustrados, recorrerdo ao alcool ou a outros vicios; outros mergulhardo na
marginalidade.

LaPlante (2014) lembra que, quando o jovem ndo possui uma formacéo adequada, néo
sO se reduzem as suas chances de sucesso no futuro, como também aumentam as
probabilidades de o evadido: ficar desempregado; ndo possuir um bom emprego; ter suas
chances de poder aquisitivo consideravelmente diminuidas; ficar mais suscetivel a
dependéncia dos servigos sociais; adquirir problemas mais graves de saude — por falta de
plano de salde que promova a prevencao de doencas — e se tornar criminoso ou vitima de atos
criminosos.

Assim como Abramovay e Castro (2003) e LaPlante (2014), Margiotta, Vitale e
Santos (2014) entendem que o abandono escolar gera empobrecimento e pode levar o jovem a
marginalizacdo e ao trabalho precario e ndo qualificado, sendo esse quadro ainda mais grave
guando esse jovem esta inserido em uma sociedade que muito valoriza a formacéo, estando
ele mais suscetivel a marginalizacdo quando ndo alcanca o nivel de formacdo desejado.
Soares (2007), assim como Paro (2011), lembra que a reprovacao sistematica que colabora
com a possivel evasdo compromete a confianca, a autoestima e o futuro da crianca:

Convenga um menino de que ele € incapaz, e ele o serd. Convenga-o de que a
matematica ou a leitura estdo além do seu alcance, e estardo. Reprove-o, sinalizando
que sua Unica alternativa é a escolha entre trabalho bracal e diversos tipos de
marginalidade, e ele, principalmente se é pobre e vive cercado de pessoas cujas
vidas foram definidas dessa forma, acreditara. (SOARES, 2007, p. 14).

O abandono escolar e a repeticdo também custam caro ao Estado. Além de desperdicar
0s recursos do sistema publico escolar, as estimativas sdo as de que no Brasil gasta-se mais de
R$ 11 bilhdes por ano com alunos que repetem o ano escolar, 0 que corresponde a 12% do
total de gastos com a educacdo basica, conforme apontam Bruns, Evans e Luque (2012).
Além disso, hd de se considerarem os efeitos colaterais da evasdo escolar. Se ha

probabilidades de aumento da violéncia e da marginalidade, de jovens dependentes de alcool
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e outras drogas e de mais problemas de saude, o Estado tera de empreender mais recursos para
combater esses fatores, devendo considerar, inclusive, mais gastos com a previdéncia social,
tanto no que diz respeito a recursos médicos e hospitalares quanto a recursos destinados a
aposentadoria por invalidez.

Alids, a preocupacdo com o0s custos de repeténcia e evasdo ja é tema antigo e
recorrente na literatura. Teixeira (1954) ja alertava que a ocupacdo, além do prazo, de um
estudante em sala de aula significava menos recursos para investir em outro aluno. Nesse
aspecto, Neri (2009) destaca o paradoxo que existe entre o alto retorno que a educacdo pode
trazer e 0 baixo investimento educacional, acortinado pela desigualdade de renda existente no
Brasil e 0 baixo crescimento econémico.

Visto que o processo de evasdo é algo complexo, que requer muitas pesquisas e uma
visdo para além das questBes pessoais ou institucionais, as solucBes para o combate ao
abandono também sdo complexas. Dore e Luscher (2011) e Dore, Sales e Castro (2014)
ressaltam que o combate a evasdo escolar deve partir de trés agentes principais: o sistema
educacional; as instituicdes escolares e a comunidade; e as politicas publicas. O primeiro deve
oferecer a sociedade propostas de reducdo da evasdo e formas de garantir o retorno do
evadido a sala de aula; as instituicGes juntamente com a sociedade devem promover solucdes
que reflitam a sua realidade; e as politicas publicas devem fomentar acbes destinadas a
educacdo técnica de nivel médio. Dore e Lischer (2011) informam que a maior parte das
pesquisas defende que a prevencdo, a identificacdo antecipada do problema e o
acompanhamento individual ainda sdo a melhor solucdo para evitar a evasao. Em relacdo ao
ensino técnico no Brasil, as autoras apontam que, somadas a evasdo em si, ha também os
problemas de acesso a essa modalidade de ensino, motivados pela evasdo e por outros
motivos de fracasso escolar no ensino basico, uma vez que, para se obter o diploma de técnico
é necesséria a conclusdo do ensino médio.

O desafio da permanéncia escolar no ensino médio também deve superar os gaps de
aprendizado deixados durante a educacdo infantil e o ensino fundamental. Isso implica
resolver problemas de baixa qualidade de ensino que vém se reproduzindo desde a educagéo
infantil, e também tratar seriamente modelos pedagdgicos e institucionais que promovem
fortes impactos na educacdo. Por exemplo, existem muitas criticas quanto a politica de
progressao continuada sobre o aprendizado, que € uma nédo tendéncia de reprovacdo. Para 0s
criticos desse sistema, a trajetdria escolar da crianca, embora continua, pode ser construida
com aprendizado deficitario. Por outro lado, Souza (2012) e Paro (2011), entre outros,

advogam que as experiéncias internacionais se mostraram favoraveis nesse aspecto. Para eles,
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a progressdo continuada supera a desmotivacdo e o sentimento de incompeténcia adquiridos
pela crianca quando ela é obrigada a repetir a série, especialmente quando a infraestrutura
escolar caracteriza-se por ser precaria e possuir professores também desmotivados e mal
pagos.

Garschagen (2007) explica que tal sistema consiste na identificagdo de problemas
apresentados pela crianga e empenho em solucioné-los, evitando a reprovacdo, e ndo uma
aprovacdo automatica. Paro (2011) preocupa-se com instituicdes ou governos que tendem a
apenas seguir uma moda para aparentar nimeros melhores a sociedade, sem, no entanto,
buscar o real desenvolvimento do aluno, fato que tem deixado a progressdo continua mal
interpretada diante da comunidade. De qualquer forma, a progressao escolar ou outro método
gue venha combater a repeténcia ajudara a mitigar os seus efeitos na evasado escolar.

As participacOes da sociedade e das instituices no combate a evaséo escolar também
sdo essenciais. A intervencao desses dois atores pode ser feita de diversas maneiras, desde o
acompanhamento da frequéncia escolar do estudante, a revisdo das praticas pedagdgicas e
politicas locais de ensino, visando tornar o ensino mais atraente para o aluno, até a
implantacdo de recursos tecnologicos atraentes, pois tanto promovem a inclusdo tecnoldgica
como também atraem o aluno para dentro da sala de ala. A comunidade, por sua vez, deve
participar ativamente da vida da escola, propondo solucdes, intermediando conflitos locais e
incentivando novas abordagens e politicas educacionais.

Outra maneira institucional eficaz de se promover a permanéncia é a implantacdo de
grupos de pesquisas e de espacos abertos para discutir as tematicas relativas a juventude,
como drogas, sexualidade, preconceito, feminismo, politica, independéncia e outras. Libaneo
(2006), ao discutir a cultura jovem e sua interacdo com as midias e com a escola, propde
“pensar a escola nas suas interfaces com outros elementos da realidade” (LIBANEO, 2006, p.
37). Para ele, um dos papeis da escola é o de promover a participacdo dos jovens em vivéncias
de valores que possam contribuir para a formacao de sua personalidade moral, sendo que o
educar da escola significa promover os meios de compreender o mundo.

Dessa forma, embora o autor supracitado esteja tratando da influéncia da midia,
entende que, ao promover debates que estejam ligados ao papel do jovem na sociedade, as
opressdes que lhe sdo impostas ou que ele proprio pode vir a infligir, as maneiras de repensar
0 seu comportamento, aos varios formatos de vivéncias, as diferencas sociais e culturais
existentes e a outros temas pertinentes, a escola estara de fato exercendo a sua fungéo, que é
desenvolver no jovem a razao critica e o senso ético, além de fomentar a sua capacidade de

visualizar a realidade e nela intervir.
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Inclusive, o desenvolvimento do aluno também se relaciona com a sua motivacgao. De
acordo com a Teoria da Integracdo do Estudante, proposta por Tinto (1975), nas interacdes do
aluno com a escola estdo as intengbes, as metas e 0S compromissos institucionais do
estudante. Segundo esse autor, as intencdes e metas se referem ao desejo de ocupacdo que o
aluno prospecta para o seu futuro e os compromissos se relacionam ao grau do seu
comprometimento para o alcance dos seus objetivos. Todos esses elementos sdo afetados
pelos eventos que ocorrem fora da vida escolar do estudante e que podem sofrer alteracdes ao
longo da vida académica. Também se referem a instituicdo em si, como o tamanho ou a oferta
de trabalho interno que favorecem uma maior interacdo do aluno com a escola.

No Brasil, algumas politicas de governo foram implementadas para tentar reduzir o
abandono escolar e inibir o trabalho infantil. A mais conhecida de todas, inclusive
internacionalmente, é o programa Bolsa Familia (BRASIL, 2017), ampliado em 2004, durante
o governo do Presidente Lula, que, embora ndo seja uma politica voltada exclusivamente para
a educacéo e sim para o combate da pobreza extrema, tem a pretensao de alcancgar criangas e
jovens vulneraveis que estdo fora da escola. O conceito consiste na transferéncia de renda
para familias pobres ou extremamente pobres, acrescentada de um montante, desde que tais
familias tenham e mantenham seus filhos de até 17 anos na escola e com acompanhamento
médico regular. Entende-se que, dessa forma, as criancas e os jovens poderdo absorver capital
cultural e, a longo prazo, quebrar o ciclo familiar de pobreza extrema. Para alcangar 0s
objetivos de combate a fome, a pobreza e a falta de acesso a rede de servicos publicos, o
programa visa, entre outros fatores, estimular a entrada e a permanéncia da crianca e do jovem
na escola, em detrimento do trabalho precoce; melhorar a performance escolar e reduzir o
atraso escolar (BRASIL, 2017).

Embora as pesquisas indiquem um aumento no nimero de matriculas, outros estudos
sugerem que o programa ndao melhorou significativamente a renda das familias e que a
qualidade do ensino ofertado continua a mesma, conforme relatam Glewwe e Kassouf (2011);
Bruns, Evans e Luque (2012) e Ribeiro e Cacciamali (2012), demonstrando que programas
dessa natureza, embora necessarios, ndo sao suficientes para melhorar os indicadores
escolares e nem para combater a pobreza. 1sso posto, vé-se que as solugdes para combater a
evasdo, de fato, sdo complexas, pois ela estd enraizada e imbricada ndo apenas em fatores
sociais, mas também culturais e politicos.

Sendo a classe social mais pobre constituida principalmente de negros, espera-se que 0
jovem pobre siga mais cedo para o mercado de trabalho. O desafio de conciliar trabalho e

escola talvez seja para o jovem negro um dos grandes desafios para consolidar a sua
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permanéncia na escola, especialmente quando se trata de um curso técnico ofertado em
horério integral. Nesse contexto de pobreza e desigualdade, espera-se que o estudante carente
possa contar com politicas de financiamento. Entre elas esta a assisténcia estudantil, em que o
aluno recebe algum auxilio financeiro para ajuda-lo no subsidio das suas despesas de
alimentacéo, transporte, material escolar e outras.

Também pode se estabelecer um apoio psicopedagdgico, com profissionais
especializados que oferecem acompanhamento mental ao aluno. De acordo com Gongalves
(2014), a assisténcia estudantil é uma acdo afirmativa e contribui para a permanéncia do
aluno, sendo importante para combater a evasao escolar e inibir a repeténcia.

As acOes para a permanéncia escolar também dizem respeito a familia. A escola ndo
pode, em hipdtese alguma, se abster do compromisso da familia para garantir a permanéncia
do aluno. Por outro lado, as razGes familiares que favorecem a evasdo sdo muito profundas e
nem tdo faceis de serem superadas, como o background familiar, que é o nivel educacional
dos pais, a renda e a estrutura familiar, sendo o fator isolado mais importante para o
desenvolvimento do estudante; e as relaces sociais da familia com o seu ambiente interno e
externo, conforme esclarecem Dore e Luscher (2011). Assim, intervencfes da escola e dos
sistemas publicos de protecdo a crianca e ao adolescente tendem a apresentar resultados
positivos quando impetrados, tanto em carater individual — quando se tratar de casos
considerados pontuais —, quanto em conjunto — quando o local em que a escola esta localizada
se caracterizar por situagfes comuns.

Como visto, a evasdo escolar transpde fatores individuais; ela se interliga com
variaveis institucionais e sociais, encravadas na sociedade brasileira desde os tempos da
escravidao. Assim, deve-se pensar em solucdes dessa problematica para além de acBes ou

politicas locais, embora essas também devam ser instituidas em suas particularidades.

2.4 Sintese

Sintetizando o presente capitulo, verifica-se que desde a concepcdo das primeiras
escolas profissionais, em 1909, ha distin¢do de uma escola para os filhos dos trabalhadores e
outra para os filhos da elite, teoria conhecida como escola dualista. Por meio de mudangas
legais promovidas na legislacdo da educacdo do Brasil, o Estado tem, ao longo dos anos,
sustentado e consolidado uma estrutura escolar dual. S&o mecanismos de controle a servigo do
capital, que promovem ainda mais desigualdades, inclusdo precéria e colocam a escola como

a principal mantenedora de méo de obra para o produtivismo.
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Junto a isso, observam-se as mudancas que ocorreram na relacdo entre educacdo e
trabalho, que obrigam o trabalhador a desenvolver continuamente novas competéncias para
ndo ser simplesmente substituido por maquinas. Todavia, nem todos conseguem se manter
devidamente qualificados para o trabalho. Muitos se tornam trabalhadores genéricos,
subjugados e facilmente descartaveis. Tem-se, portanto, uma escola que ndo prepara o aluno
para a vida, mas para atender as exigéncias do processo de valorizacdo do capital, e uma
reserva de trabalhadores disponiveis para convocacdo a qualquer momento.

Tem-se uma escola que ndo € neutra e que exclui os pobres da possibilidade de
obterem uma educagdo politécnica, conforme advoga Marx (1982). Ressalte-se que, no
contexto desta pesquisa, tomam-se como pobres, principalmente, os afro-brasileiros — a
populacdo que mais sofre a inclusdo subalterna no Brasil.

Nesse sentido, € importante pensar a inclusdo escolar como um instrumento para o
combate da desigualdade assim como compreender a permanéncia e a evasao escolar em
todas as suas dimensdes. E necessario criar meios para integrar o cidadio negro ao
conhecimento cientifico e cultural e simultaneamente manté-lo na escola, em um continuo
processo de desenvolvimento, com o objetivo, entre outros, de promover a equidade e
diversificar a escola em toda a sua esfera.

Todavia, promover a inclusdo e combater a evasdo escolar séo processos desafiadores
para governantes e sociedade. De acordo com a pesquisa realizada, a evasao escolar € fator
preocupante em diversos paises e suas causas sdo tdo complexas quanto suas possiveis
solucdes. No Brasil, o abandono escolar € multifatorial, evidenciado principalmente em meio
a populacdo negra. As taxas de frequéncia a escola e a proporcdo de jovens com 0 ensino
médio completo é menor entre 0s negros. Esse cenério direciona a populacéo afro-brasileira a
um quadro excludente do mercado de trabalho: com menos estudo, mais dificeis serdo as
chances do jovem negro ser bem-sucedido profissionalmente e maiores serdo as suas chances
de ocupar cargos de trabalho menos valorizados, sendo limitados os seus projetos de futuro
profissional.

Nesse contexto, a permanéncia escolar é uma luta que compete a todos. Pensar e
repensar as praticas pedagogicas, o contexto social do evadido, o curriculo, a historia de vida
instituida até entdo, as politicas macro da educacdo, os processos de avaliacdo, as politicas
publicas e outros mecanismos devem ser praticas continuas e humanas. A evasao escolar, bem
como a repeténcia, que estimulam o abandono, requerem um olhar de prioridade, cuidando
para que os recursos financeiros e esfor¢os tenham retorno e, consequentemente, resultados

positivos para possibilitar ao jovem um futuro justo e digno de ser vivido.
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Os planos de vida do jovem passam, principalmente, pela sua trajetoria escolar. Se a
trajetoria for traumatica e inconsistente, como se vé comumente, ha grandes chances de o
futuro desse jovem também ser traumatico e inconsistente. O jovem carente de estudos, de
capital cultural e de bagagem escolar ¢ fragil e esta a mercé da exclusdo, da marginalizagéo e
da condicdo de subvida e de subemprego, analoga aos elementos a beira de um sorvedouro,
que girando e girando vai tragando em suas aguas tudo o que porventura esteja desenraizado.

Uma vez discutida a relacdo da escola com o mundo do trabalho, o Capitulo seguinte
abordara os conceitos de juventude e os desafios que o jovem vivencia para construir o seu

projeto de vida profissional.
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3 O JOVEM E O PROJETO DE FUTURO PROFISSIONAL

Quando o jovem ingressa em uma escola, tende a trazer consigo, ou a criar durante o
processo de aprendizado, expectativas para o seu futuro profissional. Para que se
compreendam essas expectativas e 0s anseios que as circundam, bem como a relacdo da
escola com a construcdo de futuro desse jovem, é necessario “dialogar, mapear diversidades
de representacbes sobre o conhecimento, a escola e essa nas suas vidas e projetos,
identificando que estimulos ou obrigacbes fazem com que permanecam na escola [...]”
(ABRAMOVAY; CASTRO; WALSELFISZ, 2015, p. 18).

Sob essa perspectiva, este Capitulo trata dos projetos de futuro profissional que o
jovem, ainda na fase escolar, constroi para si, focando a sua historia de vida e a sua trajetéria
escolar, considerando, em paralelo, fatores singulares da juventude que envolvem o estudante
e que podem influenciar na realizacdo do seu projeto profissional. Para tanto, no Topico 3.1
sdo apresentados conceitos de juventude, ou juventudes, e é feita a reflexdo sobre o ser jovem
e as questbes da juventude. No Tépico 3.2 sdo abordados os desafios que o jovem

contemporaneo enfrenta para concretizar o seu projeto de vida profissional.

3.1 Juventude: conceitos, singularidades e pluralidades

O conceito de juventude é amplo e possui diversas significacGes, de acordo com o
contexto histdrico que lhe é atribuido. “No senso comum, o termo ‘juventude’ refere-se a um
ciclo ou a um quase nao ciclo de vida, definido mais por uma passagem entre a infancia e a
condigdo de adulto.” (ABRAMOVAY, CASTRO E WAISELFISZ, 2015, p. 23, destaques
originais).

A UNESCO define juventude como o

periodo do ciclo da vida em que as pessoas passam da infancia a condicao de adultos
e, durante o qual, se produzem importantes mudangas bioldgicas, psicologicas,
sociais e culturais, que variam segundo as sociedades, as culturas, as etnias, as
classes sociais e 0 género. (UNESCO, 2004).

Ainda segundo a UNESCO (2004), esse periodo compreende a faixa etaria entre 15 e
24 anos, podendo sofrer variagdo de acordo com algumas circunstancias, como a demogréfica,
a bioldgica e a psicologica.

Nessa perspectiva, Abramovay, Castro e Waiselfisz (2015) afirmam que a juventude é
vivida de forma heterogénea; por isso, varios autores tém utilizado a combinagdo dos termos

juventude e juventudes, demonstrando a importancia de singularizar o jovem e, a0 mesmo
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tempo, considerar os ambientes sociais e 0s sistemas identitarios nos quais varios jovens estao
inseridos. O termo juventudes foi cunhado incialmente por Bourdieu, em 1978, ao afirmar que
os cortes entre idades é injustificado, pois, é “sempre velho ou jovem para alguém. E por isso
que os cortes em classes de idade, ou em geragdes, sdo tdo varidveis e S0 uma parada em
jogo de manipulagdes [...]. As relacdes entre a idade social e a idade biol6égica sdo muito
complexas.” (BOURDIEU, 2003, p. 152).”

Os autores Abramovay; Castro e Waiselfisz (2015) também salientam que, apesar da
diversidade que existe nesse grupo, os jovens compartilham construtos comuns, como o
pertencimento a mesma faixa etaria, uma cultura costumeira e aspiragdes comuns e singulares
aos jovens. Melucci (2007) aponta que o jovem tem um estilo préprio (vestimentas, musicas,
linguagens, grupos, entre outros aspectos), com atitudes proprias que funcionam como meios
de identificacdo e reconhecimento.

Para compreender as questdes da juventude € necessario considerar o tempo historico
no qual ela estd sendo modelada, uma vez que as experiéncias vividas pelos jovens véo se
transformando a medida que a sociedade evolui, termo ao qual pode-se entender como
geracdo e gue foi delineado por Karl Mannheim, em 1928: “Pode-se dizer que 0s jovens que
experimentam os mesmos problemas histéricos concretos, fazem parte da mesma geragdo.”®
(MANNHEIM® apud LECCARDI; FEIXA; 2011, p. 14). Significa também mudanca de
continuidade embasada na metamorfose, sendo o resultado das disposic¢des historicas.

O processo de visibilizacdo dos jovens em meio a sociedade se deu principalmente no
periodo po6s-guerra. Cruz (2000) explica que nesse periodo a sociedade assegurou aos jovens e
criangas considerados individuos detentores de direitos, um arcabouco juridico separado do
dos adultos, produzido especialmente para eles. Da mesma forma, esses jovens também se
tornaram alvo de consumo, houve uma grande expansédo da industria cultural direcionada para
essa classe, especialmente a industria musical. A insercdo dessa camada jovem na sociedade

como populagdo economicamente ativa foi adiada, de forma que esses jovens deveriam ficar

" BOURDIEU, Pierre.  Entrevista a Anne-Marie Métailié, para o Les jeunes et le premier emploi, Paris,
Association des Ages, 1978, p. 520-530. Disponivel em: <http://www.homme-
moderne.org/societe/socio/bourdieu/questions/jeuness.html>. Acesso em: 10 dez. 2016.

® Puede decirse que los jévenes que experimentan los mismos problemas histéricos concretos forman parte de la
misma generacion.

9 MANNHEIM, K. 1993. El problema de las generaciones, Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas
(REIS), n. 62, p. 145-168 [Das Problem der Generation. In Wissenssoziologie. Auswahl aus dem Werk, hg. von
Kurt H. Wolff, Neuwied/Berlin: Luchterhand, 1964, p. 509-565; The Problem of Generations. In Essays on the
sociology of knowledge, edited by P. Kecskemeti, Nova York: Routledge & Kegan Paul, 1952, p. 251-273]
[1928].
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mais tempo nas instituicbes de ensino. Mesmo que a ampliacdo da faixa etéria para a
educacdo fosse uma maneira de dotar o jovem de conhecimento social, essa mudanca e,
sobretudo, um mecanismo de controle social vinculado a outras variaveis.

Pode-se resumir em trés os processos de mudanca de visibilidade dos jovens a partir
do século XX: “[1] a reorganizacdo econémica por via do aceleramento industrial, cientifico e
técnico que implicou ajustes na organizacao produtiva da sociedade; [2] a oferta e 0 consumo
cultural; e [3] o discurso juridico.”*® (CRUZ, 2000, p. 26, traducdo propria). Sendo assim, o
sentido de idade ndo se limita a referéncias biologicas, na “sociedade contemporanea, de fato,
a juventude ndo é mais somente uma condicdo biologica, mas uma definicdo cultural.”
(MELUCCI, 2007, p. 36). Passa-se a considerar diferentes aspectos fora e dentro da mesma
sociedade, especialmente a posicdo social que o jovem ocupa, conforme aponta Cruz (2000),
que também afirma que categorizar juventude é algo complexo e vai além de um simples
olhar de faixa etaria. E importante considerar, por exemplo, o contexto tecnoldgico e os
valores a ele associados, que formam uma linha de diviséo entre os incluidos e os excluidos e
que expdem milhdes de jovens a mercé da sorte com uma qualidade de vida duvidosa.

O estado de juventude ndo é um estado formatado ou inerte. Existem tensbes entre 0s
pontos de vistas da sociedade e do prdprio jovem no que diz respeito aos propdsitos da
juventude. A sociedade, em geral, enxerga a juventude como um periodo que servira de
preparo para o futuro, pensando no amanha que o jovem construira para si. Por outro lado, o
jovem esta ancorado no presente, preocupado, sobretudo, em vivé-lo, o que néo significa uma
desconsideracdo pelo seu futuro, fato que é demonstrado pelas angustias, inseguranca,
rebeldia e ansiedades vivenciadas no dia a dia do jovem, conforme destaca Melucci (2007).

Melucci (2007) indaga se existem respostas certas quando se trata de significar o
tempo individual e o coletivo. Para ele, a juventude estad exposta a contradicdes identitarias,
pois o individuo esta condicionado ao tempo e suas atitudes se relacionam com ele, de forma
a organizar a propria vida e a construir a sua identidade. Nessa viséo, o referido autor explica
que a perspectiva temporal do jovem, especialmente a do adolescente, e a construgdo da sua
biografia tornaram-se mais imprevisiveis, e 0s seus projetos de vida passaram a depender
muito mais da propria escolha do jovem, ao contrério das gera¢Ges do passado que tinham as
incertezas do futuro muito mais condicionadas a eventos independentes e eram, normalmente,

condicionadas pela historia da familia. O jovem contemporaneo vive em um mundo de

1913 reorganizacion econémica por la via del aceleramiento industrial, cientifico y técnico, que implicé ajustes en
la organizacion productiva de la sociedad; la oferta y el consumo cultural, y el discurso juridico (CRUZ, 2000, p.
26).
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incertezas em que as suas escolhas sdo mais determinantes. O que importa é a variedade de
cenarios em que suas escolhas podem ser aplicadas. Existe resisténcia contra decisGes
externas dos projetos de vida e desejo de um leque de possibilidades de mudancas de escolha.

Melucci (2007) aponta que, diferentemente do passado, na contemporaneidade, ser
jovem pode significar totalidade, ao contréario de limitagdes e vazios. Isso significa que, no
seu imaginario, tudo pode ser tentado, tudo é possivel e tudo pode ser mudado. A experiéncia
ndo é mais essencial para o construto de vida, mas, fragmentada, ela cedeu lugar para o
simbolico e para o imaginado, que concebe um futuro com pouca esperanca devido a uma
memoria pobre, constituida sobre aquilo que de fato ndo existiu, mas que foi apenas
imaginado. O produto dessa experiéncia é a frustracao, o tédio e a perda de motivacéo.

Os resultados encontrados na pesquisa realizada por Valore e Viaro (2007) sobre o
projeto de vida de jovens estudantes do ensino médio, vai ao encontro da visdo do mundo de
que tudo € possivel ao jovem moderno. A pesquisa revelou que a profissdo é o elemento de
interesse do jovem que mais aparece, com 44,33%, seguido pela constituicdo de familia, com
19,66%. Para esse jovem, a profissdo esta ligada ao retorno financeiro, a realizacdo pessoal na
profissdo, a competéncia profissional e a escolha certa da profissao.

Paradoxalmente, os dados apontam que existem poucas referéncias em termos de
preocupacdo em se preparar para a profissdo e que ndo ha muito cuidado em ser competente
naquilo que se faz, ainda que 54,88% dos jovens indicaram querer obter retorno financeiro
com a profissdo. Embora a pesquisa tenha sido feita em meio a um grupo de jovens que
faziam parte de um projeto de orientacdo profissional, fator que pode ter direcionado a
profissdo como o principal elemento do projeto de vida, 0s pesquisadores apontam que, em
geral, os projetos desses jovens sdo marcados pela individualidade e pelo imediatismo.

Alids, individualismo é uma marca do jovem moderno: “[e]ntre os tracos da cultura
jovem, aponta-se o individualismo, que resulta no descompromisso social, na falta de
interesse pelas questdes sociais, como a fome, a violéncia, a miséria, a corrupgao.”
(LIBANEO, 2006, p. 41). Assim, para o jovem de hoje, ele conseguira, no seu imaginario,
alcancar o seu projeto de vida profissional, sem, no entanto precisar se qualificar ou
desenvolver competéncias para isso, seguindo alheio aos problemas do outro.

Ser jovem é, portanto, um modo de vida determinado por varidveis externas e pelas
determinac6es do proprio jovem. Ndo € um estilo de vida Unico, pois reflete um conjunto de
pessoas influenciadas pelo ambiente, pelo momento e pelas condigdes nas quais 0 jovem esta
inserido, embora ndo se possa afirmar que a juventude é um estado plural, pois também é

definida pelas decisfGes pessoais do jovem. Sendo assim, 0 seu projeto de futuro dependera
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ndo somente da sua escolha, embora ela seja decisiva para a sua biografia, mas, conforme
Velho (1981), também sera determinado pelas situacfes diversas e adversas que o0 jovem
enfrentard; é a historia de vida, a partir da qual se construira o projeto de vida, e o0 autor cogita
até gue ponto os projetos individuais podem ser considerados naturais, haja vista que varias
intervengOes ocorrem em uma trajetoria:
[s]ob uma perspectiva de camada média intelectualizada nada mais ‘natural’ do que
a ideia de que cada individuo tem um conjunto de potencialidades peculiar que
constitui sua marca propria e que a sua historia (biografia) é a atualizagdo mais ou
menos bem-sucedida daquelas. Sem ddvida isso ndo significa que ndo exista a
problematica da individualidade nas camadas proletarias, por exemplo. Mais uma
vez trata-se de uma questdo de dominancia e contexto. (VELHO, 1981, p. 22,
destaques originais).

Ante 0 exposto, é possivel afirmar que projetar e concretizar o futuro néo é algo téo
simples, pois, dependendo da situacdo econémica do jovem ele podera enfrentar muito mais
obstaculos para a concretizagdo dos seus planos. Ademais, em geral, a visdo de alcance do
jovem menos provido de recursos € muito mais curta do que a do jovem que conta com mais
diversidade cultural e tecnoldgica, cujos horizontes sdo ampliados a medida que ele acessa
novos espacos, novas culturas, novas tecnologias e novos ambientes, permitindo-lhe progredir

em seus projetos conforme novos formatos de possibilidades Ihe s&o apresentados.

3.2 Juventude e projeto de vida profissional: condicionantes e desafios

O projeto de vida do jovem passa por variaveis que vao além da sua propria vontade.
Velho (1981) lembra que os projetos sdo construidos com base nas experiéncias vivenciadas
pela pessoa, e que nem sempre o produto obtido serd aquilo que se planejou. De carater nada
subjetivo, os projetos ndo sao fixos, eles mudam, transformam-se, a medida que a biografia do
individuo também muda. Existe um dinamismo no “mundo” dos projetos, pois os atores Sao
“sujeitos a agdo de outros atores e as mudangas socio-histéricas”. (VELHO, 1981, p. 27).

Para Velho (1981) as emoc¢0es constituem parte do projeto de vida. Elas influenciam e
sdo influenciadas pelas pessoas que compdem o0 grupo, sdo condenadas ou valorizadas,
podendo sancionar ou apoiar determinado projeto. Conforme a exposi¢do da rede social, 0s
individuos do grupo também compbem a base de apoio ou de impedimento, individuos que,
devido aos seus projetos proprios, limitam os projetos individuais do outro.

Existe um senso comum no qual um projeto deve se basear para que o minimo das
expectativas seja cumprido. As acles, as decisdes e os julgamentos, proprios e alheios,

envolverdo um cédigo de ética e moral, que definira o que pode e o0 que ndo pode.
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Permeado por nogBes culturais de riscos e perdas, o0 projeto consciente envolve calculo
e planejamento, racionalidade e irracionalidade. Em “uma sociedade complexa moderna os
mapas de orientacdo para a vida social sdo particularmente ambiguos, tortuosos e
contraditorios.” (VELHO, 1981, p. 33). As varias areas sociais, ou “mundos”, conforme
menciona o autor, se imbricam e muitas vezes entram em conflito entre si.

N&o hd um ambiente estatico para que o projeto se desenvolva; pelo contrério, existe
uma interdependéncia dos mundos cujas divisas sdo ténues, cujos projetos, mesmo quando
bem fundamentados, podem se perder ao longo do caminho e se tornar verdadeiros estorvos
ao individuo. No caso do jovem, em cuja biografia as dividas, a inexperiéncia e o imaginario
assumem importante espaco, existe o risco de os projetos se fundirem em algo desprovido de
propasito ou de interesse.

Em se tratando da carreira profissional, o projeto de futuro ndo € nada facil para o
jovem, especialmente em economias instdveis em que o desemprego atinge milhares de
trabalhadores. Todavia, em paises com economias mais estaveis, a passagem para a vida
profissional também néo é facil.

A atual economia politica do capitalismo e o novo formato produtivo atingem
diretamente 0s jovens e 0s seus resultados sdo inquietantes: os mais altos indices de
desemprego atingem principalmente a populacdo jovem. Pochmann (2004) salienta que o
desemprego atinge principalmente os jovens de renda mais baixa, 26,2%, enguanto entre 0s
jovens de renda mais alta o desemprego chega a 11,6%.

Cruz (2000) avalia que, até entdo, os projetos sociais desenvolvidos na América Latina
ainda ndo oferecem opcdes de inclusdo e ndo remetem 0s jovens latino-americanos a um
futuro mais digno e mais justo. Bajoit e Franssen (2007) contribuem com essa afirmativa ao
indicarem, em suas pesquisas, que o0 jovem que vivencia a crise do trabalho, justamente em
uma fase marcada por fortes indefini¢Ges, experimenta diversos sentimentos negativos, como
tédio, desanimo, sentimento de inutilidade, vulnerabilidade social, desesperanca, monotonia,
vazio, revolta, humilhacéo e falta de perspectivas ou de planos para o futuro.

N&do s6 o desemprego € preocupante, mas a complexidade que envolve o trabalho —
propulsada pelas tensas modificagfes ocorridas ao longo dos dois Ultimos séculos, pela
centralidade do trabalho na vida do homem, conforme j& afirmava Karl Marx (1982) e pela
soma desses dois fatores e outros aqui ndo expressos — traz desassossego ao trabalhador,
especialmente ao jovem. Conforme menciona Gomes (1990), pesquisas independentes
realizadas nos EUA, na Gra Bretanha, no Panama e em outros paises apontam que a maioria

dos empregos destinados aos jovens ndo sdo atraentes, ndo oferecem oportunidades para



72

desenvolverem o seu talento, como também n&o oferecem um plano de carreira e privilegiam
a ocupacdo na base da piramide ocupacional. Em geral, os jovens acabam absorvendo os
piores trabalhos, muitas vezes em situacdes penosas e inferiores.

Em concordancia, Maia e Mancebo (2010) lembram que as transformacdes ocorridas
no mundo do trabalho (Castells, 1999; Singer; 1999; Antunes, 2006) afetam gravemente todos
os trabalhadores, especialmente os jovens que vivem em situacdo econémica mais precéria.
Pochmann (2004) acredita que cada vez mais a crise do trabalho € determinante nos planos de
vida do jovem, afetando as suas expectativas e a concretizacdo dos seus planos.

Bajoit e Franssen (2007) examinam a centralidade do trabalho sob a ética do
rendimento. De acordo com os citados autores, essa ideologia — que esta no cerne da estrutura
de trabalho industrial — defende um trabalho que contribua para a sociedade em geral, sendo
vergonhosa a ociosidade. A contribuicdo deve ser retribuida na mesma equivaléncia em que
foi aplicada e devera acontecer antes da retribuicdo e o trabalhador ndo participa diretamente
do mundo do trabalho. Suas relagcbes sdo intermediadas por instancias coletivas, como 0
sindicato, ndo existindo uma representacdo individual, mas coletiva. Todavia, os referidos
autores alertam que muitos jovens experimentam um distanciamento do modelo tradicional de
trabalho, gerado pelo desemprego, pela instabilidade, pelo subemprego e pela falta de
perspectivas profissionais. Esse cenario, juntamente com o prolongamento da vida escolar,
contribui para que o jovem permaneca em um limbo, perdido e incapaz de promover a
socializacdo com o0 mundo do trabalho.

Gomes (1990) chama de rito de passagem esse momento na vida do jovem, no qual ele
“enfrenta uma iniciagdo mais ou menos dolorosa conforme a sua posi¢ao social.” (GOMES,
1990, p. 15). Maia e Mancebo (2010) corroboram com essa ideia, ao afirmarem que as varias
transformacdes ocorridas na sociedade

fizeram com que o processo de passagem para a vida adulta e a propria nogdo de
juventude, diante de um panorama repleto de paradoxos, no qual o risco e a
incerteza permeiam o imaginario coletivo, adquirissem um carater difuso e mdltiplo,
que coloca novos desafios para os jovens de uma maneira geral. [...]. Diante da
aceleracdo desenfreada do ritmo da vida, da fugacidade dos (des)encontros, do peso
de ter que alcancar o sucesso arcando com toda a responsabilidade pelo resultado de
suas empreitadas, o sujeito contemporaneo e especialmente 0s jovens encontram-se,
muitas vezes, acuados no cotidiano. (MAIA; MANCEBO, 2010, p. 378).

Gomes (1990) relata que, no Brasil, essa populacdo ingressa cedo no mercado de
trabalho, possui baixo grau de escolaridade e esta sujeita ao abandono escolar, apontando,
como ja mencionado, que o trabalho compete com a escola, segregando dois grupos distintos

de jovens: um em que o trabalho significa o abandono escolar e outro em que o trabalho é a
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garantia de permanéncia na escola. O primeiro caso se aplica, em geral, ao grupo de jovens
menos favorecidos e que ocupam cargos mais baixos ou trabalhos informais; o segundo caso
se aplica aos jovens que estdo empregados em trabalhos formais e que possuem garantias
legais, tendo o trabalho como incentivador da educacéo.

Outra questdo abordada por Abramovay, Castro e Waiselfisz (2015) é a fragil linha
que separa a diversidade e a desigualdade social, percebendo-se, nos muitos trabalhos
académicos sobre a juventude, a pouca atencao ao considerar as desigualdades existentes e até
mesmo as discriminacdes quanto a racga, orientacdo sexual e outras. Os autores argumentam
que as relacOes sociais que ocorrem no ambiente jovem englobam zombarias sobre diferencas,
caracterizando-se como violéncias simbdlicas que contribuem para a consolidagdo das
desigualdades e imposicdes hierarquicas de dominio/submissdo em relacdo ao outro.

Os mesmos autores alertam que € necessario relacionar as discussdes acerca das
juventudes com os mais variados eixos de estudo. Nesse sentido, cabe a importancia de
estudar as relagdes entre ser jovem e negro com a dindmica do mundo do trabalho e os seus
projetos de vida, especialmente no Brasil em que ser negro significa, na maioria das vezes,
um desafio a mais para se alcancar os projetos de futuro.

Ser jovem e negro pode exprimir o retrato de ainda mais vulnerabilidades e pressdes
politicas e econémicas que sdo impostas a uma classe distinta de jovens, aquela que, no
Brasil, € individuo central de todo um processo excludente que dinamizou a diviséo social do
trabalho. As implicacdes advindas do preconceito racial impdem restricdes a realizacdo dos
projetos de vida, transformando planos em sonhos, devido a realidade socioeconémica em que
a maioria dos negros vive.

Entdo, o que cabe ao jovem negro quando se trata do seu futuro profissional? O que
esperar para o futuro diante de um cenario de exclusdo que se perpetua desde os tempos da
escravidao, juntamente as transformacdes que ocorreram no mundo do trabalho com o0s novos
meios produtivos, o incremento tecnoldgico, a organizacdo do trabalho e com as novas
exigéncias impostas ao trabalhador, que, entre tantas outras modificagdes, relacionam-se ao
desemprego e a precariedade do trabalho?

A situacdo econémica do individuo favorece ou desfavorece a realizacdo dos seus
planos de futuro. Se o jovem vive em uma periferia, € pobre e negro, o seu futuro profissional
podera estar delimitado pelo sistema. Ultrapassa-lo requererd muito esfor¢o. Essa €, sem
duvida, a realidade de milhares de jovens brasileiros que, ao longo de séculos, vém sendo
expostos ao preconceito.

Ao se analisar a carreira profissional, encontrar-se-a 0s negros ocupando o0s postos de



74

trabalho menos favorecidos e recebendo salérios inferiores ao trabalhador branco, assim como
uma maior taxa de desemprego entre 0s negros, principalmente entre as mulheres negras,
conforme dados do IPEA (2011).

O Infografico 2 representa a renda média dos brancos e negros, homens e mulheres.
Com base nos dados mostrados no referido infografico, nota-se que a desigualdade é
expressiva, especialmente para a mulher negra.

Conforme os dados em pauta, afirma-se que, embora tenha ocorrido um relativo
aumento de renda média per capita para a populacdo negra em relacéo a populacéo branca, de
45% da renda dos brancos em 1995, para 55% em 2009, ainda € nitida a diferenca de renda

entre negros e brancos.

Infografico 2 — Renda média da populacgdo, segundo sexo e cor/raca. Brasil, 2009

Legenda - R$ 10,00
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P

R$ 1491,00 R$ 957,00 R$ 833,50 R$ 544,40

Fonte: IPEA (2011).

Da mesma forma, as taxas de desemprego sdo mais altas para as mulheres negras,

conforme representado no Infogréafico 3.
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Infografico 3 — Taxa de desemprego da populacédo de 16 anos ou mais de idade, segundo
sexo e cor/raca. Brasil, 2009

S A a5 4
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Fonte: IPEA (2011).

Dados mais recentes do IBGE (2015) apontam que as desigualdades de raca e género
ainda persistem, mas, em geral, diminuiram na uUltima década. No trabalho informal, por
exemplo, o percentual de trabalhadores em trabalhos informais reduziu, mas a lacuna entre
brancos e negros se manteve. Em 2004, o percentual da populacdo formada por pretos ou
pardos que trabalhavam na informalidade era de 62,7% e de brancos era de 47,0%, em 2014
esses percentuais reduziram para 48,4% entre pretos e pardos e 35,3% entre brancos.

Entre os 10% com menores rendimentos, observa-se um aumento para a populacdo
negra. Em 2004 os negros representavam 73,2% e em 2014 eles passaram a representar
76,0%. Ja no 1% com maiores rendimentos, observa-se um aumento positivo para a
populacdo negra, mas mesmo assim nota-se que h& maior representatividade de pessoas
brancas: em 2004 os negros correspondiam a 12,4% e em 2014 esse indice passou para
17,4%, enquanto que os brancos correspondiam a 85,7% em 2004 e 79,6 % em 2014.

Os estudos do IBGE (2015) ndo relacionam, diretamente, essas variagcOes de
indicadores as politicas de a¢Ges afirmativas assumidas nos ultimos anos, especialmente a da
educacdo, mas, de alguma forma, a adogdo de cotas sociais aplicadas nas escolas e

universidades do pais contribuem para a diminuicdo da desigualdade, uma vez que houve
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ampliacdo e democratizacdo do acesso ao ensino superior.

Cabe aqui um breve comentéario sobre a questdo de género: historicamente, a forca de
trabalho feminina segue depreciada no mercado de trabalho. Moreno e Anderson (2014)
lembram que esse processo é um problema multidimensional que dificulta a insercao feminina
no sistema econdmico, social e politico de um pais. Essas autoras ainda argumentam que para
muitas, a inclusdo precéria no mercado de trabalho vem seguida com outras questdes também
complexas, como as condi¢bes socioecondmicas, a etnia, a idade, a orientacdo sexual, 0s
esteredtipos e outras, que agravam ainda mais a insercdo social, econémica e politica da
mulher.

A discriminacdo da mulher justifica-se pelo sistema patriarcal instaurado no Brasil,
que inviabiliza a sua mobilidade vertical e estabelece a ela postos de trabalho inferiores,
especialmente para a mulher negra em que as questdes de género e cor da pele se somam. Os
infograficos 2 e 3 demonstram a desigualdade imposta a mulher afro-brasileira, indicando que
a sua situacdo é ainda mais dificil: além de possuir a menor renda, o desemprego atinge
principalmente a mulher negra.

Sobre o aspecto do trabalho e da pobreza e a intervencdo governamental de melhoria
de vida, o Brasil vem fecundando diversos programas que visam a integracdo, a socializacdo e
ao desenvolvimento dos jovens mais pobres. Além do Programa Bolsa Familia, ja citado,
outro exemplo é a pesquisa integrada ao Projeto Juventude Cidadd, na cidade de Osasco, Sao
Paulo (SP). O projeto piloto foi parte integrante do Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego (PNPE), do governo federal, e possuiu uma carga horaria de 600 horas.
Atendeu a 1.200 jovens, os remunerou com uma bolsa auxilio de R$ 600,00 e buscou
desenvolver/qualificar os jovens entre 16 e 24 anos da classe mais pobre, concomitantemente
com a rotina do espaco escolar do ensino regular.

Ao apresentarem resultados de pesquisa realizada no ambito do PNPE, D’Agostino ¢
Bueno (2007) relatam que 79% dos jovens entrevistados possuiam a pretensdo de
conseguirem emprego apos a concluséo do curso de qualificacdo profissional. Todavia, 80%
deles relataram ter sofrido algum tipo de discriminacéo, tanto dos demais alunos quanto dos
funcionarios da escola, inclusive por questdes sociais.

O grande desafio do projeto ndo foi necessariamente formar a maioria dos alunos
ingressos, embora essa tenha sido uma preocupacdo, mas sim fazer com que 0 jovem se
descobrisse profissionalmente, permitindo-se exercer a profissdo que bem escolhesse,
deixando para segunda analise a demanda do mercado ou a remuneracdo financeira. A

referida pesquisa — realizada no projeto piloto do PNPE — resultou na compreensao de que “os
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jovens desejam, apenas, serem respeitados como pessoas para serem desafiados a construir
uma nova sociedade, com oportunidades de autorrealizagdo justa e equanime.”
(D’AGOSTINO; BUENO, 2007, p. 31). Mandelli, Soares e Lisboa (2011) reiteram a
importancia de o jovem ser o responsavel pelo seu projeto profissional, pois, do contrério, ele
ndo participara dos seus proprios projetos de vida.

Em relacdo a familia, como o jovem se relaciona nesse ambiente? Embora a liberdade
individual seja algo defendido pela sociedade moderna, sera que a familia ainda exerce forte
influéncia sobre a escolha profissional do jovem? Se antigamente era a familia quem
determinava o futuro do jovem: um filho seria padre, outro médico, outro juiz, politico etc.,
hoje, mesmo que ela ndo dé a palavra final, e, com tantas op¢6es de escolhas, o jovem ainda
se coloca em situacdo de duvidas e a familia, em situacdo de escolher ou de intermediar a sua
decisdo.

A situacdo se agrava quando se observa, no contexto atual, a extenséo da dependéncia
econdmica do jovem adulto em relacdo a familia, que, de acordo com Pochmann (2004)
representa continua subordinacdo aos pais e a formacdo de um possivel campo de tensdes.
Ademais, observa-se que nas familias brasileiras o jovem, mesmo dotado de boa
infraestrutura e com mais anos de estudo do que 0s pais, muitas vezes ndo consegue promover
a sua mobilidade social, vendo-se frustrado com salérios baixos, desempregado e ainda
dependente dos pais, mesmo ap6s constituirem familia: “[qJuando muito, registra-se
imobilidade social, mas a regressdo intergeracional no trabalho estd se tornando comum,
sobretudo no rendimento.” (POCHMANN, 2004, p. 223).

Face ao exposto, pode-se reconhecer a carreira profissional como um dos principais
desafios para o futuro do jovem. E um periodo construido por duvidas, anseios, imaginagéo,
revoltas, tensbes e medo. Embora no seu imaginario tudo seja possivel e tudo esteja ao
alcance, a realidade que o circunda é bem diferente e, muitas vezes, chega a ser cruel, pois
existem limitagdes que lhe sdo impostas — nem sempre explicitamente —, camufladas nos
discursos das competéncias adquiridas ou da meritocracia, mas que, de fato, relacionam-se

com as diferencas sociais existentes.

3.3 Sintese

As analises empreendidas neste capitulo indicam que ndo existe uma unica juventude,
mas varias juventudes, pois é preciso considerar o tempo histérico e a heterogeneidade em

gue uma juventude € vivida. Sendo assim, é necessario levar em conta ndo somente as
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condigdes bioldgicas do individuo, mas também os aspectos diversos que permeiam a
sociedade na qual ele esta inserido, como, por exemplo, a posicao social do jovem. Portanto,
ao se considerar esses fatores percebe-se que existe uma nitida divisao social, demarcando o
futuro dos incluidos e dos excluidos.

A insercdo profissional do jovem moderno é dificil e o desemprego apresenta altos
indices nesta faixa etéria, especialmente entre os jovens pobres, restando-lhes, na maioria das
vezes, trabalhos subalternos e menos valorizados. A crise do trabalho afeta gravemente as
expetativas de futuro do jovem e a concretizacdo dos seus planos, deixando-o vulneravel e
com poucas condigdes de mudar o seu destino, nem sempre promissor.

Em relacdo ao jovem pobre e negro a situacdo é ainda mais grave: no Brasil, pesquisas
apontam que o desemprego afeta principalmente as mulheres negras e 0s menores salarios sdo
pagos as mulheres e homens negros, bem como a ocupacdo de postos de trabalho menos
valorizados. Esse cenario é evidenciado pelos anos de exclusdo e preconceito que o afro-
brasileiro vem sofrendo desde o Brasil-Colonia.

Nesse sentido, construir uma carreira profissional € um grande desafio para o jovem
que, muitas vezes, ndo consegue sair da dependéncia dos pais. E um momento marcado por
medo e tensdo, que, sob a falacia do discurso da meritocracia, atribui ao trabalhador a
responsabilidade em relacdo ao seu préprio sucesso ou insucesso. Via de regra, o discurso da
meritocracia legitima a exclusdo sem considerar as oportunidades individuais que, como é do

conhecimento, sdo distintas, de acordo com a classe social na qual o individuo esta inserido.
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4 PESQUISA DE CAMPO

A pesquisa de campo foi realizada no decorrer do més de novembro de 2016, ao final
do semestre letivo. Os alunos gque responderam as questdes do questionario cursavam o 3° ano
do curso técnico do ensino médio do CEFET-MG. O questionario foi aplicado a todos os
alunos que se encontravam em sala de aula no dia da aplicagdo. Antes da distribuicdo do
questionario explicaram-se quais seriam 0s objetivos da pesquisa e sobre o seu sigilo.

Embora inicialmente houvesse a intencdo de abordar todos 0s cursos técnicos do
ensino médio ofertados pela Instituicdo, isso ndo foi possivel, pois houve um contexto de
paralisacGes e protestos contra as politicas educacionais do governo do Presidente Michel
Temer (que chegou ao poder por meio de um impeachment), impedindo a coleta de dados de
todos os cursos conforme programado. Assim, a coleta ocorreu nos cursos: Edificaces,
Eletrbnica, Eletrotécnica, Equipamentos biomédicos, Estradas, Hospedagem, Mecénica, Meio
ambiente, e Transportes e Transitos.

Também foi feita uma entrevista com a Secretéria de Politica Estudantil do CEFET-
MG (Entrevistada n® 1). A entrevista teve como objetivo entender quais sdo as politicas
estudantis adotadas pela Instituicdo e o perfil do publico alvo atendido pela Secretaria de
Politica Estudantil (SPE). A entrevista ocorreu ao final do més de outubro de 2016.

Este Capitulo esta dividido em quatro tdpicos, a saber: no primeiro é explicada a
atuacdo da Secretaria de Politica Estudantil do CEFET-MG, conforme as informacGes
apuradas na entrevista com a Secretaria e no portal eletrénico da Instituicdo. No segundo
topico sdo caracterizados os participantes da pesquisa, considerando-se o curso escolhido, a
forma de ingresso na escola e a renda familiar. No topico seguinte € feita a analise dos
resultados em relacéo ao projeto de futuro profissional dos alunos cotistas negros do CEFET-

MG,; e no altimo topico sdo analisadas as estratégias de permanéncia dos alunos.

4.1 A Secretaria de Politica Estudantil do CEFET-MG

A Secretaria de Politica Estudantil do CEFET-MG é a gestora e a propositora da
politica institucional de assisténcia ao estudante, abrangendo as dez unidades do CEFET-MG.
Possui diversos programas sociais ¢ visa ‘“assegurar aos estudantes a igualdade de
oportunidade no exercicio das atividades académicas, fomentando a permanéncia na
perspectiva da inclusdo social, contribuindo para a melhoria do desempenho académico dos
estudantes [...].” (CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, 2017).
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Conforme a entrevistada, a Secretaria € composta por trés coordenadorias que, juntas,
acompanham as diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), cuja proposta
de trabalho esta em fase de encaminhamento, para se tornar uma Politica de Estado e ndo uma
Politica de Governo.

Uma das coordenadorias trata dos programas de alimentacdo, que consistem nos
restaurantes instalados em seis unidades, sendo que quatro delas ainda ndo possuem
restaurantes, constituindo um problema e uma prioridade para a SPE, conforme afirma a
Secretaria,

o restaurante é universalizado, mas sdo seis unidades que tém e quatro que ndo tém,
e isso é um problema absurdo para quem ndo tem, [...], € a demanda maior, porque é
um curso integral e, independente de ser um aluno de baixa condicdo
socioecondmica, todos precisam. Que dirdo os que sdo vulneraveis! Entdo a questdo
da alimentacdo é fundamental.

A outra coordenadoria trata das discussdes sobre acesso e tematicas voltadas a
juventude. Além de promover a assisténcia material, a SPE fomenta as discusses sobre as
diversas tematicas interligadas a juventude, tais como homossexualidade, feminismo,
preconceito e outras, que sao discussdes que também ajudam o aluno em sua permanéncia.

A terceira coordenadoria trata dos programas psicossociais € de bolsas. Juntos, os
programas psicossociais estdo estruturados basicamente em trés modalidades: apoio
financeiro mensal, continuado ou temporario; alimentacdo, com valores subsidiados; e
acompanhamento psicossocial, tal como descritos no sitio da SPE (2017) na internet e pela
entrevistada:

a) Programa Bolsa Permanéncia:

bolsa mensal no valor de R$ 300,00 (ano de 2014), destinada aos estudantes que
possuem dificuldades financeiras e que ndo tém como arcar com as suas despesas
académicas, podendo prejudicar a permanéncia no curso. Selecdo
socioecondmica.

b) Programa Bolsa de Complementacdo Educacional:

apoio financeiro no valor de R$ 520,00 (ano de 2014), que alia tanto o suporte
financeiro quanto a qualificacio da formacdo dos estudantes. E uma bolsa de
iniciacdo cientifica. Selegdo socioeconémica.

c) Programa de alimentacdo/bolsa:

bolsa mensal no valor de R$ 120,00, implantada nos Campi que ainda ndo

possuem restaurante proprio. Selecdo socioecondmica.
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d) Programa Bolsa Emergencial:
ajuda financeira esporadica no valor de R$ 300,00 (ano de 2014), destinada a
alunos em condicdo socioecondmica delicada, concedida em situacGes
transitorias.

e) Programa de Alimentacdo/Restaurante:
consiste no valor de almogo e jantar, subsidiados em restaurante dentro dos
Campi. O valor da refeicdo é de R$ 1,50, em Belo Horizonte, e R$ 1,00, nas
demais cidades (ano de 2016). Programa universalizado a todos os alunos de
todos os cursos da Instituicdo.

f) Acompanhamento Psicossocial:

acompanhamento psicolégico destinado a todos os estudantes da Instituicéo.

Segundo a entrevistada 0 CEFET-MG instituiu, hd mais de dez anos, uma politica
estruturada para atender a demanda social dos alunos mais carentes, e a medida que o
CEFET-MG cresceu, as novas unidades acompanharam as mesmas politicas, o que
estabeleceu uma homogeneidade no tratamento da assisténcia estudantil. Essa colabora
intensivamente para a permanéncia do estudante, especialmente daqueles que vivem em
situacdo mais vulneravel economicamente.

A entrevistada ressaltou que existe uma caréncia de informatizagdo para melhor
estruturar e abastecer as informacgdes. Assim, desde o final de 2015, os dados estdo sendo
sistematizados, o que facilitard a gestdo do setor, promovendo o cruzamento de dados e
garantindo resultados com dados mais confiaveis, como, por exemplo, o desempenho e 0
perfil familiar, social e racial do aluno bolsista.

Sobre os projetos de futuro do jovem, a entrevistada informou que, embora ndo
existam dados sistematizados, ha a percepcdo de que o aluno chega a escola muito jovem e
imaturo, sem saber ao certo o que é o CEFET-MG, o significado da vivéncia dentro da
Instituicdo e mesmo a aplicabilidade real do curso. Em geral, o aluno estd acostumado com
outro formato de escola, o que produz um impacto muito grande, tanto positivamente quanto
negativamente, pois, se por um lado eles encontram um campo de vasto aprendizado e
amadurecimento, por outro existe muito sofrimento, em razdo da quantidade de matérias — em
torno de 17/19 no primeiro ano —, da falta de informacdo e da cobranca excessiva dos
professores.

A entrevistada externou também a percepcao de que muitos estudantes bem-sucedidos

academicamente na escola de origem, ao chegarem ao CEFET-MG, ndo sdo tdo bem-
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sucedidos, 0 que gera certa frustacdo. Em geral, ao ingressarem, eles ndo possuem um projeto
de vida estruturado, mas, ao longo do curso, conforme vdo interagindo com a prética e, as
vezes, com o estagio, eles ja comegcam a delinear uma perspectiva de carreira, de trabalho, de
relacionamento e de maturidade.

Confirmando a opinido de Gomes (1990) acerca do rito de passagem e das
instabilidades caracteristicas do jovem, a entrevistada revelou que as principais ansiedades
vivenciadas pelo aluno seriam:

[...] o éxito na escola, a dificuldade de eles “darem conta do recado”; uma queixa
muito grande de cansago, de sono, de falta de tempo para outras coisas na vida [...].
Dificuldades também com o trato com os professores e muitas questdes de
discriminacdo, muitas questBes de sofrimento nesse aspecto. A questdo da
sexualidade é muito trazida, as dificuldades em relacdo a sexualidade sdo questBes
que sempre aparecem, relacionamentos amorosos, isso [é observado] nos
atendimentos individuais. [...]. Tem a dificuldade de se manter, e essa é uma
preocupacdo deles: a evasdo, no sentido de ndo conseguirem se manter dentro da
Instituicdo.

Em relagdo a permanéncia do aluno, a entrevistada, embasada em sua vivéncia a frente
da SPE, afirmou ainda que, no CEFET-MG, os principais ofensores a permanéncia escolar
estdo ligados as questdes socioeconémicas, que ndo permitem que o aluno consiga se manter
dentro do ambiente escolar, muitas vezes obrigando-o a trabalhar e, com isso, ndo consiga
conciliar os estudos e o trabalho, surgindo a disputa entre um e outro, conforme destacado por
Gomes (1990), Neri (2009) e Dore e Luscher (2011). Sobre essa disputa entre o estudo e o
trabalho, a entrevistada afirmou:

eu acho gue existem as questdes socioeconomicas, materiais, financeiras de se
manter. As vezes, dependendo do curso e dependendo do turno, os alunos do
noturno em geral, por exemplo, muitos evadem por conta de trabalho, ndo s6
cansago, mas as vezes sdo trabalhos de turno, eles ndo conseguem estudar, as vezes
porque conseguem um emprego de tempo integral, durante o dia, por exemplo, entéo

eles ndo conseguem permanecer, por isso a importancia da assisténcia estudantil,
para que o aluno ndo precise trabalhar [...].

Também se confirmou o exposto por Dore e Lischer (2011) e por Dore, Sales e Castro
(2014), de que existem outros fatores, de ordem individual e institucional, que de certa forma
se relacionam com as condigdes sociais, e que também contribuem para a evasdo escolar,
devendo ser considerados nas analises da evasao:

[...], por exemplo, questdo de violéncia doméstica, é pontual, mas eu me lembro de
alguns casos de mulheres sendo impedidas de vir estudar por conta da violéncia do
marido, de impedimento, [...] as pessoas mais velhas que as vezes priorizam o

trabalho ou o estudo dos filhos, entdo abandonam por conta dos filhos, para priorizar
a questdo financeira [...] € o curso apertado, é o cansaco, dar conta do curso, dar



83

conta da escola, para além da questdo material [...]. A questdo da gravidez precoce,
ou ndo planejada, na verdade, com certeza interfere [...].

Diante do exposto, entende-se que as politicas de permanéncia sd&o um importante
instrumento para 0 combate a evasao e a repeténcia escolar, especialmente ap6s a insercdo da
populagdo mais carente na escola por meio de cotas. Essa populagdo carente, embora planeje
um futuro melhor, carrega consigo uma serie de impedimentos sociais e culturais que inibem
o0 pleno desenvolvimento do jovem estudante.

N&o basta inserir o aluno na escola. E essencial garantir a sua permanéncia, fazé-lo se
sentir parte da Instituicdo, como um sujeito que usufrua de todos os recursos, inclusive os
tecnoldgicos, que estdo disponiveis para o seu crescimento. Ademais, € essencial formar ndo
apenas um trabalhador para o mercado, mas sim um individuo que seja critico, detentor de
saberes, autoprogramavel e capaz de lidar com os desafios do mundo do trabalho, conforme
concepgdo de Castells (1999). Assim, tal aluno poderéd concluir o seu curso sem defasagem
em relacdo aos demais, ou, pelo menos, sem as defasagens ocasionadas pelas diferencas
sociais. Para a entrevistada, ainda hé trabalho a ser feito:

[...] mas tem ainda um grande trabalho a ser feito, em relacdo & permanéncia
simbdlica, porque ndo adianta esses estudantes entrarem. Eles precisam permanecer
e permanecer integrados a realidade da Instituicdo [...]. Mas eu volto a dizer, a
questdo da permanéncia simbolica, implantar a lei de cotas ndo é o suficiente, a
gente tem de acompanhar e tem que fazé-los se inserirem de fato na Instituicdo em
todos os aspectos: na pesquisa, na extensdo, no combate ao preconceito, a
discriminacéo [...]. A gente precisa ampliar para formar bons cidaddos também, ndo
SO bons técnicos.

Conforme ja se afirmou neste trabalho, apenas para realcar a importancia e a
relevancia dos temas abordados nesta pesquisa, reforca-se que o Brasil é um pais que se
caracteriza pela exacerbada pobreza e pela grande desigualdade social, e, para acabar com a
miséria, ¢ fundamental que a populacdo pobre tenha acesso a escola, porém ndo a uma escola
qualquer, mas a uma que realmente forme o cidadao.

Nesse contexto, junto a luta pela permanéncia escolar, nos ultimos meses (a partir de
meados de 2016 até a presente data), a SPE também vem se defrontando com as politicas
neoliberais adotadas pelo governo do Presidente Michel Temer, que sob decretos, portarias e
outros arranjos legislativos vem desarticulando uma série de conquistas que a populagéo
carente alcancou nos altimos 15 anos, especialmente aquelas que se relacionam com a
incluséo escolar.

Para a Secretaria da SPE “se quer destruir a universidade vocé destroi a permanéncia

do estudante e sobretudo dos estudantes vulneraveis, se quer acabar com esses projetos de
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inclusdo vocé comeca a minar a possibilidade de permanéncia dos estudantes vulneraveis.”.
Ela lembra que foram muitos anos de construcdo, porém, com a aprovagao da Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) n° 55, conhecida como PEC do Teto dos Gastos Publicos
(BRASIL, 2016), havera toda uma desconstrucdo das politicas implantadas até entdo, um
profundo retrocesso social. Iso porque “[...] vai diminuindo recursos, vai diminuindo recursos,
vai desestimulando, e voltamos aos apertadores de parafusos [...]".

Assim, tem-se que a luta da SPE pela inclusdo e permanéncia do aluno enfrentara
fortes desafios, e, somando-se a crise econdmica que o Brasil vive atualmente, a demanda
pelos servicos sociais do CEFET-MG tende a aumentar, porém, paradoxalmente, a Institui¢do
podera ter menos recursos financeiros. Isso significa menos alunos assistidos, mais evasdo,

mais repeténcia e menos incluséo.

4.2 Caracterizagao dos alunos participantes da pesquisa

O questionario (Apéndice D) foi aplicado a 234 alunos, sendo que, a Pergunta n° 2:
cor/raca, 116 se autodeclararam pardos, 20 se autodeclararam pretos, 94 afirmaram ser
brancos, 3 se autodeclararam amarelos e 1 ndo respondeu. Nenhum respondente declarou ser
indigena (Grafico 3).

De acordo com a resposta a Pergunta n°® 2, foram separados os questionarios cujos
respondentes se autodeclararam pardos ou pretos (136 questionarios). Desse montante,
considerou-se a Pergunta n® 11 — se o estudante era aluno cotista ou ndo — chegando-se ao
namero final de 64 ndo cotistas e 72 alunos cotistas, conforme apresentado no Gréfico 3.

Assim, as andlises foram feitas de acordo com as respostas dos participantes da
pesquisa: 0s 72 alunos cotistas negros (pretos ou pardos) dos cursos técnicos do ensino médio
do CEFET-MG, Campi I e Il, em fase de concluséo de curso.

Dos 72 respondentes, 35 sdo mulheres e 37 sdo homens, distribuidos nos respectivos

cursos, conforme apresentado na Tabela 7.



Grafico 3 - Autodeclaracéo dos alunos: cor/raca e uso de cotas, segundo 0s
respondentes
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Fonte: dados do questionario da presente pesquisa (2016).

Tabela 7 — Respondentes cotistas negros por curso e género
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Curso Total Feminino Masculino
Edificacoes 10 4 6
Eletronica 8 1 7
Eletrotécnica 6 1 5
Equipamentos biomédicos 9 8 1
Estradas 3 2 1
Hospedagem 10 10 0
Mecénica 14 2 12
Meio ambiente 8 5 3
Transportes e transito 4 2 2
Total 72 35 37

Fonte: dados do questionario da presente pesquisa (2016).
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Dos entrevistados, 59 ingressaram no CEFET-MG em 2014; 12, em 2013 e 1, em

2012. Esses 13 respondentes que ingressaram anteriormente ao ano de 2014 ocupam um

tempo acima do convencional para a conclusdo dos estudos.

Todos os 72 cotistas negros declararam ser solteiros e ndo possuir filhos. Nenhum

deles declarou morar sozinho ou em republica. Ao serem questionados sobre o nimero de

pessoas em sua residéncia, as respostas foram:

24 (33,33%) responderam que moram em uma residéncia de 2 a 3 pessoas;
44 (61,11%) declararam que residem em uma casa com 4 a 5 pessoas;
4 (5,56%) afirmaram residir em uma residéncia de 6 a 7 pessoas; e

nenhum respondeu habitar em uma casa com mais de 7 pessoas.

Nota-se que os alunos cotistas negros do CEFET-MG vivem com seus familiares, fator

que pode apoiar a sua perseveranca nos estudos. Isso também indica uma dependéncia

financeira dos alunos em relacdo aos seus pais, 0 que pode influenciar sua motivacdo de

independéncia.

Quando estratificada a renda familiar, em extremos opostos, foram obtidas as

registradas na Tabela 8.

Tabela 8 — Renda familiar x habitantes por moradia

Renda familiar (por saldrio minimo) Total Habitantes por moradia
2-3 4-5 6-7

Até 1 (R$ 880,00) 4 2 2 0
1 a3 (R$ 880,01 aR$ 2.640,00) 31 15 15 1
3 a6 (R$2.640,01 a R$ 5.280,00) 26 5 20 1
6 a9 (R$5.280,01 a R$ 7.920,00) 7 1 6 0
Acima de 9 (mais de R$ 7.920,01) 4 1 1 2
Total 72 24 44 4

Fonte: dados do questionario da presente pesquisa (2016).

Quando cruzados os dados de renda e habitantes por moradia, nota-se que (Tabela 8):

as 4 familias que vivem mensalmente com até 1 salario minimo possuem de 2 a 5
habitantes por moradia, perfazendo uma renda per capita média entre R$ 176,00 e
R$ 440,00; e
as que vivem com 1 até 3 salarios minimos por més (31 respondentes) estdo
divididas em praticamente dois grupos especificos:

= 15 pessoas que responderam que na mesma casa vivem de 2 a 3

habitantes; e
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= 15 outras que moram em residéncias de 4 a 5 moradores;
e dos estudantes que possuem renda familiar de 3 até 6 salarios minimos (26
respondentes):
= 5 residem com familias de 2 a 3 habitantes;
= 20 moram com grupos familiares de 4 a 5 pessoas; e
= somente 1 declarou residirem de 6 a 7 pessoas na mesma casa.

Tendo em vista que as condi¢Oes de renda da familia afetam o desenvolvimento do
aluno e as suas possibilidades de permanéncia, a renda per capita de até R$ 440,00 pode ser
um ofensor ao éxito escolar.

Ainda mais preocupante é a situacdo dos alunos com renda per capita de R$ 176,00,
pois, na pratica, esse valor ndo é suficiente nem mesmo para custear o deslocamento do
estudante da sua residéncia para a escola, caso seja necessario.

O referencial teorico indicou que os alunos provenientes de familias que possuem
renda mais modesta tendem a trabalhar para se manterem dentro da escola, sendo que isso
afeta 0 seu desenvolvimento escolar e pode afastd-lo do ambito escolar. Os alunos
participantes da pesquisa ndo trabalham, uma vez que os cursos requerem disponibilidade
diurna, e necessitam, assim, de usufruirem do apoio estudantil.

Quanto as condicbes de moradia:

o 2 (2,78%) respondentes afirmaram viver em regido muito carente, com alto indice

de violéncia e infraestrutura basica de saneamento;

e 62 (86,11%) afirmaram viver em regido carente, mas com indice de violéncia

dentro da média e uma boa infraestrutura de saneamento;

e 7(9,72%) indicaram viver em regido de alto padrdo aquisitivo; e

o 1(1,39%) entrevistado nao respondeu.

Constata-se que, dos alunos cotistas negros participantes da pesquisa, somente 2,78%
residem em regides mais carentes. Isso se deveria ao processo de selecdo do CEFET-MG, ou
seja, a pouca qualidade das escolas do ensino fundamental que os estudantes de baixa renda
frequentam reflete no resultado do processo seletivo imposto por essa Instituicdo. Esse
processo ja seleciona os melhores alunos: aqueles que, no decorrer do seu desenvolvimento,
acumularam maior capital cultural e que possivelmente frequentaram escolas de bairros
medianos, com menor indice de violéncia, e um pouco mais bem estruturadas.

Em todo esse contexto, as politicas estudantis se apresentam como importantes

ferramentas de apoio a permanéncia do aluno carente, conforme exposto por Gongalves
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(2014), pois o ajudardo a superar os desafios materiais e a concluir os estudos, dando a ele
possibilidades de construir um futuro com mais solidez socioecondmica.

Em sintese, as lutas pela continuidade de programas de apoio material se revelam
como essenciais para 0 combate a evasao, visto serem tais programas — em conjunto com
outras agOes institucionais e governamentais — a base de sustentagdo material para diversos

alunos em situagdo precaria.

4.3 Projetos de futuro profissional dos alunos cotistas negros do CEFET-MG

Para o jovem, nem sempre é facil perseguir os planos de vida, seja pelas questdes
pessoais, que o colocam em constantes conflitos, pelas condi¢des estruturais nas quais ele esta
inserido, pelas socioeconémicas ou mesmo pela soma desses fatores, que determinam seu
futuro. O rito de passagem para a vida adulta € marcado por medos e ansiedades. O jovem
deve tomar decisdes sobre a sua carreira e outros aspectos da sua vida futura, e, a0 mesmo
tempo, responder as expectativas da sua familia e da sociedade em geral.

Conforme ja abordado, também no ensino médio o jovem se prepara para o futuro.
Nessa fase, a escola, mesmo ndo sendo a sua funcdo genuina, busca moldar o aluno para o
mundo do trabalho, sendo a fase em que a maioria dos jovens decidira o seu futuro
profissional. Ao ingressar em uma escola com vagas concorridas, como o CEFET-MG, o
aluno pensa em construir uma firme base para se consolidar na vida profissional.

Portanto, considerando que os projetos de futuro profissional do jovem perpassam pela
escola, quanto melhor for a estrutura escolar, mais condicdes tera ele de alcancar seus
objetivos. Quanto mais Ihe for oferecido de capital cultural e mais ele tiver condicdes de
assimilar esse capital, melhores serdo suas chances de se realizar profissionalmente.

Todavia, cabe perguntar, primeiramente, se, ao optar por estudar no CEFET-MG, o
aluno estd empenhado em formatar seu futuro profissional — no sentido de garantir a sua
empregabilidade — ou se existem outros fatores que o impelem a estudar nessa Instituicdo
(Pergunta n° 10).

Assim, indagou-se ao aluno o porqué de ele ter escolhido o seu curso, pedindo-lhe que
enumerasse 0s motivos por ordem de prioridade, sendo 1 para o principal e 6 para o de menor
prioridade (Graficos 4 e 5). As opg¢des dadas ao respondente foram:

o foi influenciado pelos seus pais ou familia, que trabalham na area.

e sempre sonhou em se formar e trabalhar nessa area.

e foi 0 curso que vocé mais se identificou ao fazer uma opc¢ao.
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e €0 curso que tem melhores possibilidades de emprego ou de remuneracao.

e era o0 curso que possuia menos concorréncia no vestibular.

e nado focou o curso e sim a Instituicdo para que vocé pudesse estar mais bem

preparado para o vestibular/ENEM.

Apesar das orientacGes passadas ao aluno no ato da aplicacdo do questionario, a
questdo em pauta nem todos responderam como solicitado. Alguns apontaram prioridade
apenas para parte das opgdes, deixando as demais em branco. Entretanto, esses apontamentos,
mesmo sendo parciais, ndo foram descartados e as consideracdes aqui feitas também os
apreciam.

O Gréfico 4 apresenta as respostas a Pergunta n°® 10 do questionario, de acordo com a
ordem de prioridades que impulsionaram o aluno a escolher o seu respectivo curso no
CEFET-MG. Nota-se que o principal motivo do aluno ao escolher esta Instituicdo é a sua
identificacdo com o curso estudado, pois recebeu a menor pontuacao (123 pontos), seguido do
renome da Institui¢do (135 pontos)™.

Grafico4 - Classificacdo dos motivos prioritarios de escolha do curso, por pontos
obtidos, segundo o0s respondentes
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Fonte: dados do questiondrio da presente pesquisa (2016).

1 para essa questdo, solicitou-se ao aluno que numerasse de 1 a 6 a prioridade de escolha do curso, sendo 1 o
motivo mais importante e 6 0 menos importante. Na analise da resposta, considerou-se a somatéria das
classificagOes: quanto menor a pontuagdo, mais prioritario é para o aluno.
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O Gréfico 5 teve por base os mesmos dados para analise, porém é demonstrado em
razdo da quantidade de respondentes x 0 apontamento do motivo prioritario de cada um. Nota-
se que 31 alunos indicaram que a identificagdo com o curso € o motivo principal de sua
escolha e 10 alunos apontaram ser este 0 segundo motivo principal. Somente para 3 alunos a
identificaco com 0 curso aparece como 0 motivo menos importante. Assim, os dados

indicam que a autorrealizacdo é primordial para esses alunos.

Gréfico5 - Motivos prioritarios de escolha do curso, por n° de indica¢des, segundo
0s respondentes
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Fonte: dados do questionario da presente pesquisa (2016).

Esse resultado se relaciona com o que foi apontado por Melucci (2007) e por Valore e
Viaro (2007), ao afirmarem que, para o jovem moderno, ndo existem limitacdes, tudo pode
ser tentado.

Portanto, ao escolher um curso que muito possivelmente definird o seu futuro
profissional, o jovem valoriza muito mais o que lhe trara prazer pessoal e ndo necessariamente
um curso que lhe proporcionard maior retorno financeiro, mesmo porque essa 0pGao
(emprego/remuneracdo) é classificada em terceiro lugar de prioridade (Grafico 4), ou
somente 3 vezes nos resultados da pesquisa como o principal motivo de escolha do curso
(Gréfico 5).

E importante atentar que isso ndo significa que emprego e remuneracio n3o sejam
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uma preocupacgdo para 0 jovem: a pesquisa indica que a busca por melhores empregos e
remuneracdo aparece 4 vezes como sendo o segundo, e 15 vezes como o terceiro fator
motivacional de escolha do curso, sendo que somente para 1 respondente o emprego foi o
ultimo fator motivacional.

Ao se analisarem as prioridades enumeradas particularmente pelo aluno que respondeu
ser 0 emprego o Ultimo fator motivacional, observa-se que ele apontou a qualidade do ensino
ofertado pela Instituicdo como meio de entrar em uma universidade, e o fato de ser o curso
menos concorrido como 0S motivos que apareceram em primeiro e segundo lugar,
respectivamente. Isso pode indicar que esse aluno néo prioriza entrar no mercado de trabalho
apos a conclusdo do curso, mas sim investir em sua carreira académica, dando continuidade
aos estudos.

O segundo motivo que aparece mais vezes como sendo o principal para a escolha do
curso esta ligado a qualidade de ensino do CEFET-MG como meio de viabilizar um projeto
maior, a universidade, com 17 respondentes. Essa resposta também aparece, ao lado da
identificacdo com o curso, como 0 segundo principal motivo de escolha, tendo 10
respondentes cada.

Nesse aspecto, os resultados indicam que a escola é parte integrante dos projetos de
futuro dos alunos negros cotistas do CEFET-MG. Para eles, importa, ap6s a satisfacdo
pessoal, a construcao de formas de dar continuidade aos seus estudos, e, para tanto, o CEFET-
MG é o meio de viabilizar esse projeto.

Deve-se considerar que as vagas de ensino superior nas escolas publicas do Brasil sdo
muito concorridas, especialmente as das Engenharias de um modo geral, e que alunos que
possuem melhores condi¢des socioecondmicas tém a oportunidade de se prepararem em bons
cursinhos pré-vestibulares e, normalmente, ocupam as vagas dos cursos mais prestigiados, ao
contrario dos alunos advindos de escolas publicas e que possuem rendas menores. Para muitos
desses, 0 Unico preparo para o vestibular é a préopria escola de ensino medio. Se ela for boa,
como o CEFET-MG, e oferecer condigdes de disputa, o aluno terd chances de ocupar uma
vaga na universidade publica e no curso que desejar.

Ja 0s motivos menos prioritarios que levaram os alunos a escolherem o curso foram a
menor concorréncia do curso, com 12 respondentes, e a influéncia dos pais ou da familia, com
11 marcagBes. Somente 4 respondentes apontaram a influéncia da familia como motivo
principal de escolha do curso. Esses dados apontam que a familia, embora ainda muito
presente na vida do jovem, especialmente nas questdes financeiras, ja ndo é fator determinante

qguando se trata da escolha do curso técnico profissional. Verifica-se que a liberdade
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individual é valorizada: o jovem assume que é responsavel pelas suas tomadas de decisao.
Quando perguntado aos alunos as trés principais possibilidades de futuro com a sua

formacéo, a insercdo no mercado de trabalho aparece majoritariamente com 57 apontamentos,

seguida da possibilidade de independéncia financeira, com 47 marcacdes e da possibilidade de

passar no vestibular e continuar a sua carreira académica, com 42 indicagoes.

Grafico 6 — Possibilidades de realiza¢ées com a formacao, segundo os respondentes
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Fonte: dados do questionario da presente pesquisa (2016).

Os resultados permitem entender que, na opinido do jovem, a escola € uma forma de
inseri-lo no mercado de trabalho e talvez promover a sua independéncia financeira, ou entdo
de passar no vestibular e continuar a sua carreira académica. Aqui a busca pelo emprego
solido toma vulto: no seu entendimento o investimento feito na escola conferira a ele um bom
emprego, de qualificacdo técnica.

Esse fato, presente no pensamento do jovem e da sociedade em geral, vai de encontro
ao que Paro (1999), Saviani (2007), Machado (2010) denunciam sistematicamente: ndo deve
ser prioridade para a escola prover a insercdo do jovem no mercado de trabalho, a ela deveria
caber o desenvolvimento humano do aluno, de modo que ele possa, conforme expdem
Castells (1999) e Libaneo (2006), ndo se transformar em mais um individuo em processo de
inclusdo subalterna, mas se tornar cidad&o ético e critico.

As respostas a Pergunta n® 18 também apontam uma informacdo interessante: 0s
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projetos de vida de curto prazo, como aquisicdo de imovel e carro, aparecem entre 0s trés
ultimos citados, e o Gltimo indicado € elevacao do seu status, com apenas 5, 3 e 2 marcagdes,
respectivamente (Gréafico 6).

O jovem também ndo estd tdo atento aos problemas do outro, tendo em vista que
somente 7 respondentes enxergam no curso uma possibilidade de ajudar a sociedade em geral
e somente 16 compreendem o curso como uma possibilidade de ajudar a familia (Grafico 6),
mesmo que quase a metade pertenca a familias com renda de até 3 salarios minimos. Essa
constatacdo identifica-se com o pensamento de Libaneo (2006), o de que o jovem
contemporaneo pouco se interessa pelas questdes sociais, realidade que se justifica pelo
comportamento individualista da familia e da sociedade.

Como ja mencionado, o jovem também possui preocupacdes e, especialmente nesta
idade, o rito de passagem para a vida adulta tende a ser muito penoso, principalmente quando
0 assunto é a sua independéncia ou 0 emprego. Perguntado ao estudante qual a sua principal
preocupacdo com o futuro (Pergunta n° 19), 19 deles (26%) responderam que seria consolidar
a sua independéncia financeira e 15 (21%) apontaram que a insercdo no mercado de trabalho é
a principal preocupacdo (Gréafico 7). Dezoito entrevistados ndo responderam a questao.

Evidentemente, para que o jovem alcance mais cedo ou mais tarde a sua
independéncia financeira, ele tera que se inserir no mercado de trabalho, mas o que chama a
atencdo € o fato de que alguns jovens ja percebem que a insercdo no mercado de trabalho néo
¢ garantia de independéncia financeira, tanto que esta foi a principal preocupacdo entre eles.

No entanto, é importante mencionar que as 3 principais preocupacdes de futuro do
jovem negro cotista do CEFET-MG (independéncia, insercdo no mercado de trabalho e
aprovacao no vestibular, nesta ordem), conforme Grafico 7, coincidem com as 3 principais
possibilidades de realizacbes que 0 jovem espera conseguir com a sua formacdo académica
(insercdo no mercado de trabalho, independéncia e aprovacdo no vestibular, nesta ordem),
ainda que com prioridade diferente, conforme destacado no Grafico 6, j& apresentado.

Este ultimo dado se relaciona com as afirmag6es de Pochmann (2004), quando ele diz
gue o jovem brasileiro possui dificuldades em alterar o seu estrato social ou até mesmo de se
manter nele, mesmo tendo mais anos de estudos do que os pais, ndo conseguindo promover a
sua independéncia financeira. A aquisicdo do proprio imdvel ou carro, assim como ajudar a
sociedade em geral ou elevar o status ndo foram apontadas como fatores de preocupacdes

futuras.
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Grafico 7 —Principais preocupacdes com o futuro (em ne de respondentes)
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Fonte: dados do questionario da presente pesquisa (2016).

Em relacdo a cursos ou outras atividades extracurriculares, perguntou-se ao estudante
entrevistado se ele complementa o curriculo com algum outro curso, seja na area técnica ou
ndo. Quarenta e sete (47) responderam que se dedicam somente aos estudos do CEFET-MG,
ndo fazendo nenhum outro curso extra; um (1) respondeu que faz curso ligado as artes; trés
(3) responderam que fazem algum curso complementar a area de formacdo ou em outra area;
e 21 responderam que fazem curso de lingua estrangeira, sendo que, destes, dois (2) também
estdo matriculados em algum cursinho pré-vestibular e outros dois (2) fazem outro curso
complementar a area de formagdo ou outra area. Esses dados reafirmam o que foi explicado
antes, que a maior parte dos alunos pesquisados ndo estdo matriculados em cursos
preparatorios para o vestibular, sendo o CEFET-MG o meio de se alcangar uma vaga na
universidade.

O dominio de uma lingua estrangeira aparece como uma necessidade de
empregabilidade, tendo em vista que a maior parte dos empregadores adicionam esse requisito
como necessario ou desejavel. O complemento curricular surge como uma necessidade de o
futuro trabalhador oferecer, ao empregador, mais competéncias desenvolvidas, tendo em vista

a alta concorréncia por uma vaga de emprego e a redugdo dos postos de trabalhos, conforme
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apontado por Castells (1999), Paro (1999), Frigotto (2008), além das varias adversidades
enfrentadas durante o seu rito de passagem, conforme Gomes (1990) e Maia e Mancebo
(2010).

Em sintese, o aluno negro cotista do CEFET-MG possui projetos de futuro
profissional e, de certa maneira, se prepara para conseguir alcanga-los, vendo na Instituicéo de
Ensino uma maneira de realiza-los; ele saberia que a formacéo profissional Ihe dara uma boa
possibilidade de emprego, mas ndo tem certeza se esse emprego lhe concedera uma

independéncia financeira, sendo essa a sua principal preocupacdo com o futuro.

4.4 As estratégias de permanéncia dos alunos cotistas negros no CEFET-MG

Permanecer na escola ndo ¢ facil e muitos desistem no meio do caminho. Tendo em
mente essa afirmacéo, a presente pesquisa se preocupou em contribuir para o entendimento
de quais sdo as estratégias que o aluno cotista negro dos cursos técnicos do CEFET-MG,
dos Campi I e 11, utiliza para alcancar o fim dessa etapa escolar.

Ha& uma educacdo ndo neutra, conforme ponderado por Freire (2002), que viabiliza a
perpetuacdo das diferencas e que ajuda a determinar, desde cedo, o lugar que cada um devera
ocupar na sociedade. Portanto, ao se analisar as questdes de cor e classe social, verifica-se que
0 ambiente escolar pode se tornar, silenciosamente, um campo de batalhas, que na préatica é
apenas a reproducdo da realidade societaria. Tal cenario pode trazer muito sofrimento ao
jovem estudante, além de prejudicar a sua intencdo de permanéncia na escola.

No presente trabalho, ndo se pretendeu discutir as condi¢des psicoldgicas do estudante
mediante tal situacdo, mas sim buscar contribuir para o entendimento de quais sdo as
estratégias que esse aluno utiliza para enfrentar o desafio de se formar em um curso técnico
do CEFET-MG.

Com o intuito de se verificar se a ajuda financeira proporcionada pela Instituicdo é
uma dessas estratégias, foi feita a analise cruzada dos dados relativos a renda familiar (dados
apresentados na Tabela 8, no Tdpico 4.2 deste trabalho) e a utilizacdo do Programa Bolsa
Permanéncia — que proporciona uma assisténcia mensal no valor de R$ 300,00 (ano de
2014).

Da analise dos dados, verificou-se que (Grafico 8):

e 0s quatro (4) estudantes cujas familias vivem mensalmente com até 1 salario

minimo e possuem de 2 a 5 habitantes por moradia — renda per capita média entre

R$ 176,00 e R$ 440,00 — sdo (ou ja foram) assistidos pelo Programa Bolsa
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Permanéncia, com uma assisténcia mensal no valor de R$ 300,00 (ano de 2014);

e entre os alunos que possuem renda familiar de 1 a 3 salarios minimos (31
respondentes), 18 deles responderam que fazem uso da referida bolsa e 13
disseram que nao;

e entre os alunos que possuem renda familiar entre 3 a 6 salarios minimos (26
respondentes), seis (6) responderam serem assistidos pelo Programa e 20
informaram ndo possuirem nenhum tipo de bolsa;

e na faixa acima de 6 salarios minimos, somente um (1) aluno informou ja ter sido
assistido por algum tipo de bolsa, mas nao especificou qual, indicando que houve
uma descontinuidade da assisténcia, muito provavelmente devida a estabilizacdo
financeira da familia.

Assim, tem-se que, dos alunos cotistas negros, 40% (“Total respondentes”, no Grafico

8) utilizam ou ja utilizaram a Bolsa Permanéncia do CEFET-MG. Em rela¢éo as outras bolsas

oferecidas pela Instituicdo, nenhum aluno informou usufruir de alguma delas.

Grafico 8 — % de Assisténcia pelo Programa Bolsa Permanéncia (em n° de respondentes)
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Fonte: dados do questionario da presente pesquisa (2016).
Considerando-se que as condigdes sociais do aluno, quando baixas, sdo graves

ofensores a permanéncia escolar, ou condicionantes de outros fatores, entende-se que, quando
o aluno busca ajuda financeira da Instituicdo, ele esta contribuindo para permanecer na escola.
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Para esse aluno, com a assisténcia do Programa é possivel conciliar a escola com a sua
realidade financeira, conforme relatado pela Secretéaria de Politica Estudantil do CEFET-MG,
em sua entrevista:
[...] n6s temos caso de estudante que trabalhava, ndo estava gostando do trabalho e
queria permanecer na escola, gostava do curso, entdo n6s conseguimos bolsa para
que ela [a pessoa] se mantivesse aqui com bolsa e com o estagio interno na
Instituicdo. Entdo ela largou o trabalho para poder ficar s6 por conta de estudar,
tendo a bolsa e o estagio aqui dentro.

J4 0 uso do restaurante por parte dos alunos € intenso: 53 dos respondentes, ou
73,6%, informaram que sempre almogam e/ou jantam no restaurante do CEFET-MG e 19 que
as vezes almocam ou jantam. Nenhum aluno afirmou nunca ter utilizado os servi¢os do
restaurante. Destaca-se, nesse assunto, a Teoria da Integracdo do Estudante, de Tinto (1975),
segundo a qual uma maior integracdo do aluno com a escola, no caso do autor universidade,
ajuda na permanéncia escolar.

Em relacdo a pressdo psicoldgica que o aluno sente e que pode afetar o seu
desenvolvimento pedagdgico, procurou-se saber se ele ja utilizou ou utiliza os servicos do
Atendimento Psicossocial oferecidos pelo CEFET-MG. A pesquisa apontou que somente 11
alunos ja utilizaram esses servicos, sendo que, destes, 10 sdo mulheres.

Existem também as monitorias ofertadas pela Instituicdo. E interessante relatar que,
quando a Lei de Cotas foi instituida, um intenso debate se deu sobre uma possivel queda do
nivel de qualidade das universidades publicas, 0 que acarretaria 0 nivelamento “por baixo”
dos cursos ministrados, uma vez que, supostamente, 0s alunos cotistas ndo conseguiriam
acompanhar os demais. Sabe-se que, em geral, o aluno que vem da maioria das escolas
publicas chega com certa defasagem em seu aproveitamento pedagdgico, o que pode impactar
no ritmo de ensino oferecido pelo CEFET-MG.

Assim, as monitorias se tornam importante instrumento para que o aluno consiga
acompanhar o ritmo dos demais colegas de classe, contribuindo para o seu desenvolvimento e
a sua formacdo académica, viabilizando melhores notas e, consequentemente, reducdo nos
indices de repeténcia e de evasao.

Pensando na possibilidade de o aluno ter necessidade de usufruir de monitorias para
supostamente poder se equiparar aos demais, perguntou-se, no questionario se ele frequenta
ou ja frequentou alguma aula de reforco oferecida pelo professor ou por monitores. Somente
um (1) aluno respondeu que sempre utiliza a monitoria para ter melhor aproveitamento; 34

responderam que as vezes utilizam e 37 responderam que nunca utilizaram as monitorias.
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Observa-se que a monitoria poderia ser mais bem aproveitada pelos alunos. Também
conforme Tinto (1975), o interesse do aluno em participar das monitorias pode estar ligado a
fatores de motivacao pessoal, assim como a sua dedicacdo pessoal aos estudos.

Solicitou-se também que o aluno se autoavaliasse como estudante, segundo trés
opcoes: estudante bom, mediano ou ruim. Os resultados obtidos indicam que 32 alunos se
autoavaliaram como sendo dedicados, fazendo as atividades propostas, tirando as duvidas em
sala de aula e se preparando adequadamente para os exames; 37 alunos informaram que sao
alunos medianos, fazendo somente as atividades que valem pontos e estudando o essencial
para as provas; e trés (3) alunos se autoavaliaram como n&o sendo bons estudantes, pois ndo
fazem as atividades propostas e nem estudam para a prova, se dedicando somente 0 necessario
para alcancar a média de aprovacao.

Aqui existem pelos menos duas interpretacGes possiveis: a primeira é a de que a
dedicacdo pessoal aos estudos é importante para a permanéncia e conclusdo do curso,
conforme afirma Tinto (1975), mesmo porque ainda existe uma forte cultura do corpo docente
de que quanto mais se cobrar do aluno melhores serdo os resultados finais, tanto para a
Instituicdo quanto para o proprio aluno, conforme exposto na entrevista da Secretaria de
Politica Estudantil do CEFET-MG. A segunda é a de que os dados aqui obtidos contradizem a
pesquisa sobre o projeto de vida de jovens estudantes do Ensino Médio, realizada por Valore
e Viaro (2007). Enquanto os resultados obtidos pelos citados autores apontaram que 0s jovens
pesquisados ndo se preocupavam muito em se preparar para a profissao, a presente pesquisa
indicou que 44% dos estudantes cotistas negros do CEFET-MG demonstraram certa
preocupacdo em se dedicarem mais aos estudos, e esta €, provavelmente, uma forma de se
preparar para a profissao, pois o aluno estara mais apto a lidar com os desafios profissionais.

Outro aspecto que pode apoiar a permanéncia escolar do aluno sdo os grupos de
pesquisa e 0s espacos abertos para as discussdes sobre as tematicas da juventude. Os dados
apurados indicaram que somente quatro (4) alunas participam de grupos de estudo ou de
pesquisas que se relacionam com as tematicas da juventude, indicando que eles possuem
pouca orientacdo para 0s assuntos sociais.

Uma vez que se busca conhecer mais sobre 0s varios problemas que permeiam a
sociedade, € natural que ocorra um despertar para os varios conflitos inseridos na sociedade, e
uma melhor conscientizacao de propostas que sejam solidarias e coletivas.

Nesse aspecto, observa-se que duas (2) das quatro (4) alunas que fazem parte de
grupos de estudos, também consideram a formagdo como uma maneira de ajudar a sociedade

(conforme ja exposto, somente sete (7) jovens enxergam essa possibilidade entre as trés (3)
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prioritarias).

Assim, ao promover grupos de estudos e debates sobre as problematicas sociais, a
escola esta “contrapondo-se a valores difundidos pela sociedade atual, como o individualismo,
a competi¢do, o consumismo.” (LIBANEO, 2006, p. 41).

Ao se perguntar ao aluno os trés principais fatores motivacionais que contribuem para
a sua permanéncia (Gréfico 9), novamente se vislumbra a escola como uma ponte para a
construcdo do seu projeto de vida, haja vista que dos 72 respondentes, 63 (87,5%) afirmaram
que a permanéncia deles na escola é motivada pela possibilidade de um futuro profissional
melhor, indicando que a sua trajetoria escolar € um meio de viabilizar o seu projeto de vida.

Essa resposta vai ao encontro das respostas obtidas na Pergunta n°® 18: “Sobre sua
formacdo académica e seus planos para o futuro, vocé considera sua formacdo como uma
possibilidade de [...]”, em que se observou que a maioria (79%) considera a formagdo como
uma possibilidade de inserir-se no mercado de trabalho.

Em sintese, o aluno tem como principal fator motivador de permanéncia escolar, a
possibilidade de realizacdo do seu projeto de vida.

O prestigio do curso ou o orgulho de ser aluno do CEFET-MG aparece em segundo
lugar, com 41 apontamentos. Este segundo fator motivador para a permanéncia indica que a
autoestima do estudante o ajuda a permanecer dentro do ambiente escolar, pois, conforme
apontado por Margiotta, Vitale e Santos (2014), uma caracteristica comum no perfil dos
jovens evadidos € a baixa autoestima, a sensacdo de fracasso e a desmotivacdo, 0 que 0
impossibilita de se projetar no futuro e construir um projeto de vida estavel.

Entende-se que, para uma escola oferecer fatores motivacionais que possam servir
para promover melhoria da autoestima ou orgulho ao estudante, é imprescindivel que ela
tenha uma boa infraestrutura em todos os seus aspectos, que a sociedade a valorize e que ela
possa de fato possibilitar ao aluno um futuro apropriado, tanto profissional quanto pessoal.
Ademais, a disputa para concorrer a uma vaga do CEFET-MG é muito acirrada, portanto,
poder estudar nessa escola significa que o jovem se sobressaiu entre centenas de concorrentes
e, ao término de trés anos, podera esbogar um diploma de um dos cursos técnicos, 0 que
também se configura como vantagem sobre os demais jovens da mesma idade, dai a sensagéo
de prestigio pessoal.

A familia também é reconhecida pelo estudante como um fator motivacional. Assim,
0 apoio da familia aparece em terceiro lugar como um fator motivador para a sua
permanéncia, com 37 marcacdes, ou 51,39%. Esses numeros corroboram com a teoria do

capital cultural e o éxito escolar, proposta por Bordieu (1998), bem como o pensamento de
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Almeida et al (2014), de que o desempenho escolar do estudante estd ligado ao apoio da
familia e ao capital cultural transmitido pelos ascendentes desse estudante. Se a familia é bem
estruturada, possui capital cultural significante e privilegia os estudos dentre outros fatores,
ela estara estimulando o aluno a permanecer dentro da escola.

Nessa dire¢do, conforme exposto, Dore e Lischer (2011) lembram que a estrutura
familiar é o fator isolado mais importante para o desenvolvimento do estudante. Dessa forma,
se as bases familiares do jovem sdo desestruturadas, ele ndo podera contar com esse tipo de
apoio para prosseguir com os estudos, podendo se sentir um fracassado por ndo conseguir
realizar os seus projetos de futuro. Entdo, embora o jovem contemporaneo se sinta o
responsavel pelas suas decisdes, ndo permitindo muitas interferéncias da familia em suas
escolhas, ele conta com ela para se autorrealizar.

Ha que se considerar, também, a dependéncia financeira do jovem em relacdo a
familia. Sem ter quem o custeie, ele ndo podera estudar e ndo poderd permanecer dentro da
escola. O Gréfico 9 apresenta os principais fatores motivacionais que ajudam o jovem a

permanecer nos estudos, tal como explicados.

Gréafico9 - Fatores que favorecem a permanéncia escolar
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Fonte: dados do questionario da presente pesquisa (2016).
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Finalmente perguntou-se ao estudante se, na opinido dele, a escola o ajuda ou o
prepara para enfrentar os desafios do futuro e foi solicitado que ele explicasse a sua resposta.
Como essa pergunta permitiu respostas abertas, ao se tabula-las foi necessario categoriza-las.
Houve mais de uma resposta/categorizacao por aluno, razéo pela qual o nimero de respostas
excedeu o de respondentes (72).

A Tabela 9 apresenta as categorias e subcategorias das respostas. Somente um aluno

ndo respondeu a essa questéo.

Tabela 9 — Categorizacdo dos motivos pelos quais a escola ajuda ou ndo a prepara-lo
para o futuro, segundo o aluno

Categoria N° de
Subcategoria Respostas

Amadurecimento

Sim — ambiente de pressdo que faz amadurecer, cria responsabilidades, prop&e novos
desafios, prepara para a vida em geral, traz novas experiéncias, desenvolve senso de 29
liberdade com responsabilidade, cria maturidade, oferece aprendizado além do
académico, desenvolve percepcdo da realidade de vida e independéncia para a tomada
de decisdes.

Mercado de trabalho / Independéncia financeira
Sim — prepara para o mercado de trabalho/vida profissional; permite independéncia 19
financeira; desenvolve competéncias profissionais e; oferece melhores condi¢des de
emprego.

Aprender a ser
Sim — desenvolve: pensamento e senso critico, consciéncia politica e cidada e visdo 1
ética. Prepara para a vivéncia em sociedade; oferece formacdo além da académica,
formacdo intelectual e; aprendizado sobre a vida.

Diversidade
Sim — oferece: convivio com pessoas de diferentes lugares e ideias, diversidade social il
e cultural.

Qualidade/Infraestrutura/Corpo docente
Sim — possui: boa infraestrutura, bons laboratorios, espago escolar, boa base 8
académica, qualificagdo dos professores, ensino de qualidade.

N&o justificou
Sim — o aluno respondeu “‘sim”, mas nio explicou os motivos de a escola ajuda-lo ou 7
prepara-lo para o futuro.

N&o — a escola oferta matérias ndo técnicas que ndo contribuem para a formagdo; a 3
escola ndo reflete a realidade do mercado de trabalho e; o CEFET-MG prioriza as
notas em detrimento do aluno e do seu futuro.

Total 88

Fonte: dados do questionario da presente pesquisa (2016).

Os dados indicam que, dos 72 respondentes analisados, 68 acham que a escola o0s

ajuda ou os prepara para enfrentar os desafios do futuro.
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Para os alunos, a escola os prepara para lidar com o futuro, fortifica-os para encararem

a vida vindoura com mais amadurecimento e com mais certeza das a¢des. Ha sofrimento,

angustias e preocupacdes, mas ainda assim, em geral, eles avaliam os trés anos (ou mais, em

alguns casos) como um periodo positivo em sua vida, entendendo que o CEFET-MG é um
laboratério da vida real, conforme se pode verificar por alguns depoimentos.

O CEFET-MG, por exemplo, é muito conhecido pela qualidade do ensino, mas a

pressdo da escola sobre o estudante € o fato mais importante. Acredito que a pressdo,

apesar de abalar fortemente o psicolégico, possibilita ao estudante conhecer as
dificuldades do mundo “la fora”. (Respondente n° 1).

Porque o CEFET-MG te obriga a aprender a lidar com responsabilidades e com
desafios diariamente. Ter uma enorme carga horaria e ser cobrado por cada
professor como se a matéria dele fosse Unica. Basicamente o CEFET te prepara para
lidar com problemas, porque € o que mais encontramos na Institui¢do. (Respondente
n® 12).

E como uma escola para a vida; vocé aprende ndo sé o contetdo didéatico, mas
aprende principalmente a se relacionar com as pessoas, trabalhar em conjunto,
reconhecer-se como lider ou liderado, aprende a ter responsabilidades, fazer as
préprias escolhas e arcar com as consequéncias delas. (Respondente n° 25).

Estudar no CEFET me fez enxergar o mundo como algo maior, me fez entender
diversas questdes e causas que em outras escolas ndo seriam tdo abordadas. Além
disso, a carga horaria pesada e o grande nimero de matérias e atividades me fizeram
adquirir mais responsabilidade. (Respondente n° 39).

Dentro da escola encontro diversos desafios que me preparam para a vida depois da
escola. Entre eles posso citar a convivéncia com pessoas de diferentes modos de
pensar e agir, a pressdo psicologica, a preparacdo para o mercado de trabalho, a
responsabilidade individual e também a busca pela minha propria independéncia.
(Respondente n° 105).

Os depoimentos analisados vao ao encontro da posi¢do de Velho (1981), de que as
experiéncias que o individuo adquire ao longo da sua vida sdo bases para 0s seus projetos de
vida. Da mesma forma, percebe-se o sofrimento que o jovem esta vivenciando em seu rito de
passagem, conforme Gomes (1990). A fase escolar pode realmente ser concebida como um
momento crucial para a formacdo do adulto, podendo a escola ser ou ndo uma boa base de
sustentacdo no preparo para o futuro. Cabe esclarecer que o que proporcionard melhor
formacéo ao futuro trabalhador ndo se resume a uma boa formacdo técnica, mas sim uma real
formacédo que permita a ele ser um cidad&o trabalhador.

Evidentemente que o jovem pretende alcancar bons resultados profissionais e se
inserir no mercado de trabalho com facilidade na profissdo que escolheu. Ele também planta
sementes para poder colher a sua independéncia financeira, sendo essa uma aspiragdo de

muitos deles. Os relatos mostram que para 19 dos jovens respondentes a escola também os
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ajudara a enfrentar os desafios profissionais que estdo por vir, bem como a alcancar a tdo
sonhada independéncia financeira.

O mercado de trabalho, que continuamente vem perdendo postos e gerando o
desemprego que eminentemente atinge o publico jovem, é palco de vastas disputas e
exclusdes. Percebe-se, por meio do relato da Respondente n® 104, que, no seu ponto de vista,
ao mesmo tempo em que o CEFET a prepara para a vida profissional, prejudica-a por se
apresentar como um ambiente hostil, com intolerancias e seletividades, minando a sua
autoconfianca. Esse relato condiz com as afirmacgdes da Secretaria de Politica Estudantil do
CEFET-MG, quando afirma que o CEFET-MG é o retrato da sociedade, sendo uma
Instituicdo homofdbica, racista e machista. A seguir, alguns relatos dos respondentes.

Através da formagdo que o CEFET me proporciona, posso conseguir um emprego na

area, iniciando, assim, minha carreira, para que no futuro eu possa progredir e
adquirir independéncia financeira. (Respondente n° 14).

A escola me ajuda a crescer como técnico e no futuro ser um bom profissional e
estar preparado para os desafios que virdo, fornecendo uma boa educacdo e
infraestrutura. (Respondente n° 76).

O CEFET de certa forma me prepara para enfrentar desafios profissionais futuros,
no &mbito da insercdo e adequacdo em um mercado de trabalho, no entanto me
prejudica em questdes como autoconfianca, que é essencial na entrada do mercado
de trabalho, fato que ocorre devido aos altos indices de seletividade e intolerancia
presentes na instituicdo. (Respondente n® 104).

Pelos relatos, percebe-se que, na visdo do jovem, a escola €, na maioria das vezes, uma
aliada para a realizacao dos seus planos futuros. Talvez pela formacéo profissional e pela boa
aceitacdo que o CEFET-MG tem, sendo considerada uma escola de ponta, o seu aluno nao se
sente sem perspectivas.

Outros relatos indicam que o ambiente institucional propicia a socializacdo, o que
contribui para que o rito de passagem seja menos penoso e os enfrentamentos do mundo do
trabalho sejam encarados com um pouco mais de naturalidade. Veja-se o seguinte relato: “O
CEFET é uma instituicdo que agrega pessoas de todos os tipos, por isso, desde cedo
aprendemos a conviver com todos e temos preocupagbes com o mercado de trabalho.”
(Respondente n° 77).

De certa forma, essas posicbes do jovem também dizem respeito ao seu
amadurecimento. Saber se socializar, respeitar as diferencas e aproveitar as experiéncias dos
outros € uma constante para a vida toda, ndo ha como ser diferente. A proposito, a

convivéncia com outras culturas e jovens de classes sociais diferentes também foi evidenciada
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nos relatos. A diversidade é, para o jovem, uma fonte de novas experiéncias, como se ele
descobrisse ndo estar s6 no universo. Ele percebe a importdncia de respeitar e aceitar 0s
diferentes pontos de vista, assim como a de compreender que existem normas sociais e
institucionais a serem seguidas.
O jovem também entende que as multiplas experiéncias vivenciadas o fazem
desenvolver o senso critico e a tolerancia. Assim, eles se expressam como a segulir.
A pressao que vivemos dos trabalhos em grupo e as relagdes com multiplas opinifes

levam a uma maior tolerancia. Além disso, aprendemos a trabalhar sobre pressao e
desenvolvemos nossa capacidade critica. (Respondente n° 11).

No CEFET, o adolescente ganha muita autonomia e é quase obrigado a lidar com as
dificuldades intrinsecas do dia-a-dia sem auxilios. Outro aspecto fundamental que o
CEFET proporciona é o desenvolvimento interpessoal; aprendemos a lidar com
publicos diversos e a respeita-los. (Respondente n° 31).

O ambiente do CEFET possibilita uma maior interagdo entre pessoas de diferentes
lugares e com diferentes ideias, além de proporcionar uma visdo mais critica sobre o
gue me cerca. (Respondente n° 45).

O ambiente escolar aborda muitas questGes éticas, e aprendemos a viver em
sociedade, respeitando as diferengas que encontramos nas pessoas e forma de
pensar. Oferece espago para desenvolver habilidades e senso critico. (Respondente
n° 88).

O CEFET-MG é realmente a melhor coisa que aconteceu para minha formacéao
intelectual; aqui eu tenho contato com todo tipo de pessoa, desde pessoas com que
compactuo a minha opinido politica e também pessoas com que discordo. Assim
sempre aprendo a tratar as diferencas. (Respondente n® 113).

Os relatos descritos coincidem com as colocagdes de Abramovay, Castro e Waiselfisz
(2015), quando afirmam que existem varias identidades para os jovens, ndao sendo viavel
pensar em uma Unica forma de viver a juventude.

A presente pesquisa revela que o ambiente escolar é a combinagdo de vérias culturas,
varios estilos e varias visdes, ndo sendo possivel singularizar o jovem. Da mesma forma,
apesar das diferencas existentes e reconhecidas pelo jovem, eles dividem expectativas
comuns, como por exemplo, a independéncia financeira e o reconhecimento de que a escola é
um periodo de grande amadurecimento em varios aspectos da sua vida, por isso cabe
perfeitamente o emprego do termo juventudes, conforme advoga Bourdieu (2003).

Percebe-se também que, na opinido do aluno, o CEFET-MG lhe oferece uma formacéo
para além da formacdo técnica. Esses relatos foram categorizados como “Aprender a ser”, em

que aparecem expressoes do tipo “formacdo cidada”, “pensamento critico”, “compreensdo de

mundo” e outras.
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Nessa categoria se buscou classificar as afirmagdes dos estudantes que consideram
estar adquirindo uma formacdo além da académica no CEFET-MG, sendo essa a maneira
como a escola o ajudara a enfrentar os desafios do futuro.

De acordo com os relatos dos alunos, a formacdo que estdo adquirindo na Instituicéo
permitira que eles se tornem pessoas criticas, fora do senso comum, capazes de avaliarem 0s
maltiplos aspectos da vida humana, sejam eles socioeconémicos, afetivos, politicos ou outros,
dando-lhes melhores condicGes de julgamentos e de reconhecimento da realidade, conforme
as considerac0es feitas por Silva, E. (2003).

Em certos quesitos o CEFET me amadureceu muito, [tenho?] o foco para lidar com
a sociedade. Agora consegui ter uma linha de pensamento préprio, sem me deixar

levar por qualquer um. Enfim, apesar dos problemas da instituicdo, 0os meus trés
anos foram gratificantes. (Respondente n° 19).

A escola, além de te formar como profissional, te forma como cidaddo, o que
propicia a construcéo de carater e personalidade. Somado a isso, todos os problemas
enfrentados na escola ja te preparam para outros desafios que virdo. (Respondente n°
20).

Porgue a escola me d& suporte para compreender 0 mundo em que estou inserida, e
com isso consigo enfrentar o futuro. (Respondente n° 69).

Acredito que o CEFET é muito mais que uma instituicdo para formar técnicos,
aprende-se muito sobre a vida e a desenvolver consciéncia politica e cidada.
(Respondente n° 81).

E h& também as condicdes de qualidade da infraestrutura e do corpo docente da escola,
essenciais para uma boa formacdo técnica. Aqui estdo contempladas as afirmacgdes dos alunos
que se relacionam com a infraestrutura em geral, os laboratdrios, o espaco escolar, o ensino de
qualidade e a qualificacdo dos professores: “Como vim de escola publica, a escola federal me
deu a oportunidade de um ensino de qualidade.” (Respondente n° 44); “Boa infraestrutura e
orientacdo dos professores.” (Respondente n° 70); “Devido aos laboratérios, qualificacdo dos
professores, espaco escolar.” (Respondente n° 125).

Os trés (3) alunos que responderam que a escola ndo 0s ajuda a se prepararem para 0
futuro, direcionaram as explicacOes para a carreira profissional, tal como a seguir.

Algumas matérias obrigatérias ndo contribuem para a formagdo, pois nhdo
correspondem & area que vamos seguir. Deveriam existir matérias como matematica

financeira e administracdo de recursos particulares, por exemplo. (Respondente n°
41).

Falta um empenho para nos mostrar como € a realidade do mercado de trabalho.
(Respondente n° 134).
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O CEFET tem um foco mais no ensino académico e com notas do que com o aluno e
seu futuro profissional. (Respondente n°® 136).

Os resultados da pesquisa indicam que para a maioria dos alunos cotistas negros do
CEFET-MG, em fase de concluséo de curso, a escola € um meio de viabilizar os seus projetos
de vida, embora muitas vezes ele sinta inseguranca e até mesmo uma grande pressao
psicoldgica, conforme pode-se constatar pelo relato de uma das alunas ao afirmar que o

CEFET ¢ um lugar extremamente desgastante e a gente se acostuma com 0 ritmo.
Porém isso ndo é benéfico para o estudante e causa problemas psicol6gicos por ser
muito intenso, com muita pressdo e sem pensar no bem estar e na qualidade de vida
de quem estuda aqui no integrado. (Respondente n° 43).

O relato descrito reafirma a posicdo de Gomes (1990) de que a transi¢do para a vida
adulta ndo é facil, mas por outro lado os dados apurados indicam que nessa fase o jovem
“cefetiano” se desperta para as varias realidades de mundo, toma as suas decisdes com mais
seguranga, constréi a sua cidadania, reafirma-se como um ser critico e de opinido propria,
além de valorizar a convivéncia com as diferencas, aprendendo a ouvir e a respeitar o
préximo. Todas essas experiéncias vivenciadas servirdo para fortificar as bases para a vida
adulta, uma vez que, para se autorrealizar € importante que a pessoa tenha autoconfianca,
senso critico e amadurecimento, além de estar preparada para ousar e correr riscos. Quando se
trata da carreira profissional, também é importante que o aluno tenha adquirido boa base de
conhecimentos técnicos que o permita se estabelecer no mercado de trabalho, consolidar a sua

carreira e a sua independéncia e construir o futuro que estéa preparando desde entéo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O projeto de vida do jovem passa, inevitavelmente, pela sua formacdo escolar. O
ensino médio € o periodo da escola que o encaminharé para a vida profissional. Todavia, a
escola ndo € um ambiente neutro ou, a0 menos, justo, uma vez que ela seleciona — de acordo
com a posicdo social do jovem — aqueles que ocupardo os postos de trabalho que
compreendem a hierarquia profissional do mundo do trabalho, dos cargos de comando aos do
chamado chéo de fabrica.

Ela também ndo € um espaco aberto a todos os jovens, tendo em vista que Vvarios nao
chegam a se alfabetizar ou a concluir os estudos no periodo de tempo considerado normal. As
vezes, alguns conseguem se inserir no contexto escolar, mas, por motivos adversos, nao
permanecem, 0 que aumenta os indices de evasdo. Portanto, permanecer dentro do
competitivo ambiente escolar pode requerer estratégias para se chegar a formacéo,
especialmente em se tratando do aluno negro que € estigmatizado pela sociedade.

Com essas consideracdes, a presente pesquisa se propds a contribuir para o
entendimento de quais sdo as estratégias que o aluno cotista negro dos cursos técnicos de
nivel médio do CEFET-MG, Campi | e Il, em fase de conclusdo de curso, adota para
permanecer na escola até a conclusdo do seu curso e, assim, viabilizar os projetos inerentes ao
seu futuro profissional.

Os resultados revelaram que as politicas de permanéncia escolar adotadas pelo
CEFET-MG contribuem para reduzir a evasao escolar, sendo um importante instrumento para
garantir a permanéncia do aluno, especialmente daqueles em situacdo econdmica mais
vulneravel. Segundo a pesquisa, 0s programas de alimentacdo e de bolsa que assistem aos
alunos mais carentes, 0 acompanhamento psicossocial disponivel a todos os estudantes da
Instituicdo e o fomento as pesquisas e debates acerca das tematicas jovens colaboram para
que o aluno permaneca na escola e se sinta parte dela.

A pesquisa também apontou uma preocupacao, por parte da Secretaria de Politica
Estudantil do CEFET-MG, em formar um aluno que seja “autoprogramavel” e ndo somente
mais um componente do exército de reserva profissional disponivel no mercado. Existe um
direcionamento que aponta alternativas no contexto de formacédo do aluno, diferente do que
tem se perpetuado na pratica comum. Esse direcionamento diz respeito a formacdo de um
individuo critico, detentor de saberes, capaz de lidar com os desafios do mundo do trabalho.

Em relagdo as estratégias de permanéncia adotadas pelo aluno cotista negro da

Instituicdo, os resultados revelaram que eles usufruem pouco das monitorias e dos espagos
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abertos para os debates acerca da juventude da tematica — o que pode implicar um aluno
pouco envolvido com as temaéticas sociais que de certa forma compdem a construcdo do
conhecimento. Em relacdo as monitorias percebeu-se que o aluno ndo as utiliza muito, mesmo
elas sendo facilitadoras de um bom desempenho escolar e uma consequente permanéncia dele
na escola.

A familia € também um fator estratégico de permanéncia, bem como o prestigio que
0 aluno sente por estudar no CEFET. Ambos sdo indicadores de que o apoio familiar e a
autoestima influenciam positivamente ou negativamente na sua permanéncia escolar.

Além disso, uma importante estratégia que o aluno adota para a sua permanéncia esta
ligada a sua expectativa e motivagdo em construir um futuro profissional melhor, sendo
esse o principal fator motivador estratégico que o faz permanecer na escola. Ele acredita que o
conhecimento adquirido até o término do curso o permitira se inserir no mercado de trabalho,
fator que o ajuda no seu rito de passagem para a vida adulta, pois com o conhecimento ele se
apresenta mais confiante e mais preparado para esse momento. No geral, esse jovem sente que
a escola na qual estd inserido contribui para a sua formacdo intelectual e de cidaddo,
promovendo, por meio das experiéncias propiciadas, a sua integracdo mais critica e mais
tolerante com o mundo, além de amadurecé-lo para a vida.

Todavia, o aluno ainda carrega preocupacgdes acerca da sua independéncia financeira,
demonstrando que o emprego ndo é garantia de independéncia, uma vez que a cada dia as
condicdes de insercdo e permanéncia no mercado de trabalho estdo mais restritas.

Com essas consideracdes, tem-se que a pergunta que norteou esta pesquisa foi
respondida: quais sdo as estratégias que o aluno cotista negro, dos cursos técnicos de
nivel médio do CEFET-MG, em fase de conclusao de curso, utiliza para viabilizar a sua
permanéncia, tendo em vista a construcédo de seu futuro profissional? Ademais, foram
atingidos os objetivos geral e especificos.

Assim, em resumo, as estratégias utilizadas pelo cotista negro — em maior ou menor
frequéncia — séo:

e uso da assisténcia proporcionada pelo Programa Bolsa Permanéncia;
e Uso do Restaurante;

e utilizacdo dos servigos de Atendimento Psicossocial;

e utilizacdo dos servigos de Monitorias;

e empenho em ser um bom aluno, dedicando-se aos estudos;

e participacdo em grupos de pesquisa e 0s espacos abertos para as discussoes;
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motivacdo pessoal, impulsionada pela possibilidade de um futuro profissional
melhor e de realizacdo do seu projeto de vida;

aumento de sua autoestima, pelo prestigio que o aluno sente por estudar no
CEFET; ¢, finalmente, como uma base a solidificar as demais estratégias

0 apoio da familia.

Deve-se considerar, entretanto, que o presente estudo possui limitacbes e que novas

pesquisas devem ser realizadas com o intuito de fomentar novos debates sobre 0s processos

de exclusdo/incluséo vivenciados pelos jovens negros do Brasil.

Finalmente, algumas inquietacdes, que ndo sdo foco deste estudo, surgiram, sendo

oportuno que sejam estudadas futuramente, tais como:

a)

b)

d)

quanto ao aluno negro que abandona o0s estudos, quais sdo as razfes que
contribuem para a sua evasdo?

em relacdo ao aluno negro que consegue concluir os seus estudos, apdés a sua
formacdo, ele da continuidade aos seus projetos de futuro profissional ou eles séo
interrompidos no meio do caminho? E se sdo interrompidos, por que o sdo?

como garantir que os pactos firmados nas varias conferéncias mundiais de combate
ao racismo ndo sejam esquecidos ou deixados em segundo plano, em beneficio de
politicas que favorecam as minorias brancas que subjugam os mais vulneraveis?
com os da politica no Brasil e no mundo, quais serdo os novos desafios que a
populacdo negra e jovem tera de enfrentar? Sobre isso, como consolidar os
mecanismos ja existentes e criar novos que favorecem a inclusdo e o combate as
desigualdades e ao racismo em um contexto globalizado de intolerdncias e de

ameacas a soberania dos direitos humanos?



110

REFERENCIAS

A 132 EMENDA. Titulo original: 13", Direc&o: Ava DuVernay, EUA, 2016. 100 min.
(Documentario).

ABRAMOVAY, Miriam; CASTRO, Mary Garcia; WAISELFISZ, Jalio Jacobo. Juventudes
na escola, sentidos e buscas: por que frequentam? Brasilia, DF: Flacso, 2015. 346 p.

ABRAMOVAY, Miriam; CASTRO, Mary Garcia. Ensino médio: multiplas vozes. Brasilia,
DF: UNESCO, MEC, 2003. 662 p.

ALMEIDA, Marciléa. B. P. de. A efetividade da contribuicéo escolar para a
transformacéo socioeconémica do aluno egresso. 2011. 50 f. Dissertacdo (Mestrado em
Ciéncias) - Programa de P6s-Graduacdo em Educacao Agricola, Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2011. Disponivel em:
<http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/dissertacao/Marcileia%20Balbina%20Prenazzi%20de%20Alme
ida.pdf>. Acesso em: 21 ago. 2015.

ALMEIDA, Maria Sidalina; et al. Itinerarios de transicdo escola trabalho de jovens formados
em centros de formacéo profissional: desenho do projeto de investigacdo. In: DORE,
Rosemary; ARAUJO, Adilson César; MENDES, Josué de Sousa (Orgs.). Evaséo na
educacdo: estudos, politicas e propostas de enfrentamento. Brasilia, DF:
IFB/CEPROTEC/RIMPES, 2014. p. 343-378. Disponivel em:
<http://proen.ifpa.edu.br/documentos-1/eventos-proen/ii-forum-de-assistencia-
estudantil/1300-livro-dore-et-al/file>. Acesso em: 23 nov. 2016.

AMARAL, Roberto. Da burla a restauracdo conservadora. Carta Capital, Sdo Paulo, 31 ago.
2016. Disponivel em: <http://www.cartacapital.com.br/politica/da-burla-a-restauracao-
conservadora>. Acesso em: 31 jan. 2017.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 11. ed. Campinas: Cortez, 2006, 200 p.

Aprobacion del impeachment desviara la historia de Brasil. Telesur, Caracas, 31 ago. 2016.
Disponivel em: <http://www.telesurtv.net/news/Advierten-que-el-impeachment-desviaria-la-
historia-de-Brasil-20160831-0009.htmI>. Acesso em: 31 jan. 2017.

ASSOCIACAO NACIONAL DE POLITICA E ADMINISTRACAO DA EDUCACAO
(ANPAE). Disponivel em: <http://www.anpae.org.br/website/>. Acesso em: 06 nov. 2015.

ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA (ANPEd). Disponivel
em: <http://www.AnpeD.org.br/>. Acesso em: 02 set. 2015.

BACHELARD, Gaston. A formacéao do espirito cientifico: contribuigdo para uma
psicanalise do conhecimento. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996. Disponivel em:
<http://groups.google.com.br/group/digitalsource>. Acesso em: 15 dez. 2015.

BAJOIT, Guy; FRANSSEN, Abraham. O trabalho, busca de sentido. In: FAVERO, Osmar; et
al (Orgs.). Juventude e contemporaneidade. Brasilia, DF: UNESCO, MEC, AnpeD, 2007.
p. 93-124. (Colecao Educacdo para Todos, 16).



111

BARDIN, Laurence. Analise de conteudo. Lisboa: Edi¢des 70, 1977. 229 p.

BARROSO, José Liberato. A instruccao publica no Brasil. Rio de Janeiro: B. L. Garnier,
1867. 267 p.

BASTIDE, Roger; FERNANDES, Florestan. Brancos e negros em Sao Paulo: ensaio
sociologico sobre aspectos da formacdo, manifestacdes atuais e efeitos do preconceito de cor
na sociedade paulistana. 4. ed. S&o Paulo: Global, 2008. 302 p.

BELLO, Luciane. Politica de acdes afirmativas na UFRGS: o processo de resiliéncia na
trajetoria de vida de estudantes cotistas negros com bom desempenho académico. 2011. 141 f.
Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) - Programa de P6s-Graduacgéo da Faculdade de
Educacéo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2011. Disponivel em:
<http://hdl.handle.net/10183/35089>. Acesso em: 21 ago. 2015.

BOURDIEU, Pierre. A juventude € apenas uma palavra. In: Pierre Bourdieu. Questdes de
sociologia. Lisboa: Fim de Século, 2003. p. 151-162.

BOURDIEU, Pierre. A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In:
. Escritos de educacédo. Petrépolis: Vozes, 1998. p. 41-64.

BRASIL. Conselho Nacional de Satude. Resolugdo CNS n° 196 de 10 de outubro de 1996.
Disponivel em: < http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/1996/Res0196.doc >. Acesso em:
24 fev. 2017.

BRASIL. Constituicdo (1988). Emenda constitucional n® 59, de 11 de novembro de 2009.
Acrescenta § 3° ao art. 76 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias [...] d& nova
redacdo aos incisos | e VII do art. 208, de forma a prever a obrigatoriedade do ensino de
quatro a dezessete anos e ampliar a abrangéncia dos programas suplementares para todas as
etapas da educacdo basica [...]. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 12 nov. 2009. Disponivel
em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc59.htm>.
Acesso em: 30 nov. 2016.

BRASIL. Constituicdo (1988). Emenda constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2016.
Altera o ato das disposicGes constitucionais transitorias, para instituir o novo regime fiscal, e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 dez. 2016. Disponivel em: <
http://legis.senado.leg.br/legislacao/ListaTextolntegral.action?id=251058&norma=270459>.
Acesso em: 12 fev. 2017.

BRASIL. Decreto n° 2.208, de 17 de abril de 1997. Regulamenta o § 2 ° do art. 36 € 0s arts.
39 a 42 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 abr. 1997. Revogado pelo Decreto
n°5.154, de 23 de julho de 2004. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2208.htm>. Acesso em: 22 fev. 2017.

BRASIL. Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s arts.
39 a 41 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 26 jul. 2004.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/decreto/d5154.htm>. Acesso em: 22 fev. 2017.


http://hdl.handle.net/10183/35089

112

BRASIL. Lei n°®12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o0 ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel medio e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 30 ago. 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm>. Acesso em: 20
jul. 2015.

BRASIL. Lei n°12.796, de 4 de abril de 2013. Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre a formacéo
dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 05
abr. 2013. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2013/1ei/112796.htm>. Acesso em: 30 nov. 2016.

BRASIL. Lei n®5.692, de 11 de agosto de 1971. Fixa Diretrizes e Bases para 0 ensino de 1° e
2° graus, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 12 ago. 1971. Revogada
pela Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5692.htm>. Acesso em: 21 fev. 2017.

BRASIL. Lei n° 7.044, de 18 de outubro de 1982. Altera dispositivos da Lei n® 5.692, de 11
de agosto de 1971, referentes a profissionalizagdo do ensino do 2° grau. Diério Oficial da
Unido, Brasilia, 18 out. 1982. Revogada pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7044.htm>. Acesso em: 27 mar.
2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Relatorio educacéo para todos no Brasil, 2000-2015.
Brasilia, DF: MEC, 2014. 105 p. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002326/232699POR.pdf>. Acesso em: 30 nov. 2016.

BRASIL. Programa Bolsa Familia. 2017. Disponivel em:
<http://calendariobolsafamilia2015.com.br/quem-tem-direito-ao-bolsa-familia/>. Acesso em:
11 jan. 2017.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de producéo de textos académicos e
cientificos. S&o Paulo: Atlas, 2013. 171 p.

BRUNS, Barbara; EVANS, David; LUQUE, Javier. Achieving world-class education in
Brazil: the next agenda. Washington DC: World Bank, 2012. 156 p. Disponivel em:
<https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/2383>. Acesso em: 10 jan. 2017.

CAMPOQOS, Aline Chevrand. Gestéo estratégica: analise da adesdo dos servidores ao modelo
implantado na Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais. 2012. 123 f. Dissertacéo
(Mestrado em Administragdo Publica) - Fundacao Jodo Pinheiro, Belo Horizonte, 2012.
Disponivel em: <http://tede.fjp.mg.gov.br/handle/tede/216>. Acesso em: 06 nov. 2015.

CARVALHO, Marilia. Quem € negro, quem € branco: desempenho escolar e classificacao
racial de alunos. In: REUNIAO ANUAL DA ANPEd, 27., 2004. Anais... Caxambu.
Disponivel em: <http://27reuniao.AnpeD.org.br/gt14/t148.pdf>. Acesso em: 02 set. 2015.

CASTELLS, Manuel. Fim de milénio. Sdo Paulo: Paz e Terra. 1999. v. 3. Aerada
informacdo: economia, sociedade e cultura. 497 p.


http://tede.fjp.mg.gov.br/handle/tede/216

113

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS (CEFET-
MG). Mestrado Educacdo. Tabela [mensagem pessoal]. Mensagem recebida por:
<vindias@yahoo.com.br>em 09 out. 2015.

CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS (CEFET-
MG). Disponivel em: <http://www.cefetmg.br/>. Acesso em: 20 jul. 2015 (a partir).

CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS (CEFET-
MG). Secretaria de Politica Estudantil (SPE). Disponivel em:
<http://www.assistenciaestudantil.cefetmg.br/>. Acesso em: 15 fev. 2017.

COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS SOBRE A EVASAO NAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS BRASILEIRAS — ANDIFES/ABRUEM/SESU/MEC. Diplomag&o, retencéo e
evasao nos cursos de graduacao em instituicdes de ensino superior publicas. Out. 1996.
134 p. Disponivel em: <http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me001613.pdf>.
Acesso em: 12 dez. 2016.

COMISSAO PERMANENTE DE VESTIBULAR (COPEVE). Edital n°® 146/2013 de
02/09/2013 do CEFET-MG. Processo seletivo e matricula dos candidatos aprovados para
0s cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio: ano 2014. Belo Horizonte,
2013. Disponivel em <http://www.copeve.cefetmg.br/site/sobre/candidato_vaga.html>,
Acesso em: 18 dez. 2015.

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DO NIVEL SUPERIOR
(CAPES). Disponivel em: <http://www.capes.gov.br/>. Acesso em: 21 ago. 2015.

CRUZ, Rossana Reguillo. Emergencia de cultura juveniles: estrategias del desencanto.
Bogota: Norma Apartado, 2000. 182 p.

D’AGOSTINO, Fatima; BUENO, Priscila Silva. O jovem: algumas consideracdes sobre o
mercado de trabalho. In: D’AGOSTINO, Fatima (Org.). Posso escolher o meu futuro?
Osasco: Instituto Tecnoldgico de Osasco, 2007. p. 19-32.

DILMA Rousseff, victime d’une basse manoeuvre parlementaire. Jornal Le Monde, Paris,
13 jul. 2016. Disponivel em: <http://mobile.lemonde.fr/idees/article/2016/07/13/dilma-
rousseff-victime-d-une-basse-manoeuvre-parlementaire_4969141 3232.html?xtref=acc_dir>.
Acesso em: 31 jan. 2017.

DOEBBER, Michele B. Reconhecer-se diferente é a condi¢édo de entrada — tornar-se igual
é a estratégia de permanéncia: das praticas institucionais a constitui¢do de estudantes
cotistas negros na UFRGS. 2011. 166 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) - Programa de
Pés-Graduacdo da Faculdade de Educacdo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto
Alegre, 2011. Disponivel em: <http://hdl.handle.net/10183/37379>. Acesso em: 21 ago. 2015.

DORE, Rosemary.; LUSCHER, Ana. Z. Permanéncia e evasdo na educacéo técnica de nivel
médio em Minas Gerais. Cadernos de pesquisa. Campinas, v. 41, n. 144, p. 772-789,
set./dez. 2011. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/cp/v41n144/v41n144a07.pdf>.
Acesso em: 09 dez.2016.


http://hdl.handle.net/10183/37379

114

DORE, Rosemary; SALES, Paula Elizabeth Nogueira; CASTRO, Tatiana Lage. Evasao nos
cursos técnicos de nivel médio da rede federal de educacéo profissional de Minas Gerais. In:
DORE, Rosemary; ARAUJO, Adilson César; MENDES, Josué de Sousa (Orgs.). Evaséo na
educacdo: estudos, politicas e propostas de enfrentamento. Brasilia, DF:
IFB/CEPROTEC/RIMPES, 2014. p. 379-414. Disponivel em:
<http://proen.ifpa.edu.br/documentos-1/eventos-proen/ii-forum-de-assistencia-
estudantil/1300-livro-dore-et-al/file>. Acesso em: 23 nov. 2016.

DUARTE, Allan. C. A constitucionalidade das politicas de a¢des afirmativas. Brasilia, DF:
Nucleo de Estudos e Pesquisas/CONLEG/Senado, abril/2014 (Texto para Discussao n° 147).
Disponivel em: <https://www12.senado.leg.br/publicacoes/estudos-legislativos/tipos-de-
estudos/textos-para-discussao/td-147-a-constitucionalidade-das-politicas-de-acoes-
afirmativas>. Acesso em: 02 de dez. 2015.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Mini Aurélio: o dicionario da lingua portuguesa.
8. ed. Curitiba: Positivo, 2010. 856 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 25. ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2002. [e-book]. Disponivel em:
<http://forumeja.org.br/files/Autonomia.pdf>. Acesso em 03 abr. 2017.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A génese do decreto n.
5154/2004: um debate no contexto controverso da democracia restrita. In: FRIGOTTO,
Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise (Orgs.). Ensino médio integrado:
concepcao e contradicdo. Sao Paulo: Cortez, 2005a. p. 21-53.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A politica de educacédo
profissional no governo Lula: um percurso historico controvertido. Revista Educacdo &
Sociedade, Campinas, v. 26, n. 92, 2005b. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-73302005000300017>.
Acesso em: 19 nov. 2016.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Apresentacao. In: FRIGOTTO, Gaudéncio (Org.). Educacéo e crise
do trabalho: perspectivas de final de século. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2008. (Colecdo Estudos
Culturais em Educagdo). p. 13-24.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Fundamentos cientificos e técnicos da relacdo trabalho e educacao
no Brasil de hoje. In: LIMA, Julio César Franc¢a (Org.). Fundamentos da educacao escolar
do Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006. p. 241-288. Disponivel em:
<http://portal.fiocruz.br/pt-br/content/fundamentos-da-educa%C3%A7%C3%A30-escolar-do-
brasil-contempor%C3%A2neo>. Acesso em: 23 nov. 2016.

GARSCHAGEN, Sérgio. Ensino — o dilema da repeténcia e da evasdo. Desafios do
desenvolvimento. Brasilia, DF, 36. ed., ano 4, out. 2007. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&view=article&id=1162:re
portagens-materias&Iltemid=39>. Acesso em: 12 jan. 2017.

GLEWWE, Paul; KASSOUF, Aana L. Qual é o impacto do Programa Bolsa Familia na
educacdo? Centro Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo do Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (IPC-IG/PNUD). Brasilia, DF, n. 107, fev.
2011. Disponivel em: <http://www.ipc-undp.org/publication/26806>. Acesso em: 11 jan.



115

2017.

GOLPE baixo no Brasil. El pais, Madrid, 31 ago. 2016. Disponivel em:
<http://brasil.elpais.com/brasil/2016/08/31/opinion/1472665844 695837.html>. Acesso em:
31 jan. 2017.

GOMES, Candido Alberto. O jovem e o desafio do trabalho. Séo Paulo: EPU, 1990. 125 p.

GOMES, Nilma Lino. Ag¢des afirmativas: dois projetos voltados para a juventude negra. In:
SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e; SILVERIO, Valter Roberto (Orgs.). Educacéo e
acdes afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia, DF: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2003. p. 217-244.

GOMES, Nilma Lino. O movimento negro no Brasil: auséncias, emergéncias e a producéo
dos saberes. Politica e Sociedade: Revista de sociologia politica, Floriandpolis, 2011. 10, n.
18, p. 133-154, abr. 2011. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/politica/article/viewFile/2175-
7984.2011v10n18p133/17537>. Acesso em 12 abr. 2016.

GOMES, Nilma Lino. Rela¢bes étnico-raciais, educacdo e descolonizacdo dos curriculos.
Curriculo sem fronteiras, v. 12, n° 1, Jan./Abr. 2012, p. 98-109. Disponivel em:
<http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/11/curr%C3%ADculo-e-
rela%C3%A7%C3%B5es-raciais-nilma-lino-gomes.pdf>. Acesso em 02 ago. 2017.

GOMES, Nilma Lino; SILVA, Paulo Vinicius Baptista da. Apresentacdo. In: VALENTIM,
Silvani dos Santos; PINHO, Vilma Aparecida de; GOMES, Nilma Lino (Orgs.). Relagdes
étnico-raciais, educacao e producdo do conhecimento: 10 anos do GT 21 da ANPEd. Belo
Horizonte: Nandyala, 2012. p. 9-16.

GONCALVES, Rita de Cassia Pacheco. Processos pedagdgicos para permanéncia e éxito.
Floriandpolis: IFSC, 2014. 76 p.

GRUPO DE ESTUDOS MULTIDISCIPLINARES DA ACAO AFIRMATIVA - GEMAA.
(2011) "Ac0es afirmativas". Disponivel em: <http://gemaa.iesp.uerj.br/dados/o-que-sao-
acoes-afirmativas.html>. Acesso em: 02 dez. 2016.

GUIMARAES, Antonio Sérgio A. Preconceito racial: modos, temas e tempos. Perdizes:
Cortez, 2008. 143 p.

HASENBALG, Carlos. Entre o mito e os fatos: racismo e relagdes raciais no Brasil. In:
MAIQO, Marco Chor; SANTOS, Ricardo Ventura (Orgs.). Raca, ciéncia e sociedade. Rio de
Janeiro: Fiocruz/CCBB, 1996. p. 235-249.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Pesquisa nacional
por amostra de domicilios 2013. Rio de Janeiro: IBGE, 2013. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendimento/pnad2013/>.
Acesso em: 01 fev. 2017.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Sintese de
indicadores sociais: uma analise das condi¢des de vida da populacéo brasileira: 2015. Rio de
Janeiro: IBGE,2015. 137 p. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv95011.pdf>. Acesso em 02 ago. 2017.



116

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA); et al. Retrato das
desigualdades de género e raga. 4. ed. Brasilia, DF: IPEA, 2011. 39 p. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf>. Acesso em: 01 fev. 2017.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Politicas sociais:
acompanhamento e analise. Brasilia, DF: IPEA, 2015. v. 1. 560 p. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/politicas_sociais/bps_23 14072015.pdf>
. Acesso em: 11 jan. 2017.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA (INEP). IDEB - resultados e metas. 2017. Disponivel em:
<http://ideb.inep.gov.br/>. Acesso em: 11 jan. 2017.

KUENZER, Acacia Zeneida. Ensino médio: construindo uma proposta para os que vivem do
trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 248 p.

LaPLANTE, Matthew D. A epidemia da evasao escolar nos Estados Unidos: estratégias com
impacto sobre a melhoria dos indices de formacéo e de oportunidades para manter viva a luta
para acabar com a epidemia da evasio escolar. In: DORE, Rosemary; ARAUJO, Adilson
César; MENDES, Josué de Sousa (Orgs.). Evasdo na educacao: estudos, politicas e
propostas de enfrentamento. Brasilia, DF: IFB/CEPROTEC/RIMPES, 2014. p. 437-462.
Disponivel em: <http://proen.ifpa.edu.br/documentos-1/eventos-proen/ii-forum-de-
assistencia-estudantil/1300-livro-dore-et-al/file>. Acesso em: 23 nov. 2016.

Leccardi, Carmen; Feixa, Carles. El concepto de generacion en las teorias sobre la juventud.
Ultima Década. Valparaiso, n. 34, p. 11-32, jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.scielo.cl/pdf/udecada/v19n34/art02.pdf>. Acesso em: 14 dez. 2016.

LIBANEO, José C. Cultura jovem, midias e escola: o que muda no trabalho dos professores?
Educativa. Goiania, v. 9, n. 1, p. 25-46, jan./jun. 2006. Disponivel em:
<http://professor.pucgoias.edu.br/SiteDocente/admin/arquivosUpload/5146/material/Midia%?2
OEscola.pdf>. Acesso em: 27 jan. 2016.

MACHADO, Lucilia R. de Souza. Educacao e divisdo social do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez; Autores Associados, 1989.

MACHADO, Lucilia. Férum mundial de educacéo profissional e tecnolégica: convergéncias
e tensdes. In: DALBEN, Angela I. L. de F.; et al. (Orgs.). ENCONTRO NACIONAL DE
DIDATICA E PRATICA DE ENSINO (ENDIPE), 15., 2010, Belo Horizonte.
Convergéncias e tensées no campo da formacao e do trabalho docente. Belo Horizonte:
Auténtica, 2010. p. 438-453. Disponivel em:
<https://perdigital.files.wordpress.com/2011/04/livro_3.pdf>. Acesso em: 17 fev. 2017.

MAIA, Ana A. R. M.; MANCEBO, Deise. Juventude, trabalho e projetos de vida: ninguém
pode ficar parado. Psicologia, ciéncia e profissdo. Brasilia, DF, v. 30, n. 2, p. 376-389, 2010.
Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/pdf/pcp/v30n2/v30n2al2.pdf>. Acesso em: 16 dez.
2016.

MAKING Brazil’s political crisis worse. The New York Times, New York, 12 mai. 2016.
Disponivel em: <https://www.nytimes.com/2016/05/13/opinion/making-brazils-political-
crisis-worse.html>. Acesso em: 31 jan. 2017.



117

MANDELLI, Maria T.; SOARES, Dulce H. P.; LISBOA, Marilu D. (2011). Juventude e
projeto de vida: novas perspectivas em orientacdo profissional. Arquivos Brasileiros de
Psicologia, 63, 49-57. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1809-52672011000300006>.
Acesso em: 24 fev. 2017.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 297 p. [e-Book]. ISBN 978-85-224-8486-7.
Disponivel em <http://187.86.214.60/pergamum/biblioteca/index.php?id=fap>. Acesso em:
17 dez. 2015.

MARGIOTTA, Umberto; VITALE, Gabriella; SANTOS, J4cia S. dos. O fendmeno do
abandono escolar na Europa do novo milénio: dados, politicas, intervencdes e perspectivas.
Caderno Cedes. Campinas, v. 34, n. 94, p. 349-366, set.- dez. 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v34n94/0101-3262-ccedes-34-94-0349.pdf>. Acesso em: 07
dez. 2016.

MARTINS, José de Souza. Excluséo social e a nova desigualdade. 2 ed. Sdo Paulo: Paulus,
1997. 140 p.

MARX, Karl. InstrucGes para os delegados do Conselho Geral Provisério. As diferentes
questdes. In: Marx, Karl; Engels, Friedrich. Obras escolhidas. Lisboa: Editorial “Avante!”,
1982. Tomo Il. Disponivel em: <https://www.marxists.org/portugues/marx/escolhidas/>.
Acesso em: 15 nov. 2016.

MELUCCI, Alberto. Juventude, tempo e movimentos sociais. In: Favero, Osmar; et al
(Orgs.). Juventude e contemporaneidade. Brasilia, DF: UNESCO, MEC, ANPEd, 2007. p.
29-46. (Colecao Educacdo para todos, 16). Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=648-
voll6juvcont-elet-pdf&category _slug=documentos-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 02 jan.
2017.

MENDES JUNIOR, Alvaro A. F. Uma analise da progressao dos alunos cotistas sob a
primeira acdo afirmativa brasileira no ensino superior: o caso da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro. Revista Ensaio: avaliacdo e politicas publicas em educacéo, Rio de Janeiro, v.
22, n° 82, 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-40362014000100003>.
Acesso em: set. 2015.

MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC). Entenda as cotas para quem estudou todo o
ensino médio em escolas publicas. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cotas/sobre-
sistema.html>. Acesso em: 22 fev. 2017.

MORENO, Carmen; ANDERSON, Hilary. Género e inclusion social. In: ORGANIZACION
DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Desigualdad e inclusion social em las Américas: 14
ensayos. 2. ed. Washington, D.C.: OAS; 2014. p. 169-189.

NERI, Marcelo Cértes (coord.). O tempo de permanéncia na escola e as motivacoes dos
sem-escola. Rio de Janeiro: FGV/IBRE, CPS, 2009. 100 p. Disponivel em:
<http://www.cps.fgv.br/ibrecps/rede/finais/Etapa3-
Pesq_MotivacoesEscolares_sumario_principal_anexo-Andre_FIM.pdf>. Acesso em: 09 dez.



118

2016.

OLIVEIRA, Antbnio de Almeida. Das escolas dos meninos desvalidos. In: O ensino publico.
Brasilia, DF: Senado Federal, 2003 (1. ed. 1873), p. 181-1809.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO, ACIENCIAE A
CULTURA (UNESCO). Politicas publicas de/para/com as juventudes. Brasilia, DF:
UNESCO, 2004. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001359/135923por.pdf>. Acesso em: 13 dez. 2016.

PARO, Vitor Henrique. Parem de preparar para o trabalho!!! Reflexdes acerca dos efeitos do
neoliberalismo sobre a gestdo e o papel da escola basica. In: FERRETT], Celso Jodo; SILVA
JUNIOR, Jodo dos Reis; OLIVEIRA, Maria Rita Neto Sales Oliveira (Orgs.). Trabalho,
formacao e curriculo: para onde vai a escola? Sao Paulo: Xama, 1999. p. 101-120.

PARO, Vitor Henrique. Progressdo continuada, supervisao escolar e avaliagdo externa:
implicacdes para a qualidade do ensino. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v.
16, n. 48, p. 695-815, set./dez. 2011. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v16n48/v16n48a09.pdf>. Acesso em: 12 jan. 2017.

PAULA, Vanderly M. dos S. R. de. Fracasso escolar: quem sao os culpados? In: Simpdsio
Cientifico Cultural, v. 1, n. 1, 2009, Paranaiba. Anais... Paranaiba, 2010. Disponivel em:
<https://anaisonline.uems.br/index.php/sciencult/article/view/3383/3356>. Acesso em: 16 jan.
2017.

PEDDE, Valdir; NUNES, Margarete Fagundes. “Novos” movimentos sociais: movimentos
reivindicatorios, identitarios e de construcdo de cidadania. In: MARTINS, Rodrigo Perla;
MACHADO, Carlos R. S. (Orgs.). Identidades, movimentos e conceitos: fundamentos para
discussao da realidade brasileira. 2 ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2013. p. 116-129.

POCHMANN, Marcio. Juventude em busca de novos caminhos no Brasil. In: NOVAES,
Regina; VANNUCHI, Paulo (Orgs.). Juventude e sociedade: trabalho, educacdo, cultura e
participacdo. S&o Paulo: Perseu Abramo, 2004. p. 217-241.

QUEIROZ, Delcele M. Desigualdade no ensino superior: cor, status e desempenho. In:
REUNIAO ANUAL DA ANPEd, 26., 2003, Pocos de Caldas. Anais eletrdnicos. Disponivel
em: <http://26reuniao.AnpeD.org.br/trabalhos/delcelemascarenhasqueiroz.pdf>. Acesso em:
02 set. 2015.

RAMOS, Marise. Ensino médio integrado: ciéncia, trabalho e cultura na relagéo entre
educacao profissional e educacgdo bésica. In: MOLL, Jaqueline; et al (Orgs.). Educacéo
profissional e tecnoldgica no Brasil contemporaneo: desafios, tensdes e possibilidades.
Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 42-57.

RIBEIRO, Rosana; CACCIAMALI, Maria C. Impactos do Programa Bolsa Familia sobre 0s
indicadores educacionais. Revista Economia (ANPEC), Brasilia, DF, v. 13, n. 2, p. 415-446,
mai./ago. 2012. Disponivel em:
<http://www.anpec.org.br/revista/vol13/vol13n2p415_446.pdf>. Acesso em: 11 jan. 2017.

SANFELICE, Joseé Luis. Da escola estatal burguesa a escola democrética e popular:
consideracdes historiogréficas. In: LOMBARDI, José Claudinei; SAVIANI, Dermeval;
NASCIMENTO, Maria Isabel Moura (Orgs). A escola publica no Brasil: historia e



119

historiografia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2005. p. 89-105.

SANTOS, Gevanilda. Relagdes raciais e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro,
2009. 87 p.

SAVIANI, Dermeval. O choque tedrico da politecnia. Revista Trabalho, Educacéo e Saude,
Rio de Janeiro, v. 1, n. 1, p. 131-152, 2003. Disponivel em:
<http://www.revista.epsjv.fiocruz.br/upload/revistas/r41.pdf>. Acesso em: 15 nov. 2016.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educacdo: fundamentos ontologicos e histdricos. Revista
Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 12, n. 34, p. 152-165, jan./abr. 2007. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v12n34/al12v1234.pdf>. Acesso em: 22 fev. 2017.

SILVA FILHO, Penildon. A percepcéo dos alunos da UFBA sobre o programa de ac¢oes
afirmativas da universidade como instrumento de justica social. In: SIMPOSIO DA
ASSOCIAGCAO NACIONAL DE POLITICA E ADMINISTRAGCAO DA EDUCAGAO
(ANPAE), 24., 2009, Vitoria. Anais... Vitoria (ES): ANPAE, 2009. Disponivel em:
<http://www.anpae.org.br/simposio26/1comunicacoes/PenildonSilvaFilho-ComunicacaoOral-
int.pdf>. Acesso em 06 nov. 2015.

SILVA FILHO, Roberto L. L.; et al. A evasdo no ensino superior brasileiro. Cadernos de
pesquisa, Sdo Paulo, v. 37, n. 132, set./dez. 2007, p. 641-659. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/cp/v37n132/a0737132.pdf>. Acesso em: 09 dez. 2016.

SILVA, Benedita da. Assisténcia social e pobreza: o esforco da inclusdo. In: NOLETO,
Marlova Jovchelovitch; WETHEIN, Jorge (Orgs.). SEMINARIO INTERNACIONAL
POBREZA E DESIGUALDADE NO BRASIL, 2003, Brasilia. Pobreza e desigualdade no
Brasil: tragando caminhos para a inclusdo social. Brasilia, DF: UNESCO, 2003. p. 56-59.
Disponivel em: <http://livros01.livrosgratis.com.br/ue000156.pdf>. Acesso em: 15 nov. 2016.

SILVA, Elisabeth R. da. O desenvolvimento do senso critico no exercicio de identificacdo e
escolha de argumentos. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada, Belo Horizonte, v. 3, n.
1, 57-184, 2003. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbla/v3n1/05.pdf>. Acesso em: 28
dez. 2016.

SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. Negros na universidade e producéao do
conhecimento. In: SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e; SILVERIO, Valter Roberto
(Orgs.). Educacao e ac6es afirmativas: entre a injustica simbolica e a injustica econémica.
Brasilia, DF: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2003.
p. 43-53.

SINGER, Paul. Globalizagdo e desemprego: diagnosticos e alternativas. 3, ed. S&o Paulo:
Contexto, 1999. 139 p.

SOARES, Sergei S. D. A repeténcia no contexto internacional: o que dizem os dados de
avaliagdes das quais o Brasil ndo participa? Texto para discusséo n. 1300. Brasilia, DF:
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, ago. 2007. 17 p. Disponivel em:
<http://www.en.ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/TDs/td_1300.pdf>. Acesso em: 22
fev. 2017.

SOUZA, Alberto de M. e. Desempenho dos candidatos no vestibular e o sistema de cotas na
UERJ. Revista Ensaio: avaliacdo e politicas publicas em educacéo, Rio de Janeiro, v. 20, n.



120

77, 2012. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ensaio/v20n77/a05v20n77.pdf>. Acesso
em: 08 set. 2015.

STROISCH, Adriane. A permanéncia e o éxito dos alunos cotistas dos cursos superiores
do Campus S&o José do Instituto Federal de Santa Catarina (2009-2010). 2012. 227 f.
Dissertacdo (Mestrado em Educacdo) - Programa de P6s-Graduacgéo da Faculdade de
Educacéo, Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2012. Disponivel em: <
http://repositorio.unicamp.br/jspui/handle/REPOSIP/250909>. Acesso em: 21 ago. 2015.

TEIXEIRA, Anisio. Nota preliminar. In: Kessel, Moysés I. A evasdo escolar no ensino
primario. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos, Rio de Janeiro, v. 22, n. 56, p. 53-55,
out./dez. 1954. Disponivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me001660.pdf>. Acesso em: 12 jan.
2017.

TINTO, Vincent. Dropout from higher education: a theoretical synthesis of recent research.
Review of Educational Research, Washington, v. 45, n. 1, 1975, p. 89-125. Disponivel em:
<http://www.jstor.org/stable/1170024?seq=1#page_scan_tab_contents>. Acesso em: 09 dez.
2016.

TZU, Sun. A arte da guerra. Traducdo de Sueli Barros Cassal. 1. ed. 2000; 12 reimpressao.
Porto Alegre: L&PM, 2011. 139 p.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Comité de Etica em Pesquisa. Disponivel em:
<http://www.ufal.edu.br/cep>. Acesso em 17 ago. 2017.

VALENTIM, Daniela F. D. Ex-alunos negros cotistas da UERJ: os desacreditados e o
sucesso académico. 2012, 234 f. Tese (Doutorado em Educacgdo pelo Programa de Pos-
Graduacao do Departamento de Educacéo do Centro de Teologia e Ciéncias Humanas). PUC-
Rio, Rio de Janeiro, 2012. Disponivel em: <http://www2.dbd.puc-
rio.br/pergamum/tesesabertas/0811292 2012 pretextual.pdf>. Acesso em: 21 ago. 2015.

VALORE, Luciana A.; VIARO, Renee V. Profissdo e sociedade no projeto de vida de
adolescentes em orientacéo profissional. Revista Brasileira de Orientacédo Profissional,
Florianopolis, v. 8, n° 2, 2007, p. 57-70. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rbop/v8n2/v8n2a06.pdf>. Acesso em: 09 jan. 2017.

VELHO, Gilberto. Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade
contemporanea. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981. 149 p.

VIEIRA, Andréa Lopes da Costa. Politicas de educacdo como politica: observacoes sobre a
acao afirmativa como estratégia politica. In: SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e;
SILVERIO, Valter Roberto (Orgs.). Educacéo e agdes afirmativas: entre a injustica
simbolica e a injustica econdmica. Brasilia, DF: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira; 2003. p. 81-97.



121

APENDICE A Termo de autorizacao de pesquisa

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Av. Amazonas, 5253 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte-MG 30480-000

Telefone: (31) 3319-7006/7007 — e-mail: gabinete@adm.cefetmg.br

TERMO DE AUTORIZACAO

O CEFET-MG - Instituicdo Federal de Ensino Superior — IFES multicampi, publica e
gratuita, com oferta educacional verticalizada (do técnico a pos-graduacdo stricto sensu),
contemplando, de forma indissociada, 0 ensino, a pesquisa e a extensdo — € uma instituicao
aberta a realizagdo de estudos e pesquisas em seus ambientes institucionais, também por parte
de pesquisadores externos.

Nessas condicOes, e tendo em vista a funcdo social de a Instituicdo contribuir para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e sociocultural, por meio, particularmente, da
pesquisa e da inovacdo, a Dire¢do de CEFET-MG autoriza a realizacdo de trabalho relativo a
pesquisa cujos dados estdo discriminados em anexo. Além disso, autoriza também a mencéo
ao nome do CEFET-MG no estudo em pauta.

As atividades da pesquisa e seus produtos nao poderdo implicar, para 0 CEFET-MG e
seus sujeitos, qualquer dano, prejuizo ou constrangimento de ordem educacional,
sociocultural, financeiro, além de ndo poderem denegrir a imagem institucional, e dever&o ser
conduzidas dentro dos principios éticos e de elegancia e respeito académicos. O (a)
pesquisador (a) se compromete a encaminhar ao CEFET-MG cépia dos produtos gerados a

partir da pesquisa e a observar este termo, conforme explicitacdo abaixo.

Belo Horizonte, 02 de junho de 2016

Yo & T

Prof. Flgvic Anténio dos Santos &
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Estou ciente dos termos desta autorizacdo, comprometo-me a observa-los e a arcar

com as consequéncias do seu eventual ndo cumprimento.

Belo Horizonte, 02 de junho de 2016

Valéria L : aseimento

Aluna do mestrado em Educagdo Tecnoldgica do CEFET-MG
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APENDICE B Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Questionario)

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CEFET-MG MESTRADO EM EDUCACAO TECNOLOGICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O (a) Sr. (a) esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa:
Estratégias de permanéncia dos alunos cotistas negros nos cursos técnicos de nivel médio
do CEFET-MG. Neste estudo pretende-se conhecer quais sdo as estratégias que o aluno
cotista negro dos cursos técnicos do CEFET-MG, em fase de conclusdo de curso, tem adotado
para concluir o ensino médio.

Justifica a proposicdo deste estudo a constatagdo de uma sociedade injusta e desigual, que se
configura com a existéncia de uma classe dominante que se sobrepGe a outra, impondo limitagdes ao
desenvolvimento académico, profissional e cultural dos menos favorecidos. Igualmente, constata-se
gue, ao longo da histéria do Brasil, os negros sdo 0s sujeitos que mais sofrem com as desigualdades
sociais, que, desde a época da escraviddo, se veem em um palco de lutas e disputas por melhores
condigdes de vida.

A pesquisa sera conduzida pela mestranda Valéria Luciene do Nascimento, aluna do Mestrado
em Educacdo Tecnoldgica do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET —
MG), a quem o (a) Sr. (a) podera contatar / consultar a qualquer momento, que julgar necessario, por
meio do telefone (31) 99779-7172 ou e-mail: vindias@yahoo.com.br .

Para o desenvolvimento da pesquisa serdo adotados os seguintes procedimentos: analise
documental dos dados escolares fornecidos pelo CEFET-MG e entrevistas com os alunos negros
cotistas dos cursos técnicos do CEFET-MG, em fase de concluséo de curso, do campus I.

Para participar deste estudo vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. VVocé sera esclarecido (a) sobre o estudo, em qualquer aspecto que desejar, e podera retirar
seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento. Assim a sua participacdo é
voluntéria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em
que seré atendido pela mestranda.

A mestranda se compromete, desde j4, a tratar a sua identidade com padrées profissionais de
sigilo. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢ao quando finalizada. O seu home ou o material

que indique a sua participacdo ndo serdo liberados sem a sua permissdo. O (A) Sr. (a) ndo serd
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identificado em nenhuma publicacdo que possa resultar do estudo.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma cépia sera
arquivada pela mestranda, no Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais, e a outra sera
fornecida a voce.

Caso haja danos decorrentes dos riscos previstos, a mestranda assumira a responsabilidade
pelos mesmos.

Assino no verso desta folha que fui informado (a) dos objetivos do estudo “Estratégias de
permanéncia dos alunos cotistas negros dos cursos técnicos de nivel médio do CEFET-MG” de
maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar
novas informagdes e modificar minha decisdo de participar, se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar desse estudo e que me foi dada a oportunidade de ler e

esclarecer as minhas dividas.

Belo Horizonte, de de 2016.

Valéria L : aseimento

Nome e Assinatura da pesquisadora

NOME RG ASSINATURA




125

APENDICE C Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Entrevista)

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CEFET-MG MESTRADO EM EDUCACAO TECNOLOGICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O (a) Sr. (a) esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa:
Estratégias de permanéncia dos alunos cotistas negros nos cursos técnicos de nivel médio
do CEFET-MG. Neste estudo pretende-se conhecer quais sdo as estratégias que o aluno
cotista negro dos cursos técnicos do CEFET-MG, em fase de concluséo de curso, tem adotado
para concluir o ensino médio.

Justifica a proposigdo deste estudo a constatacdo de uma sociedade injusta e desigual, que se
configura com a existéncia de uma classe dominante que se sobrep8e a outra, impondo limitacdes ao
desenvolvimento académico, profissional e cultural dos menos favorecidos. Igualmente, constata-se
gue, ao longo da histéria do Brasil, os negros sdo 0s sujeitos que mais sofrem com as desigualdades
sociais, que, desde a época da escraviddo, se veem em um palco de lutas e disputas por melhores
condigdes de vida.

A pesquisa sera conduzida pela mestranda Valéria Luciene do Nascimento, aluna do Mestrado
em Educacgdo Tecnoldgica do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET —
MG), a quem o (a) Sr. (a) podera contatar / consultar a qualquer momento, que julgar necessario, por

meio do telefone (31) 99779-7172 ou e-mail: vindias@yahoo.com.br .

Para o desenvolvimento da pesquisa serdo adotados 0s seguintes procedimentos: andlise
documental dos dados escolares fornecidos pelo CEFET-MG e entrevistas com os alunos negros
cotistas dos cursos técnicos do CEFET-MG, em fase de concluséo de curso, do Campi | e Il.

Para participar deste estudo vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. VVocé sera esclarecido (a) sobre o estudo, em qualquer aspecto que desejar, e podera retirar
seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento. Assim a sua participacdo é
voluntéria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em
que sera atendido pela mestranda.

A mestranda se compromete, desde j4, a tratar a sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposicao quando finalizada. O seu nome ou o material
que indique a sua participacdo ndo serdo liberados sem a sua permissdo. O (A) Sr. (a) ndo sera
identificado em nenhuma publicacdo que possa resultar do estudo.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma cépia sera
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arquivada pela mestranda, no Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas Gerais, e a outra sera
fornecida a vocé.
Caso haja danos decorrentes dos riscos previstos, a mestranda assumira a responsabilidade

pelos mesmos.

Eu, , portador (a) do documento de identidade

fui informado (a) dos objetivos do estudo “Estratégias de permanéncia dos

alunos cotistas negros nos cursos técnicos de nivel médio do CEFET-MG” de maneira clara e
detalhada e esclareci minhas ddvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informagdes

e modificar minha decisdo de participar, se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma cdpia deste termo de consentimento

livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2016.

Nome e assinatura do (a) entrevistado (a)

Valéria L aseimento

Nome e Assinatura da pesquisadora
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APENDICE D Questionario aplicado aos participantes da pesquisa

Este questionario é parte integrante de uma pesquisa do Mestrado de Educacdo Tecnoldgica do CEFET -
MG, Campi | e Il, realizada com os alunos dos cursos técnicos de nivel médio dessa mesma instituicdo. Os
resultados obtidos serdo usados apenas para fins académicos e a sua identificagdo ndo sera solicitada. Responder

ao questionario nao é obrigatério, mas solicito a colaboracédo de todos para que a pesquisa seja 0 mais abrangente

possivel.
1. Sexo 2. Cor/Raga 3. Estado civil
( ) Feminino () Amarela ( ) Casado
( ) Masculino () Branca ( ) Solteiro
() Parda ( ) Outro:
() Preta
( ) Indigena
4. Tem filhos? 5. Pessoas que moram na mesma 6. A regido onde se localiza sua
() Sim, filhos casa, incluindo vocé residéncia pode ser classificada
( ) N3o ()2a3 como uma regido
()4as () Muito carente, com alto
()6a7 indice de violéncia e falta de
( ) Acima de 7 infraestrutura de saneamento

basico
() Nenhuma dessas, moro em
o ] ( ) Carente, com indice de
republica ou sozinho
violéncia dentro da média e boa
infraestrutura de saneamento

() De alto padrdo aquisitivo

7. Renda familiar em salario - Curso 9. Ano de ingresso

) Edificagcbes

minimo, incluindo a sua ( )2016

) Eletrénica
( )até1 (RS 880,00) ( )2015
) Eletrotécnica

( )1a3(RS$880,01aRS 2640,00) ()2014

8
(
(
(
( ) Equipamentos Biomédicos
( )3a 6(R$2640,01aR$5280,00) | ( )Estradas ( )2013
( )6a9(RS5280,01aRS$7920,00) | ( )Informatica ()2012
(
(
(
(
(
(
(

) Hospedagem ( )2011

) Mecanica

() Acima de 9 (mais de RS

7920,01) ( ) Anterior a 2010

) Mecatronica
) Meio Ambiente
) Quimica

) Redes de Computadores

) Transportes e Transito




128

10. Vocé escolheu esse curso por
qué: (enumere as questdes por
prioridade, sendo 1 para o motivo
mais forte e 6 para o motivo mais
fraco)

( ) foi influenciado pelos seus pais
ou familia, que trabalham na area.

( ) sempre sonhou em se formar e
trabalhar nessa drea.

( ) foi o curso que vocé mais se
identificou ao fazer uma opcgao.

( ) € ocurso que tem melhores
possibilidades de emprego ou de
remuneragao.

( ) eraocurso que possuia menos
concorréncia no vestibular.

( ) ndo focou o curso e sim a
Instituicdo para que vocé pudesse
estar mais bem preparado para o

vestibular/ENEM.

11. Vocé é aluno cotista?
() Sim

( ) Nado

12. Vocé ja foi ou é usuario de
algum Programa de Bolsa
Assistencial do CEFET-MG?

() Sim, Bolsa de
Complementac¢do Educacional
(BCE)

() Sim, Bolsa Emergencial

() Sim, Bolsa Permanéncia

() Sim, outro:

( ) Ndo, nunca usei

13. Vocé ja utilizou ou utiliza os
servigos do Atendimento
Psicossocial oferecidos pelo CEFET-
MG?

() Sim

() Nao

14. Vocé almoga ou janta no
restaurante do CEFET-MG?
() Sempre

() Asvezes

( ) Nunca

15. Vocé frequenta ou ja
frequentou aulas de reforgo
oferecidas pelos professores ou
monitorias?

() Sempre

() Asvezes

( ) Nunca
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16. Quais fatores que favorecem
sua permanéncia no curso?
Marque até 3 questdes).
) Apoio da familia

) Apoio dos professores

(

(

(

() Assisténcia estudantil
() Aulas de reforgo/monitorias

() Clima escolar satisfatério

() Infraestrutura (laboratorios,
tecnologia, apoio ao docente, etc.)

( ) Possibilidade de um futuro
profissional melhor

() Prestigio do curso ou por ser

aluno do CEFET-MG

17. Além de sua formacgao técnica
no CEFET-MG, vocé tem
complementado seu curriculo?

() Sim, fago curso de lingua
estrangeira

() Sim, fago outro curso
complementar na minha area de
formagdo ou em outra area

() Sim, fago curso na area das artes
() Sim, estou fazendo pré-
vestibular

( ) Ndo, estudo somente no CEFET-
MG

18. Sobre sua formacgao
académica e seus planos para o
futuro, vocé considera sua
formagdo como uma
possibilidade de (marque até 3
questdes)

() Inserir-se no mercado de
trabalho

() Trabalho para suprir suas
necessidades basicas

( ) Trabalho para ajudar a
familia

() Trabalho para construgdo de
sua proépria familia

( ) Consolidagdo de sua
independéncia financeira

( ) Elevagdo do seu status

() Adquirir seu proprio imoével
() Adquirir seu proprio carro

( ) Passar no vestibular e
continuar sua carreira académica

() Ajudar a sociedade em geral

19. Hoje, sua principal preocupacdo
com o futuro é ter condigGes de

() Inserir-se no mercado de
trabalho

( ) Trabalho para suprir suas
necessidades basicas

( ) Trabalho para ajudar a familia
() Trabalho para construgdo de
sua prépria familia

( ) Consolidagdo de sua
independéncia financeira

( ) Elevagdo do seu status

() Adquirir seu préprio imoével

() Adquirir seu proprio carro

( ) Passar no vestibular e continuar
sua carreira académica

( ) Ajudar a sociedade em geral

20. Como vocé se auto avalia como
estudante?

() Sou um bom estudante: faco as
atividades propostas, estudo para as
provas e ainda tiro minhas duvidas
em sala de aula

() Sou um estudante mediano:
faco as atividades que valem pontos
e estudo o essencial para as provas
() Ndo sou um bom estudante: ndo
faco as atividades propostas e nem
estudo para as provas. Esforco-me
somente o necessario para alcangar

a nota média para aprovagao

21. Vocé participa no CEFET-MG
de algum grupo de estudo ou de
pesquisa que aborda temas
como negritude, juventude,
feminismo e sexualidade?

() Sim. Especifique:

22. Vocé acha que a escola te ajuda ou te prepara para enfrentar os desafios do futuro?

() Sim
() Ndo Explique por qué:
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APENDICE E Roteiro da entrevista aplicada a Secretaria de Politicas Estudantis

Roteiro de entrevista semiestruturada a ser feita aos funcionarios da Secretaria de

Politica Estudantil do CEFET-MG.

Orientag0es gerais ao entrevistado
Apresentar a pesquisa, a problematica e seus objetivos. Solicitar a assinatura no

formulério de autorizacao de entrevista, informar sobre o sigilo do entrevistado caso assim ele

queira e responder as duvidas que surgirem.

10.

11.

Perguntas

O que é e como funciona a Secretaria de Politica Estudantil (SPE) do CEFET-MG?
Quais os principais servigos prestados pela SPE?
Quais os numeros efetivos referentes a assisténcia que a SPE pode apresentar?

Qual é o perfil do aluno atendido pela SPE? (sua cor/raca, sociabilidade, desempenho
escolar, estrutura familiar de apoio, etc).

Existe algum controle da cor/raca do perfil do aluno atendido pela SPE?

Como é feito o acompanhamento do aluno atendido pela SPE? Existe uma evolugdo
nitida no seu desempenho académico?

Em geral, os alunos atendidos pela SPE possuem um projeto de vida estruturado que
Ihe possibilitard concretizar os seus projetos de futuro profissional?

Quais sdo as principais ansiedades e medos que os alunos atendidos pela SPE
apresentam?

No seu entendimento, quais o0s principais fatores internos e externos que influenciam
na permanéncia do aluno dentro da escola?

Em sua opinido, até onde a SPE contribui para a permanéncia do aluno na escola?
Os alunos atendidos pela SPE enxergam a escola como um meio de viabilizar os seus

planos e sonhos para o futuro, especialmente aqueles que se relacionam com o seu
futuro profissional?
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ANEXO A Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.

Mensagem de veto

Regulamento

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituicbes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da Educacéo
reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e
turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 10 desta
Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em
proporcdo no minimo igual & de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federacéo onde esté instalada a instituicdo, segundo o Gltimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser completadas por estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada
concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em
escolas publicas.
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Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um sal&rio-minimo e meio) per capita.

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o
art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em proporcdo no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educacdo e a Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo acompanhamento e
avaliacdo do programa de que trata esta Lei, ouvida a Fundacéo Nacional do Indio (Funai).

Art. 7° O Poder Executivo promovera, no prazo de 10 (dez) anos, a contar da publicacdo
desta Lei, a revisdo do programa especial para o acesso de estudantes pretos, pardos e
indigenas, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, as institui¢cbes de educacao superior.

Art. 8° As instituicfes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo
maximo de 4 (quatro) anos, a partir da data de sua publicacdo, para o cumprimento integral do
disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams
Luiza Helena de Bairros
Gilberto Carvalho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.8.2012
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ANEXO B  Parecer Consubstanciado do Comité de Etica e Pesquisa

I{Jﬁjblﬁ CENTRO UNIVERSITARIO DE g
g ' BELO HORIZONTE! UNI-BH W

L B

PARECER CONSUBSTANCIADD DO CEP

DADOS DD FROJETD DE PESGUISA

Tiulo da Pesquisa: ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA DOS ALUNDS COTISTAS NEGROS DOS
CURSDS TECHICOS DE NIVEL MEDID DO CEFET/MG

Pesquizador: Valera Ludens do Nascimenio

Area Tematics:

Viaredo: 1

CAMF: E4630616.5. 00005053

Institulgio Proponents: Centm Federal de Educacio Tecnoidgica de Minas Gerals

Patrocinador Princpal: Financiamento Prigrio

DADOS DO PARECER

Himere do Parecar: 1.952.373

Aprassntagio do Projeto;

Entender quais 530 a5 estaiéglas que 0 aluno colista negro dos cursos tecricos de nifvel medio do CEFET-
MG 1em adotado para construlr a sua frajetora escolar & garantlr @ sua permanénca e s& o bom
dessmpenho esta Inssrido nesie conjunbs de esiratéglas

Objsttvo da Pesgulsa;

ldentificar a5 estratéglas de permandncla utlizadas pelo Auno colist negro dos CUrsos bacnicos de nived
meédio do CEFET-MG, &m 1356 de conciusio de curso; Venficar e @55 auno cotista negro fem um projsio
de vida ou um projeto de futuro;Avaliar 52 3 sua Faletona escolar @ um meio e viablizar o referido projsio

Avallagso dos Riscos 8 Beneficlon:
0 Sstud aoresenta Dalos N5008, pOis 52 bassla em enTevistas @ presncliments de questanancs

Comentarios e Conslderaghes sobre @ Peaquisac
O projeto & relevanie. £ Imporiante entender o Qe 3coMSCE cOm e5585 alunos colstas quando Ingrassam
&M UMa Instiulgan de ensing como o CEFET. Alé pamm Mesponds, 35 0COMENGas de varas comenies cona

a Implementacdo das colas racdals, com a alegacio de que a qualldade do aprendizado serla redusito

Enderegs: Ay, Probessor Mo Weimeck, 7% 1885

Balsre:  Esterdl CEP: 51 &55840
LiF: WA Hunkdpla: BELD BORIONTE
Teleforse 51 i iy Fag: [31)&310-004% E-mail. o¥ye icwsdoresh b
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| @) |i”‘ CEMTRO UNIVERSITARIO DE
N hl BELO HORIZONTE/ UNI-BH CW"‘“

Conslderaglas S0bre 0a Termas de apresentagae obrigatera:
Tenmos foram compridos

Conclusdes ou Pendénclas & Lista de Inadequagias:
Faltou 3 assinalia da Alura

Conslderagi=s Finals a critério do CEP:

Eﬂtﬂ[ﬂ'ﬂ-ﬂﬂfm saborads basaddo nos dosumenios abalxo relacionados:

Tpo Documento Amubvo Posiagem Suior St
Informacles Basicas| PE_INFORMACDES BASICAS DO P | DOO22017 AsiD
o Projetn ROJETO 704583, paf 054835
CuTos ALRDMZaca0_Pesquisa pdf 2502006 [Vaknaludenedo | Aceiin

11:53:04 | Nascimenio
Projeio Deahnaio | | Proje_Pesquisa_Denniivo. pal FNZ0TE | vakia Lugene G0 | Aceio
Brochura 11:51:28 | Nascimenio
Investigation
[ TCLE | Tenmos g2 | Temno_sorsantmerig. pa ZNE0TE | Vakia [uEeEne g0 LX)
Azsentimanta / 11:33:00 | Mascimenio
Justficativa de
Ausancla
Foiha de Rosio Platal_Brasl_Folha_Rosto Assnadapd] 25102016 |Vakda ludenedo | Acelio
11:37:38 | Nascimenio
Slfuagao do Parecer
AprIVado
Mecasslta Apreciagio da CONEP:
(=

BELC HORIZONTE, 07 de Margo de 2017

Assinado por:
Matalla Diag Andrate de Farla
{Coondenador)
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