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RESUMO

A presente dissertacdo é o resultado de inquietacdes, investigacOes leituras e
discussdes acerca da educacdo profissional técnica de nivel médio (EPTNM)
ofertada as pessoas com deficiéncia. O cenario nacional da empregabilidade das
pessoas com deficiéncia € critico e 0s numeros revelam que estes sujeitos estao
totalmente a margem do mercado de trabalho, ocupam pouquissimas vagas e
guando ocupam, em sua maioria, sdo postos de trabalhos de base, elementares e
de baixa remuneragao. Atribui-se como causa deste fen6meno a baixa escolaridade
das pessoas com deficiéncia, uma vez que 61% destas ndo possuem nenhuma
formacé&o ou apenas o ensino fundamental. Compreendendo o trabalho do ponto de
vista ontolégico, este se torna imprescindivel para a inclusdo das pessoas com
deficiéncia na sociedade como um todo, ndo somente como uma fonte de renda,
mas ligado a sentimentos e possibilidades, do pertencimento a transformacédo de se
e do meio. Sendo assim e entendendo a educacao profissional e tecnolégica como
uma proposta de formacgéo de individuos para a vida em suas diversas dimensoes,
situando o trabalho como forgca motriz de transformacdes sociais, procurou-se
investigar como e se ocorre a inclusdo das pessoas com deficiéncia nessa
perspectiva de educacdo. Para o desenvolvimento da pesquisa, discutiram-se
categorias como deficiéncia, diferenca, incluséo, integracdo e segrega¢ao, como
elas se apresentam e interagem. Optou-se por alguns pressupostos teoricos e
metodologicos, dentre eles a educagdo especial na perspectiva inclusiva, corrente
gue defende que os alunos com deficiéncia convivam e estudem nas escolas e nas
salas de aula comuns; A perspectiva social das deficiéncias, contraponto a
exclusividade biolégica e médica das deficiéncias, e entendendo o sujeito como
singular e sua interacdo com o meio como ponto principal de analise. Por fim, a
escolha metodoldgica recorre as experiéncias, as percepcdes desses alunos que
estdo inseridos no contexto aqui proposto, além de analisar dados documentais e
informacgBes sobre politicas educacionais a eles dirigidas. O campo da pesquisa se
deu em uma escola que oferta tal modalidade de ensino, o Centro Federal de
Educacgéo Tecnologica de Minas Gerais de Belo Horizonte. As andlises centram-se
em documentos institucionais, politicas de inclusdo, dados de ingresso,
permanéncia, evasao, concluséo e na percepcao dos discentes obtidas por meio de
guestionarios. Os participantes sdo alunos com deficiéncia da EPTNM que
ingressaram na instituicdo entre 2016 e 2019. Os resultados da pesquisa revelam
que as politicas nacionais de inclusdo s&do robustas e abrangentes, contudo, as
politicas e acdes da instituicdo em questdo ainda sdo precarias e descontinuadas.
Identificou-se que os alunos tidos como egressos, na verdade ndo concluiram a
habilitacdo técnica, somente o ensino médio comum. Nas andlises das percepc¢des
dos alunos com deficiéncia foi possivel identificar que, a partir de suas experiéncias,
eles entendem que a escola ndo é inclusiva, sobretudo a partir das relacdes e
comportamentos dos professores. Os alunos tém uma trajetoria escolar marcada
pela integracdo e segregacao, perspectivas essas afastadas da inclusao. Constata-
se, portanto, que os alunos com deficiéncia ndo tém encontrado na EPTNM do
CEFET-MG - Belo Horizonte uma possibilidade de formacédo que os possibilite o
trabalho na &rea cursada.

Palavras-chave: Educagéo Especial, Incluséo, Deficiéncia, Educacédo Profissional.



ABSTRACT

This dissertation is the result of concerns, investigations, readings and discussions
about vocational and technical education at the High School level which is offered to
people with disabilities. The national scenario of employability of people with
disabilities is critical and the numbers reveal that they are totally on the margins of
the labor market; occupying very little space in this arena and when they do occupy
are mostly basic, elementary, low-paid jobs. The low level of education of people with
disabilities has been taken as the cause of this phenomenon due to the fact that 61%
of them have no education or only elementary education. Understanding work from
an ontological point of view, it has become essential for the inclusion of people with
disabilities in society, not simply as a source of income, but linked to feelings and
possibilities of taking part in the transformation of oneself and the environment.
Therefore, understanding professional and technological education as a proposal for
training individuals for life in its various dimensions, placing work as a driving force
for social transformations, we sought to investigate if the inclusion of people with
disabilities in this perspective occurs and how. For the development of the research,
categories such as disability, difference, inclusion, integration and segregation were
discussed. Some theoretical and methodological assumptions were assumed,
including taken special education in an inclusive perspective. This theoretical
standpoint defends that students with disabilities should live and study in regular
schools and in common classrooms. On the same hand the social perspective on
disabilities disagrees with the biological and medical perspective on disabilities, and
understands that human beings are unique and their interaction with the environment
is the main point of analysis. Finally, the methodological choice resorts to the
experiences and perceptions of these students who are inserted in the context
proposed here, in addition to evaluating documents and information on educational
policies aimed at those students with disabilities. The research took place in a school
that offers this type of teaching, the Federal Center for Technological Education of
Minas Gerais in Belo Horizonte. The analysis focused on institutional documents,
inclusion policies; data on admission, permanence, dropout, graduation and on the
perception of students obtained through questionnaires. Participants are EPTNM
students with disabilities who joined the institution between 2016 and 2019. The
survey results reveal that national inclusion policies are robust and comprehensive,
however, the policies and actions of the institution in question are still precarious and
discontinued. It was identified that students considered as having graduated, in fact,
did not complete the technical qualification part, only regular high school. When
analyzing the perceptions of students with disabilities, it was possible to identify that,
based on their experiences, they believe the Federal Center for Technological
Education in Minas Gerais (CEFET-MG), Campus Belo Horizonte, is not all inclusive,
especially based on the relationship established with teachers and their behaviors
towards the students. These students had a school trajectory marked by integration
and segregation, perspectives that are far from inclusion. It appears, therefore, that
students with disabilities have not found in the EPTNM of CEFET-MG, a possibility of
training that enables them to work in the area intended.

Keywords: Special Education, Inclusion, Disability, Professional Education.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo € o resultado de inquietacdes, discussdes, leituras e pesquisas na
area da educacdo especial, particularmente na educacdo profissional técnica de
nivel médio (EPTNM) das pessoas com deficiéncia. A educacdo especial, que sera
abordada em maior profundidade nos capitulos seguintes, € uma modalidade
transversal de ensino ofertada as pessoas com deficiéncia, conferindo a esses
sujeitos o direito a educacao basica, superior e ao longo da vida. J& a EPTNM é uma
modalidade de ensino voltada a formacdo integral da pessoa, visando a uma
formacdo geral de nivel médio e a uma habilitacdo profissional técnica. Portanto, a
discussao feita neste trabalho adota como temética central a relacdo dessas duas
modalidades de ensino (educacédo especial e EPTNM), os conceitos, as politicas, 0s

desdobramentos, seus sujeitos-alvo e suas percepcgoes.

Para o desenvolvimento da pesquisa e do tema que ela apresenta, foi necessario
discutir algumas categorias como deficiéncia, diferenca, inclusdo e integracéo.
Optou-se, também, por alguns pressupostos teéricos e metodoldgicos, dentre eles a
educacdo especial na perspectiva inclusiva, corrente que defende que os alunos
com deficiéncia convivam e estudem nas escolas e nas salas de aula comuns,
afastando-se da perspectiva que advoga por escolas ou classes especiais. A outra
abordagem tedrica, diz respeito & escolha da concepcao de deficiéncia, que aqui
sera compreendida a partir de uma perspectiva sociocultural, contraponto a
exclusividade biol6gica e médica das deficiéncias, que entende o sujeito como
singular e sua interacdo com o meio como ponto principal de analise. Por fim, a
escolha metodoldgica recorre as experiéncias, as percepcdes desses alunos que
estdo inseridos no contexto aqui proposto, além de avaliar dados documentais e

informacgdes sobre politicas educacionais a eles dirigidas.

Foi eleita, para o campo da pesquisa, uma escola que oferta tal modalidade de
ensino, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG),
por configurar-se como a maior instituicdo que oferta a EPTNM no municipio de Belo
Horizonte. As analises centram-se em documentos institucionais, politicas de

inclusdo, dados de ingresso, permanéncia, evasao, conclusdo e percepcédo dos
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discentes, esta ultima obtida por meio de questionarios. Os participantes sdo alunos
com deficiéncia da EPTNM que ingressaram na instituicdo entre 2016 e 2019. A
escolha desta temporalidade tem como objetivo incluir como participantes alunos
matriculados e, também, alunos que ja terminaram (ou poderiam ter terminado) o

percurso formativo ofertado, que compreende um periodo de trés anos.

1.1 Contexto

O Brasil, desde os anos de 1990, vem elaborando e implementando significativas
politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia, tanto na educacdo quanto no
mercado de trabalho. No que tange a educacéo, destaca-se, dentre outras, a Lei n.
9.394/1996, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao Nacional (LDB),
a qual confere a educacgéo especial o carater de modalidade de ensino, devendo
esta ser ofertada preferencialmente na rede regular de ensino (art. 4°, Ill). Esse
ponto, provavelmente, é o mais importante quando o assunto é inclusao, ja que a
norma prioriza que as pessoas com deficiéncia estejam nas escolas comuns, junto
aos demais alunos, e ndo em escolas especiais. Além dessa previsao, estabelece-

se que

0s sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao: | - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos
e organizacao especificos, para atender as suas necessidades; [...]
IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas
para 0os que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho
competitivo, mediante articulacdo com os 6rgéos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora [...] (Lei n. 9.394, art. 59).

Uma vez determinado que a educacdo das pessoas com deficiéncia deve ocorrer
sobretudo nas escolas comuns, a politica publica por trds dessa lei encarregou-se
de prever condicdes minimas para tanto. No trecho citado acima, observa-se a
previsdo de curriculos e métodos especificos que garantam essa possibilidade,
assim como se confere a educagdo o papel de formar as pessoas com deficiéncia
para o trabalho competitivo, ou seja, por meio da educacdo, permitir que esses

sujeitos convivam na sociedade comum e desenvolvam autonomia.
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Outra medida que merece nota é a Politica Nacional de Educagcdo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva de 2008. Esse documento foi elaborado pelo
Grupo de Trabalho da Politica Nacional de Educacdo Especial, vinculado a extinta
Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacdo (MEC). A politica
mobiliza uma acirrada discusséao diante de dois paradigmas: a educacao de pessoas
com deficiéncia em escolas especiais/separadas ou a educacéo inclusiva — todos na

mesma escola. Nesse contexto, parte-se da premissa pela qual

o movimento mundial pela inclusdo é uma acéo politica, cultural,
social e pedagogica, desencadeada em defesa do direito de todos os
alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum
tipo de discriminagdo. A educacao inclusiva constitui um paradigma
educacional fundamentado na concepcédo de direitos humanos, que
conjuga igualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que
avanca em relagdo a ideia de equidade formal ao contextualizar as
circunstancias historicas da producdo da exclusdo dentro e fora da
escola. (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2008, p. 5).

Essa politica demarca, também, a posi¢cao do governo federal a época. Apesar de ja
existir legislacdo que previsse a educacao inclusiva, ganha forca politica manifestar-
se por meio do Ministério da Educacdo com um documento elaborado por uma
equipe composta de diversos atores importantes da educacéo brasileira. Deve-se
anotar que a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva tornou-se orientadora para todas as acdes seguintes que discutam
educacéo e pessoas com deficiéncia (CORREIA; BAPTISTA, 2018).

Ainda sob a perspectiva de contextualizagéo, a Lei n. 13.416/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, também conhecida como o Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia —, representa um grande marco normativo para a garantia
dos direitos desse grupo. Nesse dispositivo, sdo arroladas diversas dimensfes da
vida das pessoas com deficiéncia assegurando, minimamente, 0 acesso, a
participacdo, a protecdo e a dignidade. Receberam capitulos especificos no texto a
educacédo e o trabalho, que sé&o duas dimensdes importantes para esta pesquisa,
uma vez que o contexto estudado é a educacdo de pessoas com deficiéncia no
ensino técnico integrado. Entende-se que, se ha medidas de garantia ao trabalho e
gue, para alcancar esses postos, 0S sujeitos necessitam de formacgéo, trabalho e
educacio entendem-se como faces de uma mesma moeda. E provavel que medidas
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de garantia de postos de trabalho ndo sejam eficazes se a educagéo dos individuos
ndo for fomentada adequadamente. No que diz respeito a educacdo na Lei n.
13.416/2015, cabe destacar que

incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: | - sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida; [...] lll - projeto pedagogico que
institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servicos e adaptacdes razodveis, para atender as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno
acesso ao curriculo em condicdes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia; [...] Xlll - acesso a
educacdo superior e a educacdo profissional e tecnolégica em
igualdade de oportunidades e condigbes com as demais pessoas;
XIV - inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel
superior e de educacao profissional técnica e tecnoldgica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento (art. 28).

Ressalta-se, nesse trecho, que devem proporcionar 0 acesso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia em todos os niveis e modalidades de ensino. Mas nédo so
proporcionar, também fornecer pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de
igualdade, com vistas a autonomia desses sujeitos. A educacédo profissional técnica
€ expressamente descrita nessa lei como modalidade assegurada as pessoas com
deficiéncia, garantia de acesso, permanéncia com participacdo, igualdade de
condicdes e de aproveitamento. Esses poucos trechos ja certificam, do ponto de
vista legal, que as pessoas com deficiéncia possam ter uma trajetoria significativa na
EPTNM.

No capitulo que dispde sobre o trabalho, a Lei n. 13.416/2015 dedica-se a
composicdo de diversas dimensGes em que o mercado de trabalho deve estar
preparado para absorver as pessoas com deficiéncia. Contudo, aponta-se para um
problema que requer atencdo: a habilitagdo profissional. A responsabilidade da
formacdo para o exercicio do trabalho e autonomia das pessoas com deficiéncia &
uma obrigacdo do poder publico, mencionado tanto no capitulo da educag¢édo quanto
no capitulo do trabalho. Conforme a lei,

a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
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oportunidades com as demais pessoas (Lei n. 13.416/2015, art. 34,
caput). [Além disso,] o poder publico deve implementar servicos e
programas completos de habilitacdo profissional e de reabilitacédo
profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre
escolha, sua vocacgéo e seu interesse (Lei n. 13.416/2015, art. 36,
caput).

A mesma norma ainda designa a habilitagao profissional como o

[...] processo destinado a propiciar & pessoa com deficiéncia
aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio
de profissdio ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho
(Lei n. 13.416/2015, art. 36, §2°).

A igualdade de oportunidades para o acesso ao trabalho é garantida no trecho
destacado e, nesse ponto, cabe uma observacdo: garantir igualdade de
oportunidades para acesso ao trabalho, entre outras dimensdes, inclui o fomento a
formacdo das pessoas com deficiéncia. Essa analise vai ao encontro dos itens da lei
elencados no trecho acima, encarregando o poder publico de ofertar habilitacdo
profissional completa na area de interesse dos sujeitos que lhes garanta niveis de
desenvolvimento competitivo. Desde a década de 1990, por meio da Lei n.
8.213/1991, existe no Brasil a previsdo de reserva de vagas as pessoas com

deficiéncia nas empresas privadas, tendo em conta o0 que segue:

a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte propor¢éo: | - até 200 empregados ... 2%; Il - de 201 a 500 ...
3%; 1l - de 501 a 1.000 ... 4%; IV - de 1.001 em diante ... 5% (Lei n.
8.213/1991, art. 93).

Essa lei, sem davida, € uma politica importante para o acesso das pessoas com
deficiéncia ao mercado de trabalho, para sua participagdo na vida comum da
sociedade e para sua autonomia como sujeitos. Contudo, a norma deixa claro que a
pessoa, para ocupar uma vaga, precisa ser habilitada para tal, recaindo sobre a
educacdo a responsabilidade de viabilizar esse direito. Outra medida que caminha
nessa direcdo é o Decreto n. 9.508/2018, que “reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em

processos seletivos no ambito da administracdo publica federal direta e indireta”
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(ementa). A quota reservada é de, no minimo, 5% das vagas ofertadas nos editais. E
nitida a evolucdo das politicas de acesso ao trabalho, mas ainda € necessario que
esses candidatos com deficiéncia as vagas reservadas possuam as habilitacdes

profissionais estipuladas para os cargos.

Ainda que previstas todas as garantias legais destacadas, estudos ‘e dados
estatisticos apontam que, no Brasil, as pessoas com deficiéncia estdo, em sua
maioria, fora do mercado de trabalho e, quando empregadas, encontram-se em
atividades com pouco grau de complexidade. Hammes e Nuernberg (2015)
identificam como a principal barreira para a ocupagéo de postos de trabalho o “[...]
baixo nivel de qualificacdo deste publico, decorrente do processo historico de
segregacao, 0 que propicia a contratacdo dessas pessoas principalmente para
cargos da base da piramide empresarial” (HAMMES; NUERNBERG, 2015, p. 772).
Ha& outros fatores, como o0 preconceito e aspectos ligados a cultura que se
estabeleceu conferindo incapacidade a estes sujeitos que merecem nota, mas a falta

de formacdo e habilitagdo profissional € uma variavel, indiscutivelmente, decisiva.

Nessa direcdo, Clemente e Shimono (2015), apontam que os trabalhadores com
deficiéncia representam 0,7% dos postos ocupados nas empresas brasileiras. Para
0s autores, um dos argumentos sustenta que a “[...] escolaridade incompativel com
as vagas oferecidas seria a razdo para o pouco nivel de contratacdes.”
(CLEMENTE; SHIMONO, 2015, p. 38). No que diz respeito a percepcdo dos
gestores quanto a ocupacdo de vagas por pessoas com deficiéncia, constata-se o
mesmo. O Instituto Ethos realizou uma pesquisa em 2010 com as quinhentas
maiores empresas do Brasil. No estudo, questionados sobre o baixo niumero de
pessoas com deficiéncia em suas empresas, 0s gestores indicaram trés causas:
10% relacionaram o problema a falta de interesse das pessoas com deficiéncia em
suas empresas; 17% alegaram a falta de experiéncia da empresa em lidar com
pessoas com deficiéncia;, e 73%, ou seja, a ampla maioria, entenderam como
principal entrave a falta de qualificagdo daqueles sujeitos para ocupar postos de
trabalho em suas empresas (INSTITUTO ETHOS, 2010).

! Clemente e Shimono (2015), Hammes e Nuernberg (2015), Observatério Nacional do Trabalho
(2017).
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O Observatoério Nacional do Trabalho, mantido pelo extinto Ministério do Trabalho,
faz alguns apontamentos importantes no boletim especial de 2017. Identificou-se
que 61,1% da populagdo com deficiéncia ndo possuem nenhum nivel de instrucéo
ou apenas o ensino fundamental. Os estudos também revelaram que, no ano de
2015, havia 403.225 pessoas com deficiéncia em postos de trabalho formal, o que
corresponde a menos de 1% dos postos totais de trabalho formal no pais. No que
diz respeito ao ramo de atividade, o observatério identificou que a maioria dos
postos ocupados por pessoas com deficiéncia sdo de “Alimentador de Linha de
Producéo, Faxineiro, Vendedor de Comercio Varejista, Operador de Telemarketing
Receptivo e Operador de Caixa” (OBSERVATORIO NACIONAL DO TRABALHO,
2017, p. 16).

Os dados expostos revelam que, no cenario nacional, é pequena a taxa de
empregabilidade das pessoas com deficiéncia. Tanto os dados estatisticos, quanto
as andlises dos pesquisadores, incluindo a percepcdo dos gestores, indicam a
precéria formacdo e qualificagdo desses sujeitos como o principal motivo. Outro
dado importante € o ramo de atividade das pessoas com deficiéncia, que, além de
ocuparem escassos postos de trabalho, quando ocupam, em sua maioria, sao

cargos elementares, de baixa complexidade e remuneracao.

O estado de Minas Gerais, onde se insere a instituicdo que € campo desta pesquisa,
também apresenta dados preocupantes quanto a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia. Os dados do Observatorio do Trabalho de Minas Gerais, mantido pelo
governo do estado, expdem o seguinte cenério: em 2018, foram ofertadas em todo o
estado 37.284 vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia. Para essas vagas,
se candidataram 1.458 pessoas com deficiéncia e apenas 162 ocuparam 0S postos
disponiveis (OBSERVATORIO DO TRABALHO DE MINAS GERAIS, 2018). Tais
informacdes provocam a reflexao a, pelo menos, dois grandes problemas: o primeiro
consiste em entender por que apenas 1.458 pessoas se candidataram embora
houvesse 37.284 vagas; o segundo ponto, mais alarmante, busca compreender por

gue apenas 11% das pessoas que se candidataram conseguiram ser empregadas.
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A partir de toda a discussdo feita até aqui, parece estar claro que a legislacédo
brasileira é robusta quanto as politicas de inclusdo de pessoas com deficiéncia,
tanto na educacgao quanto no mercado de trabalho. Os dados, contudo, demonstram
gue as pessoas com deficiéncia, reconhecidos os avancos, ainda tém baixa
escolaridade e baixa colocacdo no mercado de trabalho. A legislagéo, por si s6, ndo
garante toda a efetividade desse processo, sendo necessario identificar outros
fatores fora do campo legal, avaliando fenbmenos de cultura, praticas sociais e
outros processos que inviabilizam, ainda, a exclusdo. Cabe ainda ressaltar que boa
parte da legislagdo tem um carater ambivalente, uma vez que, apesar da previsao
da perspectiva inclusiva, a legislagdo deixa brecha para que a educagcdo das
pessoas com deficiéncia ocorra em espacgos exclusivos. A legislagao traz em seu
texto o termo “preferencialmente” ao dizer a respeito dos alunos com deficiéncia no
sistema regular. Portanto, essas questdes tendem a tornar as politicas

enfraguecidas e dependentes da interpretacéo dos sistemas escolares.

O problema da pesquisa esta inserido neste contexto maior: avancada legislacédo
sobre incluséo das pessoas com deficiéncia na educacao e no trabalho, mas baixa
escolaridade e empregabilidade desses sujeitos. Recorre-se, neste estudo, a
investigacdo que intenta verificar se tem ocorrido a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educacédo profissional técnica de nivel médio e, assim sendo, como se
tem operado essa inclusdo. Compreende-se que as variaveis que levam aos baixos
niveis de escolaridade e empregabilidade das pessoas com deficiéncia podem se
dar em diversos campos, sob diferentes andlises. Este estudo centra-se na analise
de documentos e nos sujeitos da educacéo, tendo em vista as seguintes questoes:
guais sdo as politicas de inclusdo e permanéncia de alunos com deficiéncia? O que
os dados de ingresso, permanéncia e conclusdo revelam? E, por fim, qual a
percepcao dos alunos com deficiéncia sobre a inclusdo em sua trajetéria formativa

na educacao profissional técnica de nivel médio?

1.2 Objetivos

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar a inclusdo de alunos com deficiéncia no
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Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), em Belo

Horizonte, a partir de dados documentais e percepg¢des desses sujeitos.

Para que fosse possivel avaliar este processo, foi necessario:

a) Identificar as politicas de inclusdo e permanéncia de alunos com deficiéncia da

instituicéo;

b) Identificar e analisar os dados de ingresso, permanéncia e conclusao de alunos

com deficiéncia da educacéo profissional técnica de nivel médio da institui¢ao;

c) Obter a percepcao destes alunos quanto a inclusdo em seu processo formativo na

instituicao.

1.3 Justificativa

A partir do contexto exposto, que revela um cendrio de baixa escolaridade e, por
consequéncia, baixa empregabilidade das pessoas com deficiéncia, sobretudo em
Minas Gerais, esta pesquisa vale-se do processo formativo para avaliar as questdes
de inclusé@o destes sujeitos na educacao profissional técnica de nivel médio. Admite-
se que outros fatores sdo importantes a compreensdo deste fenbmeno; todavia, a
escolha feita para o presente empreendimento ampara-se na perspectiva
sociocultural das deficiéncias. Essa concepcdo, também conhecida como modelo
sociocultural das deficiéncias, preconiza a relacdo do sujeito com o ambiente
(PEREIRA, 2008). Tendo isso em vista, investigar as interagbes das pessoas com
deficiéncia com a educacéo profissional técnica de nivel médio pode fornecer pistas
para a probleméatica aqui exposta.
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2 DEFICIENCIA E DIFERENCA: CONCEITOS E ABORDAGENS

Antes de adentrar na tematica da educacdo especial, em sua histéria e como ela se
insere no contexto da educacdo profissional e na formacdo para o trabalho dos
jovens com deficiéncia, faz-se necessério discutir o termo deficiéncia, suas origens,
implicacbes e estigmas. Além disso, é importante delinear sob que olhares e
perspectivas as deficiéncias tém sido abordadas.

Nas diversas falas e nos textos, sejam da academia, da populagcdo em geral ou
ainda das proprias pessoas com deficiéncia, € comum perceber diversos termos
para definir ou categorizar as ditas “deficiéncias” e os sujeitos adjetivados por ela.
Esses termos sdo impregnados de significagdo e trazem bagagens histéricas das
épocas em que foram empregados, denunciando a maneira como as deficiéncias

eram e sao entendidas ou observadas.

Este capitulo traz algumas perspectivas trabalhadas por pesquisadores e autores
que se preocuparam com a historia das pessoas com deficiéncia, de como as
referidas deficiéncias foram apreendidas e “tratadas” pela sociedade ao longo dos
tempos, observando-se, também, os significados engendrados nos termos adotados,

sejam significados de ordem etimolégica ou mesmo cultural.

2.1 O que diz a palavra deficiéncia?

A palavra deficiéncia, como as demais palavras, possui raizes etimoldgicas
disponiveis nos diversos dicionarios publicados ao longo dos anos. A saber, no
dicionario Houaiss (2009), deficiéncia vem do latim deficientia, que significa “falta” ou
“enfraquecimento”. A palavra pode ser designada como insuficiéncia ou auséncia do
funcionamento de algum 6rgao, perda de qualidade, falta, “[...] perda de valor, falha,
fragueza” (HOUAISS, 2009, p. 606). Contudo, a simples andlise etimoldgica da
palavra é insuficiente para tratar desse substantivo, que deriva para o adjetivo
deficiente ou, 0 mais aceito na atualidade, a expressdo pessoa com deficiéncia.

Portanto, € necessario recorrer as analises que imbriguem etimologia e aspectos

historicos, sociais e culturais concernentes a ideia de deficiéncia.
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Pereira (2008), em seu livro Anatomia da diferenca: normalidade, deficiéncia e
outras invencgdes, aborda de forma historica e critica o termo deficiéncia e os demais
termos implicitos a ele, como normal, anormal, anomalia, ineficiente, assim como os
termos explicitos de designacdo como portador de deficiéncia, deficiente, entre

outros.

Segundo Telford e Sawrey (1977 apud PEREIRA, 2008), é possivel observar, logo
nos primérdios da escrita, as primeiras tentativas de conceituar as deficiéncias,
orientadas, naquele momento, por crencas e fatores sobrenaturais, que s&o
referendadas, mais tarde, pela Biblia cristd. Essas conotagfes persistem
hegemonicas até o século XVI, quando surgem novos olhares sobre a deficiéncia
patrocinados pela medicina e pela ciéncia. Mantoan (1989) atribui aos médicos
Cardano e Paracelso (século XVI) a iniciativa de estabelecer que as deficiéncias sao
de origem humana e nao divina ou sobrenatural. Nos séculos seguintes, sobretudo
no século XVIII, a medicina empreenderia esfor¢cos para elaborar uma classificacao
das deficiéncias, assim como feito com as doencgas, inclusive as aproximando,

embora hoje esteja claro que s&o condic¢des distintas.

Novas concepcgOes de deficiéncia aos poucos ganhavam forca,
principalmente no campo da medicina e da educacdo o que
aproximava os fendmenos “doenca” e “deficiéncia”. Sabe-se hoje que
a ideia da classificagdo de doencas prosperou. Se naquele momento
0 interesse na classificacdo de doengas ndo contemplou
objetivamente as deficiéncias, mais tarde, na segunda metade do
século XX, surgiria uma classificacdo de deficiéncias inspirada na
mesma ideia. (PEREIRA, 2008, p. 38).

Na década de 1970, a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), em conjunto com a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), empreende esforcos na tentativa de
amenizar essa questdo ligada a terminologia e aos estigmas associados a
deficiéncia. Termos como entrevado e paralitico sdo substituidos por cadeirante e
tetraplégico, na intencdo de se utilizar um vocabuldrio menos pejorativo (PEREIRA,
2008). No ano de 1975, ocorre a 30% Assembleia Geral da ONU, que lanca um
documento de suma importancia para a questdo das deficiéncias e dos sujeitos
envolvidos, a Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes, chancelando na

época o termo pessoa deficiente.
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O termo “pessoa deficiente” refere-se a qualquer pessoa incapaz de
assegurar por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades de
uma vida digna e/ou social normal, em decorréncia de deficiéncia
congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas ou mentais. (ONU,
1975).

Ainda que o vocabulo pessoa deficiente ndo seja o mais adequado, ele representou
uma evolucao, entendendo que, até poucas décadas antes, os termos eram ainda
mais pejorativos. A palavra € geral e refere-se ao grupo de pessoas com condi¢des
consideradas deficiéncias; entretanto, ainda ha as nomenclaturas especificas para
cada tipo de condicdo, que estdo em permanente readequacédo, caso da deficiéncia
mental, substituida por deficiéncia intelectual nos anos 2000 (SASSAKI, 2002).

Na atualidade, o termo mais aceito, que tem apoio até mesmo de movimentos
sociais da causa, € pessoa com deficiéncia, evoluido de pessoa deficiente e de
pessoa portadora de deficiéncia. Essa Ultima expressédo, a propdosito, foi condenada
pelo fato de que uma deficiéncia ndo pode ser portada por um sujeito, dado que se
trata de uma condi¢éo e n&o algo que se carrega.

A tendéncia € no sentido de parar de dizer ou escrever a palavra
“portadora” (como substantivo e como adjetivo). A condicdo de ter
uma deficiéncia faz parte da pessoa e esta pessoa ndo porta sua
deficiéncia. Ela tem uma deficiéncia. Tanto o verbo “portar” como o
substantivo ou o adjetivo “portadora” ndo se aplicam a uma condicéo
inata ou adquirida que faz parte da pessoa. Por exemplo, ndo
dizemos e nem escrevemos que uma certa pessoa € portadora de
olhos verdes ou pele morena. (SASSAKI, 2002, p. 16).

Sobretudo a partir dos anos de 1980, a participacdo das pessoas com deficiéncia
nas discussodes que as envolvem foi fundamental para que um termo mais adequado
fosse atribuido. Perreira (2008) e Sassaki (2002) defendem que esses sujeitos
devem estar presentes em qualquer discussao que os implica diretamente; sé assim,

analises, nomenclaturas, politicas e estudos terdo legitimidade.

As pessoas mais indicadas para definir incapacidade sdo as proprias
pessoas com deficiéncia. Sem a participagdo das pessoas implicadas
na discussdo, as formulacdes serdo vazias de experiéncia vivencial.
(PEREIRA, 2008, p. 44).
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Admite-se uma evolucdo, entendendo que as deficiéncias foram tratadas na
Antiguidade por termos pejorativos, pressupostos sobrenaturais e exacerbada
discriminacdo. Em seguida, foi referida por termos atribuidos exclusivamente pela
medicina, que ndo se preocupou com oOs estigmas e a discriminagdo vinculados a
essa logica patologizante. Na atualidade, a discusséo conta com a participacdo dos
envolvidos e com uma parte da sociedade que tenta combater o estigma e o carater
pejorativo dos termos e conceitos. A grande questdo, no entanto, envolve o termo e
0 conceito ainda presente: deficiéncia. Termo este que sugere o oposto de
eficiéncia, ou seja, a pessoa com deficiéncia, segundo a etimologia dos termos, é

uma pessoa sem eficiéncia, ineficaz e incapaz.

Rubem Alves (2013), em Violinos e rebecas, da obra Concerto para corpo e alma,
apresenta de forma muito clara como o conceito de deficiéncia é demasiadamente

pejorativo:

tenho uma enorme simpatia por aqueles que foram vitimas de um
erro da natureza. O erro da natureza ndo pode ser escondido: ele
esta visivel, evidente a todos os que tém olhos. O seu corpo é
diferente dos corpos dos “normais”, nao é da forma como deveria ter
nascido, pertence ao conjunto daqueles que “fugiram da norma”, que
sdo “a-normais”. Sao entado classificadas como pessoas “portadoras
de uma deficiéncia”.“Deficiéncia” vem do latim, deficiens, de deficere,
gue quer dizer “ter uma falta”, “ter uma falha”. De de + facere, fazer,
aquele que ndo consegue fazer. Um corpo imperfeito, erro da
natureza. (ALVES, 2013, p. 35).

O conceito fica exposto em uma mistura de etimologia e expressao cultural proposta
no conto de Rubem Alves, em que se deixa evidente que o termo deficiéncia vem
acompanhado etimoldgica e culturalmente por uma proposta de incapacidade, de ter
uma falta, de um “erro da natureza”, de um individuo que ndo é normal, de uma
condicdo desviante. Essa cultura (re)produz a ideia de incapacidade, sendo ela
percebida e apreendida pela sociedade como um todo, mas também pelas préprias

pessoas com deficiéncia e suas familias, o que é ainda mais grave.

Isso é facilmente percebido no caso dos portadores de deficiéncia,
cuja imagem social reflete justamente o aspecto negativo e passivo
dos mesmos. Em muitos casos, os proprios deficientes inscrevem
seus discursos na formacéo discursiva da invalidez, da incapacidade,
da tristeza, da inferioridade etc., reforcando o sentido de que o
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deficiente é um eterno necessitado da caridade alheia, movida pela
compaixao para com o sofrimento do outro. (MARQUES, 2001, p. 7).

O vocéabulo desviante, mencionado acima, é recorrente entre os estudiosos® que
abordam fatores sociais e culturais das deficiéncias, que entendem como desviante
o individuo que ndo se enquadra dentro dos limites das diferencgas estipuladas pelos
detentores do poder em cada contexto, como a medicina, a escola, entre outros

lugares sociais.

A propria nogdo de desviante vem tdo carregada de conotagdes
problematicas que é necessério utiliza-la com muito cuidado. A ideia
de desvio, de um modo ou de outro, implica a existéncia de um
comportamento “médio” ou “ideal”’, que expressaria uma harmonia
com as exigéncias do funcionamento do sistema social. (VELHO,
1985, p. 17).

Como expbe Velho (1985), considerar que um sujeito é desviante implica a
existéncia de um padrdao, comumente chamado de normal. O sujeito normal é aquele
gue se enquadraria dentro dos limites do padrédo; logo, os que nao se enquadram

séo os ditos anormais e suas variagoes: desviantes, deficientes, entre outros.

A necessidade de se trabalhar o desvio néao se justifica, todavia, pela
simples constatacdo do anormal. Justifica-se, sim, pela necessidade
de se tornar hegemdnico o modelo ideologicamente estabelecido
como normal. (MARQUES, 2001, p. 1).

Outro ponto que merece destaque é a contribuicdo da ciéncia e da medicina para o
fim da hegemonia que detinham as religides para determinar as origens e
explicacdes das deficiéncias. Entretanto, a medicina ndo s6 manteve como reforgou
0 estigma presente na dualidade normal versus anormal. Apesar de levar a
discusséao das deficiéncias para um campo mais objetivo e racional, distanciando-se
das explicagcbes sobrenaturais, a medicina ndo rompeu com o padrao de homem
normal; o que mudou foi 0 ponto de observacao nos sujeitos: se antes era o corpo e

a alma, agora é o corpo e a mente.

Mais uma vez, ndo quero negar a importancia da contribuicdo de um
grupo a historia da ciéncia. A possibilidade de relativizar os valores
ocidentais correspondeu a um progresso evidente. No entanto,

% Conferir os trabalhos de Velho (1985), Pereira (2008) e Marques (2001).
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permaneceu a preocupacdo de delimitar, um tanto rigidamente,
comportamentos “normais”, embora numa perspectiva menos
etnocéntrica. A ideia de que uma sociedade ou cultura estabelece um
modelo rigido (em certos casos mesmo Unico) para 0S Seus
membros e que tal fenbmeno é essencial para a continuidade da vida
social permaneceu vigorosa. A pluralidade de comportamentos
dentro de uma cultura € vista dentro de limites bem marcados.
(VELHO, 1985, p. 17).

Nesse sentido, € possivel destacar que, de fato, ocorreram mudangas, mas nao
houve ruptura com a necessidade de se estabelecer padrbes que regessem corpos
e comportamentos. Da Antiguidade até a contemporaneidade, dos termos e
tratamentos mais hostis até o termo aceito hoje — pessoa com deficiéncia —, as
diferencas ndo séo aceitas, o que se aceita € a média, o cidaddo médio, aquele que
possui 0 corpo e mente igual, ou muito parecido, & média da populagdo geral.
Descartam-se, portanto, aqueles que fogem a isso ou quando o “desvio” é
perceptivel. E a partir dessa constatacéo que talvez se ergue uma das criticas ao
positivismo, pensamento que estabeleceu regras extremamente rigidas,
normalizadoras, subvalorizando experiéncias individuais e contextos especificos. “A
I6gica da ciéncia forneceria um critério ideal de como o cientista ou a comunidade
cientifica deveria agir ou pensar, tendo, portanto, um carater normativo em vez de
descritivo” (GEWANDSZNAJDER, 1999, p. 13).

Outros dois termos ligados a deficiéncia sdo normal e anormal. Como ja tratado, o
termo deficiente estd intimamente conectado ao conceito de normalidade que
determina 0s normais e 0s anormais. Pereira (2008) postula que, na atualidade, ha
uma resisténcia moral nas pessoas, que ndo lhes permite dizer que tal individuo é
anormal, mas com muita facilidade, rotulam-se sujeitos como “normais”, ndo sendo
necessario grande elaboracdo para entender que a existéncia do normal e do
anormal sdo interdependentes, assim como so existe o0 alto se existir o baixo. Logo,
sdo termos antagonicos que estabelecem uma diferenca entre “estes” e “aqueles”.
Ainda que existam esfor¢cos para negar, anormal e anomalia estdo muito presentes

guando se opta pelo termo deficiente ou deficiéncia.

Desta forma, tenta-se fazer “arranjos” com “ressalvas” incabiveis a
luz da etimologia. Ora, os termos norma, normal, deficiéncia, anormal
e anomalia sdo conexos, e deveriam, por isso, ser considerados em
conjunto quando se pretende conceituar ou se referir & deficiéncia.
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Isso, de fato, ndo acontece quando se afirma (verbalmente ou sob a
protecdo de alguma “classificacdo”) que uma pessoa com deficiéncia
foge ao modelo fisico de homem padrdo — ou de homem “normal” -,
mas ha um explicito desconforto ao se afirmar que a pessoa com
deficiéncia, efetivamente, ndo € uma pessoa normal. (PEREIRA,
2008, p. 50).

Apesar de pouco usada de forma explicita, a palavra anormal esta presente nas
entrelinhas de todo o discurso das deficiéncias. Anormal, segundo o dicionario
Houaiss vem do latim medieval anormalus, que designa um adjetivo a quem desvia
claramente de uma norma, pessoa irregular, “[...] aquele que apresenta
desenvolvimento fisico, intelectual ou mental defeituoso”. Ainda nesse mesmo
verbete, refere-se aquilo “[...] que gera surpresa ou inquietacdo pelo seu carater
imprevisto ou inexplicavel; excepcional, insélito” (HOUAISS, 2009, p. 141). Trazer
para a discussdo o termo anormal é imprescindivel, ja que anormal é aquele que
escapa a uma norma preestabelecida por diversos contextos sociais, mas,
sobretudo, aquele que causa surpresa e inquietacdo, como observado na descricéo
do vocabulo. As pessoas com deficiéncia vém provocando “surpresas” e
“inquietacBes” nos locais em que se apresentam no decorrer da historia, acarretando

as mais diferentes reacdes e sentimentos, da repulsa a “supersolidariedade”.

Diretamente ligado aos conceitos de normal e anormal, os termos anomalia e
andmalo partilham origens etimolégicas com normal e anormal. Anémalo € adjetivo
para “[...] aquele fora da norma estabelecida; diferente do normal; anormal, estranho,
irregular” (HOUAISS, 2009, p. 140). Se anomalia € um termo pejorativo, 0 quao nao
seria aberracdo? Aberracdo é um dos termos utilizados para designar “[...]
imperfeicdo, deformidade <nasceu com uma aberracdo anatdbmica>. Desvio de
qualquer regra; anomalia, anormalidade” (HOUAISS, 2009, p. 140). Os vocébulos
anomalia e aberracdo sdo dotados de estigmas que remetem a ideia de
monstruosidade e, apesar de sua etimologia e significados serem similares aos de
deficiéncia, deficiente e anormal, esses termos trazem consigo uma bagagem
histérica de épocas em que tais sujeitos eram tratados como monstros de fato,
inclusive aproveitados pela cultura circense. Os freak shows ou show de horrores
consistiam em circos onde a atragdo eram corpos e mentes ditos monstruosos e
an0malos que causassem surpresa e inquietacdo, reunindo diversos tipos de

condicdes que pudessem ser alvo de interesse do publico. Tratava-se, assim, da
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mercantilizagdo das deficiéncias, como ilustra a Figura 1. Tal atividade foi bastante
explorada nos Estados Unidos, na Franca e na Inglaterra nos séculos XIX e XX
(CORTINE, 2011).

Figura 1 — Elenco do Congress of Freaks em 1924

Fonte: Wikimedia Commons (1924)

Deficiente ou defeituoso, anormal ou anomalia, seja qual for a nomenclatura eleita
dentre essas, partem, portanto, de pontos em comum dos significados, estando
sempre em perspectiva a invalidez, a ndo capacidade, o defeito e a forma irregular
de ser. O movimento que tem sido realizado pela academia e por entidades e
associacdes de pessoas com deficiéncia € o de abandonar termos como esses que
comportem maior significacdo pejorativa do ponto de vista historico e cultural.
Ressalte-se que deficiéncia pode ser tdo depreciativa quanto as demais palavras,
tendo em conta toda a discussao apresentada neste estudo.

Na area da educacdo, sobretudo a partir da segunda metade do século XX, alguns
termos tém sido empregados as pessoas com deficiéncia: criangca especial, crianca
excepcional, aluno com necessidades especiais ou ainda aluno com necessidades
especificas. O objetivo desses usos lexicais parece ser a dissolu¢cdo do tdo falado
estigma presente em deficiéncia ou deficiente; porém, ainda que haja mais sutileza,
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tais termos trazem consigo a marca da anormalidade e da discriminacao, rotulando
alunos como “excepcionais” ou “especiais” em favor dos outros. Ora, qual pessoa
nao possui necessidades especificas? Adentrar nos conceitos de especial e
excepcional, torna-se, com isso, mais complexo. Segundo o dicionario Oxford
Languages®, especial é “que ndo é geral, que diz respeito a uma coisa ou pessoa;
individual, particular”, tendo como termos semelhantes anémalo, anormal, atipico e

incomum. Retoma-se, assim, a discussao inicial da anormalidade.

Pereira (2008) convida a uma reflexdo quanto aos termos empregados, seus
estigmas e significados, assim como a necessidade de romper com a ideia de
normal e, logo, a de anormal, considerando-se que 0S sujeitos e suas experiéncias
vao muito além da comparagcdo entre “estes” e “aqueles”. Sendo assim, 0 autor
acrescenta a discussdo o termo diversidade funcional, ou diferenca funcional,
elaborado e apresentado no Forum de Vida Independente, em 2005, na Espanha.
Essa expressao, em principio, rompe com a ideia de pessoa incapaz, ineficiente,
gue néo funciona, em favor de uma nocao de “funcionamento diferente”. Haveria
uma diferenca entre o fim e o0 meio; por exemplo, uma pessoa cega ndo consegue
ler um texto escrito, mas consegue “Ié-lo” pelo sistema braile. Dessa forma, com
efeito, 0 meio ndo é o mesmo, mas o fim o0 é: ambas as pessoas, a vidente e a cega,

vao apreender as informacgdes do texto, e € isso, em Ultima analise, o0 que importa.

Pela primeira vez, em toda a historia da deficiéncia, dispomos de
uma terminologia que ndo ressalta as limitagbes, pois ndo esta
baseada no padrdo de normalidade proposto pela medicina. A nova
terminologia pretende eliminar o aspecto negativo dos termos
conhecidos, a0 mesmo tempo em que reafirma a esséncia da
diversidade humana e contribui efetivamente para a construcdo de
uma imagem social digna e coerente das pessoas com diversidade
funcional. (PEREIRA, 2008, p. 54).

A terminologia diversidade funcional, ou diferenca funcional, viabiliza uma possivel
solucdo aos estigmas e conceitos tradicionais atrelados a palavra deficiéncia. Neste
trabalho, contudo, o termo a ser adotado para designar esse grupo de pessoas sera
pessoas com deficiéncia, sob o entendimento de que ainda é o termo disposto nos

% O contelido presente no recurso diciondrio da busca do Google é fornecido pela Oxford Languages
para diversos idiomas, inclusive para a lingua portuguesa. Mais informagfes em:
https://languages.oup.com/. Acesso em: 16 jul. 2021.
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recentes documentos legais e na literatura cientifica, adotado e aceito pela propria

comunidade e movimentos sociais das pessoas com deficiéncia.

Esta secdo ndo pretendeu esgotar a discussdo acerca dos termos ligados a
deficiéncia nem apresentar todas as palavras postas em uso. A proposta consistiu
em trazer para a andlise como alguns dos termos utilizados na atualidade
relacionam-se com um léxico abandonado, evidenciando pontos de contato entre
eles, seja na etimologia ou na cultura. Ainda que privilegiado pelos grupos dos
préprios sujeitos, o termo pessoas com deficiéncia ndo rompe com toda a histéria
discutida aqui; ele, em certa medida, suaviza, melhora, sutiliza, mas nédo rompe. O
vocabulo diferenca funcional, ou diversidade funcional, também veicula uma
proposta de transgressdo, ja que, ao afastar o foco das limitacbes, ndo prevé
determinacdes de normalidade ou padrdo e entende que 0s sujeitos outrora
denominados pessoas com deficiéncia sdo apenas pessoas que funcionam diferente

e néo sao incapazes ou irregulares.

Ademais, importa advertir que a mudanga de nomenclatura, o abandono de um
termo e adocdo de outro, ndo resolve as probleméticas que circundam a efetiva
inclusdo das pessoas com deficiéncia. Porém, é um passo importante na
desconstrucdo da cultura da anormalidade e da incapacidade, sendo necessario,
também, ampliar e difundir uma cultura pautada nas diferencas, em seu

reconhecimento e valorizagéo..

2.2 Diferenca

Afastar-se da ideia de que ha pessoas normais e anormais € um movimento que
coloca a ordem social vigente em temor. Adotar o juizo de que todos os seres
humanos sao diferentes, incompletos, mutaveis e sujeitos a diversas condi¢oes
funcionais ao longo da vida reflete a fragilidade e a instabilidade da experiéncia
humana. Discutir o termo diferenca e como ele pode superar a nocao de deficiéncia
€ algo que transcende a mera substituicdo de um vocabulo por outro: consiste em
retirar os ditos “normais” da sua zona de conforto e desconstruir a ideia de “estes” e

“agueles”, colocando em questao, inclusive, a perspectiva da diversidade.
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De acordo com Marques (2001), a condicdo de anormalidade atribuida as pessoas
com deficiéncia nao foi organicamente se constituindo; trata-se de uma elaboracéo
intencional, uma estratégia de poder. Para o autor, a modernidade foi uma época em
gue o desejo pela padronizacdo tornou-se marcante, sendo preciso “[...] criar a
categoria da anormalidade para se estabelecer o antagonismo normal versus
anormal; ou seja, era necesséria a existéncia do anormal para se tomar o normal
como referéncia” (MARQUES, 2001, p. 1).

Ao assumir o normal como ideal de homem, era preciso criar o
anormal, para que a contradicAo fosse estabelecida. Nesta
perspectiva, torna-se possivel afirmar que a anormalidade constituia
uma necessidade do pensamento Moderno, sem a qual ndo seria
possivel instituir a no¢cdo de normal. O fato de se tornar evidente o
traco da anormalidade alheia traz em si o simultdneo evidenciamento
da normalidade de outrem. O anormal constitui, pois, 0 contraponto
necessario para o estabelecimento e a manutencgéo do referencial de
normalidade. (MARQUES, 2001, p. 1).

O padrdo de “homem normal”, assim como o de “anormal”’, consiste em uma
construcdo necesséria aos dominantes e estrategicamente elaborada para que o
exercicio do poder fosse mantido. A ordem social, proposta e executada na
modernidade, utilizou-se da identificacdo e da categorizagdo dos normais e
anormais para justificar acdes de toda ordem, até mesmo perversas. Inclui-se
nessas agfes a institucionalizagdo compulséria e agressiva das pessoas
classificadas como anormais. Cabe ressaltar, também, que o grupo dos anormais, a
depender da época e do contexto local, servia para individuos que colocavam em
guestao a ordem social, tendo em vista sua religido, orientacdo sexual e demais

manifestacbes que pudessem abalar a estrutura construida para o normal.

A estratégia, que se baseia nas relagbes de poder e seus objetivos, chega ao apice
guando os dominados, como indica Foucault (1989), aceitam e reproduzem o
discurso do dominante, tomam-no para si, cumprem o papel estabelecido, e, com

iSso, a verdade dita torna-se verdade de fato.

O estudo dessa microfisica supfe que o poder nela exercido néo
seja concebido como uma propriedade, mas como uma estratégia,
que seus efeitos de dominacdo ndo sejam atribuidos a uma
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‘apropriacdo’, mas a disposi¢fes, a manobras, a taticas, a técnicas, a
funcionamentos; que se desvende nele antes uma rede de relacdes
sempre tensas, sempre em atividade [...] que esse poder se exerce
mais que se possui, que ndo é o “privilégio” adquirido ou conservado
da classe dominante, mas o efeito de conjunto de suas posicoes
estratégicas - efeito manifestado e as vezes reconduzido pela
posicdo dos que sdo dominados. (FOUCAULT, 1989, p. 29).

Toda essa discussao que envolve a construgcdo da normalidade e da anormalidade
como estratégia para o exercicio do poder é relevante para que seja possivel refutar
o paradigma do homem padrdo normal e regular. Independentemente da origem em
gue a normativa € construida, seja ela de ordem social, filos6fica, médica ou
religiosa, a construcdo do anormal serve somente a dominagdo e ao conforto e
privilégio dos que ndo se localizam nesse grupo. Torna-se imperioso, portanto,
ultrapassar a ideia do termo deficiéncia. Vale ressaltar, novamente, que romper com
o termo vai além de abandonar seu uso, mas, sobretudo, desconstruir de maneira
critica todo o estigma e as limitacdes gerados e internalizados pela sociedade como

um todo e, principalmente, pelos préprios sujeitos com deficiéncia.

Discutir as diferengas como fendmeno inerente a todos os seres humanos parece
um dos caminhos para o0 processo de rendncia a cultura da anormalidade e da
incapacidade estabelecida em torno das pessoas ditas com deficiéncia. A palavra
diferenca € objeto de interpretacdo a partir de diversas perspectivas; contudo, seja
na linguistica, na filosofia ou na sociologia, o termo remete-se a ideia de pluralidade,
de diversas formas, de varios modos, de variacdes, entre outros. Burbules (2008)
soma ao debate sobre os conceitos de diferenca elementos que podem ajudar na
compreensdo de qual “diferenca” é esta proposta deste empreendimento. O autor
convida a seguinte reflexdo: a diferenca quando entendida como variedade, variacdo
e versao, ainda ndo rompe com a nog¢ao de categorias e padrdes uniformizadores.
Pensar a diferengca, por exemplo, do ponto de vista das diversidades, implica
determinar “este grupo” e “aquele grupo”, “esta identidade” e “aquela identidade”, ou

ainda “estes grupos e suas variacdes”, “aqueles grupos e suas variagoes”.

S&o todos, em graus variados, espécies do pensamento categorial; e
todas correm o risco de assumir uma série de normas ou modelos
dominantes com base nos quais 0s grupos e os individuos séo
caracterizados como diferentes. Ao manter as diferencas entre as
categorias e normas que Sao coerentes com o interesse dos grupos
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dominantes, e as vezes definidas por eles, os discursos da
diversidade sdo uma forma de domesticar a diferenca, permitindo-lhe
“livre expressao”, mas em um ambito extremamente limitado — além
disso, um ambito que é implicito, e que ndo se abre facilmente a
renegociacéo ou a contestacdo. (BURBULES, 2008, p. 190).

Torna-se forgoso abrir um paréntese para explicar a contraposi¢céo entre diferenca e
diversidade exposta por Burbules (2008). Em primeiro lugar, cabe reconhecer e
destacar seu papel, sobretudo politico, no discurso das diversidades e identidades.
Segmentos sociais que foram e sdo historicamente segregados, marginalizados e
hostilizados enxergaram a diversidade como ponto de unido necessario entre os
pertencentes de um mesmo grupo para reivindicarem direitos fundamentais e como
campo de pesquisa investigar diversos fen6menos. Apesar disso, de certa forma, as
diversidades ainda sao grupos homogeneizadores, que vao determinar as diferencas
e caracteristicas “destes” em detrimento “daqueles”. A discussdo ndo se pauta na
desconstrucao das diversidades ou identidades, e sim no entendimento pelo qual as
diferencas ndo cabem em nenhuma classificagéo, categoria ou grupo. Essa viséo
compreende como a Unica categoria possivel a de ser humano, em que todos 0s
seus membros séo diferentes, inacabados, que reformulam permanentemente suas
identidades. Portanto, lidar com as diferencas é lidar com o ser humano na
totalidade de seus aspectos, e, como registra Burbules (2008), a diferenca é um

dado pré-categorial.

Nessa mesma direcdo, Mantoan (2013), ao falar da questdo da inclusao escolar,

diferencas e identidades, ressalta que

a diferenca tem sido uma referéncia pela qual alguns grupos
discutem seus tracos a partir de concepcdes de “comunidade”,
enfatizando as necessidades comuns desses grupos, na sociedade
em geral; € uma referéncia pela qual demonstramos a desconfianga
pés-moderna em relagdo a discursos unificadores, universalizantes,
gue povoam a escola e a sociedade em geral. Entretanto, a inclusdo
coloca em xeque a estabilidade da identidade, usualmente
compreendida como algo fixado, imutdvel; denuncia o carater
artificialmente construido das identidades existentes, revelando o
lado impensado, inexplorado destas e vai de encontro a todo modelo
e padrdo identitario tdo celebrado pelas escolas. (MANTOAN, 2013,
p. 103).
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A autora estabelece uma reflexdo acerca do carater insuficiente que as categorias
apresentam, especialmente quando o aspecto é a inclusao escolar, ressaltando que
0os seres humanos né@o se reproduzem a modelos predefinidos e que *“as
classificacdes confinam a diferenca em desvios de um modelo escolhido ou
inventado” (MANTOAN, 2013, p. 103).

A discusséo aqui empreendida considera a diferenca como uma proposta de
rompimento com o conceito de deficiéncia e com todas suas implicacdes e esta
pautada na aceitacdo de todos os sujeitos, dispensando-se categorias, modelos ou
comparacdes. Burbules (2008) e Mantoan (2013) chamam a atencdo para a
distingdo entre dois conceitos: diferenca e diferenca entre. Este Ultimo consiste em
uma sutil e perigosa tendéncia na qual a inclusdo se esbarra constantemente. A
diferenca entre nada mais é do que a manutencdo do sistema vigente, dentro de
previsGes estipuladas pela sociedade, que vé “estes” e “aqueles”, baseando-se na
“identidade idealizada e fixa do aluno modelar” (MANTOAN, 2013, p. 103). A
diferenca, por sua vez, é a aceitacdo do outro, do diverso, sem disputa, sem
comparacdes, uma aceitacdo incondicional do ser humano tal como ele é: plural,

mutavel, “incategorial’”.

2.3 Modelo social da deficiéncia

Abordaram-se até agora algumas consideracdes sobre a palavra deficiéncia, a forma
como ela e suas variantes tém sido empregadas, seus manejos historicos e
significados contextualizados. Outros pontos questionados sdao o proprio uso do
termo deficiéncia, a construcdo do sujeito anormal e a maneira pela qual o conceito
de diferenca e o reconhecimento das diferencas surgem como um caminho Util ao
rompimento com a ordem vigente de idealizacao, discriminacdo e exclusédo. Ainda
cabe, contudo, uma reflexdo acerca das perspectivas ou modelos com que as
deficiéncias foram abordadas ao longo da historia, inclusive para justificar a opgéo
desta pesquisa pelo modelo social da deficiéncia ou, como alguns autores chamam,
modelo sociocultural da deficiéncia.
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Como brevemente mencionado, até a Idade Média, qualquer discussao que
envolvesse as pessoas com deficiéncia estava inscrita ho campo religioso ou
espiritual. Dessa forma, atribuia-se as deficiéncias um carater de castigo divino ou
de obra do mal, uma punicdo. A explicagdo das deficiéncias, assim como a
possibilidade de cura, era de ordem sobrenatural, de sorte que 0 sujeito que
nascesse ou “contraisse” alguma deficiéncia deveria buscar no divino sua
reabilitacdo (PEREIRA, 2008).

Uma das fontes de pesquisa utilizadas pelo Modelo Religioso para se
conhecer a deficiéncia e os rituais e crencas associados a ela nas
sociedades antigas € a Biblia. A pesquisa em textos religiosos, como
a Biblia, demonstra que em torno das deficiéncias, e algumas
doencas em particular, havia crencas e rituais especificos. A
deficiéncia era considerada como um castigo ou maldi¢cao e o contato
com pessoas com deficiéncia era evitado, as vezes proibido por
rigorosas leis religiosas e sociais. (PEREIRA, 2006, p. 56).

Como mostra Pereira (2006; 2008), a Biblia crista referenda essa associacdo entre
deficiéncia e divino, castigo e cura. Além disso, o individuo que apresentava alguma
deficiéncia ou doenca era responsabilizado por té-la, quando ndo sua familia, que
eram culpados por, provavelmente, terem cometido algum pecado, do qual

decorreria aquela sancao divina.

Na Roma antiga, sublinha Martins (2015), as pessoas com deficiéncia eram mortas
ou abandonadas, 0 que era mesmo previsto na Lei das XIlI Taboas, determinando
gue o0s pais estavam autorizados a assassinar ou abandonar os filhos recém-
nascidos que “apresentassem defeitos, havendo, porém, uma exigéncia a ser
cumprida: a de apresenta-los a um grupo de cinco pessoas, que deveriam atestar a
sua anormalidade” (MARTINS, 2015, p. 14). A situacdo era presumivelmente mais
draméatica com respeito as pessoas escravizadas, as quais, hascendo com ou tendo
adquirido uma condicéo considerada deficiéncia e que as impedisse de executar

tarefas, poderiam ser abandonadas em qualquer local para morrer.

Essas praticas na Roma antiga ndo eram as Unicas, pois também havia casos em
gue certas pessoas com deficiéncia, quando conseguiam sobreviver, tornavam-se
mercadoria, vendidas em um mercado especial de atra¢cées. Como mencionado, as

pessoas com deficiéncia ao longo da histéria foram sistematicamente utilizadas
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como atragfes de circos e também como atragdes em estabelecimentos comerciais,
exploradas como bobos da corte. Faz-se notar que muitos dos famosos bobos da
corte eram, de fato, pessoas com deficiéncia intelectual ou com alguma sindrome
rara (MARTINS, 2015).

Grandes figuras historicas, consideradas os pais da filosofia ocidental, ainda que sob
o discurso de busca pela razdo, entendiam como pratica viavel o exterminio das
pessoas com deficiéncia. “No que dizia respeito aos que receberam corpo mal
organizado”, Platdo e Aristételes propunham que se deveria “deixar que morressem
[...]". Aristoteles, a propésito, afirmava que “devia haver uma lei que proibisse
alimentar toda crianca considerada disforme” (MARTINS, 2015, p. 16). Destaca-se
daquele periodo a valorizacao estética do corpo humano, cabendo aos corpos que

fugissem aquele ideal a eliminacao.

A historiografia das abordagens das deficiéncias na Antiguidade e na ldade Média
nao se da de forma linear, pois condicionada a regides, paises e acontecimentos de
interesse ora dos monarcas, ora da Igreja. A situacdo dos cegos € uma delas. Em
determinados periodos da histéria, pessoas com deficiéncia visual foram
consideradas seres misticos e dotadas do poder da adivinhagdo; com efeito, eram
oraculos para alguns gregos (MARTINS, 2015).

Acerca do cristianismo, a historia das pessoas com deficiéncia tem idas e vindas. A
principio, reservava-se-lhes a eliminacdo, tendo em vista que esses sujeitos, ou
suas familias, seriam pecadores. Seguramente, também ndo se admitiam nos
templos do Senhor pessoas com doencas ou deficiéncia. Porém, em um segundo
momento, ainda na Idade Média, o cristianismo adaptou-se a uma necessidade
crescente de caridade, razdo pela qual igrejas e asilos religiosos comecaram a
acolher pessoas com deficiéncia abandonadas por suas familias. Assim, fundados
sobre o espirito daquela época, castigo e benevoléncia atravessariam a existéncia
das pessoas com deficiéncia (PEREIRA, 2008).

Para Martins (2015), um terceiro momento nesse fio histérico traduz-se como um

retrocesso, pois a Igreja, que se encontrava em uma perspectiva de caridade e
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assisténcia as pessoas com deficiéncia, decidiu-se pelo retorno ao exterminio. Essa
conjuntura consistiu em um periodo da ldade Média em que a Igreja Catdlica

empreendeu a luta contra as bruxas, a feiticaria e as anormalidades. Sendo assim,

qualquer comprometimento tido como anormal era geralmente
percebido como consequéncia de possessdo demoniaca e de
feiticaria, ficando o “tratamento” a cargo dos sacerdotes. Assim, de
forma extremamente supersticiosa, as pessoas com deficiéncia eram
vistas pelas demais como apresentando poderes especiais de
feiticeiros ou bruxos (MARTINS, 2015, p. 22).

Aparato juridico-religioso proprio da época, a Inquisicdo representou um momento

em que milhares de pessoas com deficiéncia foram torturadas e exterminadas, pois

[...] tanto os espiritos malignos quanto os seres lendarios e de
comportamento malévolo e desumano sdo invariavelmente
representados por seres com O rosto monstruoso, 0S pés
deformados, as cabecas enormes ou muito pequenas, as orelhas
desproporcionais, o0 nariz aquilino muito comprido, corcundas,
membros retorcidos. [...] O povo em geral acreditava que um corpo
deformado somente poderia abrigar uma alma também deformada.
(CARMO, 1991, p. 24).

Nessa dinamica histérica, a Igreja viu-se em uma situacdo de perda de controle,
ante a emergéncia da burguesia, os questionamentos ao poder divino do rei, dentre
outras variaveis, volta-se a caridade. Segundo Martins (2015), o estigma deixa de
ser a danacdo da alma, e o sujeito com deficiéncia comec¢a a ser encarado como
digno de vida, mas uma vida amparada pela caridade, pelo exilio, pelo trancamento

e pela institucionalizagéo.

Conforme Pereira (2008), a concepcao religiosa quanto as deficiéncias foi
hegemonica até o iluminismo. Mesmo um pouco antes, a partir do século XVI, essa
concepcado comecou a perder forga, gracas a eclosdo da ciéncia moderna e da
medicina. Cabe ressaltar que ndo se tratou de uma histdria linear nem de ruptura por
conta do surgimento do paradigma médico: a viséo religiosa ndo desapareceu; a
guestéo foi a predominancia de um discurso sobre o outro.

O avanco da medicina modificou profundamente a concepcdo de
deficiéncia. Essa nova abordagem comecou a ganhar importancia
num periodo em que a Igreja ainda detinha e impunha a palavra final
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sobre o corpo, salde e as deficiéncias. As influéncias de Newton e a
visdo mecanicista do universo resultaram numa nova forma de olhar
o mundo, o homem, o corpo e as deficiéncias. O conceito de corpo
foi influenciado por essa mesma visdo de mundo e ele passou a ser
considerado e tratado como uma méaquina. (PEREIRA, 2008, p. 66).

Aos poucos, 0 que estava sob o poder das religibes passa ao dominio da ciéncia,
sobretudo da medicina, que comeca a ditar os padrbes de normalidade. Como
exposto anteriormente, a ciéncia e a medicina possuiram papel importante na
evolucdo da abordagem das deficiéncias. Contudo, elas ndo s6 mantiveram um
sistema de valor sobre a normalidade, como o reforcaram. Se antes a pessoa com
deficiéncia apresentava tal condicdo em decorréncia de algum fator sobrenatural, e a
“‘cura” realizava-se de forma sobrenatural ou pela eliminagdo da pessoa, na
perspectiva médica, a origem das deficiéncias estd no campo bioldgico. Até essa
constatacdo, observaram-se avangos, mas nao coube a medicina somente explicar
as origens das deficiéncias; ela encarregou-se de tentar tratd-las (PEREIRA, 2008).
No contexto anterior, o padrdo de normalidade observava o corpo e a alma; com a
medicina, o padrdo passou a observar o corpo e a mente, sendo necessario seu

ajuste caso nao correspondessem com o estabelecido, o normal.

Os resultados desse empreendimento sao perversos. Primeiro porque, sob condi¢céo
experimental, diversas pessoas foram conduzidas a procedimentos desumanos e
internacdes compulsérias em manicémios e hospicios, onde se buscava ajustar
corpos e comportamentos a todo custo. O fato que se impunha era que corpos e
mentes considerados desviantes colocavam em questdo o carater fragil do ser

humano, inacabado e heterogéneo.

Salienta-se que ndo se pretende ignorar os avangos proporcionados pela ciéncia e
pela medicina quanto a promocdo da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, a exemplo do desenvolvimento da reabilitacdo motora e de
especialidades que contribuiram para o tratamento de questbes ligadas aos
processos mentais, como a psicologia, a psicanalise e a terapia ocupacional. A
critica, todavia, opde-se a duas dimensdes sustentadas pelo modelo médico
classico: o determinismo do padrdo de normalidade e a crueldade praticada em

nome do reajuste. Este Ultimo parece historicamente distante, mas, ainda no final do
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século XX, reportavam-se casos que colocavam a medicina em questdo, como a
instrumentalizacdo de uma verdadeira tecnologia biopolitica da segregacdo no
interior do entdo hospital-col6nia de Barbacena, muito bem retratado em Holocausto
brasileiro®, de Daniela Arbex.

Algumas praticas médicas, sobretudo da psiquiatria, deixaram claro o carater
desumano e experimental com o qual as pessoas com deficiéncia eram tratadas. No

caso da lobotomia, por exemplo,

para ser considerado completamente curado, o paciente deveria ser
capaz de voltar a viver em sociedade, com a familia, ou retornar para
sua atividade profissional, o que era praticamente impossivel depois
de ter parte do cérebro destruida. O conceito de cura ou melhora
nunca fora devidamente esclarecido, tanto que as observactes poés-
operatorias eram restritas e feitas durante pouco tempo, o suficiente
para se criar um relato de pesquisa. (MASIERO, 2003, p. 567).

Portanto, o protagonismo da perspectiva médica trouxe consigo a sujeicdo da
pessoa com deficiéncia aos médicos. Sem a pretensdo de esgotar o0 assunto,
embora apresentando e ilustrando a transicdo do modelo religioso para o médico,
deve-se reconhecer os avancos alcancados, mas necessariamente estabelecer a
critica a esse processo, bem como seu alinhamento ao determinismo manifestado

no rigido padrao de normalidade sobre corpo e mente humanos.

Nas ultimas décadas, a participagdo das pessoas com deficiéncia nas discussfes
gue as envolvem, seja no campo politico ou académico, tem questionado a
hegemonia médica sobre o campo das deficiéncias. “A presenca de pessoas com
deficiéncia na vida social e nos cenéarios de producdo de ideias foi de suma
importancia para o desenvolvimento de novas concepc¢des” (PEREIRA, 2006, p. 77).
Destaca-se a concep¢ao emergente segundo a qual as limitagdes desses sujeitos
verificam-se essencialmente no campo social e sdo impostas pela cultura, o que

afasta essa visao da pauta que se dedica ao corpo considerado anormal.

Essa visdo radicalmente diferente € chamada de Modelo Social da
deficiéncia, ou teoria da opressdo social. Enquanto respeita a
importancia das pesquisas cientificas, esta abordagem reivindica

* ARBEX, Daniela. Holocausto brasileiro. Sdo Paulo: Geracéo Editorial, 2013.
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mais pesquisas fundamentadas nas teorias sociais da deficiéncia,
uma vez que as pesquisas devem contribuir para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. (OLIVER, 1998 apud
PEREIRA, 2006, p. 77).

A questdo ndo se ampara na negac¢ao da medicina e da reabilitagdo, mas entende-
se que ha condi¢bes, muitas das quais permanentes, e que estes sujeitos em
interagdo com o meio sofrem limitacées. Ou seja, 0 meio precisa ser investigado
como um produtor de barreiras que impedem a vida plena das pessoas com
deficiéncia na sociedade comum. As deficiéncias tém, cada vez mais, “sido
reconhecidas como um fenémeno sociocultural multiface, formado e influenciado por
aspectos sociais, politicos, culturais e éticos, ao invés de uma questdo meramente
médica, fisica ou pessoal”’ (PEREIRA, 2008, p. 74).

Dessa forma, o modelo social ou modelo sociocultural, ndo ignora as deficiéncias.
Nessa perspectiva, porém, elas ndo sdo o ponto principal de analise, que é o sujeito
inserido em uma sociedade e que nela compartilha uma estrutura e uma cultura.
(PEREIRA, 2008). Nesse sentido, desloca-se do individuo e parte-se para 0 meio,
gue nesta pesquisa é a escola. Abordar, pelo ponto de vista sociocultural, a inclusdo
de pessoas com deficiéncia no ambiente institucional de educagdo néo significa
ignorar as condicdes desses alunos, mas compreender que as restricoes
vivenciadas por eles se manifestam, sobretudo, pelas barreiras colocadas pelo meio.
O entendimento mais apurado em torno das barreiras existentes nos diversos
contextos da sociedade contribuiu para o desenvolvimento de analises que buscam
melhorar a experiéncia das pessoas com deficiéncia, como, por exemplo, os estudos

no campo da acessibilidade.

A percepcdo desta pesquisa € a de que a interagdo das pessoas com deficiéncia
com o meio compreende uma seara importante e necessaria para a discussao da
inclusdo escolar. Ademais, acredita-se que haja maior contribuicdo para o
entendimento desse fendmeno quando se parte do modelo sociocultural, da escuta
dos sujeitos da experiéncia e, também, da no¢do de diferenca como caréater inerente

ao ser humano.
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Por fim, ainda vale registar que o Estatuo das Pessoas com Deficiéncia, também
conhecido como a Lei Brasileira de Incluséo (Lei n. 13.146/2015) define que sao
consideradas pessoas com deficiéncia aquelas “[...] que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).

A definicdo de pessoa com deficiéncia adotada na mais recente legislacéo brasileira,
esta ligada a perspectiva biopsicossocial. Tal modelo parte do pressuposto que as
deficiéncias devam ser abordadas em um conjunto de carater bioldgico, psicolégico
e social, prevendo analises e interpretacdes multiprofissionais e interdisciplinares.
Ainda sim, neste estudo, mantem-se o foco no modelo social das deficiéncias, sem
desprezar os fatores bioldégicos, mas ocupando-se majoritariamente das questfes

sociais e culturais das deficiéncias.
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3 A EDUCACAO PROFISSIONAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Tendo em vista a tematica desta pesquisa: a inclusédo de pessoas com deficiéncia na
educacgdo profissional técnica de nivel médio, recorreu-se a pesquisa bibliogréfica
para compreender alguns aspectos histéricos, politicos e pedagdgicos, assim como
esse tema vem sendo abordado e pesquisado na academia. Cabe ressaltar que o
campo desta pesquisa se deu em uma instituicdo pertencente a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, sendo assim, a pesquisa
bibliografica teve como objetivo investigar os estudos sobre inclusdo de pessoas
com deficiéncia nas instituicbes pertencentes a esta rede. Primeiro porque ha uma
necessidade de recorte para que fosse factivel, e o outro ponto que embasa essa
decisdo é o fato de que a rede federal possui particularidades em detrimento de
outros seguimentos que ofertam tal modalidade, do ponto de vista das politicas e

propostas pedagdgicas.

A pesquisa bibliografica, segundo Gil (2008), consiste no levantamento, exploracédo
e andlise de materiais publicados a cerca de uma tematica. Diferente da pesquisa
documental, a pesquisa bibliografica recorre a documentos ja tratados, fontes
secundérias de informacdo. Essa pesquisa “[...] permite ao pesquisador a cobertura
de uma gama de fendbmenos muito mais ampla do que poderia pesquisar
diretamente.” (GIL, 2008, p. 45). Para realizar uma pesquisa bibliografica, trona-se
necessario tomar algumas decisbes, como 0s locais de consulta, os termos de

pesquisa, os recortes e delimitagdes.

A base dados escolhida foi a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes
(BDTD) mantida pelo Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT), eleita justamente por reunir a producdo académica da poOs-graduacao
brasileira em texto completo. No que tange as estratégias de busca, elegeu-se
termos que fossem capazes de recuperar os trabalhos com a teméatica proposta,
sendo a primeira estratégia a busca por “educacdo profissional” + “pessoa* com
deficiéncia*” no titulo ou no resumo, recuperando 39 trabalhos. Contudo, 16 destes
trabalhos foram excluidos por ndo tratarem diretamente da tematica, ora falavam

sobre a formagéo e atuacdo de profissionais da area da saude para lidar com as
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deficiéncias, ora de inclusdo na educacéo fundamental ou na rede privada, restando
23 trabalhos.

A segunda estratégia foi a busca pelo termo “NAPNE” °que recuperou 31 trabalhos,
contudo, 9 destes ja haviam sido recuperados na estratégia anterior, restando 22
inéditos. A soma total dos documentos recuperados pelas duas estratégias foi de 45
trabalhos, sendo 13 teses e 32 dissertacbes. No que se refere as datas, nao foram
estipulados recortes temporais, buscou-se toda a producgdo disponivel na base
independente do ano de publicacdo. Dentre os 45 trabalhos recuperados, o mais
antigo data do ano 2010 e o mais recente de 2020, ano em que a pesquisa
bibliogréfica foi realizada. A relagédo dos trabalhos recuperados e selecionados esta
exposta no Apéndice A.

A revisdo de literatura viabilizou significativa parte da construgdo tedrica desta
dissertacdo, além disso, foi possivel perceber o que e como a academia vem
investigando nessa tematica. Alguns resultados e constatacbes das pesquisas
exploradas ajudaram na compreensdo de que os fendbmenos aqui estudados nao
sdo exclusivos da instituicdo em questdo, abarcam um cenario nacional comum.
Dentre os 45 trabalhos explorados, todos sao de abordagem qualitativa. Quanto aos
instrumentos de coleta de dados, boa parte combina pesquisa documental e algum
campo com participantes, seja a aplicacdo de questionarios e/ou entrevistas. No que
diz respeito aos participantes, as pesquisas apresentam as seguintes configuracoes:

a) gestores e/ou professores;

b) alunos e/ou ex-alunos;

¢) combinam alunos, docentes, técnicos e gestores.

> NAPNE (Ntcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) é um
projeto implementado pelo Programa TEC NEP (Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais), desenvolvido exclusivamente para a Rede Federal de
Educacéo Profissional, que consiste em um nudcleo em cada unidade das instituicdes da rede.
Portanto, diversas pesquisas na area envolvem esses nucleos, sendo indispensavel o uso desse
termo nas estratégias de busca.
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As pesquisas recuperadas revelam que o maior interesse de investigacao é centrado
em dados documentais e na visdo dos professores e gestores sobre a inclusdo dos
alunos com deficiéncia na educacao profissional técnica de nivel médio. Outro ponto

observado € o objeto de analise das pesquisas, correspondendo a quatro tipos:

a) politicas de inclusao da rede federal como um todo;

b) politicas de inclusdo de instituicbes ou regides especificas;

c) processos de inclusdo cursos especificos;

d) processos de inclusédo de deficiéncias especificas.

3.1 Antecedentes histéricos, politicos e pedagdgicos

Definidos alguns conceitos e entendimentos acerca da deficiéncia nos capitulos
anteriores, parte-se agora para a discussao da educacao profissional ofertada para
essas pessoas. Para isso, recorre-se a historia, politicas e estudos que tratam da
relagcdo entre pessoas com deficiéncia e educacéo profissional. Optou-se por nao
segmentar a historia dessas modalidades, a proposta é uma discussdo que mescla,
em texto Unico, educacgdo, educacdo especial e educacdo profissional. Esse
caminho foi adotado sobretudo em func¢éo do fato de que a historia da educacgéo das
pessoas com deficiéncia esta intimamente ligada a instrugdo profissional, como

podera ser observado adiante.

Afirmam Silva (2011) e Martins (2015) que as pessoas com deficiéncia, até meados
do século XIV, eram consideradas anormais, doentes incuraveis, desvalidos de
sorte. Toda assisténcia que tinham, quando tinham, era de responsabilidade das
suas familias. Somente em 1543 surgem instituicbes de caréater assistencial em favor
dos diversos grupos desamparados, como doentes, 6rfaos, vidvas e recém-nascidos
com deficiéncia. Uma delas € a Santa Casa de Misericérdia, que se instalou em

varias provincias do pais e foi mantida por politicos, ricos e nobres burgueses.
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Januzzi (2012) aborda essa questédo de forma interessante, atribuindo a criagdo das
rodas dos expostos uma das variaveis que levaram para a Igreja e para a educacao
as pessoas com deficiéncia. Segundo a autora, as rodas dos expostos se
estabeleceram por diversas regides do pais: em 1726 em Salvador; em 1738 no Rio
de Janeiro; e em 1825 em S&o Paulo. A dinAmica funcionava de forma que os pais
poderiam depositar seus filhos em um mecanismo giratorio, feito uma roda que
ficava anexada as paredes da instituicdo, como exemplificado na Figura 2. Assim,
abandonavam criangas, dentre elas, aquelas com alguma deficiéncia sem a
necessidade de se identificar. Toda essa préatica poderia “[...] ter facilitado a entrada
de criancas com alguma anomalia, ou cujos responsaveis ndo os desejavam ou
estava impossibilitados de crid-los” (JANUZZI, 2012, p. 8). Quando essa
possibilidade torna-se pratica regular, algumas provincias convocam religiosas para
administrar e educar aquelas criangas. Sendo assim, surge a possibilidade de “[...]
ndo s6 serem alimentadas como também de até receberem alguma educacéo”
(JANUZZI, 2012, p. 8).

Figura 2 — Roda dos expostos

Fonte: Centro Histérico-Cultural Santa Casa
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Foi nesse contexto da assisténcia caritativa, voltada para os
desvalidos da sorte por meio de organiza¢fes da sociedade civil, que
o atendimento a pessoa com deficiéncia no Brasil iniciou-se. As
organizacdes assistenciais foram criadas no periodo colonial, sendo
0s principais motivadores e protagonistas o Estado e a lIgreja.
(SILVA, 2011, p. 25).

De forma geral, a educacéo das pessoas com deficiéncia no Brasil e no mundo foi
evoluindo a medida em que tais sujeitos comecaram a ser reconhecidos como seres
humanos vaélidos e, entdo, dignos de educacdo, de acesso ao trabalho e de ter

garantida a saude, pois, por muitos anos, ndo integravam a sociedade.

Estudos sobre a historia da educacdo da pessoa com deficiéncia
mostram que, até o afim da idade média, as pessoas com deficiéncia
eram abandonadas a propria sorte ou mortas assim que o desvio era
identificado. Ha registros de que o atendimento assistencialista no
Brasil teve inicio no século XVIIl com as Confrarias Particulares. No
século XIX, houve a criacdo do Instituto Benjamin Constant (IBC) e o
Instituto Nacional dos Surdos e Mudos, que atendiam cerca de
0,12% da populacdo com deficiéncia auditiva e visual no pais, o que
denuncia, desde entdo, a falta de interesse do império na educacéo
dessas pessoas. Na primeira metade do século XX, o éxodo rural, o
crescente urbanismo e a necessidade de escolarizagdo para a
ascensdo social resultaram na pressdo pela ampliacdo das
oportunidades escolares. (OLIVA, 2011, p. 21).

A década de 1850 foi marcada pela criacdo de duas instituicdes que vao atuar no
acolhimento e na formacdo das pessoas com deficiéncia: em 1854, funda-se o
Instituto dos Meninos Cegos, atual Instituto Benjamin Constant, e, em 1957, o
Imperial Instituto dos Meninos Surdos, atual Instituto Nacional de Educacao de
Surdos (INES). Ambas as instituicdes tinham como proposta oferecer a seu publico
educacédo e certa capacitacao profissional por meio de oficinas de treinamento em
atividades profissionais elementares como colchoaria, confec¢céo de objetos de vime,
encadernacao e sapataria. Contudo, o servigco prestado por esses institutos nao era
gratuito, e, além disso, previam-se vagas limitadas aos que ndo podiam arcar com
os custos (SILVA, 2011). E possivel perceber, desse modo, que a educacdo da
pessoa com deficiéncia surge e desenvolve-se atrelada a formacao profissional,
inicialmente sob uma perspectiva assistencialista e, aos poucos, alinhando-se a uma
ideologia liberal, na qual se prevé que todo individuo deve produzir de maneira
autbnoma sua subsisténcia, estabelecendo-se a livre concorréncia e a

competitividade como norte ideoldgico do processo educacional e formativo.
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Foi um liberalismo limitado pela aceitacdo da escravidéo,
considerada a mdo de obra vidvel enquanto ndo se aceitou a
imigracéo europeia. [...] foi um liberalismo de elite, preocupado em
concretizar essas ideias até um certo limite que ndo prejudicasse
essa camada. (JANUZZI, 2012, p. 6).

A educacédo, de modo geral, modifica-se ao passo que a sociedade se transforma e
se complexifica, influenciada por fatores politicos, sociais e econémicos. O Brasil,
em fins do século XIX e inicio do século XX, foi marcado por um crescente
movimento de industrializagdo, que alterou profundamente sua estrutura econoémica,
assim como sua organizagao social, antes de base agricola exportadora e que entao
passou a se configurar urbano-industrialmente. Para atender a essa nova
configuragéo social, o Estado comeca a atuar na organizagao escolar, preconizando
0 ajuste dos individuos as regras no interior do universo do trabalho e da ordem

social.

Nesse cenério de industrializacdo, em 1909, eclodem as Escolas de Aprendizes e
Artifices, as quais, segundo Silva (2011) e Candido et al. (2019), foram
estabelecidas nas capitais dos estados e visavam a formacdo de operarios para
suprimir as necessidades do novo mercado em ascensdo. Além disso, pretendiam
“educar” pelo trabalho os considerados “desvalidos de sorte” e organizavam-se no
contexto de um ensino profissional primario, como previa o Decreto n. 7.566, de 23
de setembro de 1909.

Que o augmento constante da populagédo das cidades exige que se
facilite &s classes proletarias os meios de vencer as difficuldades
sempre crescentes da lucta pela existéncia; Que para isso se torna
necessario, ndo s6 habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna
com o indispensavel preparo technico e intellectual, como fazel-os
adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastard da ociosidade
ignorante, escola do vicio e do crime (Decreto n. 7.566/1909,
preambulo).

O ensino ofertado pelas Escolas de Aprendizes e Artifices desvinculava-se do
ensino comum, estabelecendo-se, portanto, a dualidade no sistema que, de um lado,
previa formacao primaria e profissional aos individuos de classes baixas e, de outro,
ensino propedéutico aos filhos dos pertencentes as classes dominantes. No que diz
respeito as pessoas com deficiéncia, a criagdo da rede de Escolas de Aprendizes e
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Artifices representou grande exclusdo a esses sujeitos, uma vez que, em suas

diretrizes, previa-se uma série de condi¢gfes e prerrogativas necessarias ao ingresso.

Serdo admittidos os individuos que o requererem dentro do prazo
marcado para a matricula e que possuirem 0s seguintes requisitos,
preferidos os desfavorecidos da fortuna: idade de 10 annos no
minimo e de 13 annos no maximo; ndo soffrer o candidato molestia
infecto-contagiosa, nem ter defeitos que o impossibilitem para o
aprendizado de officio (Decreto n. 7.566/1909, art. 6°, caput, a e b).

Tal realidade estendeu-se por alguns anos. Segundo Silva (2011), os decretos
seguintes, que atualizaram os regulamentos das Escolas de Aprendizes e Artifices,
permanecem estabelecendo a exclusdo de pessoas com deficiéncia do acesso a
essas escolas. Percebe-se, além do dualismo presente na oferta de dois tipos de
ensino, um para cada classe social, a manutencédo do alijamento das pessoas com
deficiéncia da educacgéo formal e da sociedade como um todo. Toda essa dinadmica
operou-se tendo em vista um projeto em que o Estado mantinha as instituicbes para
a formacdo de méo de obra e ndo estava inclinado a disponibilizar recursos para a
formacdo de individuos que ndo fossem integrar o mercado de trabalho, os
considerados “com defeito”, improdutivos.

No cenério internacional, ainda na primeira metade do século XX, a educacgéo
profissional da pessoa com deficiéncia apresenta iniciativas para a reabilitacdo e a
recolocagdo ocupacional dos soltados mutilados em guerras. Silva (2011) aponta
que, na Primeira Guerra Mundial, foram criados espacos denominados “depdsito de
invalidos”, que, além de prestar servicos meédico-cirargicos, ofereciam formacao para
a ‘“reabilitacdo profissional” daqueles individuos, como mecéanica, sapataria e
carpintaria. A principio, o objetivo seria estimular que pessoas com deficiéncia
trabalhassem no suporte a Guerra, depois em uma recolocagdo no mercado de
trabalho. Posteriormente, essas instituicbes comegam a ofertar o ensino profissional

para outras pessoas com a mesma condicdo, além dos mutilados em batalhas.

No Brasil, o processo de industrializacdo em franca ascensdo e as mudancas
socioeconOmicas catalisadas pela abolicdo da escravatura e pela expansédo da
cafeicultura comportaram-se como determinantes na configuragcdo da educacéo

profissional no pais, expandindo a rede federal de escolas de formacdo para o
48



trabalho, cujo publico-alvo eram os “desafortunados” e os “populares urbanos”, que
mais tarde iriam incorporar-se aos trabalhadores assalariados (OTRANTO;
PAMPLONA, 2008). Conservavam-se, por conseguinte, o dualismo no sistema de
educacdo e a exclusao das pessoas com deficiéncia, que continuavam sendo
educadas em instituicoes isoladas e especiais, em grande parte desvinculadas do
sistema formal de educacéo e fundadas num modelo de capacitacao profissional de

nivel primario, de carater assistencialista, caritativo ou terapéutico.

Conforme nota Cunha (2005), nas primeiras décadas do século XX, a concepcéo de
educacdo no Brasil dividia-se em duas vertentes, uma mais tradicional, pautada na
disciplina e no ajuste do individuo as regras do Estado, e a outra mais moderna,

apoiada nos escolanovistas, articulando liberalismo e modernizagéo.

Na época do “Manifesto”, o campo educacional se dividia numa
formacdo autoritéria, que reunia os catdlicos, os fascistas e o0s
simplesmente defensores da ordem estabelecida; e noutra formacéo,
onde estavam os liberais, que lutavam por uma “educacdo nova”.
Estes ultimos se dividiam, por sua vez, numa tendéncia elitista e
noutra igualitarista. A esta Ultima se aliavam raros educadores
socialistas, entre “utépicos” e “cientificos”. (CUNHA, 2005, p. 229).

O propagador da vertente mais moderna e de perfil igualitarista, segundo Silva
(2011), Cunha (2005) e Assuncdo (2014) foi Anisio Teixeira, inspirado por seu
professor John Dewey da Universidade de Columbia. Recém-chegado ao Brasil,
Anisio idealizou o0s principios pedagogicos escolanovistas, articulando a
implementacdo de uma politica educacional que promovesse a democratiza¢do do
ensino, nos moldes do “novo liberalismo americano que via no redirecionamento da
escola o meio eficaz de diminuir as desigualdades sociais geradas pelo capitalismo”
(ASSUNCAO, 2014, p. 202). Torna-se necessario abrir um paréntese para
mencionar que 0 escolanovismo € um movimento que apresentou, dentre outras
caracteristicas, uma nova ideia pedagdgica, embora constituido pela elite e distante
de um projeto de rompimento com o dualismo presente na sociedade, na educacéo
e na diviséo social do trabalho (SAVIANI, 2008).

Os ideais da Escola Nova séo difundidos no sistema educacional brasileiro gragas a
uma porta aberta pelas politicas “inovadoras” do governo Vargas (1930-1945). “Os
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principios da Escola Nova foram fundamentais para a organizacdo educacional do
pais e para a implementacdo do modelo de educagéo direcionada as pessoas com
deficiéncia” (SILVA, 2011, p. 34). Naquele momento, o estado de Minas Gerais
poderia ser considerado o precursor na implementagcdo do modelo escolanovista,
por meio do secretario de educagdo do estado, Francisco Campos, que articulou
uma reforma no ensino primario do estado e trouxe um grupo de psicélogos-
professores para a formagao de docentes nos ideais da Escola Nova. Entre esses
professores, merece Obvio destaque Helena Antipoff, importante influenciadora na
educacéo especial (SILVA, 2011; MARTINS, 2015).

Daqui em diante, serdo abordados os fatos histéricos sob um recorte mais
direcionado a Minas Gerais, estado onde se encontram a instituicdo e os alunos que
sdo o foco desta pesquisa. Borges e Campos (2018), no artigo intitulado A
escolarizacdo de alunos com deficiéncia em Minas Gerais: das classes especiais a
educacéo inclusiva, identificam trés fases na educacao especial: (1) Anos 1930-
1950, fase das classes especiais; (2) Anos 1950-1990, fase das escolas especiais; e
(3) De 1990 até a atualidade, fase da educacao inclusiva. Dentro dessa perspectiva,

serdo feitas conexdes com a educacao profissional e o cenario nacional.

O primeiro momento, que compreende o periodo de 1930 a 1950, encontra-se
ancorada nos ideais da Escola Nova (SILVA, 2011). O Regulamento do Ensino
Primario de 1927 previa classes especiais em Minas Gerais, sob influéncia do
escolanovismo, que defendia a existéncia de uma escola Unica capaz de atender a
todos, consideradas as caracteristicas e potencialidades individuais, contudo, essas
potencialidades eram consideradas inatas, imutaveis, em detrimento dos aspectos
sociais, econdmicos e politicos. Sendo assim, os ditos “anormais” na época
comecaram a ter acesso a escola regular em classes especiais. No entanto, essas
classes previam um modelo de escolarizacdo diferenciado, em que a organizagéo
escolar estabelecia que as salas deveriam comportar, no maximo, quinze alunos,
atender aos “débeis organicos” e ‘“retardados pedagogicos”. Além disso, as
atividades eram diferenciadas, dando preferéncia ao ensino ao ar livre, a trabalhos
manuais, jogos e exercicios de ortopedia, com a finalidade de auxiliar o
desenvolvimento motor (BORGES; CAMPOS, 2018).
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De acordo com Borges e Campos (2018), foi atribuido a Helena Antipoff o trabalho
de instruir as classes especiais a partir da homogeneizagcédo. Por meio de testes
psicologicos, os alunos eram encaminhados para as classes A, B, C, D ou E,

dependendo do resultado dos testes. Segundo essa logica,

[...] as classes nas escolas mineiras passaram a ser identificadas por
letras (A, B, C, D, E). A classe A para os alunos que tivessem as
notas mais altas nos testes psicologicos e as classes B para os
alunos medianos. As classes C para agueles que tivessem um atraso
de até 3 anos. [...] J4 as classes D seriam denominadas de classes
de educacao individual e absorveriam as criangas com atraso visivel,
com particularidades fisicas ou psiquicas fora do comum e que
necessitassem de condicdes escolares especiais. Por fim, as classes
E para as ‘“criancas dificeis”. Estas seriam as criancas que
apresentavam problemas comportamentais. (BORGES; CAMPOS,
2018, p. 72).

Para Silva (2011), apenas as classes D e E eram consideradas classes especiais.
Elas reuniam os alunos com resultados abaixo do que era reconhecido como ideal
nos testes de coeficiente intelectual; portanto, a categoria de excepcionais. Borges e
Campos (2018) destacam que o regulamento admitia como alunos das classes
especiais 0s “débeis organicos” e “retardados”; contudo, uma vez estabelecidas as
casses especiais, estas também comecaram a receber 6rfaos e criangas com
problemas comportamentais. Para essas autoras, “o conceito de anormalidade
funcionava como um guarda-chuva conceitual da época e abarcava uma grande
quantidade de termos, diagndsticos e classificagfes” (BORGES; CAMPOS, 2018, p.
73). As classes especiais passaram a funcionar como um “depdésito” de alunos que
nao correspondiam ao perfil idealizado pela escola, ultrapassando a questdo das
deficiéncias, mas mantendo o alinhamento com o que ja se discutiu neste trabalho: o

padrédo de normalidade.

Cabe ressaltar que esse modelo aplicado por Antipoff no Brasil teve origem na
Franca, no inicio do século XX, quando Binet e Simon estabeleceram testes para
avaliar o desenvolvimento intelectual das crian¢gas com vistas a colocagéo escolar.
Essa psicometria determinava a normalidade ou a anormalidade do sujeito

baseando-se em seu desempenho e comportamento na escola (RAHME, 2014).
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Antipoff, defendendo as classes especiais, justificava que um professor satisfeito
com a maior parte de sues alunos conseguiria seguir o planejamento de ensino sem
enfrentar contratempos e preocupagbes com alguns “poucos retardatérios”. A
principal premissa das classes especiais seria a possibilidade de se ofertar um
ensino individualizado, observando-se as necessidades individuais de metodologias
de aprendizagem (BORGES; CAMPOS, 2018).

Apesar disso, mesmo entre as classes estabelecidas, com os ideais e conceitos bem
definidos, a pratica ndo se mostrou interessante, por conta da grande resisténcia dos
professores em assumir o papel de educadores. A proposta comecou a definhar e,
naquele momento, Helena Antipoff prop6s uma instituicdo formada pela sociedade
civil, sem fins lucrativos, que apoiasse 0s docentes no processo de ensino e
aprendizagem dos sujeitos que compunham a dita “infancia excepcional”. Isto posto,
surge em 1932 a Sociedade Pestalozzi em Minas Gerias e, em 1935, o Instituto
Pestalozzi, uma escola especial (BORGES; CAMPOS, 2018).

Aos poucos, as escolas especiais foram se constituindo como local
de escolarizagdo das criangas com deficiéncia, e as classes
especiais permaneceram atendendo a clientela que ndo podia ser
denominada de excepcional e que, a0 mesmo tempo, ndo se
encaixava nos critérios de normalidade impostos socialmente.
(BORGES; CAMPOS, 2018, p. 74).

Dessa forma, as classes especiais continuariam a existir. A partir daquele momento,
porém, o foco delas seriam os alunos que ndo se enquadravam nas classes
principais, alunos que ndo possuiam as referidas deficiéncias, mas que se achavam
em niveis de aprendizagem considerados abaixo do normal. Ja os alunos com
deficiéncia passaram a deslocar-se para as escolas especiais, o que ¢é
compreendido por Borges e Campos (2018) como a segunda fase (1950-1990) da
historiografia contemporanea da educacao especial, a etapa das escolas especiais.
Importa destacar que ndo ha uma rigida ruptura temporal, vez que algumas classes
especiais em escolas comuns continuaram a coexistir mesmo com o surgimento das

escolas especiais.

Antes de adentrar na segunda fase que se iniciou em 1950 em Minas Gerais,

destaca-se no cenario nacional da educacdo profissional na década de 1940 o
52



surgimento de um sistema educacional paralelo ao sistema publico, voltado a
formacéo profissional e marcado pela criacdo do Servigco Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), em 1942, e do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENCA), em 1946. Segundo Silva (2011), até a fundacdo dessas instituicdes, a
oferta da educacao profissional era protagonizada pela rede federal nas Escolas de

Aprendizes e Artifices.

Nessa época, ocorreu a Reforma Capanema, que, por meio das leis organicas de
ensino, reformulou a educacdo profissional no pais. A educacédo profissional, que
antes era oferecida no ensino primario, veio a ser oferecida no ensino secundario.
Nessa reforma, preservou-se o0 dualismo de eixos formativos, uma vez que
coexistiam o ensino profissional e 0s cursos classicos e cientificos, que visavam
preparar os alunos para as universidades. Os egressos dos cursos técnicos
poderiam até se candidatar a uma vaga na universidade, desde que em area
correlata com sua formacao técnica, ja os alunos do ensino classico e cientifico ndo
tinham restricbes a cursos especificos para se candidatar (SILVA, 2011). Cumpre
ressaltar o papel da escola como instancia reprodutora do modelo de divisdo social
do trabalho, ao se estabelecer um cenario dual de ensino e limitacbes de acesso a
Cursos superiores por parte da classe operaria. Assim, a escola constituia-se agente
da manutencao de classes por meio da formagéao para o trabalho.

A necessidade de se fazer transitar a educacgédo profissional do ensino primério para
o secundério esta intimamente ligada as necessidades do capitalismo, tendo em
conta trés dimensdes: a primeira relaciona-se a circunstancia na qual a producdo
estava cada vez mais moderna, requerendo mao de obra qualificada, o que exigiu
uma nova etapa escolar. O segundo aspecto refere-se a orientacdo pela ordem
social, papel também atribuido & escola na condi¢cdo de agente de formacéo para a
cidadania, de nocdes de responsabilidade civil, além da disseminagdo de uma
cultura de conformacdo e conciliacdo de classes. Por fim, a l6gica do consumo
respondeu pela terceira causa dessa mudanca no sistema de educacéo profissional
no Brasil: uma vez que os produtos e servicos se modernizaram, tornou-se crucial

“capacitar” os individuos para o consumo (SAVIANI, 2008).
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No que diz respeito as pessoas com deficiéncia, a Reforma Capanema, por meio
das leis organicas reafirmou a exclusdo. Assim como no estatuto das Escolas de
Aprendizes e Artifices de 1909, as leis organicas da década de 1940, que
organizaram e reformularam o ensino médio e o ensino profissional, apresentavam
critérios para o ingresso de alunos que excluiam as pessoas com deficiéncia, como

se pode observar no Decreto-Lei n. 4.073/1942 (Lei Organica do Ensino Industrial):

Devera o candidato satisfazer, alem das condi¢des gerais referidas
no artigo anterior, as seguintes condi¢des especiais de admissao: | -
Para os cursos industriais:  a) ter doze anos feitos e ser menor de
dezessete anos; ter recebido educacdo primaria conveniente; c)
possuir capacidade fisica e aptiddo mental para os trabalhos
escolares que devam ser realizados. (Decreto- Lei n. 4.073/1942, art.
30).

A vista disso, Silva (2011) define bem a situacdo de exclusdo que se estabeleceu

naquele cenario, entendendo que,

ao predefinir como critério para admissdo nos cursos profissionais a
capacidade fisica e mental ou a auséncia de defeitos fisicos ou
distarbio funcional, a legislacdo educacional barra e exclui do acesso
a essa modalidade educacional o aluno com deficiéncia, considerado
a priori, na maioria das vezes, como incapacitado fisico e/ou
mentalmente, sem uma avaliacdo criteriosa de suas potencialidades
e dos meios e recursos educacionais para desenvolvé-las. (SILVA,
2011, p. 40).

Dessa forma, a educacao profissional ofertada pelo sistema formal de educacgao
afastou-se da pessoa com deficiéncia. Restaram a elas, portanto, cursos
profissionalizantes, como os oferecidos pelo Instituto Benjamin Constant, que nao se
equiparavam aos ofertados sistema regular. Por seu turno, a educagao especial
geral foi-se configurando em uma organizagéo escolar distinta da comum. Retorna-
se, agora, a discussao feita por Borges e Campos (2018), adentrando o periodo
entre as décadas de 1950 e 1990, considerado pelas autoras a segunda fase da

educacéo especial em Minas Gerais.

Entre os anos de 1950 e de 1990, as escolas especiais assumem o0
protagonismo da educagdo dos alunos com deficiéncia. Nesse
periodo, destacam-se, em Minas Gerais, o papel do Instituto
Pestalozzi, da Fazenda do Rosario e da Escola Estadual Yolanda
Martins Silva, anexada ao Hospital de Neuropsiquiatria Infantil de
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Minas Gerais. As trés instituicbes escolarizavam criangas com
deficiéncia, mas cada qual em uma perspectiva diferente.
Paralelamente ao fortalecimento das escolas especiais, as classes
especiais continuaram funcionando no estado, mas seu publico foi
sendo alterado aos poucos. As mudancas foram processuais, nao
ocorreram por rupturas ou quebra de paradigmas. A atuagéo das trés
instituicdes demonstra isso. (BORGES; CAMPOS, 2018, p. 74).

O Instituto Pestalozzi, criado a partir da Sociedade Pestalozzi de Minas Gerais, foi
construido em terreno doado pelo governo do estado, responsavel pela
remuneracao dos professores. A construcdo dessa instituicdo, segundo Borges e
Campos (2018), deve-se a inquietacdo de Antipoff sobre os problemas das classes
especiais em escolas comuns, razdo pela qual passara a acreditar que o melhor
modelo seriam as escolas especiais. Junto ao instituto, passa a funcionar o
Consultério Médico Pedagdgico, para avaliacdo e acompanhamento das criangas,
composto por médicos, pedagogos e psicélogos. Mesmo em pleno funcionamento
da instituicdo, uma questdo recaia sobre Antipoff e a equipe do Instituto Pestalozzi:
apo6s a conclusao do ensino primario, onde aqueles alunos “menores desajustados”

e aquelas criangas “excepcionais” dariam continuidade a seus estudos?

Sob a pressdo da necessidade de assistir esses menores, que ndo
se achavam em condi¢cdes de continuar os estudos em outros
estabelecimentos, nem de se empregar em ocupac¢des profissionais,
resolveu a sociedade Pestalozzi adquirir uma propriedade rural e
nela instalar uma escola granja para menores desajustados e
criancas excepcionais. (ANTIPOFF, 1992, p. 128, apud SILVA, 2011,
p. 36).

Diante desse impasse, instituiu-se a Fazenda Rosario, um sitio de quarenta
alqueires, localizada a 26 quildmetros de Belo Horizonte. Situada no municipio de
Ibirité, a fazenda encontrava-se num ambiente rural que, para Antipoff, parecia
adequado para atender as demandas das criangcas e dos jovens com deficiéncia;
ademais, representava uma alternativa para garantir o futuro desses individuos por
meio de profissionalizagcdo (BORGES; CAMPOS, 2018). Antipoff via no trabalho um
agente no desenvolvimento mental, além de ser uma oportunidade de adaptacdo
dos excepcionais e dos menores desajustados a sociedade (SILVA, 2011).

Importa frisar que, em todo o percurso histérico feito até aqui, desde meados do

século XIX, a educacdo das pessoas com deficiéncia sempre esteve ligada a
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educacdo de “menores desajustados”, “criancas dificeis” ou “criangas com desvio
moral”. Percebe-se também que eram inseridos em um mesmo grupo todos aqueles
ndo se achavam submetidos ao padréo fisico, moral e comportamental esperado.

Tratava-se das deficiéncias e das delinquéncias no mesmo campo.

Como visto, a educacao especial desenvolveu-se na coexisténcia com 0 ensino
comum, ainda empreendida majoritariamente por organizagcbes da sociedade civil
que se destinavam sobretudo as pessoas com deficiéncia. Silva (2011) destaca,
dentre elas, a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais no Brasil (APAE),
fundada na década de 1950 sob influéncia de movimentos estadunidenses, trazidos
por Beatrice Bemis.

Motivados por ela, um grupo, congregando pais, amigos, professores
e médicos, fundou a primeira Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — Apae do Brasil. A entidade passou a contar com a
sede provisoria, onde foram criadas duas classes especiais, com
cerca de vinte criancas. A escola desenvolveu-se, seus alunos
tornaram-se adolescentes e necessitaram de atividades criativas e
profissionalizantes. Surgiu, assim, a primeira oficina pedagogica de

Y

atividades ligadas a carpintaria para deficientes no Brasil, por
iniciativa da professora Olivia Pereira. (CASTRO, 2015, p. 18).

As APAEs expandiram-se por todo o Brasil, atuando na area de educacédo, saude,
assisténcia social e cultura. Segundo Silva (2011), em 1958, funda-se o Centro de
Aprendizagem Ocupacional no Rio de Janeiro, cuja proposta era oferecer as
pessoas com deficiéncia educacdo para o trabalho e tentar garantir empregos a
elas, mediante centros de colocacéao.

Retomando a perspectiva das trés fases da educacao especial em Minas Gerais
(BORGES; CAMPOS, 2018), no ano 1960, mesmo diante do protagonismo das
escolas especiais, 0 governo do estado promoveu uma regulamentacao das classes
especiais nas escolas comuns, prevendo que 0s alunos que ndo alcangassem niveis
esperados em classes preliminares seriam considerados AE (alunos especiais) de
CE (classes especiais). Para essas classes, de alunos “mentalmente retardados”,
estava prevista uma equipe técnica, formada por professores especializados,
enfermeiros, psicélogos, dentre outros. As atividades deveriam contemplar terapia

56



ocupacional, jardinagem, criacdo de animais domeésticos, atividades artisticas ou

praticas especializadas em oficinas pedagégicas.

Segundo Borges e Campos (2018), a década de 1970, em plena Ditatura Militar, foi
marcada pela criacdo do Centro Nacional de Educacao Especial (CENESP), por
forca do Decreto n. 72.425, de 1973:

o CENESP atuard de forma a proporcionar oportunidades de
educacao, propondo e implementando estratégias decorrentes dos
principios doutrinarios e politicos, que orientam a Educacédo Especial
no periodo pré-escolar, nos ensinos de 1° e 2° graus, superior e
supletivo, para os deficientes da visdo, audicdo, mentais, fisicos,
educandos com problemas de conduta para 0s que possuam
deficiéncias multiplas e os superdotados, visando sua participacao
progressiva na comunidade (Decreto n. 72.425/1973, art. 2°).

O CENESP comecou a atuar na articulagcdo nacional da educacédo especial e,
conforme Silva (2011), a instituicdo, por meio dos seus documentos e diretrizes,
reconhecia a igualdade de direito a educacgédo a todos os individuos, mas também
considerava as necessidades individuais para o sucesso no processo educacional.
Essas diretrizes viriam a estabelecer objetivos e um deles seria a iniciagdo ao
trabalho, por meio de oficinais pedagdgicas, para que os educandos com deficiéncia
pudessem obter autossuficiéncia social, levando em conta uma formacdo geral e

uma instrucéo profissional.

Para Borges e Campos (2018), mesmo com os esforcos do governo para
regulamentar as classes especiais, na segunda fase (de 1950 a 1990) predominou o
modelo das escolas especiais, em que os alunos com deficiéncia foram migrando
gradativamente das classes especiais existentes nas escolas comuns para as
instituicdes especiais. Contudo, aquelas classes n&o deixaram de existir; elas
passaram a ser ocupadas por alunos que nao possuiam deficiéncias, mas que nao
atingiam os niveis esperados pelo sistema educacional. O cenario que se configurou
foi formado por escolas especiais, a maioria privada e filantropica, assumindo a
educacdo dos alunos com deficiéncia. De outro lado, as classes especiais nas
escolas comuns compuseram-se de “alunos dificeis” ou com problemas de

aprendizado.
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Os anos finais da década de 1970 e toda a década de 1980 caracterizaram-se, no
Brasil, pelo crescimento de movimentos sociais que buscavam a garantia de
participagdo das pessoas com deficiéncia nos mais diversos segmentos da
sociedade. Esses movimentos foram organizados por associacfes especificas de
pessoas com deficiéncia, fundacbes e fraternidades. Em nivel mundial, ndo foi
diferente, tanto que, em 1981, a ONU instituiu o0 Ano Internacional da Pessoa com
Deficiéncia. A partir desse momento, segundo Silva (2011), varias associacdes de
pessoas com deficiéncia reuniram-se em torno da reivindicagcdo por igualdade e
garantia de direitos. Culminou-se, em 1980, no 1° Encontro Nacional de Entidades
de Pessoas Deficientes do Brasil, congregando cerca de quinhentos participantes.
Articulados, os diversos segmentos das pessoas com deficiéncia participaram,
inclusive, da Assembleia Nacional Constituinte, contribuindo para que a Constituicdo
Federal de 1988 contemplasse direitos educacionais a esses sujeitos.

A terceira e Ultima fase da educacdo especial que Borges e Campos (2018)
apresentam eclodiu naquele contexto, prolongando-se até a atualidade. Ela é
inaugurada com a discussédo de pesquisadores da educacdo especial que se
encontravam em duas correntes distintas: uma adepta a educacdo especial em
classes especiais ou, ainda, em escolas especiais. A outra adepta a educacdo
especial na perspectiva inclusiva, ou seja, que os alunos com deficiéncia fossem
admitidos em escolas comuns e estudassem nas mesmas classes que os demais
alunos. Da-se inicio, portanto, a grandes empreendimentos para formatar uma

escola Unica para todos.

A LDB de 1996 prevé que o aluno com deficiéncia seja matriculado,
preferencialmente, na rede regular de ensino. Na referida lei, a educacgéo especial é
vista como modalidade de ensino, que perpassa por todos os niveis de educacao e
compreende, além do ensino comum, o atendimento educacional especializado. A
legislacdo nacional dita, pois, a nova organizagdo escolar da educacao especial,
homogeneizando sua operacionalizacdo entre os estados brasileiros. Apesar disso,
a insercdo de alunos com deficiéncia nas classes comuns é tarefa complexa que
envolve uma série de questdes estruturais, metodoldgicas, de acessibilidade, de
formacdo docente, dentre outras. Borges e Campos (2018) asseguram que a
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educagdo especial na perspectiva inclusiva é um novo desafio, é a pauta do

momento, uma vez que atravessa os diversos niveis de ensino.

As classes especiais cumpriram um papel importante na primeira
metade do século 20, quando abriram suas portas para os alunos
com deficiéncia. No entanto, a partir da intensificacdo da oferta de
ensino nas escolas especiais, elas passaram a receber outra
clientela, as criangcas com dificuldades de aprendizagem. Esse
modelo demonstrou falhas e acabou se esgotando. Acabaram as
classes especiais e surgiram as salas de aula inclusivas. O
paradigma atual traz novos desafios: como considerar as
especificidades de sujeitos tdo diversos em um modelo Unico, a sala
de aula inclusiva (BORGES; CAMPOS, 2018, p. 81).

Alinhando-se a essa perspectiva de inclusdo das pessoas com deficiéncia, antes
mesmo da Constituicdo de 1988, foi criada em 1986 a Coordenadoria Nacional de
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE) na condicdo de o6rgéo
interministerial, responsavel por articular as politicas direcionadas as pessoas com
deficiéncia entre as diversas areas do governo e elaborar politicas de integracdo da

pessoa com deficiéncia (SILVA, 2011).

No cenério internacional, em consonancia com esse movimento, aconteceu em 1994
a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais, promovida pelo
governo espanhol e pela Organizacdo das Nacbes Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO). O evento resultou em um importante documento

conhecido como Declaracdo de Salamanca, que é bem sintetizado por Bofe (2012):

Necessidades educativas especiais — é uma expressao que foi
consagrada na Declaragdo de Salamanca (1994) e se refere a todas
as criancas, jovens e adultos que durante a sua vida escolar
apresentam alteracdes no processo de aprendizagem, temporarias
ou permanentes, que requerem das escolas decisbes e atitudes
diferenciadas daquelas que usualmente ocorrem para o conjunto dos
alunos. Também se refere a alunos que moram na rua, alunos que
trabalham, alunos com altas habilidades ou superdotados, alunos
procedentes de minorias linguisticas, éticas ou culturais e aos alunos
com deficiéncia. (BOFE, 2012, p. 11).

A Declaracdo de Salamanca estabelece que o principio fundamental da escola
inclusiva € possibilitar que todas as criangas aprendam juntas, independentemente
de quaisquer dificuldades ou diferencas que possam ter. Porém, no contexto da
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educacédo profissional da pessoa com deficiéncia ao longo da década de 1990 e no
inicio do século XXI, os principios da integracdo e da normalizagdo, assinala Silva
(2011), sustentavam como diretriz a ideia de que as pessoas com deficiéncia
precisavam ser normalizadas para se integrarem a vida social, de maneira que
esses sujeitos permanecessem segregados em classes especiais e oficinais
pedagdgicas até que conseguissem adequar-se o suficiente para ocupar o espaco
comum na sociedade. “As oficinas pedagdgicas se propunham a normalizar/ajustar o
individuo as condi¢bes excludentes de acesso e permanéncia nas escolas de

educacéo profissional regular e no mundo do trabalho” (SILVA, 2011, p. 52).

O final da década 1990 é reconhecido pela busca da “inclusdo social”, na qual a
educacédo tem peso significativo. O acesso a essa inclusdo social, importar reiterar,
foi discutido e aclamado por grupos historicamente vulneraveis (SILVA, 2011). Os
debates e reivindicagbes impulsionados por movimentos sociais, partidos politicos,
organizagdes e associagbes de grupos minoritarios intensificaram-se nesse periodo.
O colapso que se estabelece devido as desigualdades sociais ocasionadas pelo
capitalismo comeca a ser colocado em questao e os legisladores precisaram se

articular em prol das reivindicagdes.

Em resposta a elas, destaca-se o Decreto n. 3.298, de 1999, que regulamentou a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, prevendo

que

0s Orgdos e as entidades da Administracdo Publica Federal
[prestassem] direta ou indiretamente a pessoa portadora de
deficiéncia os seguintes servicos: | - reabilitacdo integral, entendida
como o desenvolvimento das potencialidades da pessoa portadora
de deficiéncia, destinada a facilitar sua atividade laboral, educativa e
social; Il - formacéo profissional e qualificacdo para o trabalho; Il -
escolarizacdo em estabelecimentos de ensino regular com a provisao
dos apoios necessarios, ou em estabelecimentos de ensino especial;
e IV - orientacdo e promocéo individual, familiar e social. (Decreto n.
3.298/1999, art. 15).

Essa legislacdo incumbiu ao Estado a obrigatoriedade de fornecer educacgao
profissional e qualificacdo para o trabalho as pessoas com deficiéncia no ensino
regular. No art. 32 do mesmo decreto, determina-se que os servi¢os de habilitacdo e
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reabilitacdo profissional deveriam oferecer os recursos necessarios para atender a

todas as pessoas com deficiéncia.

Em 1996, no Plano Nacional de Educacgao Profissional (PLANFOR), vinculado ao
Ministério do Trabalho, surgiu com propostas para dar conta das demandas de
segmentos da sociedade que vinham sendo marginalizados ao longo da histéria, na
perspectiva da inclusdo social. Emergiu, entdo, um plano especifico de educacéo
profissional para as pessoas com deficiéncia inicialmente em parceria com as
APAEs e depois atuando ao lado dos CEFETs, do SENAI e do SENAC,
compreendendo o periodo de 1994 a 2008 (SILVA, 2011).

Além dessas articulagbes, o governo empreendeu esfor¢cos prevendo recursos
financeiros, necesséarios a inclusdo e a formacdo docente para o atendimento
especializado da pessoa com deficiéncia, o que reafirmou a perspectiva inclusiva da

educacao especial, inclusive no escopo do ensino profissional.

A educacdo especial, na perspectiva inclusiva, é reafirmada nas
diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado
na educacao bésica [Resolugéo n. 04/2009 do Conselho Nacional de
Educacao]. De acordo com tais diretrizes, o aluno com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e com altas habilidades serédo
contabilizados duplamente no ambito do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educac¢do (FUNDEB), quanto a matricula na classe
comum do ensino regular e no Atendimento Educacional
Especializado (AEE). (SILVA, 2011, p. 72).

A realidade daquele momento era a educacéo especial na perspectiva inclusiva, que
integra a terceira fase esquematizada por Borges e Campos (2018), tanto na
educagdo geral quanto na educacgdo profissional. Como visto na histéria da
educacdo das pessoas com deficiéncia (SILVA, 2011; BORGES; CAMPOS, 2018;
BOFE, 2012; CUNHA, 2005; ASSUNCAO, 2014; CASTRO, 2015; OLIVA, 2011;
MARTINS, 2015), a educacédo desses sujeitos, em suas origens, quase sempre
esteve atrelada a instrucdo e a capacitacdo profissional, seja para recolocacao
profissional e autonomia, ou para fins terapéuticos ou de reajuste. O movimento da
educacgdo das pessoas com deficiéncia iniciou-se dotado de carater assistencialista

e caritativo promovido por instituigfes filantropicas fora do sistema regular de ensino,
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mas, aos poucos, estabeleceu-se como direto e inserido no ambito formal da
educacdo: primeiro em classes especiais, depois em escolas especiais e, mais

recentemente, sob uma perspectiva inclusiva, dentro da escola comum.

3.2 A Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

A partir desse breve histérico, é possivel compreender, em certa medida, a trajetéria
gue leva as pessoas com deficiéncia da completa exclusdo educacional a um
cenario no qual ocupar escolas comuns representa um direito positivado e também
aceito e defendido pela maioria dos pesquisadores. A educacéo profissional para as
pessoas com deficiéncia acompanha esse movimento em busca da inclusdo e se
identifica em um formato distinto daquele original, orientado pelo carater terapéutico
das habilidades manuais e pela qualificagéo para o trabalho.

No Brasil, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT) consiste em um conjunto de instituicbes vinculadas ao Ministério da
Educacéo “[...] especializados na oferta de educacédo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas” (BRASIL, 2008). As
instituicbes que integram essa rede sao os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia (IFs), os Centros Federais de Educagdo Tecnolégica (CEFETS), o
Colégio Pedro I, as Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades Federais e a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Essa rede é consolidada por meio da
Lei n. 11.892, de 2008, que reune as instituicdes ja existentes e cria os IFs. Dentre
outros objetivos, as instituicdes desse grupo tém como finalidade “[...] ministrar
educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo
de jovens e adultos” (BRASIL, 2008).

Os cursos técnicos integrados ao ensino médio ofertados por essas instituicdes
distanciam-se daqueles estabelecidos no inicio do século XIX. Apesar de ainda
pairar sobre essa modalidade a questdo do dualismo escolar a proposta desses

cursos €, indubitavelmente, uma evolucdo. Tais cursos, em sua maioria, oferecem
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2.400 horas de formacéo propedéutica (disciplinas da formacg&o geral, incluindo
sociologia, filosofia, educacao fisica e artes) e 1.200 horas de formacgéo técnica em
diversas areas de atuacao, considerando-se os arranjos produtivos das regides onde
se instalam. Outro ponto que merece destaque é que, diferentemente do que se
observava em meados do século XIX, agora os egressos dos cursos técnicos de
nivel médio podem candidatar-se a vagas em qualquer curso de nivel superior. Com
essa nova configuracdo, a educacao profissional técnica de nivel médio fornece, em
sua proposta, condicbes de verticalizagdo educacional e transformacgéo social na
vida dos estudantes.

Segundo Silva (2011), Marx entendia como avan¢go um movimento em que as
escolas profissionais, uma vez orientadas pelo trabalho, integrassem a educacao
técnica, fisica e intelectual. E bem provavel que a proposta educacional ofertada
agora pela RFEPCT se aproxime da educacdo politécnica defendida por Marx.
Contudo, vale ressaltar que o conceito de Marx no que diz respeito ao trabalho é

mais amplo e ndo se restringe as for¢cas produtivas.

Marx entende o trabalho de forma ampla, como processo que envolve um conjunto
de a¢Oes implementadas pelo ser humano para transformar a natureza, a sociedade,
0S outros homens e a si proprio, com o objetivo de produzir as condi¢cdes
necessarias a sua existéncia. Nesse sentido, a educacdo para promover essa
formacdo envolve dimensbdes socioecondmicas, éticas, politicas e culturais, e nédo

pode ser reduzida ao dominio de técnicas de trabalho (SILVA, 2011).

Ainda sob a perspectiva de se pensar uma formacdo que atue nas diversas
dimensdes do sujeito, com vistas a superagdo de problemas sociais, destaca-se a
visdo de Gramsci, que, em sua proposta de escola unitaria, previa a articulagéo
entre cultura humanista e o trabalho como principio educativo (SILVA, 2011).
Embora néo tratem exatamente da mesma proposta, as ideais de escola politécnica
e escola unitaria apresentam pontos de contato ao contestarem as desigualdades
sociais e o dualismo educacional quando observavam sistemas muitos distintos de

formacéo.
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Nas palavras de Silva (2011, p. 154), “a escola unitaria € uma escola direcionada a
formacgao de intelectuais de todas as classes sociais, que une maos e mentes, néo
contrapondo o trabalho manual do trabalho intelectual.” Portanto, ainda que existam
contradigbes na educacgao, sobretudo quando se colocam em observacéo a escola
publica e a particular, ou o ensino médio comum e o0 ensino médio técnico, ndo se
pode desprezar a proposta pedagdgica da RFEPCT, sistema promotor de praticas
de ensino, pesquisa e extensdo que envolvem ciéncia, cultura, atividades politicas,

agremiacao estudantil e elevados indices de acesso ao nivel superior.

Outra questdo é a proposta de educacgdo tecnoldgica, termo que pode ser facil e
equivocadamente atribuido a tecnologias educacionais ou a uma dimensao
especifica da educacao profissional (BERTRAND, 1991 apud GRINSPUN, 2009).
Diversamente disso, a educacao tecnologica € uma proposta pedagodgica amparada
no paradigma das mudancas e revolugbes na sociedade contemporanea,
requerendo preparar os alunos nos mais variados segmentos que se pode alcancar.
“O mais significativo € o papel da educacdo em preparar cidaddos de forma técnica
e politicamente competente para enfrentar as mudangas” (GRINSPUN, 2009, p. 44).
O objetivo, hoje, € viabilizar uma formacdo do individuo para viver na era
tecnoldgica, mas de forma humana e critica, ndo de mera instrumentagéo. Dentre as

caracteristicas da educacgédo tecnoldgica, destaca-se que ela

[...] ndo impbe o ensino de novas tecnologias, mas sim promove o
despertar para a interpretacdo do contexto atual a luz de seus
condicionamentos e fundamentos; [...] exige uma interacdo da teoria
e prética [...] busca interagir ensino e pesquisa fazeno com que se
entendam as questbes vivenciadas pelos educandos [...] procura
identificar a partir do trabalho as novas exigéncias impostas pelas
relacbes sociais e de maneiras podemos superar as dificuldades
existentes. (GRINSPUN, 2009, p. 64).

Ante a proposta da RFEPCT e algumas de suas aproximagcbes com a escola
politécnica de Marx e com a escola unitaria de Gramsci, ndo se pretende esgotar o
assunto ou estabelecer que o0s conceitos postos em relacdo sdo rigidamente
confluentes. Busca-se provocar, na realidade, uma reflexdo quanto aos pontos de
contato. Ademais, cabe registar que, ao se falar de educacgéo tecnoldgica, e mesmo

acreditando que essa seja a
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possibilidade de uma educacédo justa e humana para os filhos da
classe trabalhadora, sabemos que tal concepcdo de Educacéo
Tecnoldgica ndo é o remédio para todos os males, nem solucionara
todos os problemas presentes na e decorrentes da educagdo que
presenciamos hoje. Mas importa dizer que tal concepc¢éo vai além de
muitas outras, instigando-nos na tentativa de sua implementac&o na
sala de aula. (DURAES, 2008, p. 178).

Apresentadas e brevemente discutidas o estatuto da RFEPCT, sua proposta e a
maneira pela qual ela representa um avanc¢o no cenario da formacéo dos individuos,
em especial como agente de transformagdo social, parte-se as elaboracdes
centradas na oferta dessa modalidade de educacgéo as pessoas com deficiéncia.

3.2.1 Ainclusdo narede federal

O cenario brasileiro da educacdo das pessoas com deficiéncia no final dos anos de
1990 foi diretamente influenciado pela LDB de 1996. Como explorado, nesse
documento, estabelece-se que a educacéo dirigida as pessoas com deficiéncia seja
ofertada, preferencialmente, no sistema escolar comum. Logo, vivencia-se nesse
periodo o paradigma da educacdao inclusiva em seu apice, no qual os estudos e toda
experimentacdo ainda eram recentes. A par disso, no ano de 2000, é
institucionalizada uma politica de inclusdo especifica para a rede federal, o
Programa TEC NEP (Educagéo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas). Incluiam-se entre as necessidades
educacionais especificas as condi¢cdes de deficiéncia, os transtornos globais do
desenvolvimento e as manifestacbes de superdotacéo e altas habilidades. Cabe
advertir que a consolidacdo da RFEPCT e criagédo dos institutos federais deu-se em
2008 pela Lei n. 11.892, a despeito de diversas instituicdbes ja ofertarem as
modalidades de ensino da rede, como os CEFETs e escolas técnicas das

universidades, o que havia demandado essa politica ainda no ano de 2000.

O programa foi articulado entre a Secretaria de Educacdo Especial e a entédo
Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica, todas integrantes do MEC, que

empreenderam esforgos e constituiram um trabalho em varias etapas.

Os trabalhos foram iniciados com uma pesquisa que identificou na
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolbgica
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instituicdbes que ja desenvolviam, de alguma forma, cursos para
pessoas com necessidades especificas. Depois disso, foram
desenvolvidas outras acgbes: reunibes de trabalho envolvendo as
instituicbes da Rede, Secretarias de Estado da Educagéo,
Secretarias Municipais de Educacgéo e entidades representativas e
também aquelas que ja atuavam nesse atendimento a mais tempo.
Dessa busca surgiu a parceria com o Instituto Nacional de Educacéo
de Surdos — INES e com o Instituto Benjamin Constant — IBC, dentre
outros. (NASCIMENTO; FARIA, 2013, p. 16).

O Programa TEC NEP envolveu um estudo prévio, empregando esforcos para
mapear as instituicdes federais que j& articulavam acfes isoladas na tentativa de
incluir alunos com deficiéncia para absorver préaticas exitosas e com potencial de
replicacdo. Segundo Nascimento e Faria (2013), a implementacdo do programa fez-
se em trés momentos. A primeira fase (de 2000 a 2003), intitulada pelos gestores do
programa como Mobilizacdo e sensibilizacdo, foi um espaco de apresentacao do
programa aos representantes gerais e locais das instituicbes, por meio de uma

Oficina de Trabalho realizada em junho de 2000: PNE — uma questao de inclusao.

A oficina buscou mobilizar e sensibilizar essas instituicbes no sentido
de incluir pessoas com necessidades especificas em seu projeto
politico-pedagdgico e para que se tornassem sedes regionais que
subsidiariam a elaboracdo de uma proposta de expansdo de
oportunidades na educacdo profissional para esse publico-alvo na
regido administrativa em que se localizavam. [...] Além disso, dever-
se-ia envidar esforcos para preparar a infra-estrutura, recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios ao processo didatico-
pedagogico inclusivo da instituicdo. (NASCIMENTO; FARIA, 2013, p.
17).

O segundo momento (de 2003 a 2006), chamado de Consolidacdo dos Grupos
Gestores dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNES) e a estratégia de implantacdo da Acdo TEC NEP, consistiu em uma
tentativa de descentralizagdo do programa, para que fosse viavel uma expansao
significativa. Nessa fase, estabeleceram-se o Grupo Gestor Central e os Grupos
Gestores Regionais, compreendendo, em principio, cinco regiées do pais: Norte
(CEFET-PA); Nordeste (CEFET-RN); Centro-Oeste (CEFET-MT); Sudeste (CEFET-
MG); Sul (CEFET-SC) (NASCIMENTO; FARIA, 2013).

Foram criados, dentro das instituicbes federais, os Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEs), com a proposta de atuar
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diretamente no processo de inclusdo. Esses nucleos deveriam ser compostos por
um coordenador e por uma equipe multiprofissional, variando de acordo com cada
instituicdo. Eles deveriam contar, por exemplo, com pedagogos, assistentes sociais,
docentes, bibliotecarios, intérpretes da lingua brasileira de sinais (Libras), pais de
alunos, dentre outros, articulando a permanéncia e promovendo o éxito das pessoas

com deficiéncia na rede federal.

Nascimento e Faria (2013) descrevem as estratégias de implementacdo do
Programa TEC NEP por meio dos NAPNEs. Dentre elas, pde-se destaque a (i)
implantacdo de uma politica de educacdo profissional para pessoas com
necessidades especificas, no pais; a (ii) importancia da experiéncia acumulada dos
demais atores sociais (sistema publico de estados e municipios, instituicbes privadas
sem fins lucrativos, entidades filantropicas, organizacbes representativas do
seguimentos das pessoas com deficiéncia, Sistema S); e ao (iii) compromisso de
preparar a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para a
expansdo das oportunidades de educagcao profissional para pessoas com
necessidades especificas e para a relagdo entre teoria e pratica (NASCIMENTO;
FARIA, 2013).

Designado como Formacdo de recursos humanos, uso e desenvolvimento de
tecnologias assistivas, o terceiro momento desse processo acontece depois da
consolidagédo da Agédo TEC NEP em toda a rede federal. Essa etapa consistiu em
fornecer formagdo em atendimento educacional especializado para os integrantes
dos NAPNEs de todo o pais. Uma vez formados, esses sujeitos poderiam replicar as
experiéncias nas instituicbes em que atuam. O plano de formagdo contou com
diversos cursos em variados niveis, desde cursos FIC (Libras, Braille, Politicas
Publicas de Inclusdo e Tecnologias Assistivas), até cursos de pds-graduacdo, como
a especializacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva, oferecida pela
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) em parceria com o
CEFET-MT (NASCIMENTO; FARIA, 2013).

Apés a instrumentalizacdo desse projeto, a rede federal passou a ser, para outros

sistemas, referéncia em infraestrutura e inclusao social. O programa contava ainda
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com uma quarta etapa, que ndo pbde ser concluida, em virtude da extincdo da
Coordenacéo de Acdes Inclusivas no interior da SETEC, em junho de 2011. Desde
entdo, NAPNEs continuam existindo em instituicdes da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnologica, porém sem a Coordenacdo Geral vinculada & SETEC. O
que se verifica é que as instituicbes articulam isoladamente suas ac¢des de inclusédo
das pessoas com deficiéncia (NASCIMENTO; FARIA, 2013).

A previsdo de nucleos como o NAPNE nas unidades de todas as instituicbes
pertencentes a rede federal reflete um avanco significativo nas politicas de incluséo
de pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio. Os referidos
ndcleos mostraram-se ainda mais necessarios quando entrou em vigor, no ano de
2016, a previsao legal de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia nessas
instituicbes, por meio da modificacdo de dispositivos constantes da Lei n.
12.711/2012, empreendida pela Lei n. 13.409/2016:

Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as
vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em propor¢éo ao total de
vagas no minimo igual a propor¢cdo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federac&o onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo
do IBGE. (Lein. 12.711/2012, art. 5°, caput).

Apesar das politicas de inclusdo, tanto a que cria os NAPNEs quanto a que
estabelece reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, sabe-se que as
dimensbes para o processo de inclusdo ndo terminam por ai. Alguns estudos vém
revelando particularidades nas implementacdes das politicas nas instituicées que,

somadas, constituem um amplo campo de analise.

A pesquisa realizada por Silva (2011) aponta que, no ano de 2005, no Brasil, apenas
0,3% das matriculas na educacdo profissional técnica englobava pessoas com
deficiéncia. Outro ponto importante é que, desse percentual de matriculas, 84%
ocorriam em escolas privadas. Ou seja, ndo bastasse o nimero baixo de matriculas,
a rede federal ainda n&o era alcancada pelos alunos com deficiéncia. Nao muito
diferente disso, Santos (2011) denuncia em seu estudo que, em 2010, eram muito

baixos os indices de matricula de pessoas com deficiéncia nas instituicbes da rede
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federal em relagdo ao total de alunos com deficiéncia: dos 908 alunos com
deficiéncia matriculados no ensino médio em Brasilia, somente sete encontravam-se
nas instituicbes da RFEPCT. J4 no Parana, dos 1.929 alunos com deficiéncia
matriculados no ensino médio, apenas onze estavam nos institutos federais.

Estabelecia-se, portanto, o problema do acesso (SANTOS, 2011).

Rosa (2011) avaliou a implementacdo das politicas de inclusdo na RFEPCT,
observando os dez anos da Acdo TEC NEP e o estabelecimento dos NAPNEs.
Identificou-se que, mesmo ap6s uma década, varias instituicbes ainda ndo contavam
com os NAPNEs. Em muitas outras, faltava apoio institucional, ainda que abrigando
o projeto dos nucleos. De forma geral, observou-se precariedade nas condicfes de
trabalho nos nucleos, compreendendo falta de infraestrutura e de recursos
financeiros e humanos. Mesmo sob previsdo legal, o atendimento educacional

especializado ndo é uma realidade presente em boa parte das instituicdes da rede.

Bortolini (2012), por sua vez, ao avaliar a inclusédo de pessoas com deficiéncia no
campus Bento Gongalves do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, registrou que
havia condigdes fisico-estruturais, incluindo recursos para a inclusédo na instituicao;

contudo, evidenciou problemas de outra ordem, revelando que

o principal desafio para a constru¢do de uma instituicdo inclusiva é a
mudanca da cultura da instituicdo, da mentalidade do corpo docente
e técnico [...]. Superados os entraves de ordem legal, e garantidos os
aportes financeiros para a realizacdo das adaptacdes arquitetbnicas
e a aquisicdo de equipamentos, material didatico e uso de
tecnologias que permitem a acessibilidade fisica e na comunicacao,
o principal entrave passa a ser a persisténcia de preconceitos sobre
a inclusdo, que dificultam o ingresso e, principalmente, a
permanéncia, com sucesso, de alunos com NEEs. (BORTOLINI,
2012, p. 120).

Dall’Alba (2016) avaliou a inclusdo de pessoas com deficiéncia no Instituto Federal
do Amazonas (IFAM) e assinalou algumas questbes que remontam aos estudos
realizados em 2011, aqui também apresentados. Em 2015, as unidades do IFAM
localizadas na capital do estado reservaram 82 vagas as pessoas com deficiéncia
em seus cursos; ndo obstante, apenas doze alunos ingressaram. A autora também

investigou o funcionamento dos NAPNEs na instituicdo, e dados revelaram que 50%
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dos professores ndo conheciam o nucleo e ndo sabiam exatamente suas fungoes.
Ainda sobre os NAPNEs, 28,5% dos professores disseram néo se sentir preparados
para participar de a¢Bes promovidas pelo nucleo. Por fim, Dall’Alba (2016) estimou
gue o maior entrave para a inclusdo na instituicdo analisada € o envolvimento dos
professores com o NAPNE, entendendo que este deve atuar sobretudo com o corpo

docente, de forma direta.

Maekava (2020) investigou os processos de inclusdo no Instituto Federal de Sao
Paulo e, para isso, recorreu a uma diversidade de participantes em sua pesquisa,
gue incluiam alunos com deficiéncia, a equipe do NAPNE e professores. No que diz
respeito a suas percepcoes, alguns estudantes disseram que as disciplinas técnicas
do curso sdo as que possuem 0S maiores entraves, dentre os quais a falta de
acessibilidade. Relataram, também, que existem alguns problemas nas relacdes
interpessoais, principalmente com os professores. Estes ultimos, por seu turno,
relataram que a maior dificuldade reside em manter o conteido programado com a
turma quando ha a necessidade de alguma atencdo a alunos com deficiéncia. Os
docentes também narraram que boa parte dos problemas de inclusdo é

consequéncia do déficit cognitivo de alguns alunos com deficiéncia.

Entre os principais problemas apontados pelos estudantes, as
estratégias pedagdgicas e recursos adaptados utilizados pelos
professores foram considerados inadequados ou insuficientes. [...]
Em consonéancia com as queixas dos discentes pode-se apontar a
caréncia de formacdo dos professores em Educacdo Especial,
salientada pelos profissionais, o que acaba por ndo favorecer
condi¢cbes de escolha e utilizagdo dos recursos mais adequados, ou
adocdo de estratégias de ensino que permitam O acesso aos
conteudos e favoreca o desenvolvimento de habilidades intelectuais.
(MAEKAVA, 2020, p. 98).

O estudo apresentando por Maekava (2020) nao se diferencia substancialmente dos
demais, que foram apurados na década de 2010. Apesar de ser possivel observar
avangos no acesso por meio das cotas, as vagas nao estdo sendo adequadamente
preenchidas, o que demanda estudos para investigar se o problema esta localizado
nos processos seletivos ou em outras questbes que impedem a candidatura dos
alunos com deficiéncia as instituicdes da rede federal. Os NAPNEs tém papel central

hY

no que diz respeito a permanéncia: na maioria dos estudos, credita-se a esses
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nucleos o sucesso de alunos com deficiéncia nas instituicdes. Ainda haveria, porém,
pouco apoio da alta gestdo das instituicdes a essa politica, 0 que enfraqueceria o
trabalho.

Outra questdo que se manifesta exaustivamente nas pesquisas’® é falta de formacéo
docente para lidar com as deficiéncias. Os cursos técnicos integrados ao nivel médio
possuem como corpo docente professores advindos das licenciaturas (ministrando,
em geral, disciplinas de formacgéo geral) e professores com formacdo nas areas dos
cursos, em especial das engenharias e das ciéncias exatas. Se a formacao inicial
para as diferencas e deficiéncias nas licenciaturas ja € considerada precéaria, nos
cursos de bacharelado a situacdo torna-se ainda mais complexa. Outra vez,
evidencia-se o papel dos NAPNEs, que, em muitas instituicdes, fornecem ou

viabilizam formagdes para a incluséo.

As pesquisas sobre inclusao de pessoas com deficiéncia na educacédo profissional
técnica de nivel médio da rede federal indicam que, apesar da lei de cotas, um
namero baixo de alunos com deficiéncia ingressou nesse sistema, dado muito
inferior a quantidade de vagas reservadas. Os motivos que levam a esse fendbmeno
ainda ndo entraram em pauta na academia. Outro ponto marcante é a permanéncia,
jA que ela se mostra submetida a atuacdo dos NAPNEs e as forcas politicas que
dominam a instituicdo. A proposta desses ndcleos € muito bem recebida pelos
pesquisadores que investigam o campo; no entanto, ao se observar a pratica, a
maioria deles carece de poder dentro das instituicées. A consolidagédo do processo
de inclusdo fica, entdo, dependente da gestdo vigente na instituicdo ou da
articulacao e do idealismo de alguns servidores. Por fim, os estudos pouco abordam
a questdo dos egressos. Na maior parte das pesquisas, identifica-se um nimero
relevante de evasao, sendo ela uma outra demanda da area. Deve-se investigar, ao
lado dos alunos com deficiéncia evadidos, os motivos que os levaram ao abandono

do curso.

® Conferir em Rosa (2011), Santos (2011), Bortolini (2012), Mendes (2013), Zamprogno (2013), Fortes
(2017), Lisboa (2017) e Maekava (2020).
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3.3 Trabalho, educacéo e pessoas com deficiéncia

Ainda no que diz respeito a educacdo profissional e as pessoas com deficiéncia,
torna-se necessario discutir a dimensdo social do trabalho que as envolve. O
contexto exposto, logo na introducdo desta dissertacdo, traz a tona a problematica
gue se estabelece no Brasil: a realidade da baixa escolaridade e mpregabilidade das
pessoas com deficiéncia. Os dados apurados ‘reportam niimeros alarmantes: 61%
das pessoas com deficiéncia ndo possuem nenhum grau de escolaridade ou apenas
o ensino fundamental. Quanto a empregabilidade, apenas 0,7% dos postos de

trabalho formal no pais sdo ocupados por pessoas com deficiéncia.

Evidentemente, atribui-se a vulneravel escolaridade desses sujeitos a razdo da baixa
ocupagdo de postos de trabalho. Além disso, as pessoas com deficiéncia
empregadas ocupam, em sua grande maioria, postos de trabalho de base, ou seja,
elementares, de baixa complexidade e remuneragcdo. Mesmo com a existéncia de
medidas legais que garantam um nimero minimo de pessoas com deficiéncias nas

empresas publicas e privadas, tais postos sdo subocupados.

Deve-se ressaltar que se pretende abordar o trabalho sob um amplo prisma, do
ponto de vista ontolégico, que conflui com o pensamento de Marx exposto por Silva
(2011) e designa um processo que envolve um conjunto de ac¢bes empreendidas
pelos seres humanos para “[...] transformar a natureza, a sociedade, 0s outros
homens e a si [mesmos] com o objetivo de produzir as condigdes necessarias para
sua existéncia” (SILVA, 2011, p. 150).

A importancia do trabalho do ponto de vista material é indiscutivel. Sabe-se, no
interior da ordem econdmica do capital, que o sujeito que ndo é herdeiro dos donos
dos meios de produgéo precisa de uma fonte de renda que lhe proporcione
alimentacdo, saude, moradia, vestimenta e lazer. Contudo, o trabalho para o ser
humano vai além da venda de sua forca para obter recursos; ele consiste em
atividades que contribuem para que o0 sujeito construa sua identidade, seu
sentimento de pertenca e parte relevante de suas relagdes interpessoais. Ademais,

" Clemente e Shimono (2015), Instituto Ethos (2010), Observatorio Nacional do Trabalho (2017).
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o trabalho como pratica é necessario para que 0 sujeito participe da vida em
sociedade, transforme sua realidade social e — outra dimensao muito importante — se
forme politicamente.

7

Podemos, pois, dizer que a esséncia do homem é o trabalho. A
esséncia humana nao é, entdo, dada ao homem; ndo é uma dadiva
divina ou natural; ndo é algo que precede a existéncia do homem. Ao
contrério, a esséncia humana é produzida pelos préprios homens. O
gue o homem é, é-o pelo trabalho. A esséncia do homem é um feito
humano. E um trabalho que se desenvolve, se aprofunda e se
complexifica ao longo do tempo: é um processo historico. (SAVIANI,
2007, p. 154).

Nesse sentido, para as pessoas com deficiéncia, que foram sistematicamente
excluidas da sociedade até meados do século XIX, todos os aspectos do trabalho
sdo indispensaveis a sua inclusdo na sociedade. O sentido do trabalho para as
pessoas com deficiéncia, além da promoc¢do de uma vida mais digna do ponto de
vista material, produz implicagbes decisivas para a inclusdo, uma vez que no e pelo
trabalho esses sujeitos também transformam as “microssociedades” em que estédo
inseridos. A descontrugcao da figura de anormalidade das pessoas com deficiéncia,
assim como da cultura da incapcidade que as circundam, tornar-se-a possivel
qguando elas estiverem inseridas irrestritamente em todos os espagos, sobretudo no
trabalho, pois este tranversa ambitos de ordem social, educacional, cultural, politica

e econbmica. Ainda nessa perspectiva, diz Saviani (2007, p. 154) que,

no ponto de partida a relacdo entre trabalho e educacdo é uma
relacdo de identidade. Os homens aprendiam a produzir sua
existéncia no préprio ato de produzi-la. Eles aprendiam a trabalhar
trabalhando. Lidando com a natureza, relacionando-se uns com 0sS
outros, os homens educavam-se e educavam as novas geracoes. A
producdo da existéncia implica o desenvolvimento de formas e
contetudos cuja validade é estabelecida pela experiéncia, o que
configura um verdadeiro processo de aprendizagem.

O autor defende uma abordagem pela qual o trabalho como ato educativo esteve na
génese da constituicdo do ser humano. Todavia, com a complexificacdo das
sociedades, com a instituicdo da propriedade privada e da modernizacdo dos
processos de producgdo, insurge a divisdo social do trabalho. Nessa direcao, o
principio educativo do trabalho, que entdo se encontrava a favor do homem, é

substituido pelo trabalho fragmentado e pela educagéo instrumentalista.
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Mesmo que estabelecido esse contexto, ha alternativas que se aproximam da
promocédo do trabalho como principio educativo e de suas dimensfes: a educacao
tecnolégica. Como ja tratado, tem-se nessa proposta educacional elementos que a
colocam no lugar de agente de transformacdo social, de fomento a critica, de
producdo do conhecimento em todas as suas facetas, de formacdo humana e
técnica. Cumpre acrescentar que, para Saviani (2007, p. 163), pode-se entender que

“ensino tecnoldgico” e “ensino politécnico”, em Marx, consideram-se sindnimos.

O trabalho e educacdo encontram-se no limiar das discussfes que envolvem 0s
problemas sociais. O que Marx defendeu no século XIX ainda cabe no século XXI,

uma vez que o paradigma ainda se verifica na necessidade de

[...] modificar as condi¢cbes sociais para criar um novo sistema de
ensino; por outro, falta um sistema de ensino novo para poder
modificar as condi¢bes sociais. Consequentemente, é necessario
partir da situacdo atual. (MARX, 1869 apud LOMBARDI, 2011, p.
138).

Por mais que a baixa empregabilidade das pessoas com deficiéncia seja atribuida a
baixa formacéo, ou seja, a problemas na oferta da educacao, Bezerra (2017) soma a
esse debate elementos importantissimos: o capitalismo neoliberal, o discurso da
produtividade e a competitividade. E inegavel que quase todas as relagbes de
emprego dao-se por meio da exploracédo da forca de trabalho dos invididuos. Tendo
iISSO em vista, os empregadores estdo em busca de trabalhadores que julgam
possuir habilidades e potencialidades necessarias ao avan¢o da competitividade da
empresa. Isto posto e levando em consideracdo que as pessoas com deficiéncia
ainda sdo vistas como menos capazes ou improdutivas, as chances de elas serem
empregadas reduzem-se consideravelmente, nada obstante o grau de escolaridade

gue tenham alcangado.

Admitida a questdo aludida por Veiga (2007), as exigéncias das empresas quanto a
produtividade dos empregados e a relagdo que ainda se faz entre as pessoas com
deficiéncia e a improdutividade ou a incapacidade, ndo se pode negar que a baixa
qualificacdo desses sujeitos é um elemento da realidade. Um fato que reforca essa

ideia sdo os dados de ocupacdo de vagas por pessoas com deficiéncia no servigco
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publico: em 2017, apenas 11% das vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia foram ocupadas (KAFRUNI et al, 2018). 8Sabendo-se que a ocupacéo de
vagas no servico publico ocorre mediante concurso, exigem-se do candidato um
dado nivel de escolaridade ou de certificagdo e um aproveitamento objetivo nas
provas, questdes essas ligadas diretamente a formacéo e a qualificacao.

A partir do entendimento de que o trabalho promove a transformacao de si, do outro
e do meio, tem-se nele grande potencial de inclusdo das pessoas com deficiéncia na
sociedade como um tudo. O alijamento das pessoas com deficiéncia do mercado de
trabalho, ou sua ocupacédo restrita a postos de trabalho de base, inviabiliza a
transformagéo da sociedade em um ambiente de inclusdo e reconhecimento das
diferencas. Nesse contexto, as pesquisas vém mostrando que o trabalho para as
pessoas com deficiéncia é salutar e compreende diversas dimensdes. Dentre elas,
talvez a mais abordada seja a questdo relativa a autonomia, uma vez que “através
do trabalho o individuo com deficiéncia pode demonstrar suas potencialidades e
competéncias e construir uma vida mais independente e autonoma” (MENDES et al.,
2004).

Ainda na década de 1990, Januzzi ja enunciava que, sem a possibilidade de
trabalho, a pessoa com deficiéncia veria “aumentada sua excluséo, acentuando,
entdo, sua subordinagdo aos outros, esmaecendo a prépria identidade, [tornando-se]
aquele que precisa emprestar a voz de outrem para se fazer ouvir’ (JANUZZI, 1992,
p. 22). Ademais, o trabalho também “[...] propicia ao homem reconhecer-se nele e
em seus produtos, como um ser da praxis; numa atividade de auto-reconhecimento
enquanto sujeito da histéria” (SILVA, 2000, p. 46).

Por fim, faz-se necessario afirmar que, por meio do trabalho, as pessoas com
deficiéncia podem deslocar concepg¢des ainda dominantes, as quais sustentam
barreiras atitudinais. Isso porque, tendo como base o construcionismo social, 0s
significados (e a possibilidade de mudanca destes) sdo construidos a partir das

interagcOes (LIMA et al., 2013). Sendo assim,

8 Em 2017, foram reservadas 24.854 vagas na Administracdo Publica para pessoas com deficiéncia;
contudo, apenas 2.327 delas foram ocupadas. Restaram-se, portanto, 19.527 vagas abertas
(KAFRUNI et al, 2018).
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€ 0 que as pessoas fazem juntas que viabiliza a existéncia de
determinadas linhas de acdo e interpretacdo. O potencial de
significacdo esta no relacionamento e na forma como as pessoas
enunciam e suplementam suas conversas, coordenando suas agdes.
A medida que se compartilha determinada descricdo de mundo,
gera-se possibilidade de acdo e de realidade. (LIMA et al., 2013, p.
47).

O trabalho, apreendido igualmente como pratica social, possibilita o aprimoramento
da subjetividade dos sujeitos e a constru¢gdo de novos comportamentos. Lima et al.
(2013, p. 57), definem que “[...] a medida que o trabalho da PcD [pessoa com
deficiéncia] é reconhecido pelos outros, ele torna-se visivel e a PcD deixa de ser

invisivel para a sociedade.”

Essas questdes, brevemente aqui apresentadas, trazem a tona a necessidade de
observar no trabalho seu potencial catalisador da inclusdo. O trabalho, entendido
tanto do ponto de vista do emprego quanto do sentido ontolégico, produz condi¢des
para que as pessoas com deficiéncia garantam sua autonomia, participem da
sociedade, ocupem lugares politicos e de decisdo. Por meio da interacdo, 0 acesso
das pessoas com deficiéncia ao trabalho é capaz de modificar imaginarios sociais
fabricados em torno das deficiéncias. No meio desse caminho, encontra-se a
educacéo profissional, essa que se pretende admitir-se na perspectiva da educacéo
tecnologica, devera promover as pessoas com deficiéncia formagdo humana, critica
e cidada, bem como habilitagéo profissional que as permitam utilizar o trabalho como

agente de transformacéo e incluséo.
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4 NOTAS SOBRE EXCLUSAO, SEGREGACAO, INTEGRACAO E INCLUSAO

Este capitulo tem como objetivo apresentar e discutir brevemente alguns conceitos
sobre termos 0s quais, ainda que parecam autoexplicativos, requerem elaboragdes

para que se aclare o estatuto da educacgéo inclusiva aqui defendida.

A exclusdo €, possivelmente, o termo mais objetivo e de facil entendimento. Ele
nomeia todo o processo de completa negligéncia, negacdo e impedimento das
pessoas com deficiéncia a escola. Ao longo da histéria, embora as sociedades
passassem a entender que essas pessoas nao deveriam ser mortas ou
abandonadas, ou seja, que elas deveriam ter garantido o direito a vida, nao lhes era
dada a oportunidade ou o direito a escolarizagdo. A exclusdo marcou um periodo
ainda fundamentado em concepcdes que, apesar de reconhecerem o direito a vida,
nao permitiam ou consideravam que sujeitos com deficiéncia pudessem educar-se.
Portanto, o destino das pessoas com deficiéncia estava fadado a restritas opgoes,
sendo elas: o enclausuramento em suas casas; em instituicbes de foro prisional
como asilos e hospicios — estes com enfoque nas deficiéncias intelectuais; e em
instituicdes filantropicas de caridade, desprovidas de pretensfes educacionais
(SILVA, 2009).

Segundo Silva (2009), € a partir de concepc¢des poés-renascentistas, da evolucdo da
medicina e de importantes transformagdes sociais, sobretudo na Europa, as pessoas
com deficiéncia que comecaram a ser apreendidas como “curaveis” ou “ajustaveis”.
Nessa perspectiva, nas instituicbes onde eram apenas detidas, elas passaram a
receber diversos tratamentos e, por entusiasmo de alguns, receberam alguma
educacgdo. Logo, estabeleceu-se uma vertente médico-pedagogica pela qual esses
sujeitos passaram a se educar, viabilizando a instituicdo de escolas especializadas,

clinicas-escola, escolas anexadas a hospitais, dentre outras.

[Em] Portugal, correspondendo a esta fase de institucionalizacdo, foi
criado, em 1822, o Instituto de Surdos, Mudos e Cegos, a que se
seguiram dois asilos para cegos, dois institutos para cegos e dois
institutos para surdos. SO posteriormente, em 1916, surgira o Instituto
Médico-Pedagdgico da Casa Pia de Lisboa, que funcionou como
Dispensério de Higiene Mental e mais tarde como Centro Orientador
e de Propaganda Técnica dos Problemas de Saude Mental e Infantil
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de todo o pais. Em 1941 foi criado o Instituto Anténio Aurélio da
Costa Ferreira e, nos anos sessenta, apareceram as primeiras
Associacdes de Pais: a Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos de
Criangas Mongoloides, em 1962, mais tarde chamada Associagéo
Portuguesa de Pais e Amigos de Criancas Diminuidas e,
posteriormente, em 1965, Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos
do Cidadédo Deficiente Mental. Fundaram-se, por outro lado, Centros
de Educacéo Especial e também Centros de Observacdo, os quais
dependiam do Ministério dos Assuntos Sociais. (SILVA, 2009, p.
138).

Nesse contexto, marcado por uma educacdo ofertada as pessoas com deficiéncia
em instituices especializadas orientadas por um espirito médico-pedagogico, resta
claro o carater de segregagcdo. Parte-se, entdo, da completa impossibilidade do
acesso a educacéo, a exclusdo, para o encaminhamento da pessoa com deficiéncia
a instituicbes especializadas, muitas das vezes em condi¢do de internato, distante
da sociedade como um todo, a segregacao. Tratou-se, por um lado, de um modelo
de educacéo dirigido as pessoas normais e, por outro, de uma escola destinada as
pessoas consideradas com deficiéncia.

Avancando-se na linha da historia, tem-se que o periodo pds-guerra caracterizou-se
pela ascensao de movimentos sociais e, nesse bojo, encontraram-se movimentos a
favor da insercdo das pessoas com deficiéncia no seio social. Como informam
Borges, Pereira e Aquino (2012), emerge naquele momento o movimento pro-
integracdo das pessoas com deficiéncia na escola, que se originou nos paises
escandivanos e ganhou forca e grande repercussdao nos Estados Unidos.
Desembarcando no Brasil na década de 1970, esse modelo promovia a ideia de

integragéo,

[...] cuja metafora é o sistema de cascata, [...] uma forma condicional
de inser¢cdo em que vai depender do aluno, ou seja, do nivel de sua
capacidade de adaptacdo as opcgbOes do sistema escolar, a sua
integracdo, seja em uma sala regular, uma classe especial, ou
mesmo em instituicbes especializadas. Trata-se de uma alternativa
em que tudo se mantém, nada se questiona do esquema em vigor.
(MANTOAN, 1997, p. 8).

O termo integracdo, por vezes, € utilizado genericamente para designar o processo
de entrada das pessoas com deficiéncia em espacos aos quais nado tinham acesso.

E preciso, contudo, prestar a devida atencdo a esse seu uso linguistico, que,
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conforme Souza (2017), esvazia todo o percurso historico e conceitual. A integracao,
no caso da educacdo das pessoas com deficiéncia, vai além do significado
etimoldgico do termo, pois representa um movimento marcado por praticas seletivas,
em que “[...] o aluno deficiente tem que se adaptar aos parametros de normalidade,
tem que se enquadrar aos pré-requisitos da classe. Caso ele ndo o faca é colocado
no ensino especial” (MRECH, 1999, p. 12).

A integracdo encerra consigo uma gama de contradi¢des, tornando essa concepgao
mais proxima da segregacdo do que do ideal buscado pelos movimentos legitimos
das pessoas com deficiéncia. E em substituicdo a esse paradigma que insurge o
pensamento pela inclusdo. “A chamada educacgé&o inclusiva teve inicio nos Estados
Unidos em 1975. Surge como uma reacao contraria as politicas integracionistas cujo
significado bem como a efetivacdo da sua pratica trouxe muita discussdo e
polémica” (BORGES; PEREIRA; AQUINO, 2012, p. 4).

A inclusdo vai deslocar a questdo das limitacdes do sujeito e questionar as
limitacbes da sociedade em se abrir & convivéncia e a completa participacdo de
todos. Ela, afinal, consiste em

[...] adequar os sistemas sociais gerais da sociedade de tal modo que
sejam eliminados os fatores que excluiam certas pessoas do seu
seio e mantinham afastadas aquelas que foram excluidas. A
eliminacdo de tais fatores deve ser um processo continuo e
concomitante com o esfor¢co que a sociedade deve empreender no
sentido de acolher todas as pessoas, independentemente de suas
diferencas individuais e das suas origens na diversidade humana.
(SASSAKI, 2005, p. 21).

Diversamente da integracdo, que requeria esforco somente do sujeito que pretendia
ser integrado, a incluséo demanda da escola e da sociedade uma mudanca de
postura que permita a todos, qualquer que seja a condi¢cdo, a plena convivéncia e
participacdo. Nao constitui em uma medida Unica, sendo em uma permanente
disposicdo para transformar-se, levando em conta o carater multiplicativo das
diferencas e heterogeneidade do ser humano. O paradigma da inclusdo encontra-se
ancorado na ideia exposta na Declaracdo de Salamanca, na qual “[...] todas as
criancas devem aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de suas

dificuldades e diferencas” (DECLARACAO DE SALAMANCA, 1994, p. 23).
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Figura 3 — Excluséo, segregacéao, integracdo e incluséo
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Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Na Figura 3, foram dispostos, de forma ilustrativa, os conceitos trabalhados neste
capitulo. Na primeira imagem, apresenta-se a exclusdo, na qual os alunos com
deficiéncia encontram-se totalmente alijados das escolas. JA na segunda imagem,
demonstra-se o estado de segregacdo, marcada pela existéncia de duas espécies
distintas de instituicoes: escolas especializadas para as pessoas com deficiéncia e
escolas comuns para os demais. A integracdo, apresentada na terceira ilustracao,
consiste na insercdo de pessoas com deficiéncia nas escolas comuns, porém sem
nenhum tipo de modificagdo na escola — essa proposta pretende “ajustar” e
normalizar os sujeitos aos moldes ditos normais. A quarta imagem representa a
inclusdo, proposta ou estagio em que as escolas se abrem as diferencas, e ndo so
isso, ja que também as valorizam, considerando que todos podem aprender e
conviver uns com 0S outros, independentemente das idiossincrasias que
apresentem. Por fim, representa-se a chamada “inclusdo”, entre aspas, que
configura a pratica de escolas que se dizem inclusivas, mas que somente operam a

mera insercdo do aluno com deficiéncia nas escolas comuns e ainda insistem em
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procedimentos segregacionistas ou de integracdo, mantendo o aluno isolado das

atividades comuns da escola.

Na ilustragcdo que representa a inclusdo, desenharam-se as escolas em circulos com
aberturas e diversas cores representando os alunos, tendo em vista que a proposta
de escola inclusiva é aquela que reconhece e valoriza as diferencas. Nessa
perspectiva, ndo se pretende reduzir as possibilidades de diferengca somente entre
alunos com deficiéncia e alunos sem deficiéncia. Conforme apresentado no capitulo
2 desta dissertagéo, a inclusdo tem a ver com a diferenga e ndo a diferenca entre
(MANTONA, 2011). Consiste ela em compreender que todos 0s seres humanos sao
diferentes, possuem caracteristicas Unicas e que ndo cabem em formatactes
rigidas; por isso, a escola € representada na imagem como circulos de bordas

permeaveis, sintese de um curriculo aberto e que se movimenta.

Na imagem que representa a “inclusdo” entre aspas, delineia-se a critica feita as
escolas ou préticas ditas inclusivas, porém dotadas de um curriculo ainda fechado,
rigido e normalizador. Ela simboliza com semicirculos verdes os alunos com
deficiéncia que ndao possuem acesso pleno a escola e ao curriculo. Na “incluséo”,
nega-se a esses alunos conteudo e participacdo, pratica essa por vezes
denominada flexibilizacdo ou terminalidade especifica. Além disso, séo
representados pelos icones verdes com um quadro em seu entorno os alunos com
deficiéncia que, mesmo nas escolas comuns, ficam totalmente a margem, separados
da convivéncia comum, isolados nas salas de recursos multifuncionais ou em

permanente tutela de profissionais de apoio.

Em suma, a inclusdo, ao deslocar a problematica educacional das limitacdes do
sujeito para as limitagbes da escola em acolher a todos, questiona as barreiras
impostas. Ela ndo s6 questiona, mas promove constante avaliacdo e eliminagéo
desses impedimentos e, para isso, serve-se da acessibilidade em suas mdaltiplas
dimensdes. Sassaki (2005) evidencia que a escola inclusiva deve agenciar a
acessibilidade em, pelo menos, cinco dimensfes: (i) arquitetdnica, que compreende
a eliminacdo de barreiras ambientais e fisicas; (ii) comunicacional, referindo-se a

mitigacdo de entraves na comunicacao, seja ela impressa, digital ou interpessoal;
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(iif) metodoldgica, a qual prevé a extingdo de barreiras nas técnicas e métodos de
ensino e avaliagdo, relacionando-se com o curriculo em seus mais variados
aspectos; (iv) pragmatica, com a eliminacdo de barreiras invisiveis presentes nas
politicas institucionais expressas nos diversos documentos norteadores; e (V)
atitudinal, que é, talvez, a mais importante dentre todas e esta ligada a quebra de

estigmas, estereotipos e discriminagdes relativas as deficiéncias.
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5 METODO

Entendendo a metodologia como o estudo légico e sistematico dos métodos
aplicados nas ciéncias, ela esta diretamente relacionada ao “[...] conjunto de dados
iniciais e um sistema de operagOes ordenadas adequado para a formulacdo de
conclusbGes, de acordo com certos objetivos predeterminados.” (GERHARDT;
SILVEIRA, 2009, p. 11). Diferentemente do conhecimento empirico, também
conhecido como saber popular ou senso comum, o0 conjunto de métodos,
devidamente embasados e sistematizados, viabilizam o conhecimento cientifico
(GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p. 12).

O método adotado neste estudo consiste em uma pesquisa exploratoria de
abordagem qualitativa. Compreende-se exploratério o estudo que tem como objetivo
“[...] proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
explicito [...]" (GIL, 2008, p. 41). Essa espécie de pesquisa intenciona proporcionar
uma visdo mais ampliada em torno dos fendbmenos, sobretudo quando o tema é
pouco discutido e carece de investigacBes iniciais para evidenciar possiveis
problemas especificos (GIL, 2008). Para tanto, a exploragdo tem como

[...] func&o central nas ciéncias sociais em que 0 uso de um método
flexivel de coleta de dados, cujos principios de sele¢do permitem que
0s conceitos descobertos preliminarmente sejam sucessivamente
revisados e complementados durante o processo de pesquisa.
(GASQUE, 2007, p. 89).

De outro lado, a abordagem qualitativa opbe-se aos pressupostos positivistas
ortodoxos que determinam um modelo Unico as ciéncias. As pesquisas nas areas
humanas e sociais tém seus fenbmenos em um campo no qual a subjetividade é
marcante, sendo insuficientes os métodos utilizados nas ciéncias naturais
(SILVEIRA; CORDOVA, 2009).

As caracteristicas da pesquisa qualitativa s&o: objetivacdo do
fendbmeno; hierarquizacdo das acdes de descrever, compreender,
explicar, precisdo das relagcbes entre o global e o local em
determinado fen6bmeno; observancia das diferencas entre o mundo
social e 0 mundo natural; respeito ao carater interativo entre os
objetivos buscados pelos investigadores, suas orientagdes tedricas e
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seus dados empiricos; busca de resultados os mais fidedignos
possiveis. (SILVEIRA; CORDOVA, 2009, p. 32).

Logo, a escolha metodolégica desta pesquisa, qualitativa e exploratéria, justifica-se
segundo o fendmeno investigado: a educagdo de pessoas com deficiéncia na
educacédo profissional técnica de nivel médio por meio de suas percepc¢des. Apesar
do contexto amplo e conhecido da baixa formacao, qualificacdo e escolaridade das
pessoas com deficiéncia no Brasil, fatores implicitos a trajetéria escolar desses
sujeitos na EPTNM séo pouco analisados. Tal lacuna refor¢ca-se quando se procura
identificar as percepcdes desses sujeitos sobre 0s processos de inclusdo, como
apresentado no levantamento bibliografico da é&rea exposto no capitulo 3. A
pesquisa deu-se conforme o desenho apresentado na Figura 4.

Figura 4 — Desenho da pesquisa

Levantamento bibliografico

heeeesessssessss | Leituras exploratorias,
seletivas e interpretativas

Construcao do texto tedrico

Formulacao da metodologia

Requerimento e
aprovacao do  feseccccccccccccces
comité de ética

Levantamento dos dados documentais do campo

heceecrecsecsecseeased Andlise dos dados
documentais

Elaboracao dos questionarios

Selecao dos participantes

Envio dos questionarios

Analise dos dados
dos questionarios

Discussao e intepretacao dos dados obtidos

Fonte: elaborado pelo autor (2021).
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5.1 Campo

O campo da pesquisa € o local concreto ou abstrato, recortado e delimitado em que
0 pesquisador ird aplicar a metodologia eleita. Torna-se necessario ampliar o
conceito de campo, por vezes, compreendido apenas como uma regido onde o
pesquisador fard uma imersao cultural. Cruz Neto (1994) alerta que o campo nao
consiste apenas em estudos realizados em regides distantes com o objetivo de
desvendar modos de vida de povos pouco conhecidos. Ele €, com efeito, o recorte
de espaco que representa uma realidade empirica que sera investigada por meio de

pressupostos tedricos e metodoldgicos (MINAYO, 1992).

O campo desta pesquisa, local de onde os dados serédo extraidos e analisados, é o
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) de Belo
Horizonte. Tal instituicdo € um palco interessante para o cenario do fendbmeno aqui
estudado, dado que o CEFET-MG € a maior escola que o oferta educacdo
profissional técnica de nivel médio no municipio de Belo Horizonte, possuindo uma

trajetoria centenaria na oferta de cursos profissionais e técnicos.

Torna-se necessario informar que, em Belo Horizonte, o CEFET-MG € composto por
duas unidades situadas em pontos geograficos distintos: uma no bairro Nova Suica
e outra no bairro Nova Gameleira, campi entre os quais 0s alunos analisados nesta

pesquisa transitam, tendo em vista os cursos e as disciplinas de que participam.

5.2 Documentos

Para que fosse possivel identificar as politicas educacionais de acesso e
permanéncia, assim como os dados de vagas, ingresso e trajetoria dos alunos com
deficiéncia, recorreu-se a pesquisa documental, entendendo esta como o
levantamento e a andalise de materiais primarios, ou seja, dados obtidos na fonte,
nao submetidos a analise prévia (GIL, 2008). Os materiais levantados e analisados,

observando-se o0s objetivos da pesquisa, compreendem:
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a) A legislacdo acerca das politicas educacionais de ingresso e permanéncia: com o
exame desses documentos, buscou-se identificar que regulamentagbes
extrainstitucionais preveem condi¢cdes de acesso e permanéncia as pessoas com
deficiéncia no CEFET-MG;

b) As politicas institucionais de inclusdo de alunos com deficiéncia: esse topico
baseou-se na sondagem e na analise das politicas e acdes elaboradas pelo CEFET-
MG para que fosse ou n&do garantido o acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia da EPTNM na institui¢ao;

c) Editais de selecdo (vestibular) e seus resultados: dentro do periodo de analise
(2016 a 2019), investigou-se, nos editais e nos resultados dos processos seletivos,
se e como teriam ocorrido a reserva e a ocupacado de vagas por pessoas com

deficiéncia;

d) Documentos institucionais de acompanhamento de alunos com deficiéncia: as
analises desses documentos tiveram como finalidade identificar os alunos com
deficiéncia da instituicdo, assim como sua situacdo de vinculo, se regularmente

matriculados, evadidos ou egressos.

Em sintese, a pesquisa documental empreendida neste estudo pretendeu identificar
e analisar as politicas gerais de inclusdo e selecionar alunos com deficiéncia para
participarem da pesquisa. Cabe ressaltar que somente os dados de ingresso pelo
vestibular sdo insuficientes para identificar os alunos com deficiéncia que
ingressaram entre 2016 e 2019, haja vista que, dentre eles, ha aqueles que
acessaram o CEFET-MG pela ampla concorréncia e nao informaram sua condi¢céo
no ato da matricula. Portanto, a investigacdo em documentos de acompanhamento
foi decisiva para reunir os dados reais de alunos com deficiéncia, englobando os que
entraram pela politica de reserva de vagas, os identificados no momento da
matricula e os identificados ao longo do curso.

Quanto a analise desses documentos, realizou-se uma abordagem exploratoria e

descritiva, a fim de identificar os pontos acima relacionados. Os documentos
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contidos nas alineas a e b foram consultados nos sites do governo federal e no
repositorio de regulamentagfes da instituicdo. Os documentos contidos na alinea ¢
foram extraidos da pégina da internet destinada exclusivamente ao vestibular, que
agrupa os editais e resultados. Ja os documentos contidos na alinea d foram
requeridos a Diretoria de Educagdo Profissional (DEPT) e a Coordenacao
Pedagdgica da instituicdo, uma vez que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica

em Pesquisa, que declarou a necessidade de tais informagdes.

5.3 Participantes

No que diz respeito aos participantes, infere-se que, em pesquisas de abordagem
qualitativa, a representatividade ndo requer critérios estatisticos, ou seja, a validagcéo
nao se da mediante a quantidade de sujeitos dentre o publico total. Contudo, espera-
se que a amostragem seja capaz de compreender a totalidade do problema
investigado (MINAYO, 1992). Nesse sentido, levando em conta os objetivos desta
pesquisa, analisar a inclusdo de alunos com deficiéncia no CEFET-MG e observar
suas percepcoes sobre esse processo, elegeram-se estudantes com deficiéncia que:

a) Ingressaram entre 2016 e 2019: a definicdo desse periodo formulou-se a partir da
intencdo de investigar alunos em distintas fases do percurso formativo.
Considerando que a EPTNM tem duracao de trés anos, entendeu-se que, com este
recorte temporal, seria possivel abarcar alunos de todas as séries, eventuais

evasodes e também egressos;

b) Alunos com deficiéncia identificados a partir do vestibular, no ato da matricula ou
posteriormente, a partir do acompanhamento ou registro nos setores da instituicao.
Cabe ressaltar que, para os fins desta pesquisa, considera-se o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, para o qual a pessoa com deficiéncia é

[...] aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas (Lei
n. 13.146/2015, art. 2°, caput).
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Assim, a partir dessa definicdo formal, compreendem-se como participantes da
pesquisa alunos autistas ou com outros transtornos globais do desenvolvimento.
Vale registrar que o foco do estudo ndo é determinar que condicfes sdo ou devem
ser consideradas deficiéncias. Parte-se, na realidade, do modelo sociocultural das
deficiéncias ou diferengas, em que a interacdo com 0 meio e as barreiras sdo o
principal elemento de andlise. Ademais, quando se discute educacdo especial, 0s
transtornos também se enquadram na perspectiva de politicas e direitos
educacionais, conforme a Lei n. 9.394/1996.

Delimitados os critérios para 0s potenciais participantes, por se tratar de uma
pesquisa que envolve seres humanos, torna-se necessario submeter a proposta ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da instituicdo a qual o programa de pos-
graduacéo € vinculado. Essa comissdo avalia os beneficios da pesquisa frente os
riscos a seus participantes. Os potenciais participantes deste estudo, alunos com
deficiéncia da EPTNM que ingressaram entre 2016 e 2019, consistem em discentes
cuja idade varia entre quatorze e dezenove anos; portanto, muitos ainda nao
atingiram a maioridade. Tais fatos somados, pessoa com deficiéncia e menor de 18
anos, colocam os participantes em uma situacdo sensivel do ponto de vista dos
avaliadores do comité. Nao obstante, apds duas revisdes e aprimoramento dos
aspectos metodoldgicos, esta pesquisa foi aprovada e recebeu aval do CEP para

prosseguir com o projeto, sob o registro CAEE: 30251520.6.0000.8507.

Ainda sobre a dimenséo ética da pesquisa, cabe ressaltar que todos os participantes
foram orientados sobre os objetivos da pesquisa e como ela ocorreria. Os alunos
menores de dezoito anos somente foram abordados ap0s a autorizacdo de um de
seus representantes legais. Para tanto, foram elaborados trés documentos
(disponiveis na integra no Apéndice B) essenciais para assegurar os direitos
personalissimos dos participantes e a validade ética da pesquisa:

a) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para os participantes

maiores de dezoito anos: documento destinado ao esclarecimento e consentimento

dos alunos que ja tinham dezoito anos ou mais, plenamente capazes;
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b) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para os responsaveis legais:
documento elaborado para esclarecimento e consentimento dos responséaveis legais

dos participantes menores de dezoito anos.

c) Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) para os participantes menores
de dezoito anos: documento elaborado para esclarecimento e concordancia dos

alunos menores de dezoito anos.

Na Figura 5, apresenta-se o procedimento de composicdo do quadro de
participantes ante o nimero de potenciais participantes. E necessario esclarecer
algumas questdes referentes aos participantes no que diz respeito aos nimeros. Em
uma primeira busca pelos participantes, compreendendo os dados da COPEVE e do
setor pedagdgico, encontraram-se 22 estudantes com deficiéncia que ingressaram
entre 2016 e 20109.

Figura 5 — Composic¢éo dos participantes

22 alunos identificados
(dados da COPEVE e Coordenacao Pedagdgica)

3 destes informaram nao
ser do grupo estudado

19 alunos potenciais participantes:
13 ativos (em curso)
2 evadido
2 jubilados
2 "egressos”

5 optaram por nao participar:
1ativo
2 evadidos
2 jubilados

14 participantes da pesquisa:

12 ativos (em curso)
2 "egressos”

Fonte: elaborado pelo autor (2021).
89



Ao entrar em contato com esses 22 alunos, trés afirmaram ndo possuir nenhuma
deficiéncia ou necessidade educacional especifica. A seguir, apresentam-se 0S
motivos alegados por eles a respeito de sua inclusdo na lista de estudantes com
deficiéncia:

a) O aluno 1 declarou n&o possuir nenhuma deficiéncia, mas acreditava estar nessa
listagem por ter pedido condicdo especial no vestibular por utilizar 6éculos de grau
com lentes escuras. Nos dados institucionais ele esta “diagnosticado” como aluno

com baixa visao;

b) O aluno 2 relatou que apenas usa o6culos. Esse estudante também esta

“diagnosticado” como aluno com baixa visao pela escola;

c) O aluno 3, por sua vez, declarou que ndo possuia nenhuma deficiéncia e que, na
realidade, estava passando por um momento emocional delicado em sua vida, a
época dos fatos. Esse estudante, nos registros da escola, é tido como aluno com

deficiéncia/transtorno mental.

Excluidos os trés alunos que alegaram ndo se encaixar nos critérios para participar
da pesquisa, restaram dezenove alunos considerados pessoas com
deficiéncia/diversidade funcional para a apuracdo. Dentre eles, treze sédo ativos
(matriculados e em curso), dois sdo egressos, dois sdo jubilados e dois sao
evadidos. ApGs ampla tentativa de estabelecer contato e obter informacfes
mediante 0s questionarios, quatorze alunos responderam e outros cinco nao
participaram. Cabe ressaltar que, desses cinco estudantes que ndo manifestaram
interesse em responder, trés, sem que fossem questionados, mencionaram as
razdes que os levaram a ndo participagdo no estudo, em que se relatou uma
experiéncia negativa e traumatica com a instituicdo. Em um caso especifico, o aluno
declarou que ndo se sentia confortavel em responder as questdes pois sua familia

havia ajuizado uma acéo exatamente pela alegada falta de incluséo na escola.

Ante os critérios de incluséo e exclusao utilizados, essa pesquisa tem como namero

total de participantes quatorze alunos, que representam 73,6% dos alunos
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oficialmente designados com deficiéncia/diversidade funcional que ingressaram
entre 2016 e 2019 na instituicdo analisada. Acredita-se que esse numero seja
suficientemente representativo. Convém assinalar que existe a possibilidade de
haver mais do que dezenove alunos, pois € possivel que algum aluno com
deficiéncia/diversidade funcional tenha ingressado fora do sistema de cotas e nunca
tenha apresentado nenhuma demanda a escola. Reitera-se que o estudo né&o
objetiva identificar ou descrever a manifestacdo da deficiéncia em determinado
sujeito de pesquisa, mas investigar a percepc¢ao dos alunos que se entendem como

pessoas com deficiéncia e que requerem apoio institucional.

5.3.1 Coleta de dados

No que se refere a coleta de dados, utilizou-se de questionarios como instrumento
de coleta. Vale registrar, porém, que o projeto inicial da pesquisa compreendia uma
abordagem qualitativa orientada pela pesquisa narrativa. Com o0 surgimento da
pandemia provocada pelo novo coronavirus no ano de 2020 e a impossibilidade de
encontros presenciais com 0s participantes, optou-se pelo questionario,
considerando-se ainda que adotar encontros virtuais para obter narrativas causaria
dano & pesquisa e ao proprio processo de construgdo das narrativas. Portanto, o
foco antes voltado as narrativas dos alunos com deficiéncia passa a direcionar-se
para as suas percepcoes, estas, sim, possiveis de serem extraidas do questionario,

uma vez que ele é

[...] um instrumento de coleta de dados constituido por uma série
ordenada de perguntas que devem ser respondidas por escrito pelo
informante, sem a presenca do pesquisador. Objetiva levantar
opinides, crencas, sentimentos, interesses, expectativas, situacdes
vivenciadas (GERHARDT, 2009, p. 69).

Consoante os objetivos da pesquisa e a diversidade de situacdes de vinculo dos
participantes (ativo, jubilado, evadido e egresso), elaboraram-se trés questionarios
diferentes com perguntas objetivas e abertas, sendo o questionério 1 destinado aos
alunos ativos; o questionario 2, aos evadidos ou jubilados; e o questionario 3, aos
egressos. Isso porque, apesar de a maioria dos grupos de questdes serem idénticas
entre 0s questionarios, ha especificidades da trajetéria em cada um dos tipos de
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vinculo. Dos alunos evadidos ou jubilados, buscou-se identificar os motivos que
levaram a sua saida da instituicdo; no caso dos egressos, investigar como avaliavam
a trajetoria como um todo, se fizeram estagios e como se encontram atualmente no
gue diz respeito a vida académica e profissional. Os questionarios estdo disponiveis
na integra no Apéndice C. As perguntas comuns a todos o0s questionarios
envolveram questbes sobre como os estudantes avaliavam espacos e relagbes na

escola.

Os questionarios foram elaborados via Google Forms e o link de acesso a eles foi
enviado por e-mail aos participantes apos terem se manifestado positivamente frente
ao Termo de Assentimento Livre e Esclarecido ou ao Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido. O periodo de envio dos questionarios e respostas compreendeu o
prazo de trés meses, de novembro de 2020 a janeiro de 2021.

5.4 Andlises

A etapa da analise dos dados obtidos por meio dos participantes tem relacdo direta
com a proposta deste estudo. Em uma perspectiva sociocultural das deficiéncias,
teve-se como objetivo identificar como tais alunos percebem a inclusdo na
instituicdo, sobretudo a partir de suas interacdes com meio. No ponto das
experiéncias, buscou-se uma aproximacao do conceito de experiéncia de Jorge

Larossa, que enuncia:

7

a experiéncia é “isso que me passa’. Vamos agora com esse me. A
experiéncia supfe, como j4 vimos, que algo que ndo sou eu, um
acontecimento, passa. Mas supde também, em segundo lugar, que
algo me passa. Nao que passe ante mim, ou frente a mim, mas a
mim, quer dizer, em mim. A experiéncia supde, como j4 afirmei, um
acontecimento exterior a mim. Mas o lugar da experiéncia sou eu. E
em mim (ou em minhas palavras, ou em minhas ideias, ou em
minhas representacfes, ou em meus sentimentos, ou em meus
projetos, ou em minhas intencdes, ou em meu saber, ou em meu
poder, ou em minha vontade) onde se da a experiéncia, onde a
experiéncia tem lugar. Chamaremos a isso de “principio de
subjetividade”. Ou, ainda, “principio de reflexividade”. (LAROSSA,
2011, p. 6).

Sem a pretensao de restringir ou simplificar os conceitos de Jorge Larossa,

pretende-se alcancgar, com a obtencéo e a analise dos dados desta pesquisa, 0 que
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se passou nesses alunos: ndo somente com eles, mas neles. Apesar de o estudo
apurar alguns dados de valor estatistico, que em certa medida retratam quadros
relevantes, importa mais compreender melhor essas experiéncias e nem tanto se a
maioria se organizou de uma dada forma A ou B. Esse delineamento da pesquisa
deve-se a compreensdo de que a generalizacdo que desconsidera as subjetividades

pode pbr em risco as experiéncias, ja que,

se todos nds lemos um poema, 0 poema €, sem duvida, o mesmo,
porém a leitura em cada caso é diferente, singular para cada um. Por
isso poderiamos dizer que todos lemos e ndo lemos o mesmo
poema. E 0 mesmo desde o ponto de vista do texto, mas é diferente
desde o ponto de vista da leitura. (LAROSSA, 2011, p. 16).

Cada participante da pesquisa, embora divida com seus pares o0 mesmo trajeto
formativo na instituicdo, por vezes no mesmo curso € com 0s mesmos professores,
tem experiéncias diferentes, pois as experiéncias manifestam-se nas pessoas, nao
nos lugares. Ainda sim, € preciso lidar com uma dimens&do mais pragmatica da

pesquisa, pela qual serdo organizados os dados e empreendida a analise.

Nesse sentido, o tratamento objetivo dos dados recorre a analise de conteudo, “[...]
conjunto de técnicas de exploracdo de documentos, que procura identificar os
principais conceitos ou 0s principais temas abordados em um determinado texto”
(OLIVEIRA et al., 2003, p. 5). Essa andlise pretende explorar as unidades ou
categorias de sentido existentes no rol de contetdos coletados. Do ponto de vista
pratico, a analise de conteudo consiste na leitura exaustiva dos textos, extraindo
deles estruturas que podem ser categorizadas a partir de pontos em comum.
Conforme Minayo (2007), existem alguns tipos de analise de conteudo, como as de
expressao, de relagdes, de enunciacdo e aquela eleita para esta pesquisa: a analise
de conteudo temética, apropriada as pesquisas qualitativas. Esse procedimento de
estudo consiste em “[...] descobrir os nucleos de sentido que compdem uma
comunicacdo cuja presenca ou frequéncia signifigue alguma coisa para o objetivo
analitico visado” (MINAYO, 2007, p. 136).

Ainda segundo Minayo (2007), o aspecto pratico da analise de conteudo temética
prevé trés fases: a pré-analise, que se constitui na organizacdo e na leitura inicial, ou

“flutuante”, do material a ser avaliado. A segunda fase focaliza a exploragédo do
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material com vistas a sua codificacao e, nesse momento, utiliza-se da classificacao e
da destinacdo dos dados as categorias. Por fim, a terceira etapa é 0 momento em
gue se trabalham os dados brutos, possibilitando as énfases e interpretacoes,
conforme a proposta teodrica. Dessa forma, a partir dos métodos expostos por
Minayo (2007), esta pesquisa adotou a seguinte dinamica:

a) Reunido e organizacao dos resultados por tipo de vinculo dos participantes;

b) Reunido e organiza¢do unificada de todos os questionarios;

c) Leitura inicial, explorando-se as possibilidades de unidade;

d) Estabelecimento de categorias de acordo com as dimensdes das experiéncias;

e) Leitura apurada para a definicdo do enquadramento dos dados nas categorias;

f) Analises especificas das categorias, compreendendo os dados estatisticos e

textuais;

g) Andlise transversal das categorias;

h) Discussdo dos dados obtidos a luz do referencial teérico e do contexto da
pesquisa.
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6 RESULTADOS E ANALISES

Conforme exposto, este estudo, valendo-se de uma abordagem qualitativa, utilizou-
se de duas fontes de coletas de dados: documentos institucionais e relatos dos
sujeitos de pesquisa obtidos por meio de questionarios. Apesar de o objetivo
principal estar centrado na percepcdo dos alunos com deficiéncia sobre a inclusédo
na instituicdo, fez-se necesséario conhecer informacfes especificas para melhor
compreensdao do fendmeno investigado. Portanto, nesse capitulo serdo
apresentados e analisados os dados coletados e apurados dos documentos
institucionais no que se refere as politicas de inclusdo empreendidas; em seguida,
serdo observados os dados coletados com os participantes por meio dos

guestionarios.

6.1 Dados documentais

Para que fosse possivel compreender o processo de inclusdo de alunos com
deficiéncia no CEFET-MG de Belo Horizonte, considerando-se que este estudo
consistiu em uma pesquisa exploratoria, foi preciso apurar alguns dados que
contribuam para o entendimento mais ampliado do cenario. Na investigacao
documental, recorreu-se a documentos que permitissem conhecer a instituicdo e o
agenciamento de politicas extra e intrainstitucionais de inclusao, assim como dados
de acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia na educagao profissional

técnica de nivel médio que ingressaram entre 2016 e 2019.

6.1.1 A instituicao

O campo desta pesquisa deu-se no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Minas Gerais (CEFET-MG) de Belo Horizonte. O CEFET-MG tem sua origem, como
j& mencionado, em 1909, por meio do Decreto n. 7.566, que criou “[...] nas capitaes
dos Estados da Republica Escolas de Aprendizes Artifices, para o0 ensino
profissional primario e gratuito” (Decreto n. 7.566/1909, ementa). Embora tenha sido
fundada com o nome de Escola de Aprendizes e Artifices, a instituicdo ao longo da
histéria tem seu nome modificado diversas vezes, a saber: Liceu Industrial de Minas

Gerais (1941); Escola Técnica de Belo Horizonte (1942); Escola Técnica Federal de
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Minas Gerais (1969); e, por fim, Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Minas
Gerais (1978). O CEFET-MG compfe a Rede Federal de Educagédo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), que, dentre outros, assume o objetivo de

[...] I - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes
do ensino fundamental e para o publico da educagédo de jovens e
adultos; Il - ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos 0s niveis
de escolaridade, nas &reas da educacao profissional e tecnoldgica; Il
- realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade; IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com
os principios e finalidades da educacgéo profissional e tecnoldgica,
em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e
com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos; V - estimular e apoiar
processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional; e VI — ministrar [cursos] em nivel de
educacéo superior [...] (Lei n. 11.892/2008, art. 7°, | a VI).

O CEFET-MG constitui-se em uma instituicdo multicampi que oferta cursos técnicos
nas modalidades integrado, concomitante e subsequente, além de cursos de
graduacéo e de pos-graduacdo. Os campi da instituicdo distribuem-se em diversas
regides do estado de Minas Gerais, nos seguintes municipios: Belo Horizonte,
Leopoldina, Araxd, Divinopolis, Timo6teo, Varginha, Nepomuceno, Curvelo e
Contagem. Merece esclarecimento o fato de que, apenas em Belo Horizonte, a
instituicdo possui trés campi: Nova Suica, Gameleira e Nova Gameleira. Das trés
unidades localizadas na capital mineira, duas ofertam cursos técnicos integrados ao
ensino médio: Nova Suica e Nova Gameleira. Sendo assim, a pesquisa investigou
essas duas unidades, uma vez que 0s alunos transitam entre estes dois campi para

cursar as diversas disciplinas e atividades dos cursos a que estao vinculados.

6.1.2 Politicas de incluséo

Relativamente as politicas de incluséo, a investigagcdo compreendeu documentos
institucionais e extrainstitucionais (normativa federal) que determinam e orientam as

praticas de inclusdo de alunos com deficiéncia no CEFET-MG. Na busca pela
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legislacdo vigente que discipline direitos e processos especificos as pessoas com

deficiéncia, identificaram-se cinco documentos importantes:

a) Constituicdo Federal de 1988: esse diploma prevé que € dever do Estado ofertar
atendimento educacional especializado a pessoas com deficiéncia e que isso deve
se dar, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208). Ademais, por meio do
art. 227, 82° o Texto Maior determina que as instituices publicas devem obedecer
as normas de acessibilidade em suas edificacdes;

b) Lei n. 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional, LDB): na
mesma direcdo da Constituicdo, essa norma estipula a oferta de atendimento
educacional especializado gratuito as pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e superdotagdo/altas habilidades. A LDB é enfatica ao

determinar que

os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo: | - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos
e organizagdo especificos, para atender as suas necessidades; Il -
terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para a concluséo do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados; Ill - professores com
especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns; IV - educacédo especial para o trabalho, visando a sua
efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive condicdes
adequadas para os que nao revelarem capacidade de insercdo no
trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgaos oficiais
afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade
superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora; V - acesso
igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular. (Lei n.
9.394/1996, art. 59);

c) Lei n. 13.146/2015: este documento, também chamado de Estatuto das Pessoas
com Deficiéncia, prevé uma série de garantias a esses sujeitos. No que diz respeito
a educacdo, a lei estabelece que € obrigacdo do Estado e da familia proporcionar

educacgdo as pessoas com deficiéncia. A norma enuncia, em vista disso, que
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incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: | - sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida; Il - aprimoramento dos
sistemas educacionais, visando a garantir condicbes de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a inclusdo plena; Ill - projeto pedagdgico que
institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servicos e adaptacdes razoaveis, para atender as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno
acesso ao curriculo em condicdes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia; [...] VII - planejamento de
estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizacdo de recursos e servicos de
acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagogica de
recursos de tecnologia assistiva,; [...] Xl - formacgéo e disponibilizacéo
de professores para o atendimento educacional especializado, de
tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio. (Lei n. 13.146/2015, art. 28).

d) Lei n. 13.409/2016: esse documento altera a Lei de Cotas (Lei n. 12.711/2012),
gue nao contemplava textualmente em seu sistema de ac¢des afirmativas as pessoas

com deficiéncia. A partir da lei federal de 2016,

em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata
0 art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em propor¢cdo ao total de
vagas no minimo igual a propor¢cdo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federag&o onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo
da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
(Lein. 12.711/2012, art. 3°, caput).

e) Portaria da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) n.
29/2010: essa norma administrativa disciplina a Ag¢ao Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC
NEP). O objetivo dessa acdo centra-se na inclusdo, na permanéncia e na conclusao
dos estudos das pessoas com deficiéncia nos cursos ofertados pela RFEPCT. Para
isso, estabelece coordenacdes em nivel nacional e regional que véo, segundo a

portaria:

a) implementar politicas publicas para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, superdotacdo e com transtornos globais do
desenvolvimento além de outras necessidades especificas na Rede
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Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; b)
supervisionar e avaliar, em nivel nacional, as a¢fes voltadas para a
inclusdo, permanéncia e conclusdo com éxito de Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais; c) fomentar a criacdo de
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais — NAPNEs. (Portaria SETEC n. 29/2010, art.
2° l,aac).

Como se nota nos cinco documentos, prevé-se um conjunto de agcdes para 0 acesso
das pessoas com deficiéncia e sua permanéncia na educacgao, tanto em ambito
geral quanto no que concerne a rede federal. Dentre essas medidas, cabe destacar
gue o0 acesso é garantido por meio de cotas desde o ano de 2016, uma vez que a lei
sancionada em 2012 tutelava a reserva de vagas para determinados segmentos
sociais, omitindo-se no tocante as pessoas com deficiéncia. Atualmente, a reserva
de vagas para esses sujeitos da-se mediante a igual propor¢do de sua comunidade
na populacdo do ente federativo em que se situa a instituicdo, observando-se 0s
dados vigentes do IBGE.

No que diz respeito a permanéncia, todos os documentos normativos sdo enfaticos
ao determinar que as pessoas com deficiéncia tém o direito ao atendimento
educacional especializado, assim como a profissionais especificos que o viabilizem.
Outro ponto que merece nota € o dispositivo da LDB sobre adogdo de curriculos,
métodos, técnicas e recursos educativos que permitam aos alunos com deficiéncia o
aprendizado e a plena participagdo das atividades escolares. Nessa direcdo, o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé que os sistemas educacionais possuam
projeto pedagdgico que promova as pessoas com deficiéncia pleno e isonémico
acesso ao curriculo. Por fim, a Acdo TEC NEP, como apresentado, atravessa o
ambito das previsGes e emerge como politica concreta que chega as instituicbes da
rede por meio dos NAPNESs, nucleos que vao viabilizar as medidas de permanéncia

das pessoas com deficiéncia na rede federal de ensino.

As politicas federais de inclusdo séo robustas e dispdem de diversas medidas que
compreendem multiplas dimensdes acerca da inclusdo. Compreendem medidas que
permitem o acesso; regulam os espacos fisicos com vistas a acessibilidade
arquitetonica; possibilitam arranjos curriculares flexiveis; garantem atendimento

especializado e profissionais especificos; e advogam a favor da formacdo das
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pessoas com deficiéncia para a cidadania, a autonomia e a inser¢do no mercado de

trabalho.

Elencadas as principais politicas extrainstitucionais para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na educacéo profissional, parte-se as politicas institucionais do CEFET-
MG. Acompanhando o cenério nacional, no ano de 2000, o CEFET-MG comecgou a
contar com um NAPNE; no entanto, salienta Jacy (2010), esse nlcleo somente
passou a atuar de forma efetiva a partir de 2005, contando com a participacéo de
profissionais técnico-administrativos, professores, pais e responsaveis de alunos.
Cabe registrar que é escassa a documentacao disponivel sobre a regulamentacéo e
a atuacdo do NAPNE na instituicdo. Nele, sabe-se, a responsabilidade das a¢des
promovidas concentrava-se em servidores que se dedicavam as questdes de

inclusao.

No ano de 2017, o NAPNE foi vinculado a Coordenadoria de Género, Relacbes
Etnico-Raciais, Inclusdo e Diversidades (CGRID). Esse departamento estava
abrigado na Diretoria de Extensao e era “[...] responsavel por planejar, organizar e
executar acdes correlatas a temas étnico-raciais, de género, de diversidades e de
inclusdo das pessoas com necessidades educacionais especificas, no ambito do
CEFET-MG” (CEFET-MG, 2017). Assinala-se que o NAPNE, de sua origem até o
ano de 2017, encontrava-se no campus VI do CEFET-MG, hoje denominado campus
Gameleira, permanecendo, assim, por dezessete anos em uma unidade distante dos
demais campi do municipio de Belo Horizonte. Outra questdo é que, diferentemente
do proposto pela Acdo TEC NEP, que previa um nucleo em cada campus das
instituicdes, o CEFET-MG manteve o NAPNE apenas em Belo Horizonte. Essa
unidade, entdo, seria responsavel por todo o trabalho nos dez outros campi

distribuidos pelo estado de Minas Gerais.

As atribuicdbes do NAPNE voltavam-se sobretudo ao atendimento dos alunos com
deficiéncia e a disponibilizacdo de assistentes estagiarios que os acompanhariam
durante a trajetoria académica. Deve-se ressaltar que o CEFET-MG jamais contou
com professores de atendimento educacional especializado: todo o trabalho era
realizado por uma equipe que envolvia a coordenagdo do NAPNE, profissionais
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pedagogos e psicélogos, tradutores-intérpretes de Libras e estagiarios, que

representavam seu maior contingente.

No ano de 2019, o trabalho do NAPNE é colocado em questdo e surge a
necessidade de sua regulamentacdo, com vistas a institucionalizacdo das ag0fes, a
melhor coordenacdo e a legitimidade dos processos. Constituiu-se, assim, uma
comissdo para elaboragdo de proposta de regulamento do Nudcleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, por meio da Portaria DIR
n. 819, de 30 de julho de 2019 (CEFET-MG, 2019). Ao final dos trabalhos, a
comissdo elaborou uma proposta de mudanca no nome do nucleo, pela qual
passaria a se chamar Nucleo de Inclusdo e Aprendizagem (NINA). Ademais, essa
proposta indicou que haveria nacleos em todos os campi da instituicdo, o que a
aproximou da ideia da Agdo TEC NEP, descentralizando o trabalho que era
integralmente realizado pela administracdo da capital. A proposta foi submetida as
instancias superiores, mas nao foi avaliada. Os trabalhos relativos a inclusdo, por
fim, ficaram negligenciados e postos em acdo por um ou outro servidor afeito a

causa, sem qualquer diretriz institucional.

Em 2020, o CEFET-MG tornou-se alvo de uma reestruturacdo administrativa, por
meio da Resolucdo do Conselho Diretor (CD) n. 12, de 8 de abril de 2020, pela qual
se cria a Diretoria de Desenvolvimento Estudantil, unidade organizacional que
passaria a ser responsavel, dentre outras coisas, pela inclusdo. Para tanto, é
fundada a Coordenacédo do Programa de Inclusdo e Diversidades, vinculada aquela
diretoria. Essa coordenacao seria

[...] 2 unidade responsavel por implementar as politicas institucionais
de respeito a diversidade do corpo discente e de educacdo inclusiva,
bem como por planejar, desenvolver, fomentar, coordenar, orientar,
supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
relacionadas a temética de diversidade e de inclusédo discentes no
ambito do CEFET-MG. (Portaria DIR n. 263/2020, art. 2°, I).

O érgéo, por meio de um grupo de trabalho nomeado pela Portaria DIR n. 143, 22 de
fevereiro de 2021, foi responsavel pela elaboracdo de documentos para a criagdo e
a regulamentacdo de Nucleos de Apoio a Inclusao (NAIs). Esses nucleos, segundo

a proposta, seriam instalados em todos os campi do CEFET-MG, compostos por
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diversos profissionais. Com sala propria, o NAI empreenderia uma série de acdes
como acompanhamento, elaboracdo de planos educacionais individualizados e
contratacdo de professores de atendimento educacional especializado, assim como
a promocao de formacao de toda a comunidade académica acerca de tematicas da
inclusdo. A proposta encontra-se em avaliagdo e tramite nas instancias superiores

da instituicao.

As politicas institucionais para a permanéncia de alunos com deficiéncia do CEFET-
MG nédo caminharam lado a lado com as ac¢des propostas pela Acdo TEC NEP. Com
efeito, observa-se uma descontinuidade das acoes, processos sem diretrizes formais
e desarticulacdo entre os setores. A Ultima proposta realizada em 2021 parece

organizar de forma mais ampla; todavia, os nucleos ainda ndo foram implementados.

Cumpre mencionar que as politicas de ingresso sdo baseadas na legislacdo vigente
a qual determina uma reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em conta
o percentual de pessoas com essa condi¢cdo na populacéo do estado. Foi a partir do
processo seletivo realizado em 2017 para ingresso em 2018 que o CEFET-MG
adotou a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, como se pode observar no

Quadro 1, que apresenta os dados obtidos nos documentos da COPEVE.

Quadro 1 — Relacao de vagas gerais e cotas PcD

Candidatos Aprovados Aprovados
Ano de . .
. Vagas totais | Reserva PcD areserva nareserva em ampla
ingresso NI
PcD PcD concorréncia
2016 602 - - - 1
2017 606 - - - 2
2018 594 22,62% (134) 22 4 3
2019 600 8,43% (51) 21 1 5
Total 2.402 - 43 5 11

Fonte: elaborado pelo autor a partir dos documentos da COPEVE (2021)
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No Quadro 1, estdo dispostos os dados apurados nos documentos da COPEVE do
CEFET-MG. Nele, é possivel constatar o numero total de vagas ofertadas em Belo
Horizonte para os cursos técnicos integrados ao ensino meédio, assim como o
namero reservado as pessoas com deficiéncia e os candidatos com deficiéncia
aprovados no sistema de cotas e na ampla concorréncia. Dentre essas informacoes,

observam-se alguns pontos importantes:

a) Baixo numero de candidaturas de pessoas com deficiéncia frente ao nimero de
vagas reservadas: para o ingresso em 2018, foram reservadas 134 vagas; contudo,
verificaram-se apenas 22 inscri¢cdes, ou seja, 16,4% de candidaturas as cotas. Para
o0 ingresso em 2019, havia 51 vagas reservadas e apenas 21 candidaturas.
Considerando-se a somatoria de 2018 e 2019, 142 alunos com deficiéncia deixaram
de ocupar as vagas que Ihe foram reservadas;

b) Baixo niumero de aprovados: para o ingresso em 2018, dos 22 candidatos com
deficiéncia inscritos, apenas quatro foram aprovados. Para o ingresso em 2019, dos
21 inscritos, apenas um foi aprovado.

A politica de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia é uma medida relevante;
entretanto, no caso da instituicdo analisada, observa-se que ela ndo tem surtido o
efeito esperado. A maioria dos alunos com deficiéncia ingressa pela ampla
concorréncia, e h4 um baixo indice de candidaturas, mesmo com uma consideravel
oferta de vagas reservadas. A situacédo agrava-se ao se reconhecer que, no ingresso
de 2018, dos 22 sujeitos com deficiéncia que se candidataram, menos de um quinto
foi aprovado. No ingresso de 2019, apenas um candidato foi aprovado dentre os
inscritos. Nessa andlise, é possivel evidenciar, pelos menos, dois fenémenos: (i) ha
pouca expectativa dos alunos com deficiéncia em estudar na instituicdo analisada;

(i) precariedade no ensino fundamental ofertado as pessoas com deficiéncia.

Ao dizer “pouca expectativa” dos alunos com deficiéncia em estudar na instituicao
analisada, compreende-se que ha uma série de variaveis, desde as questdes mais

subjetivas ligadas a cultura da incapacidade que reverbera até no discurso das

préprias pessoas com deficiéncia, assim como em questdes mais pragmaticas como
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a locomocdo a escola, o processo seletivo, entre outros fatores que impedem a

tentativa de acesso.

Cabe ainda esclarecer sobre o percentual da reserva de vagas. A Lei n. 13.409/2016
prevé que a propor¢cdo de vagas reservadas seja correspondente a prevaléncia de
pessoas com deficiéncia na populacdo que compbe o ente federativo em que a
instituicdo estd sediada, segundo o censo do IBGE. A ultima pesquisa demografica
desse instituto, realizada em 2010, apurou que 23,9% da populagéo brasileira
possuia alguma deficiéncia. No ano de 2018, o IBGE empreendeu uma releitura dos
dados obtidos em 2010°, levando em consideracéo as recomendacées do Grupo de
Washington, e redefiniu o percentual de pessoas com deficiéncia como 6,7%, uma
reducdo significativa. Por esse fato, observa-se que, no ingresso de 2018, a
proporcdo de reserva de vagas equivaleu-se a 22,62% (indice relativo aos dados de
Minas Gerais). J& no ingresso de 2019, apoés a releitura do IBGE, a reserva de vagas

destinadas a pessoas com deficiéncia representou apenas 8,43% das vagas totais.

A guisa de conclusdo, os dados apurados na pesquisa documental revelam que as
politicas extrainstitucionais séo relevantes e abarcam diversos aspectos do processo
de inclusdo. Porém, procedendo a busca pelas acdes e politicas institucionais
implementadas, percebe-se que a legislacdo ainda ndo dispde da for¢ca necesséria
para modificar a pratica. Como visto na pesquisa bibliografica, a implementacdo dos
NAPNEs e das acdes inclusdo sao dependentes da vontade da gestdo central das
instituicbes. A esse respeito, Bortolini (2012) evidenciou que, apesar de todo o corpo
normativo desenvolvido e das propostas viaveis na rede federal, o preconceito
contra pessoas com deficiéncia ainda € imperativo, e a barreira atitudinal ainda é a
mais forte no rol das dificuldades enfrentadas pela inclusdo. Por fim, notou-se que,
mesmo com a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, persistem problemas
em seu ingresso, 0 que demanda maiores investigacdes, sobretudo em relacdo ao

reduzido interesse das pessoas com deficiéncia pela instituicdo ou pela EPTNM.

 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA ESTATISTICA (IBGE). Nota técnica 01/2018. Releitura
dos dados de pessoas com deficiéncia no Censo Demografico 2010 a luz das recomendacgdes do
Grupo de Washington. Rio de Janeiro: IBGE, 2018.
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6.2 Percepcdes dos estudantes com deficiéncia

Apés a apuracdo de alguns dados documentais, necessarios a composi¢cdo do
cenario em que esta pesquisa se coloca, parte-se a analise dos dados obtidos com
alunos com deficiéncia. Como demonstrado no capitulo dedicado ao método, dentre
os dezenove alunos com deficiéncia que ingressaram entre 2016 e 2019,
participaram deste estudo quatorze alunos, sendo doze ativos (matriculados e em
curso) e dois “egressos”. Deve-se registrar que tais alunos, embora considerados
egressos, nao finalizaram a habilitagdo técnica do curso. De fato, eles concluiram
somente 0 ensino médio, questdo que serd abordada em maior profundidade

adiante.

Os dados obtidos nos questionarios foram explorados, analisados e categorizados
conforme estabelecido no método. Foram definidas as seguintes categorias: (i) perfil
dos participantes; (ii) relagbes na escola; (iii) acessibilidade arquitetonica; (iv)
acessibilidade pedagdgica; (v) inclusdo e expectativas.

6.2.1 Perfil dos participantes

Na categoria perfil dos participantes, enquadram-se informacgdes significativas para
se compreender, em certa medida, quem s&o 0s sujeitos de pesquisa. Esses dados
revelam, por exemplo, seus antecedentes escolares, o curso técnico escolhido e a
deficiéncia ou diferencga funcional a partir da qual eles se entendem, assim como a
maneira com que a instituicdo os “categoriza”. Um dado relevante a toda discussao
presente neste estudo é a situagdo de vinculo do estudante com a instituicao,
evidenciada no Grafico 1, que considera o numero total de participantes (14

estudantes com deficiéncia ingressantes entre 2016 e 2019).
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Grafico 1 — Vinculo dos participantes com a instituicdo

"Egressos”
14.3%

Ativos
85.7%

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Decidiu-se destacar o termo egressos entre aspas em virtude de uma importante
apuracao feita no decorrer desta exploracdo: os alunos tidos como egressos néo
haviam concluido o curso técnico, mas somente o ensino médio regular. Egresso é o
nome atribuido aquele aluno que concluiu o curso ou o grau de escolaridade em que
se matriculou, que frequentou e pelo qual, portanto, deve ser certificado. Conforme
as normas académicas da EPTNM do CEFET-MG, o aluno

[...] tera direito ao Certificado de Concluséo do Ensino Médio, desde
gue se encontre em uma das seguintes condic¢des: [...] lll — tenha
ingressado em Curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio na forma Integrada, a partir de 2005, independentemente do
cumprimento do Estagio Curricular Obrigatério, desde que tenha sido
aprovado em todas as demais disciplinas do curriculo do Curso
vigente a época (Resolucéo CEPE n. 01/2014, art. 120, III).

A possibilidade de certificacdo exclusiva do ensino médio nas instituicdes que
ofertam ensino profissional técnico integrado produz implica¢cdes a formacédo dos
estudantes que requerem atencdo. Quanto a seus aspectos favoraveis, destaca-se a
possibilidade de os alunos com deficiéncia cursarem e concluirem o ensino médio

em instituicdes publicas federais gratuitas e reconhecidas pela qualidade. Esse nivel
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de ensino tem sido, sabidamente, um gargalo na educacdo especial’®, em que
muitos alunos com deficiéncia enfrentam obstaculos: ou ndo ingressam nesse
estagio ou, se nele ingressam, ndo o concluem. Diante disso, é oportunizada ao
estudante com deficiéncia a conclusdo do ensino médio, o que lhe permite, por
exemplo, 0 acesso ao ensino superior, ainda que o sujeito ndo conclua a formacgao
técnica. Nessa direcao, constata-se que politicas que viabilizam um percurso escolar
sem retencao ou jubilamento impactam positivamente a autoestima dos estudantes

e favorecem a continuidade de sua trajetoria académica.

Também ha, de outro lado, implicacdes problematicas. A primeira e mais pragmatica
encontra-se nos numeros: os alunos com deficiéncia que concluem somente o
ensino médio nas instituicdes que oferecem ensino profissional técnico integrado
costumam ser estatisticamente classificados como egressos. Esse procedimento
pode ser negativo para: (i) as pesquisas que pretendem diagnosticar o ingresso, a
permanéncia e a conclusdo escolar de alunos com deficiéncia na educacao
profissional. Os dados, assim apurados, demonstram que um determinado
contingente de alunos com deficiéncia concluiu essa formacdo, ainda que uma
parcela destes, ou mesmo a totalidade, possa ter concluido apenas o ensino médio
regular; (ii) as politicas publicas de inclusdo na EPTNM. Os numeros ndo revelam a
realidade, o que enfraquece a demanda por politicas que fomentam a inclusao
nessas instituicbes. A atual maneira de contabilizar esses dados pode, por exemplo,
apontar que cem alunos com deficiéncia sdo egressos da EPTNM, mesmo que

nenhum deles tenha concluido a formacao técnica.

A segunda implicagdo negativa dessa certificacdo pode ser diretamente dolosa a
inclusdo se ndo bem observada, pois estimula a conformacdo das instituicdes a
apenas certificar os alunos com deficiéncia para o ensino médio. A partir dessa
possibilidade, podem ser negligenciadas as a¢fes necesséarias a inclusdo dos
alunos com deficiéncia em disciplinas e estagios da formacgdo técnica. Como
verificado nesta pesquisa, nenhum dos alunos tidos como egresso concluiu

efetivamente o ensino técnico. Por essa razéo, reitera-se a ado¢ao do termo egresso

1% Conferir Daga, Piovezana e Pieczkowski (2020); Garcia, Diniz, Martins (2016); e Lima, Mendes
(2011).
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entre aspas, denunciando a limitacdo de seu significado no interior dos dados

coletados e assumindo, por conseguinte, uma critica a atual maneira de registra-los.

Estudos que também investigaram a inclusdo na educacéo profissional, como as de
Moura (2013) e Silva (2014), relatam a precariedade de ac¢des que visam aos alunos
com deficiéncia oportunidades de estagio e de encaminhamento ao mercado de
trabalho. Ressalta-se que, em nenhuma das pesquisas analisadas, encontraram-se
questionamentos acerca dos egressos e da simples certificagdo do ensino médio. E
urgente, portanto, que a academia e as agéncias de monitoramento de dados da
educacédo fornegcam dados precisos sobre a situagéo dos alunos com deficiéncia da
EPTNM.

Por fim, apesar de o niumero de participantes da pesquisa compreender quatorze
alunos, cabe assinalar que, dos dezenove alunos identificados com deficiéncia,
nenhum deles concluiu a habilitacdo técnica. Nesses termos, deve-se mencionar
que, a rigor, ndo houve nenhum aluno com deficiéncia egresso da EPTNM no
periodo analisado.

Outro dado levantado relaciona-se aos cursos escolhidos pelos participantes. Como
expde o Grafico 2, dos quatorze alunos, oito sao do curso técnico em eletrénica; dois
do curso técnico em hospedagem; dois do curso técnico em mecéanica; um do curso
técnico em quimica e um do curso técnico em transito. Observa-se, por isso, uma
diversidade de cursos, apesar de a maioria dos participantes encontrar-se vinculada
ao curso técnico em eletrnica. Infere-se que as deficiéncias e diferencas funcionais
nao limitaram os alunos a cursos menos instrumentais, haja vista que mecéanica e

eletrénica possuem alta concentragdo de praticas em laboratério.
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Grafico 2 — Curso dos participantes

Transito
7.1%
Quimica
7.1%

Mecanica
14.3%

Eletronica
57.1%

Hospedagem
14.3%

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Os participantes também foram questionados quanto ao sistema escolar de origem,
ou seja, a instituicho em que realizaram o0 ensino fundamental. Os dados
apresentados no Grafico 3 revelam que maioria dos participantes € proveniente da
rede municipal de educacgao, seguida, nesta ordem, pela rede particular, estadual e

federal.

Grafico 3 — Sistema escolar de origem dos participantes

Particular
28.6%

Municipal
42.9%

Federal
7.1%

Estadual
21.4%

Fonte: elaborado pelo autor (2021).
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No que quesito sistema escolar de origem, dada a variedade de respostas, € de
certa forma invidvel determinar o grau de influéncia desse fator na qualidade da
educacéo recebida por esses alunos no ensino fundamental, bem como seu impacto

no aproveitamento da EPTNM.

Salienta-se que os participantes foram indagados sore os motivos que os levaram a
instituicdo. Esse item foi aberto mediante questdo “o que te motivou a entrar para o
CEFET-MG?". Dentre o0s quatorze participantes, onze atribuiram a escolha a
impressao de qualidade do ensino ofertado pela instituicdo, como se constata nestes
excertos: “o ensino médio de qualidade e o curso que me chamou bastante atengc&do”
(p1)*; “o bom ensino” (p5); “a qualidade do ensino” (p7); “qualidade de ensino” (p9);
“oportunidade de um ensino melhor” (pl11); “o fato de ser uma instituicdo publica e
de boa qualidade” (p12); “ensino gratuito e supostamente de qualidade” (p14).

Além da qualidade do ensino, alguns participantes relataram motivacdes em torno
da area do curso ou do interesse por trabalhar no ramo: “ensino de qualidade e
facilidade de arrumar emprego” (p2); “boa qualidade de ensino em uma instituicao
gratuita, a oportunidade de possuir um curso técnico e 0 bom nome da escola” (p4);
“interesse por eletronica” (pl3); “a possibilidade de unir o conhecimento da

eletrdbnica com a musica” (p3).

Houve ainda participantes que se decidiram pela escola a partir de recomendacdes
da familia ou de professores do ensino fundamental: “porque eu gosto de mecanica
e conheci o CEFET através de uma professora da Escola Estadual Caio Nelson”
(p8); “recomendacao de familiares” (p10).

Algumas das justificativas possuem mais de um aspecto; é nitido, porém, que
domina, na maior parte das falas, o discurso da qualidade da instituicdo. A segunda
maior motivagdo encontrada € o interesse na area do curso técnico, seguido da
indicacdo de outras pessoas, seja da familia ou de professores. Somente um
participante deixou clara em sua fala a importancia do mercado de trabalho, ao
enunciar que, além da boa qualidade da instituicdo, a formacéo pelo CEFET-MG lhe

1 0os participantes deste estudo séo identificados com a letra p seguida de um numeral. Ao prescindir
dos nomes desses sujeitos, o estudo objetiva salvaguardar sua imagem e intimidade
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permitiria “arrumar emprego” (p2). Dessa forma, pode-se inferir que os alunos com
deficiéncia ndo costumam ingressar na instituicdo com expectativas em relacado ao

trabalho na area de formacé&o técnica.

Por fim, ainda na categoria do perfil, os alunos foram questionados quanto a
deficiéncia ou diversidade funcional que apresentam. Esta pergunta também foi
aberta, pois objetivou-se entender como o aluno se entende, ndo que ele marcasse
uma opc¢do dentre as deficiéncias estipuladas pelos cédigos médicos ou pela
legislacdo. Paralela a resposta dos alunos quanto as suas condi¢des, expdem-se no
Quadro 2, como a instituicdo os identifica. A proposta deste quadro é justamente

comparar como € sujeito é categorizado pela escola e como ele se entende.

Quadro 2 - “Categorizacdo” dos alunos com deficiéncia

Resposta do aluno

Dados da instituicéo

Coordenacdo motora do lado esquerdo

Paralisia cerebral/deficiéncia fisica

Asperger Asperger
Bipolaridade Esquizofrenia
Baixa visdo Baixa visdo

Paralisia Cerebral

Paralisia cerebral/deficiéncia fisica

Linguagem e comportamento sugestivos de
autismo de alto nivel de funcionamento social

Asperger

TDAH

Deficiéncia/transtorno mental

Hipotonia congénita global, espectro do autismo
leve com sindrome de dele¢do do cromossomo
18q

Deficiéncia fisica

Tenho perda auditiva de 90% no lado direito.
Também ha crise de ansiedade e TDAH.

Deficiéncia auditiva e transtorno de deficit de
atencao e hiperatividade (TDAH)

Autismo

Asperger

Possuo Ceratocone em ambos os olhos, o que
faz com que eu tenha apenas 5% da viséo do
olho direito e astigmatismo no olho esquerdo

Autismo e baixa visao

Tenho TDAH

Autismo e TDAH

Autismo e baixa visao

Asperger e baixa visdo

Autismo

Autismo

Fonte: elaborado pelo autor (2021)
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Apesar de exibirem pontos de convergéncia entre si, alguns dados dos registros dos
alunos na escola sdo, no minimo, complicados. Em uma primeira analise, foi
possivel perceber que a maioria dos alunos com deficiéncia, ao escreverem como se
entendem, descrevem quais as diferencas que possuem ou quais as limitacdes que
apresentam. Por sua vez, a escola os categoriza dentro de grupos preestabelecidos
e generalistas. Nesse nivel de observacéo, resta evidente que ndo ha uma escuta
institucional do sujeito. Estudos que relacionam a psicanalise com a educagéo
especial elaboram que, até meados do século XX, criangas e jovens com deficiéncia
nao eram considerados sujeitos capazes de falar por si. A pratica da clinica e da
educacdo dos sujeitos ditos anormais operava-se a partir de intervencdes
padronizadas e baseadas em testes psicométricos, desconsiderando-se a dimenséao
de sujeito dessas pessoas, como eles se entendem e seus desejos (RAHME, 2014).
Embora tenham ocorrido diversas mudangas no intercurso da historia, sobretudo no
século XXI, parece que essa cultura ainda estd presente na escola. O modelo
médico, aqui abordado sob a 6tica de Pereira (2008, 2006), permanece, portanto,
relevante no fazer pedagdgico.

Com isso, ndo se pretende dizer que a nomenclatura da deficiéncia ndo possa ser
mencionada ou registrada nos dados dos alunos com deficiéncia em uma escola,
tampouco que o laudo sO acarrete prejuizos ao penetrar nas instituicdes de ensino.
Contudo, no caso analisado, verifica-se que, além da diferenca entre a forma como
os alunos se veem e aquela pela qual a escola os descrevem, ha dados que séo
evidentemente divergentes. Ha casos em que o aluno diz possuir “bipolaridade”, a
instituicho o categoriza como esquizofrénico. Outro ponto € a imprecisdo no
emprego de terminologias como autismo e Asperger. Ademais, pode-se observar
gue trés sujeitos identificados como alunos com deficiéncia pela instituicdo, ao
serem procurados para participar desta pesquisa, relataram ndo possuir nenhuma
deficiéncia, demonstrando incomodo com a abordagem. Um deles, que estava
categorizado como aluno com deficiéncia/transtorno mental, afirmou, em dialogo
informal, que ndo possuia qualquer deficiéncia, que havia, de fato, passado por um
periodo de dificuldade emocional, mas que, aquele momento, jA se encontrava em

tratamento.
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Esse, a propdsito, parece ser um dos prejuizos do rétulo, da busca incessante pelo
laudo clinico e por definicbes categoriais acerca dos sujeitos ditos especiais na
escola. Toda a tratativa com o aluno, por parte dos diversos setores e dos docentes,
parte do pressuposto de que ele possui uma deficiéncia ou transtorno mental. O
aluno torna-se refém da condicdo que lhe é atribuida, o que dificulta a mensuracéo
dos danos causados na trajetéria escolar desse sujeito, sobretudo quando percebe
gue, para a escola, ele possui uma condicao na qual ndo se reconhece.

Em sintese, a categoria perfil do participante torna evidente que os alunos com
deficiéncia da instituicdo analisada: (i) advém de distintos sistemas escolares, com
predominancia da rede municipal de educacao; (ii) encontram-se em diversas areas
da formacdo técnica, com maioria no curso de eletrbnica; (ii) mesmo se
considerando os egressos, ndo concluiram o curso técnico, apenas o ensino médio
comum; (iv) ndo demonstraram clara expectativa em trabalhar na area do curso
técnico; (v) sdo categorizados pela escola de forma divergente ou diferente daquela

como se entendem.

6.2.2 Relagbes na escola

A categoria relagcdes na escola representa um grupo de dados apurados que
mapeiam as relagbes dos participantes com os diversos atores da instituicao:
colegas, professores e funcionarios. Como se pode observar, o Gréafico 4 apresenta
a relacédo dos sujeitos de pesquisa com seus colegas. Dos quatorze participantes,
oito (57,1%) definem a relagcdo como boa; quatro (28,6%), como regular; e dois
(14,3%), como ruim. E particularmente relevante constatar que a maior parte dos
alunos designam as relagbes com os colegas como boa ou regular, pois, como
apontado nos estudos de Bortolini (2012) e Cortés (2014), as relacdes com o0s
colegas sédo fundamentais para o percurso formativo do jovem, assim como para o

sentimento de pertenca ao espaco de ensino-aprendizagem.
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Grafico 4 — Relacdo com os colegas

Ruim
14.3%

Regular Bom
28.6% 57.1%

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

No Grafico 5, apresentam-se os dados obtidos quanto a relagcdo com os professores.
Dos quatroze participantes, sete (50%) disseram ter uma boa relagdo com os
professores; cinco (35,7%) atribuiram-lhe caréater regular; e dois (14,3%) relataram
que a consideram ruim. A relacdo com os docentes €, sem duavida, um fator
determinante na incluséo: sdo eles que lidam diretamente com os alunos e precisam
estabelecer vinculos positivos para que o processo de aprendizagem ocorra de
forma satisfatéria. Ainda que 50% dos alunos tenham definido como boa a relacéo
com os docentes, outros 50% entenderam-na como regular ou ruim. Silva (2014),
ressaltou em seu estudo a importancia do NAPNE e como ele, por meio da formacgao
de professores, auxilia-os nessa relagdo com o aluno que possui deficiéncia. Como
visto na pesquisa documental, o nucleo da instituicdo analisada ainda ndo se
consolidou, além de desenvolver um trabalho descontinuado e sem diretrizes, o que

impede a atuacéo efetiva com o corpo docente.

Convém dizer ainda que a formacdo de professores para a educacdo especial,
guando mais préxima do ideal, ndo consiste apenas na instru¢cdo de técnicas para
lidar com determinadas deficiéncias ou métodos alternativos de ensino. A formacgéo

precisa levar o docente a aderir a comportamentos que possibilitem uma relacdo
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positiva com os alunos. Trata-se de uma formacdo que aborde aspectos politicos,
culturais e praticas (PLETSCH; GLAT, 2010).

Grafico 5 — Relacdo com os professores

Ruim
14.3%

Bom
50%

Regular
35.7%

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

O Gréfico 6 expde os dados obtidos a respeito das relagdes dos participantes com
os funcionarios, revelando que, dos quatorze alunos, dez (71,4%) declararam
possuir bom relacionamento com os funcionarios da escola e outros quatro (28,6%)
disseram que a relagcdo com eles é regular. Nenhum participante afirmou ter
desenvolvido uma relagdo ruim com os funcionarios. Compreende-se, portanto, que
a melhor relacédo dos alunos com deficiéncia verifica-se entre estes e os funcionarios
nao docentes, embora ndo seja novidade. Estudos como os de Bortolini (2012),
Maekava (2020) e Silva (2014) mostram que a maior parte do atendimento as
pessoas com deficiéncia ocorre com funcionarios que nao sao professores, ou seja,
com técnicos-administrativos provenientes de diversas areas de formacédo, dentre
elas a pedagogia, a psicologia, o servico social e a traducéo e interpretacdo de
Libras. Esses profissionais ocupam-se diretamente das demandas dos alunos, até
mesmo das reclamacdes frente as praticas em sala de aula, e acabam por serem

referéncias positivas para esses alunos na escola.
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Grafico 6 — Relacdo com os funcionarios

Regular
28.6%

Bom
71.4%

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

que sempre ocorre.

Grafico 7 — Preconceito e discriminagéo na escola

Sempre
7.1%

Nunca
35.7%

As vezes
57.1%

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Permanecendo-se no campo das relagdes humanas, foi identificado que a maioria
dos participantes revelou a ocorréncia de preconceito e discriminacdo as pessoas
com deficiéncia na instituicdo. Como se pode observar no Gréfico 7, dos quatorze
alunos pesquisados, oito (57,1%) declararam que preconceito e discriminacao
acontecem as vezes; cinco (35,7%) informaram que nunca ocorre; e um (7,1%) disse
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Ao falarem sobre as relagcdes na escola, e sobre preconceito e discriminagéo, alguns
dos participantes relataram que, embora situagdes negativas possam ser sutis, elas
efetivamente estdo presentes, como denunciam o0s excertos que seguem: “[...] em
geral, meus colegas séo bastante respeitosos com minhas limitagbes e minhas
excentricidades, porém existem varios episddios nos quais alguns deles decidiram
me afastar bruscamente por conta desses fatores” (p6); “as situacdes que
presenciei, elas ndo tiveram intensao direta de ofender alguém, vieram mais em tom

de brincadeira [sic].” (p12).

Héa ocasides em que o aluno com deficiéncia entende que ndo incomoda a ninguém
e que, por conta disso, nao estaria sofrendo preconceito ou discriminagéo. Registra-
se essa percepgcao em “[preconceito ou discriminagdo] nunca me ocorreu. Meu
aparelho é bem discreto. Sobre TDAH, apenas sou mais distraido e ndo incomodo
muito as pessoas ao redor” (p9). As palavras discreto e incomodo na fala do aluno,
remetem ao imaginario de anormalidade e inquietacdo que as pessoas com
deficiéncia provocam no contexto em que se apresentam (VELHO, 1985; PEREIRA,
2008). Parte-se, desse modo, da visao de que, se “ajustadas” dentro dos limites do
padrdo, as pessoas com deficiéncia serdao aceitas sem maiores complicagdes. Esse
fato pode ser remetido a perspectiva da integracdo, pela qual os alunos com
deficiéncia sao inseridos nas escolas comuns e podem permanecer desde que se
ajustem ao padréo (BORGES; PEREIRA; AQUINO, 2012).

Determinados participantes relataram situacdes mais complexas e trouxeram a tona
marcas mais acentuadas de preconceito, discriminacdo e segregacao, como, por
exemplo, ao informar que o preconceito ocorre “desde processos seletivos até o

cumprimento de normas de acessibilidade” (p14). Um estudante ainda narrou que,

[...] no meu primeiro ano, eu sofria bullying por parte de alguns
colegas mais velhos. Eles me provocavam me chamando de
esquisito, “cabacgo” e, as vezes, me assediavam fisicamente. Apos
relatar essas praticas ao NAPNE, eles pararam, porém, o resto da
sala passou a me ignorar pelos proximos 2 anos do curso (p13).

A fala desse participante implica, pelo menos, duas constatacOes: primeiro, a
presenca marcante do preconceito e da discriminacdo por parte dos colegas, estes
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ainda com comportamentos muito alinhados a cultura que associa as pessoas com
deficiéncia o carater de monstruosidade e que se apropria dos corpos ditos anormais
para seu divertimento (MARTINS, 2015). De outro lado, o trabalho da escola: ainda
gue néo tenha sido revelada qual a atitude tomada pela instituicdo ante o incidente,
o aluno relatou, apés a denuncia, que foi ignorado por toda a turma por dois anos.
Torna-se possivel inferir que o trabalho realizado pela escola ndo compreendeu a
conscientizagdo do restante da turma ao redor das deficiéncias e das diferencgas;
portanto, a instituicdo né&o teria sido capaz de pacificar a questao. Segundo o aluno,
dessa forma, foi negada sua convivéncia com os demais, tornando-se segregado

dentro da escola e da classe comum.

As relagcfes na escola sdo importantes as analises sobre inclusdo, uma vez que esta
pressupde, como indica Mantoan (2013), a possibilidade de todos aprenderem e
conviverem ndo sO junto a, mas com. As relacdes estdo ligadas as barreiras
atitudinais, as quais sao pautadas nos comportamentos, na forma como as pessoas
enxergam as deficiéncias e diferencas (SASSAKI, 2005). Sendo assim e com base
nos dados apurados, percebe-se que, no campo investigado, ainda ha a presenca
destacada de barreiras atitudinais. Mesmo que alguns alunos tenham relatado
participar de boas relagbes com o0s atores da escola, no que diz respeito
especificamente as relacdes com os professores, encontra-se acentuada barreira,
pois 50% dos alunos afirmaram que a relacdo com os docentes € regular ou ruim.
Ao observar as respostas da questdo discursiva, a situacdo € ainda mais complexa,
vez que os relatos demonstram preconceito e segregacao, diante do isolamento dos
alunos com deficiéncia dentro da prépria escola.

6.2.3 Acessibilidade arquitetbnica

Esta categoria redne os dados concernentes aos espacos fisicos da instituicdo. Os
participantes foram questionados sobre a acessibilidade nos principais espacos de
uso comum, como biblioteca, refeitorio, quadra de esportes e salas de aula. O
guesito da acessibilidade arquitetbnica constitui importante variavel no processo de
inclusédo, pois, dentre outras questdes, a eliminacdo de barreiras fisicas viabiliza aos

estudantes com deficiéncia a autonomia. Ela se encontra no limiar dos requisitos
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para a incluséo, ja que “[...] garante a possibilidade, a todos, de chegar até a escola,
circular por suas dependéncias, utilizar funcionalmente todos os espacgos, frequentar
a sala de aula, nela podendo atuar nas diferentes atividades” (ARANHA, 2004, p.
21).

O Gréfico 8 demonstra que, do universo de participantes, doze (85,7%)
consideraram boa a acessibilidade na biblioteca e os demais (14,3%) definiram-na
como regular; logo, nenhum aluno atribuiu avaliagdo ruim a acessibilidade
arquiteténica naquele espaco fisico. A biblioteca da instituicdo é um setor de grande
circulacdo e permanéncia dos alunos, valendo-se como local especial para estudos.
Considera-se importante o resultado positivo quanto a acessibilidade na biblioteca, o
gue corrobora a contribuicdo do ambiente para que os alunos com deficiéncia

tenham autonomia para pesquisar, ler e estudar.

Grafico 8 — Acessibilidade na biblioteca

Regular
14.3%

Bom
85.7%

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Assim como a biblioteca, as quadras de esporte sao também importantes para 0s
alunos, na condicdo de espaco de aula e lazer. O Gréfico 9 revela que, dos quatorze
participantes, nove (64,3%) julgaram boa a acessibilidade nas quadras; quatro
(28,6%) consideraram-na regular; e um (7,1%) avaliou como ruim a acessibilidade

nas quadras. No caso das quadras de esporte, nota-se, um apontamento foi
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evidentemente negativo, sinalizando que o aluno encontrou dificuldade de acesso
aquele espaco. Esse dado indica um impedimento a pratica das aulas de educacéo

fisica e convivéncia com os demais alunos nos momentos de lazer.

Grafico 9 — Acessibilidade nas quadras de esporte

Ruim
7.1%

Regular
28.6%

Bom
64.3%

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Outro espaco sobre o qual se questionou foi o refeitério. Uma vez que a EPTNM
ocorre em periodo integral, todos os estudantes utilizam-se do refeitério para
almocar e até mesmo jantar. O acesso a alimentagcdo representa, inclusive, uma
politica de permanéncia, tendo em conta a oferta a alimentacdo de forma gratuita
aos estudantes cuja renda familiar é considerada baixa. Dessa maneira, faz-se
importante que esse espacgo esteja disponivel e aberto as pessoas com deficiéncia
para que elas ndo precisem recorrer a restaurantes privados. Nesse sentido, o
Grafico 10 aponta que, dos quatorze participantes, doze (85,7%) consideraram boa
a acessibilidade no refeitorio; um (7,1%) considerou-a regular e o restante (7,1%)
tomou-a como ruim. Verifica-se, assim, que, apesar de a maior parcela julgar boa a
acessibilidade nesse espaco, ainda ha um aluno que relata dificuldade em usufruir

dele.
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Gréfico 10 — Acessibilidade no refeitério

Ruim

7.1%

Regular
7.1%

85.7%

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Além do espaco principal para alimentacdo, as salas de aula foram alvo de
guestionamento na pesquisa. Como se observa no Grafico 11, da totalidade de
estudantes que participaram do estudo, dez (71,4%) consideraram boa a
acessibilidade nas salas de aula; dois (14,3%) entenderam-na como regular; e dois

(14,3%) avaliaram que, na realidade, é ruim a acessibilidade nas salas de aula.

Grafico 11 — Acessibilidade nas salas de aula
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14.3%
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14.3%
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Fonte: elaborado pelo autor (2021)
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Ao ser apurada com base na opinido dos alunos com deficiéncia participantes deste
estudo, a categoria da acessibilidade arquitetdnica na instituicdo alcangou avaliacido
média positiva. Porém, deve-se sublinhar que, a excecdo da biblioteca, os demais
espacos questionados obtiveram uma ou duas respostas negativas, 0 que nao pode
ser negligenciado. A premissa da educacao inclusiva é a abertura de uma escola
para todos; portanto, as instituicdes precisam estar atentas as questdes de cunho
individual, pelas quais se compreende a forma com que o meio, em interagdo com
as deficiéncias, causa impedimentos as pessoas. Os diversos estudos encontrados
na revisao bibliografica denotam que a acessibilidade arquitetbnica tem sido mais
praticada ou mais bem implementada nas instituicbes da rede federal. Nas
pesquisas de Bortolini (2012) e de Cortés (2014), evidenciou-se que, com certa
facilidade, as instituicbes empreendem revisdes e adequacdes nos espacos fisicos,
por intermédio do NAPNEs.

6.2.4 Acessibilidade pedagdgica

Nesta categoria, agrupam-se os dados que refletem algumas praticas pedagdgicas e
possiveis barreiras a elas relacionadas. O termo acessibilidade pedagdgica é pouco
explorado, aproxima-se da acessibilidade metodoldgica exposta por Sassaki (2005).

Acessibilidade metodoldgica, sem barreiras nos métodos e técnicas
de estudo (adaptacdes curriculares, aulas baseadas nas inteligéncias
multiplas, uso de todos os estilos de aprendizagem, participagdo do
todo de cada aluno, novo conceito de avaliacdo de aprendizagem,
novo conceito de educacgéo, novo conceito de logistica didética etc.),
de acdo comunitidria (metodologia social, cultural, artistica etc.
baseada em participacdo ativa) e de educacdo dos filhos (novos
métodos e técnicas nas relagdes familiares etc. (SASSAKI, 2005, p.
23).

Adotou-se, no entanto, a expressdo acessibilidade pedago6gica por entender que
acessibilidade metodoldgica consiste em um conceito mais amplo, ao passo que,
neste estudo, o recorte é centrado em acles diretamente ligadas a atividades
didaticas e pedagdgicas, a partir de uma visdo pragmatica. Os participantes foram
guestionados se os professores elaboraram maneiras alternativas de ensinar-lhes os
conteudos, tendo em vista suas especificidades. O Grafico 12, a seguir, revela que,
dentre os quatorze alunos, seis (42,9%) avaliaram que nunca foi necessaria a
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elaboracdo de métodos pedagogicos alternativos; cinco (35,7%) disseram que 0s
professores adotaram maneiras alternativas as vezes; trés (21,4%) informaram que
os docentes jamais implementaram formas especificas de ensino. Nenhum dos
alunos pesquisados relatou que sempre sao elaboradas maneiras alternativas.
Diante desses dados, € possivel inferir que oito alunos acreditam ser necesséria a
adocdo de maneiras alternativas no ensino que lhe é ofertado; porém, trés alegaram

gue isso nunca ocorreu, e outros cinco delataram que aconteceu ocasionalmente.

Como ja apurado na pesquisa documental, a escola que é campo desta pesquisa
carece de politicas internas que institucionalizem as agfes para a promocdo da
inclusdo. As agbes vém ocorrendo de forma fragmentada, isoladas e
descontinuadas, o que acarreta atitudes excludentes. Pode-se verificar que, nas
instituicdbes onde os nudcleos atuam de forma mais articulada e com respaldo da
administracao central, as agdes de incluséo tém surtido mais efeito. Outro ponto que
merece destaque é a manifestacdo de uma cultura de integracdo, ainda presente,
portanto. Como lembra Mantoan (1997), os alunos com deficiéncia sdo inseridos na
instituicho comum, e parte de seus professores ainda mantém condutas que

requerem do aluno a capacidade adaptativa as normativas (MANTOAN, 1997).

Grafico 12 — Acessibilidade pedagdgica (ensino)
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(21.4%)

6
(42,9%)

Nunca foi necessario

Fonte: elaborado pelo autor (2021)
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Além do aspecto objetivo desse gquestionamento, apresentado no Grafico 12, os
alunos foram convidados a relatar suas percepcdes sobre o processo. No rol de
respostas, acha-se uma diversidade de experiéncias. Quanto aquelas consideradas
positivas, destacam-se as seguintes: “Para nutrir 0 meu entusiasmo, o professor [...]
me convidou para entrar no Grupo de Estudo e Divulgacdo da Astronomia
Intercampi, 0 que me permitiu compartilhar e aprender mais sobre meu hiperfoco”
(p6); “houveram alguns momentos em que precisei de ajuda para melhor
compreender as provas e o setor pedagdgico me auxiliou [sic]” (p8). De tais relatos,
o primeiro tem relagdo com a habilidade do professor em lidar com as diferencas e

propor ao aluno uma experiéncia diferente daquelas vivenciadas em sala de aula.

A respeito do segundo depoimento pessoal — ainda que ele possa aludir a uma
experiéncia favoravel para o sujeito —, merece ser questionado o fato de um aluno
necessitar comparecer ao setor pedagoégico para compreender melhor as provas. No
limite, esse fato pode ser considerado positivo, dada a atuacdo de assisténcia por
parte do setor pedagdgico, mas reflete certa indisponibilidade docente para manejar
as diferencas. Algumas respostas foram bem enfaticas quanto ao carater negativo
das experiéncias obtidas pelos sujeitos de pesquisa, como é o caso do aluno que
relatou que, por “diversas vezes estava deprimido demais para fazer uma prova,

mas nao era possivel marcar para fazer outro dia” (p3). Para um outro participante,

[...] alguns professores ndo se importam com as adaptacdes
necessarias e ndo as realizam e a direcdo também nado se importa
muito. Sendo assim, ja fiz muitas provas que néo foram devidamente
ampliadas e tive muitas dificuldades e dores nos olhos. Estou la ha
trés anos (repeti o primeiro) [...] Para contextualizar posso cotar uma
situacéo ocorrida na AS de matemética de 2018 onde recebi a prova
sem ampliacdo e solicitei que ela fosse feita. Quando a nova prova
chegou notei que a matéria ndo batia com a minha, entdo alguns
minutos depois o cara da coordenacdo que levou a prova para mim
voltou na sala e me disse que a prova era do segundo ano. Sendo
assim, precisei ir para a coordenacgdo e tiveram que fazer a prova
novamente. No mesmo ano aconteceu na AS de fisica que a
ampliacéo ficou fora de ordem e eu precisei marcar na ordem da
prova normal o gabarito. Devo dizer que em 2019 as coisas
melhoraram um pouco, mas ainda é complicado (p4).

Os relatos das experiéncias dos alunos retratam uma diversidade de situacgoes, ora

inclusivas, ora marginalizadoras. E preciso entender que tais estudantes, & época da
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pesquisa, encontravam-se vinculados a cursos diferentes, contavam com
professores diferentes, localizavam-se em séries diferentes e, principalmente,
possuiam condicbes diferentes. Esses fatores, somados a insuficiente
institucionalizagé@o das acdes de inclusdo, colocaram os alunos reféns de um agente
ou de outro dentro da instituicdo, o que marcard positiva ou negativamente sua
experiéncia escolar. Nao se observa, nesse contexto, uma diretiva, tampouco o
estabelecimento de uma cultura de respeito e de valorizacdo das diferencas, de
sorte que as situacdes narradas pelos participantes apontam para praticas

institucionais, em sua maioria, excludentes e discriminatérias.

Ainda sob a perspectiva de acessibilidade pedagdgica, os alunos foram indagados
sobre o fato de os professores elaborarem maneiras alternativas ou adaptadas para
a aplicacdo de testes e provas. O Gréfico 13 traz a apuracdo das respostas a esse
guestionamento e revela que, do conjunto de participantes, quatro (28,57%)
mencionaram que jamais foram necessarias alternativas ou adaptacées em matéria
de avaliagdo pedagolgica; seis alunos (42,9%), por sua vez, contaram que,
ocasionalmente, testes e provas foram alternativos ou adaptados; outros quatro
(28,57%), por fim, relataram que esse procedimento nunca € praticado. Nenhum

aluno informou que as adaptacdes sao sempre realizadas.

Grafico 13 — Acessibilidade pedagdgica (“avaliacao”)
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Fonte: elaborado pelo autor (2021)
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A questdo da avaliacdo requer destaque, uma vez que, dentre os quatorze
participantes, menos de um terco ndo acreditou ser necessario adaptacbes ou
alternativas. Porém, a maior parte dos alunos cré que precisam de tais ajustes
pedagdgicos, embora tenham relatado que essa prética s6 aconteca as vezes ou
mesmo que nunca ocorra. Convém acrescentar que a avaliagdo da aprendizagem é
um assunto polémico que extrapola as questdes da educacao especial. O sistema
educacional brasileiro é formatado de tal maneira que a aprendizagem do aluno é
medida a partir de testes uniformizados. Torna-se necessario compreender que ha
um equivoco em denominar como avaliagdo préaticas que sado exames. Nas palavras
de Luckesi (2002, p. 84),

[...] professores, professoras, escolas e sistemas de ensino dizem
gue estdo praticando avaliagdo — assim, existem dias de avaliagéo,
praticas de avaliacdo, sistemas de avaliacdo... —, porém,
efetivamente, sdo dias de exames, praticas de exames, sistemas de
exames, ou seja, somos traidos por habitos que ja passaram para
Nnosso inconsciente e atuamos automaticamente, sem nos
perguntarmos sobre o verdadeiro sentido daquilo que estamos
fazendo. Inconscientemente, ‘examinamos’, porém dizemos que
‘avaliamos’.

O autor apresenta uma critica ao que se entende por avaliacdo nas escolas e
reforca que avaliar € um ato de diagnosticar uma experiéncia, para que seja possivel
reorienta-la, se for necessario. A avaliacao “[...] ndo é classificatéria nem seletiva; ao
contrario, € diagndstica e inclusiva. O ato de examinar, por outro lado, €
classificatério e seletivo e, por isso mesmo, excludente, ja que nao se destina a

construcdo do melhor resultado possivel” (LUCKESI, 2002, p. 84).

O que acontece na instituicdo analisada, e nas escolas em geral, sdo exames e nao
propriamente avaliacbes. Os exames sao categorizadores e tém como objetivo o
julgamento, discriminando aprovados de reprovados. Esses exames sao
padronizados e negligenciam o carater heterogéneo dos seres humanos, assim
como as diversas formas de aprendizagem e de interesse dos alunos. Tais questdes
agravam-se quando envolvem deficiéncias e diferengcas funcionais: por estarem
ainda mais distantes do padrédo estabelecido e idealizado, sujeitos que apresentam
essas condicbes deparam-se com grandes barreiras na avaliagdo, como se pode
apreender dos relatos dos participantes.
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Além do ensino e da avaliacdo, os alunos também foram indagados se tinham ou ja
tiveram acompanhamento diario ou eventual de algum profissional de apoio. A
decisdo de se empregar o termo profissional de apoio deu-se pelo fato de a
instituicdo ndo manter em seus quadros o professor de atendimento educacional
especializado. O Grafico 14, a seguir, expde que, dos quatorze participantes, seis
(42,9%) disseram que nunca foi necessario profissional de apoio; cinco (35,7%)
relataram que sempre tiveram acompanhamento de algum profissional de apoio; um
(7,1%) declarou ter sido assistido por esse profissional de modo ocasional; e dois
(14,3%) disseram nunca terem tido acompanhamento desse género.

Grafico 14 — Acessibilidade pedagdgica (profissional de apoio)
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Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Os profissionais de apoio no CEFET-MG sédo compostos por estagiarios contratados
para acompanhar os alunos; alguns dos quais, em tempo integral e outros, em
determinadas ocasides. Cabe ressaltar que cada estagiario € contratado para
acompanhar um aluno em particular; assim, o perfil do estagiario é estabelecido a
partir do entendimento que a escola tem acerca das demandas de cada estudante.
Por vezes, contratam-se estagiarios vinculados ao mesmo curso do aluno, com o
objetivo de apoia-lo, dentre outras questdes, nas disciplinas especificas. Em outros

casos, sao contratados estagiarios da area da saude.
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A questdo do profissional de apoio na instituichio é complexa. A oferta de
profissionais para o atendimento educacional especializado previsto nas legislagdes
trata de um agente formado para lidar com as questdes da educacao especial.
Portanto, contratar estagiarios de cursos técnicos ou da area da saude, pode ser, no
minimo, questionavel. Isso porque é comum perceber o carater de cuidado ou de
reforco escolar na atividade desses estagiérios, e nem tanto o de um profissional
que ird contribuir para a eliminacdo das barreiras presentes nas interagdes aluno-
escola. As acOes que possuem natureza de tutela, cuidado e reforco escolar,
separadamente dos demais alunos, tém ligacdo direta com paradigmas

supostamente superados, como o da segregacédo e da integragao.

Os alunos foram convidados a relatar suas experiéncias com os profissionais de
apoio e, a despeito do baixo niumero de respostas, foi possivel evidenciar que a
relacdo entre eles e os estudantes pesquisados era problemética. Um aluno relata
gue “essa questao foi extremamente complicada pois os profissionais ndo souberam
lidar com as especificidades” (pl4). Outro participante trata dessa experiéncia de
forma mais detalhada, apontando que

[...] houve uma demora para que isso [a assisténcia especializada a
pessoa com deficiéncia] acontecesse. O profissional entrou no fim do
ano. E jA no ano seguinte, em 2020 a pandemia trouxe novas
maneiras de acompanhamento também a distancia. Pouco tempo
para relatar alguma coisa mais concreta. Esta me auxiliando dentro
do possivel (p8).

As questdes que envolvem a contratacdo desses estagidrios sdo burocraticas,
podendo levar algum tempo até que eles comecem a acompanhar o aluno. Também
merece pauta a propria atuacdo desses “profissionais” que ndo sédo formados para
lidarem com aspectos relacionados a educac¢ao especial. Mais uma vez, retoma-se a
problematica que envolve a falta de institucionalizagdo e de apoio ao nucleo
responsavel pelas ac¢des de inclusdo. A prética de contratagdo de estagidrios como
profissionais de acompanhamento dos alunos com deficiéncia sobreveio como saida
paliativa, tendo em vista a escassez de profissionais mais qualificados e a auséncia
de disposicdo da administracdo central para promover a insercao de tais

profissionais em seu corpo de servidores.
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As pesquisas que investigam a incluséo nas instituicdes da rede federal que ofertam
a EPTNM demonstram, reiteradamente, a impossibilidade de se promover a incluséao
sem os nucleos e sem profissionais devidamente qualificados. Em uma experiéncia
no Instituto Federal do Rio Grande do Sul, restou evidente que “[..] sem
profissionais especializados e sem 0s recursos e adaptacdes necessarios, a
instituicdo continuaria excluindo os alunos com deficiéncias e outras necessidades
especiais do acesso a educacdo” (BORTOLINI, 2012, p. 57). Na mesma direcao,
Cortés (2014) constata a melhoria nos processos de inclusdo no Instituto Federal do
Amapa apo6s o fortalecimento do NAPNE, sobretudo depois que este passou a

contar com duas professoras préprias ao atendimento educacional especializado.

Os alunos também foram questionados se ja demandaram algum tipo de ajuda da
instituicdo por conta de suas condi¢des; em caso positivo, quais profissionais ou
setores teriam sido acionados; e se a demanda foi acompanhada, como retratado no
Quadro 3.

Quadro 3 — Solicitagbes de atendimento institucional

Procurou ajuda na escola por . . . ~ .
. ~ . Se sim, qual o setor ou profissional A situacdao foi
conta de situacdes tendo em vista A
. VOCE procurou? acompanhada?
suas especificidades?
Sim Psicologia Sim
Sim Coordenacéo do curso Sim
Sim Coordenacéo do curso e a direcao Sim
Sim Diretoria do campus Sim
Sim Coordenacéo pedagdgica Sim
Sim Supervisdo pedagogica Sim
Sim Coordenacao pedagdgica e de curso Sim
Sim Coordenacéo pedagdgica Sim
Sim NAPNE Sim
. Desde o coordenador do curso, passando ~
Sim . . ) . N&ao
pela diretoria até a Policia Federal.

Fonte: elaborado pelo autor (2021)
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Em raz&o de suas especificidades ou diferencas, dez dos quatorze participantes
precisaram pedir ajuda em algum momento. Nove alunos responderam que suas
demandas foram recebidas e acompanhadas pelos setores ou profissionais
competentes. Apenas um aluno relatou que sua demanda ndo foi recebida e
acompanhada; inclusive, teria sido necessario recorrer a instancias

suprainstitucionais para lidar com o caso.

O ponto que merece atencdo nesse quadro € a diversidade de setores ou agentes
que foram acionados, que compreendem a coordenac¢do pedagodgica, a psicéloga, a
coordenacdo do curso, a diretoria do campus, o NAPNE e até mesmo Orgaos

externos a instituicao.

Constata-se, com isso, a falta de um setor referéncia no atendimento aos alunos
com deficiéncia/diferenga funciona. Percebe-se a falta de institucionalizacdo das
acOes, ademais, a falta de investimentos e de alocacdo de pessoal no nucleo, por
parte da administracdo central da instituicdo, precarizou todo o sistema de
atendimento educacional especializado. Os alunos, por sua vez, ficaram
inteiramente submetidos a boa vontade e sensibilidade de professores ou de
funcionarios que adotam as mais diversas medidas, por vezes insatisfatorias, como

observado na fala dos participantes.

6.2.5 Incluséo e expectativas

A Ultima categoria denominou-se inclusdo e expectativas por reunir um grupo de
dados referentes a percepcao geral dos participantes que envolvem inclusédo na
instituicdo, assim como as expectativas dos alunos que estavam em curso e a
situacdo dos “egressos”. Os quatorze participantes foram questionados, de forma
objetiva, se consideravam a instituicao inclusiva, dos quais oito (57%) responderam
negativamente e o0s seis restantes (43%) afirmaram que sim. Estimulados a
descrever os motivos que os levavam a posicdo adotada, os alunos relataram
percepcdes gerais e acontecimentos vividos por eles e por colegas. Para melhor

compreensao, apresentam-se 0s depoimentos em dois grupos:
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a) Relatos dos participantes que consideraram a instituicdo inclusiva:

Eu acredito que Sim, porque os professores sao atenciosos com todo
mundo, facilitando o aprendizado. Em questdo de convivio também
acho muito bom, nunca presenciei ato de preconceito dentro da
instituicdo. Os espacos oferecidos pelo Cefet, como as quadras e
bosques sao 6timos (pl);

Sim porque eu vejo bastante rampa e elevadores apesar de estarem
guebrados de vez em quando. Quando vejo alguém com deficiéncia
visual, normalmente tem alguém acompanhando. N&o sei como é o
ensino em si porque ninguém da minha sala tem deficiéncia fisica,
mas na parte de adaptacao acredito que estd bem (p2);

Apesar de n&o ter um conhecimento amplo sobre todos os aspectos
gue podem influenciar numa conclusdo sobre a acessibilidade do
CEFET-MG posso dizer que me senti bem recebido e acolhido pela
instituicdo e sou grato por toda a ajuda com meu diagnéstico (p6);

Porgue eu e outros colegas sempre tivemos experiéncias positivas
com a coordenacdo, a qual, quando acionada, oferece apoio da
forma mais efetiva possivel (p7);

Em meu caso, houve total suporte. Lembro-me de um aluno
diagonisticado com Asper, em outra série de meu curso, e ele era
muito bem orientado e acompanhado [sic] (p9);

O CEFET possui forma de que qualquer pessoa possa transitar por
todo seu espaco e acredito que uma pessoa que tivesse a
necessidade de ajuda, a receberia de todos, tanto dos professores,
alunos e funcionarios (p11).

Os relatos dos alunos que percebem a instituicdo como inclusiva compreendem
algumas dimensdes, sobretudo a acessibilidade arquitetbnica. Dos seis relatos, trés
apontam que a instituicdo possui um espaco fisico adequado. Apesar de algumas
intercorréncias com o elevador, parece consenso que as barreiras arquitetdnicas
ndo sdo um problema. Esses relatos confluem com os dados apurados
especificamente sobre acessibilidade arquitetdnica dos espacos, segundo 0s quais a

maioria dos alunos a definiu como boa nos espag¢os comuns da escola.

Dé-se nota ainda aos relatos acerca do relacionamento e acompanhamento
profissional. Ha alunos que afirmaram que “os professores sdo atenciosos” (pl), que
“a coordenacdao [...] quando acionada, oferece apoio da forma mais efetiva possivel”
(p7) e que “me senti bem recebido e acolhido pela instituicdo” (p6). As relagcbes na
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escola dao-se de forma muito particular e, como visto no item que analisa
especificamente as relagdes, sédo diversas as opinides. Os alunos que consideraram
a escola inclusiva relataram experiéncias positivas com os professores ou com a
coordenacdo do curso, que, quando provocada, atendia satisfatoriamente. Existe,
também, a questdo do acolhimento, presente na fala de um dos participantes, que
considera a escola inclusiva, dentre outros fatores, por se sentir bem acolhido pela

instituigdo como um todo.

Nessa dire¢do, ha um relato a ser destacado: “Sim porque eu vejo bastante rampa e
elevadores apesar de estarem quebrados de vez em quando. Quando vejo alguém
com deficiéncia visual, normalmente tem alguém acompanhando” (p2). Esse
participante considerou a instituicdo inclusiva por conta da acessibilidade
arquitetobnica e também por observar que alunos com deficiéncia visual estédo
sempre acompanhados. Essa fala, em especifico, denota certa incoeréncia,
certamente compreensivel, mas que requer andlise. A acessibilidade arquitetbnica
prevé a quebra de barreiras que permitam a todos o acesso, a participagdo e a
autonomia nos espacos fisicos (SASSAKI, 2005). Se ha acessibilidade arquitetbnica,
por que o aluno com deficiéncia®? estd sempre acompanhado? O acompanhamento
constante, no sentido de tutela, ndo se concilia com a autonomia, elemento
indispensavel a inclusdo. Parece haver um entendimento reduzido acerca da
inclusdo, pelo qual a cultura estabelecida convence, até as proprias pessoas com

deficiéncia, de que a¢Bes como essa sdo positivas e necessarias (PEREIRA, 2008).

Os relatos dos alunos que consideram a instituicdo inclusiva sao importantes para
compreender que ha agentes na escola atuando de uma maneira que lhes permite
experiéncias positivas, a despeito das dificuldades enfrentadas pela inclusao.
Observa-se, contudo, certo empobrecimento do conceito de inclusdo, ao se
direcionar o foco para o aspecto da acessibilidade arquitetonica.

b) Relatos dos participantes que n&o consideraram a instituicdo inclusiva:

N&o acontece comigo, mas tive e tenho colegas com casos como
autismo, que ndo foram e ndo sdo compreendidos pelos professores

(P3);

2.0 caso em tela trata-se da condicao de pessoa com deficiéncia visual.
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O Cefet ndo esta preparado para receber alunos com deficiéncia,
pois os professores ndo estdo preparados para lidar com adaptacdes
de matérias e aulas e o ambiente possui muitos problemas de cores,
degraus e buracos (p4);

Alguns professores ndo sabem lidar com as pessoas com deficiéncia
(PS).;

Porque o Cefet ndo se preparou para receber as pessoas com
especificidades diferentes nas linhas pedagogicas. Existe todo um
planejamento a ser cumprido (p8);

Os professores ndo parecem cientes disso, apesar de excessdes
onde foi dada a atencéo [sic] (p10);

Quanto a convivéncia eu concordo mas ja na questdo do
aprendizado acho que o Cefet ndo é pra todo mundo, tem algumas
deficiéncias que ndo conseguem acompanhar pois sdo muitas listas
muitas provas de muitas matérias diferentes todas ao mesmo tempo.
Falo isso pois no ultimo ano teve uma pessoa na minha sala que néo
sei exatamente qual era sua deficiéncia que reprovou por esse
motivo e ndo faltou assisténcia para ele, quase sempre tinha alguém
0 acompanhando (p12);

Os professores ndo estdo preparados para lidar com portadores de
necessidades especiais. Muitos deles ndo tem paciéncia ou
disposicdo necessaria para lidar com essas pessoas. Além disso,
alguns prédios ndo estdo completamente adaptados para atender
pessoas com certos tipos de deficiéncia. O prédio 19, por exemplo,
possuia 2 elevadores que quase sempre estavam quebrados, o que
impediria 0 acesso de uma pessoa com deficiéncia fisica (p13);

E claro para mim, meus familiares e dos outros profissionais externos
gue me acompanharam, o completo despreparo da instituicdo para o
processo de inclusdo desde alguns servidores que deviam ser
especialistas na area possuem um total desconhecimento, até
mesmo da literatura académica sobre 0 assunto até erros grosseiros
de comparar processos de acessibilidade de outros alunos que séo
completamente diferentes do meu, que ja chegou a desembocar em
assédio moral contra minha pessoa em uma das reunides [...] do
nacleo de acessibilidade (p14).

Os depoimentos dos participantes que compreendem que a instituicdo ndo €
inclusiva tém como maior incidéncia argumentos relativos a conduta dos
professores. Com efeito, dos oito alunos, cinco atribuem o problema da inclusao
diretamente ao comportamento docente. Observa-se nos relatos que “colegas com
casos como autismo [...] ndo foram e ndo sdo compreendidos pelos professores”
(p3); “os professores ndo estédo preparados para lidar com adaptacdes de matérias e

aulas” (p4); “alguns professores ndo sabem lidar com as pessoas com deficiéncia”
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(p5); “os professores néo parecem cientes disso, apesar de exceg¢des onde foi dada
a atencdo [sic]” (p5); e “os professores nao estdo preparados para lidar com
portadores de necessidades especiais. Muitos deles ndo tem paciéncia ou

disposicdo necesséria para lidar com essas pessoas” (p13).

A fragilizada qualificacdo docente para abordar as deficiéncias e diferencas € fato
posto no cenario nacional e consenso entre as pesquisas™® que tém como tematica a
inclusdo. Os relatos dos participantes s6 endossam o estado de coisas e reafirmam
a necessidade de acdes de formacdo docente. No entanto, h4 fatores que ndo estédo
ligados diretamente a formacdo, seja esta inicial ou continuada. Nos relatos dos
alunos, encontram-se termos ligados a falta de “compreensdo” “paciéncia” e de
“disposicédo”, comportamentos decorrentes mais em funcdo da cultura do que de

uma formacéo profissional propriamente dita.

Na andlise desses comportamentos, pode-se observar como as deficiéncias e
diferencas séo entendidas e como 0s sujeitos lidam com elas. A primeira questao
gue se imp0Oe refere-se a um modelo de normalidade preestabelecido e idealizado;
logo, corpos e mentes que se desviam desse padrdao sdo alvo de falta de
“‘compreensdo” e de “impaciéncia”’. Merece igual atengdo a discussdo sobre o
impacto da cultura da incapacidade que circunda as pessoas com deficiéncia
(PEREIRA, 2008). A falta de “disposicao” pode estar atrelada ao entendimento,
ainda presente, de que esses sujeitos ndo Sao0 capazes e que, mesmo se capazes,
requerem muita disposi¢cao do professor para que o processo de ensino-aprendizado

logre éxito.

Um ponto de analise nos relatos dos alunos que consideram que a instituicdo nao é
inclusiva, retrata, para além dos problemas pedagdgicos da escola, a ado¢cédo de um
discurso de incapacidade reproduzido pelas proprias pessoas com deficiéncia. O
participante enuncia que, “[...] na questdo do aprendizado acho que o Cefet ndo é
pra todo mundo, tem algumas deficiéncias que ndo conseguem acompanhar pois
sdo muitas listas muitas provas de muitas matérias diferentes todas ao mesmo

tempo” (p12). A pratica de sobrecarga de alunos com extensas listas de exercicios e

'3 Conferir, por exemplo, Pletsch e Glat (2010); Cortés (2014); Bortolini (2012); e Silva (2014).
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a grande quantidade de exames, como ressalta Luckesi (2002), serve mais para a
categorizacao e ao julgamento do que a qualquer outro propdsito. Ela consiste, pois,

em uma silenciosa politica de base excludente.

Admitidos os problemas e 0s prejuizos ocasionados por essas praticas na escola, o
gue mais chama a atencao no relato do referido participante é o fato de uma pessoa
com deficiéncia mencionar que “tem algumas deficiéncias que nao conseguem
acompanhar”. Pereira (2008) adverte sobre os riscos da cultura da incapacidade que
tangencia as deficiéncias, e ainda pontua que as guestdes se agravam quando as
préprias pessoas com deficiéncia comecam a se entender como incapazes,
reproduzindo o discurso. Paralelamente a isso, Marques (2001) entende que a figura
do anormal néo se fez de modo organico; ela foi construida como uma estratégia de
poder que requer a producao e a reproducao dos discursos que a sustenta. Por fim,
Foucault (1989) ressalta que, para que o exercicio do poder seja efetivado, torna-se
necessario que o individuo assujeitado compre o discurso daquele que exerce a

dominacgéo.

A sutileza dessa discussdo acha-se na concepcédo do participante de que algumas
pessoas com deficiéncia sdo incapazes de acompanhar o ensino ofertado, muito
embora existam pessoas que ndo conseguem acompanhar o ensino ofertado,
independentemente de possuirem deficiéncia ou nao, dada a heterogeneidade
constitutiva do ser humano. O problema a ser questionado é menos a incapacidade
dos sujeitos com deficiéncia do que o modelo uniformizado e rigido da educacédo. Ao

atribuir os problemas as pessoas e ndo ao meio, distancia-se, e muito, da incluséo.

Ainda se observando os elementos apontados pelos alunos que consideram nao
inclusiva a instituicdo, ha relatos que identificam barreiras arquiteténicas: “[...] alguns
prédios ndo estdo completamente adaptados para atender pessoas com certos tipos
de deficiéncia” (p13), e “0 ambiente possui muitos problemas de cores, degraus e
buracos” (p4). Apesar de a maioria de todo o conjunto de participantes definir a
acessibilidade arquitetbnica como boa, € importante levar em consideracdo 0s
depoimentos que evidenciam tais limitagdes. I1sso porque as condi¢des dos sujeitos

sdo diferentes, e um espaco que esta acessivel a determinado aluno com deficiéncia
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nao necessariamente esta acessivel a outro. Ndo se pode idealizar que todas as
pessoas com deficiéncia constituam um mesmo grupo, nem mesmo adquelas que
possuem a mesma condicao clinica, ja que 0 que se passa em um, nao se passa no
outro (PEREIRA, 2008).

O relato de um dos participantes reafirma o carater categorial e generalista que
algumas concepcdes podem ter acerca das deficiéncias. O participante assegura
que h& “um total desconhecimento, até mesmo da literatura académica sobre o
assunto até erros grosseiros de comparar processos de acessibilidade de outros
alunos que sdo completamente diferentes do meu” (p14). Como visto, € arriscado
partir do pressuposto de que s&o iguais todas as pessoas com uma determinada
classe de deficiéncia, posto que

[...] a falta de informacdo encobre uma dimenséo da deficiéncia que
€, ao mesmo tempo fisica, psicolégica e social: as pessoas com
deficiéncia sdo muito diferentes entre si, embora o estigma da
deficiéncia tenha induzido a populacdo geral a acreditar que as
pessoas com deficiéncia sdo todas igualmente limitadas, igualmente
incapazes. Esta diferenca, que é tdo evidente, mas, a0 mesmo
tempo, ignorada. (PEREIRA, 2008, p. 45).

Portanto, é Util para essa questdao a discussdo apresentada no capitulo 2 deste
estudo: o conceito de diferenca. Apreende-se a diferenga como um fendmeno
inerente ao ser humano e muito mais amplo do que qualquer categoria ou definicao
gue se possa atribuir a um sujeito. Compreender, aceitar e valorizar as diferencas
tem a ver com extrapolar o conceito de deficiéncia como um grupo de sujeitos
limitados, superando procedimentos uniformes e prescritos. Todavia, as acbes
percebidas por meio dos relatos dos alunos parecem ndo corroborar essa

concepgao.

Os alunos ativos (matriculados e em curso) foram questionados acerca de suas
expectativas ap0s a conclusdo do curso. O Gréafico 15 mostra que, dos doze
participantes ativos, metade esperava trabalhar na area do curso técnico e ingressar
Nno ensino superior; outros quatro (33,3%) focalizavam suas expectativas apenas no
futuro ingresso no ensino superior; e, por seu turno, os dois alunos restantes

(16,7%), além de objetivarem o ensino superior, possuiam outros interesses, como
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“seguir carreira na musica e literatura” (p3) e se “profissionalizar em uma outra area

usando esse conhecimento” (p10).

Grafico 15 — Expectativas pos-conclusdo do curso

33,3%
Ingressar
no ensino superior

50%
Trabalhar na area do curso

técnico e ingressar
no ensino superior

16.7%
Trabalhar na area do curso
técnico e outros.

Fonte: elaborado pelo autor (2021)

Os dados apresentados no Grafico 15 revelam que, dos doze alunos ativos, oito
planejavam trabalhar na area correspondente ao curso técnico a que estavam
vinculados. Contudo, essa questdo € ainda complexa face o cenario da instituicdo
analisada, vez que os alunos com deficiéncia ndo tém sido diplomados com a
habilitacdo técnica. Os dois alunos aqui designados de “egressos” receberam
somente o certificado de conclusdo do ensino médio. Tais alunos alegaram nao
terem tido a oportunidade de realizar estagios, sendo esse requisito indispensavel
para a certificacdo da habilitacdo técnica.

Essa situacdo néo é exclusiva do CEFET-MG. Pesquisas como as de Moura (2013)
e Silva (2014) testemunham a dificuldade dos alunos com deficiéncia na EPTNM de
encontrarem vagas de estdgio, restando a eles apenas a certificagdo do ensino
médio comum. Essa questdo deve ser analisada sob diversas perspectivas, dentre
as quais a critica sobre a falta de articulacdo entre as instituicbes de ensino e o0s
empregadores na oferta de vagas de estagio as pessoas com deficiéncia. Outra

observacgéo relevante parte do que foi sublinhado por Veiga (2017), para quem o
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sistema capitalista indisp6e-se a absorver trabalhadores estigmatizados pelo rétulo

da incapacidade e da ndo produtividade.

O quadro posto em evidéncia ainda no inicio deste estudo denuncia que as pessoas
com deficiéncia se encontram a margem do mercado de trabalho, ocupam poucas
vagas, e quando as ocupam, trata-se de postos de trabalho de base, elementares e
mal remunerados, em sua maioria. Pesquisas, em especial aquelas que investigam
a opinido dos empregadores, revelam que o motivo desse fenbmeno é a baixa
formacgao e qualificacdo dos sujeitos com deficiéncia. Como lidar com o fato de que
61% das pessoas com deficiéncia ndo possuem nenhum grau de instrugcdo ou
apenas o ensino fundamental? O jogo que se arma nesse tabuleiro tem, de um lado,
0 argumento do setor produtivo, destacando que as pessoas com deficiéncia tém
precéria qualificacdo, o que ndo falta, totalmente, com a verdade. Do outro lado do
tabuleiro, acham-se as escolas e o0s percursos formativos que, dentre outras
problemas, ndo viabilizam ao aluno o estagio e a iniciagcdo ao trabalho sob a

justificativa de que as empresas nao 0s aceitam como estagiarios.

Distante da compreensdo de qual dos dois lados do tabuleiro ha mais problemas, o
gue se pode afirmar é que as pessoas com deficiéncia permanecem afastadas da
oportunidade de concluir os cursos ofertados pela EPTNM na instituicdo analisada.
Cumpre ainda asseverar que, com base nos dados documentais e exploratérios
levantados, a instituicdo estudada tem sido cenario de préaticas excludentes e de
acOes precérias de “inclusdo” que a inscrevem numa uma perspectiva de integracéo,
diante da qual o aluno com deficiéncia ou assume a missao de superacao ou

sucumbe a escolha pelo abandono do percurso.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O percurso empreendido para a realizagdo desta pesquisa possibilitou que algumas
guestdes fossem respondidas e que percepcoes, entdo latentes, fossem reveladas.
Permitiu-se, em certa medida, a compreensdo de cenarios e aspectos de
determinados fendmenos. Ao se alcancar a conclusdo desta trajetoria, contudo,
nota-se que ela nada mais é do que uma peguena viela que desemboca em uma
grande avenida entrecruzada por diversas ruas. Portanto, neste momento,
apresentam-se consideracées ao percurso, sem a pretensdo de determinar a
totalidade dos desfechos, sendo de contribuir para a longa estrada a ser trilhada na
perspectiva da inclusao.

No primeiro capitulo, que aborda o contexto no qual esta pesquisa se insere,
observou-se que as pessoas com deficiéncia se encontram a margem do mercado
de trabalho. Atribui-se esse fato a débil formagéo e qualificacdo que esses sujeitos
obtém: 61% das pessoas com deficiéncia ndo possuem nenhuma formagao ou
apenas o ensino fundamental. Sendo assim, o estudo prop6s-se a investigar como a
inclusdo das pessoas com deficiéncia vem acontecendo na educacao profissional
técnica de nivel médio, elegendo uma escola como campo, o CEFET-MG de Belo
Horizonte. Para isso, além de apurar dados documentais, optou-se por indagar 0s
alunos com deficiéncia da instituicdo a respeito de sua percepg¢éo sobre a incluséo,
valendo-se da importancia de trazer os sujeitos da experiéncia para as discussdes

gue os envolvem.

Ao apresentar, nos resultados e discussdes desta dissertacdo, informacdes de
cunho estatistico, ndo houve a pretensdo de se aferir se a instituicdo estudada seria
ou nao inclusiva, tendo em vista a opinido predominante. Os nameros, sem duvidas,
contribuem para a analise, uma vez que revelam médias e percentuais que, por
vezes, viabilizam a inferéncia sobre o estado geral de dado fenbmeno. No entanto, a
pesquisa, sob uma abordagem qualitativa, preocupou-se sobretudo em extrair
percepcdes e elementos da experiéncia dos sujeitos participantes. Experiéncia,
conforme salienta Larossa (2011), traduz-se como processo que acontece no

sujeito; ainda assim, os dados mostraram que a maioria dos alunos apontou, de
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forma objetiva, que a instituicdo ndo € inclusiva, sendo isso informacgéo relevante.
Deve-se, apesar disso, ressaltar que a rigueza da pesquisa qualitativa esta
justamente nos relatos, nos discursos, na maneira como 0sS sujeitos se entendem e

entendem os fatos.

Isto posto, parte-se a algumas consideragdes objetivas que envolvem o trabalho, a
educacéo e a inclusdo. No que diz respeito ao trabalho, surgem algumas questbes
importantes a esta pesquisa. Primeiro que parte significativa dos participantes, oito
alunos, tem a expectativa de trabalhar na area correspondente aos respectivos
cursos técnicos apos sua conclusdo. Esse é um dado relevante quando se entende
o trabalho do ponto de vista ontolégico, e a medida que se torna necessario que as
pessoas com deficiéncia estejam inseridas no trabalho, para que nele e por ele

promovam transformacgdes em si e na sociedade.

Os sentidos do trabalho para as pessoas com deficiéncia ultrapassam o ganho
material, pois compreendem uma série de sentimentos e possibilidades de
agenciamento. Quanto aqueles, destacam-se o0 sentimento de pertenca, o de
reconhecimento, o de participacdo e o de construcdo do meio em que essas
pessoas vivem. Dentre as possibilidades, por seu turno, sublinha-se a transformacgao
da sociedade como um todo, uma vez que as pessoas com deficiéncia precisam
ocupar espacos na coletividade para que eles sejam questionados e modificados: o
trabalho, deve, portanto, ser lido como prética social e politica (LIMA et al., 2013).

Nesse contexto, a proposta da educacéo tecnoldgica constitui-se aliada, tendo em
consideracdo o que aponta Grinspun (2009), para quem a responsabilidade, a
liberdade e a autonomia sao valores subjacentes a essa modalidade de ensino.
Seus objetivos centram-se na formacéo de individuos para a vida em suas diversas
dimensoes, situando o trabalho como for¢ca motriz de transformagdes sociais. Trata-
se, assim, de uma visao diferente daquela que instrumentaliza 0 ensino e promove o
trabalho alienado. Ao observar a EPTNM, que estad inserida na proposta de
educacédo tecnoldgica, e a importancia do trabalho para as pessoas com deficiéncia,
torna-se possivel inferir a grande potencialidade daquela como agente de incluséo
de pessoas com deficiéncia na sociedade. Isso porque, ao formar esses sujeitos
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para o pleno exercicio da cidadania, atingindo amplas dimensdes culturais, politicas
e humanas da vida e do trabalho, a EPTNM é capaz de estimular que a ocupacao
dos espacos na sociedade ocorra de forma critica e transformadora.

Como observado em alguns estudos e nos dados coletados por esta pesquisa,
apesar do desejo de os alunos com deficiéncia concluirem os cursos e trabalharem
na area, barreiras vém dificultando esse movimento. Embora merecam destaque a
robustez normativa sobre o tema e as ac¢des da rede federal, como a implementagao
do TEC NEP e dos NAPNEs, pouco se avancou na instituicdo que foi campo desta
pesquisa. N&o obstante a proposta transformadora da educacdo tecnoldgica, esta
ainda € excludente quando se observam as deficiéncias ou diferencas

intersubjetivas.

Por meio deste estudo, foi possivel observar a existéncia de uma politica voltada ao
acesso das pessoas com deficiéncia a EPTNM. Os dados, porém, revelaram que,
mesmo com a reserva de vagas, o ingresso de pessoas com deficiéncia no CEFET-
MG nao é satisfatério. Para as 185 vagas reservadas nos anos de 2018 e 2019,
houve apenas 43 candidaturas, das quais cinco aprovacoes. Fato é que o percentual
de aprovagbes foi baixo, embora esse fenbmeno possa ser atribuido, com certa
facilidade, a variavel qualidade do ensino fundamental dos candidatos. O aspecto
gue merece atencdo € a baixa candidatura frente & politica de acesso. Por que as
pessoas com deficiéncia ndo se interessariam pela EPTNM ou, em especial, pela
instituicdo pesquisada? Os limites deste estudo nao permitiram identificar os motivos
subjacentes a esse fendmeno; destaca-se, todavia, a importancia de se investigar
essa seara. Ela constitui uma das ruas que atravessam a grande avenida, rumo a
inclusdo. Mesmo sem a investigacdo dessa questdo, suspeita-se que ela conflua
com o que Pereira (2008) evidencia, ja que o problema tem a ver com a cultura da
incapacidade que circunda as pessoas com deficiéncia, chegando-se ao ponto de as
familias e os proprios sujeitos acreditarem que séo incapazes. Ademais, verifica-se
que as praticas excludentes da instituicdo noticiam a sociedade que seu espaco nédo
podera ser ocupado por agueles que ndo se enquadram no padrdo de normalidade
idealizado.
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A questdo do acesso, portanto, ainda esta longe de ser resolvida, diante do que se
torna necessaria uma compreensdo mais ampliada das ac¢des de inclusédo, para
além da politica de cotas. De seu lado, porém, a permanéncia é um elemento
frequentemente questionado e investigado. Nesse sentido, os resultados desta
pesquisa aproximam-se, em certa medida, das demais pesquisas que se debrucam
sobre a inclusdo na rede federal, embora demonstrem que o CEFET-MG esta mais
distante da inclusdo do que a maioria das instituices correlatas. As percepgdes dos
alunos com deficiéncia apontam que é satisfatéria a acessibilidade arquitetbnica na
instituicdo; é possivel que ela, a propdsito, represente 0 quesito mais desenvolvido
na escola. Quanto as relacdes, sdo elas razodveis em sua maior parte, nao
podendo ser ignoradas as experiéncias negativas relatadas, pois a inclusdo nao se
mede pela maioria: a incluséo tem a ver com todos, tem a ver com uma instituicdo
aberta para todos. Ha relatos importantes na pesquisa que destacam a completa
segregacao dos alunos com deficiéncia por meio do rompimento brusco e total das
relagbes por parte de seus colegas, e pela negligéncia dos professores. Esses fatos
requerem um trabalho mais consistente para a dissolugcéo de barreiras atitudinais, e
para a compreensao e a valorizacdo das diferencas. Reitera-se essa posi¢cao porque
a inclusdo néo diz respeito somente ao acesso e as possibilidades de transformacao
da vida das pessoas com deficiéncia; por meio dela, modificam-se 0s espagos e
oportuniza-se que todas as pessoas sejam convidadas a conviverem com as

diferencas de forma harmdnica e sem estranhamento.

A acessibilidade pedagbgica é o ponto mais sensivel encontrado na pesquisa. Por
meio das percepg¢des dos alunos, foi possivel identificar um conjunto de experiéncias
negativas que revelam a existéncia de barreiras solidas que restringem o exercicio
do direito & aprendizagem. Essas barreiras sdo levantadas e firmadas sobretudo por
professores que, a revelia do que preconizam as legislacdes e diretrizes nacionais,
ignoram seu papel na inclusdo dos alunos com deficiéncia. Um assunto
exaustivamente discutido pela academia € a formacdo docente para lidar com a
educacédo especial e inclusiva, em que se diagnostica a precariedade na formacgao
inicial de professores aos aspectos que envolvem a inclusdo e o manejo das
deficiéncias e diferencas. No CEFET-MG e nas demais instituicdes que ofertam a
EPTNM, esse cenario agrava-se, haja vista que boa parte dos professores ndo séao
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formados nas licenciaturas, mas bacharéis em diversas areas, principalmente das

engenharias e das ciéncias exatas.

Cabe refletir que a mera vigéncia da lei ou o estabelecimento de uma ou duas
disciplinas sobre educacao especial na formagédo docente sdo insuficientes para a
promocdo da inclusdo. Ha algo mais subjetivo e decisivo para que a inclusao
aconteca: a cultura. Como visto nas pesquisas de Cortés (2014), Bortolini (2012) e
Silva (2014), as contribuicbes dos NAPNEs, da estrutura normativa, das propostas
de formagao, da contratagdo de professores de AEE constituem medidas
importantes e que promovem efeitos positivos, mas o fator principal na promocéo da
inclusdo nado é outro sendo o entendimento das pessoas acerca das deficiéncias. A
barreira atitudinal € preponderante e impede a transformacéo da escola para que ela
se faca inclusiva. Torna-se preciso que o0s atores da escola compreendam a
urgéncia do que Mantoan (2011) e Pereira (2008) dizem sobre as diferencas: deve-
se entender o carater singular e heterogéneo dos seres humanos, romper com tudo
que estd por tras do termo deficiéncia e abrir-se para o0 que o termo diferenca
carrega consigo. Nao s6 isso, importa compreender que todos sdo diferentes, que
formatacOes rigidas e idealizagdo de padrdes sdo perspectivas que devem ser
abandonadas para que a inclusdo possa acontecer.

As diversas ruas que se interpdem a avenida em direcdo a inclusdo das pessoas
com deficiéncia na sociedade sdo compostas de uma série de dimensdes expostas
nesta pesquisa; dimensdes que traduzem problemas ora pragmaticos e Obvios, ora
sutis e de dificil superacdo. Dentre estes ultimos, faca-se destaque ao sistema
capitalista como agente de exclusdo daqueles que por ele sédo considerados
improdutivos. Por consequéncia, o Estado, inserido nesse sistema, compra o
discurso e, submetendo-se a teoria do capital humano, entende que compensa
pouco investir na educacao de pessoas com deficiéncia, uma vez que sua formacgao
nao traria retorno evidente (BEZERRA, 2017). Da mesma forma, a escola, ainda que
admitido seu papel transformador, acha-se no interior desse sistema. Ela se trata de
um sistema formatador, que baliza as suas instituicdes sob a ordem da normalidade,
prevalecendo a politica de integracdo, segundo a qual os que se ajustarem poderao
ingressar na e participar da escola e do mundo do trabalho; aos que ndo se
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adaptarem, porém, caberd a segregacdo, a compaixao e a assisténcia, seja publica
ou filantrépica.

Outro ponto que merece destaque nas consideracdes ao percurso € o papel
importante das politicas publicas e a¢6es afirmativas, tanto na educac¢éo, quando no
trabalho para as pessoas com deficiéncia. Ha, contudo, dois aspectos sensiveis que
requerem avaliacdo e possiveis ajustes: (i) os dados que acumulam informacgdes
acerca dos egressos da EPTNM precisam ser claros e permitir a identificacdo de
alunos que se formaram, de fato, no ensino técnico de nivel médio, de um lado, e os
que concluiram apenas o ensino meédio, de outro. A generalizacdo do termo egresso
para os dois casos impede a avaliacdo dos processos de inclusdo, uma vez que
mascara o fato constatado nesta pesquisa, qual seja, que os alunos com deficiéncia
ndo tém concluido a habilitagdo técnica; (i) a politica de reserva de vagas de
trabalho para pessoas com deficiéncia no setor privado nao dispde sobre os postos
a serem ocupados, permitindo que as empresas aloguem tais sujeitos apenas em
cargos de base e hierarquicamente rebaixados. Ao contrario da politica estabelecida
na Administracdo Publica, que prevé um percentual por cargos, a iniciativa privada
pode decidir livremente sobre que vagas poderdo ser ocupadas por pessoas com
deficiéncia.

Por fim, ndo se pode negar 0s avangos e as conquistas que 0 movimento pro-
inclusdo vem alcancando; contudo, € necessario ter cautela ao comemorar ou
satisfazer-se com processos de integracéo travestidos de inclusdo. Urge questionar
a atuacao das instituicdes que, inseridas na proposta de educacao tecnoldgica, ndo
tém cumprido seu papel na formac¢do humana, critica e para o trabalho das pessoas
com deficiéncia. A educacdo tem o dever de problematizar o discurso do mercado
de trabalho que, com certa razdo, denuncia a baixa formacédo e qualificacdo das
pessoas com deficiéncia. Assiste-se, com cauteloso otimismo, a recente proposta de
criagdo de nucleos de acessibilidade e inclusdo com sede em todos os campi do
CEFET-MG; espera-se que eles, como visto nas demais pesquisas, possam
fomentar acdes inclusivas e transformar a cultura da excluséo, da integracdo e da
incapacidade em uma cultura da inclusdo, do reconhecimento e valorizacdo das

diferencas.
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APENDICE B - Termos de Consentimento e Assentimento

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE) - Participantes menores de 18 anos
Projeto CAAE: 30251520.6.0000.8507, aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em 13 de Novembro de
2020.

Prezado(a)aluno(a)/ex-aluno(a),

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada: A percepcdo de alunos com
deficiéncia no ensino profissional técnico de nivel médio do CEFET-MG. Este convite se deve ao
fato de vocé ser aluno ou ex-aluno do ensino médio técnico e estar ou ter passado por atendimento
educacional especializado, o que seria muito Util para essa pesquisa. Além da sua permissao, a
participacdo sO acontecera com a anuéncia do seu responsavel legal, sem nenhum dano caso vocé
decida por ndo participar.

Pesquisador responsavel pela pesquisa: Ledncio d’Assumpgdo de Souza, RG MG 10.148.766,
mestrado do Programa de Pds-Graduacao em Educacéo Tecnolégica do CEFET-MG.

Essa pesquisa tem como objetivo compreender a percep¢do dos alunos com deficiéncia sobre a
inclusdo no Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio do CEFET-MG - Unidades de Belo Horizonte,
por meio de suas narrativas, ou seja, por meio de suas experiéncias e histérias vividas na escola. A
sua participacdo € muito importante para essa pesquisa, pois o foco dela € justamente voltado para a
percepcao do aluno sobre a inclusdo na escola. Esperamos que com essa pesquisa seja possivel
compreender melhor onde e como acontece inclusdo ou exclusdo dos alunos que precisam de
acessibilidades. Sendo assim, com esse estudo, a escola podera avanc¢ar nas politicas de inclusao,
contribuindo para que os alunos com deficiéncia possam ingressar e permanecer na instituicdo tendo
as mesmas oportunidades e condi¢bes dos demais alunos.

A metodologia utilizada sera a pesquisa narrativa, que consiste na coleta de histérias sobre
determinada fase da vida do individuo, nesse caso, a proposta € obter as histdrias e experiéncias que
os alunos vivenciaram na escola. Para isso serd feita uma entrevista com o aluno, acompanhado de
profissionais de apoio para garantir um campo saudavel e confortdvel para que ele relate suas
historias. A previsdo é de uma conversa de 2 horas, podendo ser feita em um ou dois dias,
dependendo da vontade e disponibilidade do participante, a qual sera gravada. A gravacao ficara
armazenada por até 2 anos para que seja possivel a transcri¢céo e analises.

A pesquisa ndo tem intengdo de causar nenhum dano ao participante, mas é necessario esclarecer
gue a metodologia narrativa é utilizada para obter as experiéncias vividas pelos participantes,
experiéncias essas que ao serem contatas, podem levar o participante a revivé-las, caso sejam
negativas, podem causar-lhe algum desconforto emocional e, se for necessario, a entrevista sera
suspensa e retomada em outro momento. Além disso, o participante pode apresentar possivel
cansaco ao longo da entrevista. Nesse caso a entrevista poderd ser interrompida e remarcada para
outra dada, de acordo com a sua preferéncia.

O participante de uma pesquisa de acordo com a legislacao brasileira é portador de diversos direitos,
além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da privacidade, mesmo apdés o término ou
interrupcdo da pesquisa. Assim, lhe é garantido:

- A observancia das préticas determinadas pela legislacdo aplicavel, incluindo as Resolucdes 466
(e, em especial, seu item IV.3) e 510 do Conselho Nacional de Saude, que disciplinam a ética em
pesquisa e este Termo;

- A plena liberdade para decidir sobre sua participagdo sem prejuizo ou represalia alguma, de
qualquer natureza;

-A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem prejuizo ou
represalia alguma, de qualquer natureza;

- O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou interrup¢do da
pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario, sempre que requerido e
relacionado a sua participacdo na pesquisa, mediante solicitacdo ao pesquisador responsavel;

- O acesso aos resultados da pesquisa;

- O ressarcimento de qualquer despesa relativa a participagdo na pesquisa (por exemplo, custo de
locomocéao até o local combinado para a entrevista,;

- Alindenizacéo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa;
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- O acesso a este Termo. Este documento é rubricado e assinado por vocé e pelo pesquisador em
duas vias, sendo que uma via ficard em sua propriedade. Se perder a sua via, podera ainda solicitar
uma copia.

Qualquer duvida ou necessidade — nesse momento, no decorrer da sua participagao
ou apds o encerramento ou eventual interrupgdo da pesquisa — pode ser dirigida ao
pesquisador Ledncio d’Assumpcdo, por e-mail: leoncio.assumpcao@hotmail.com, ou
telefone (31)9 93766995.

Reclamagfes ou dendncias de descumprimento de qualquer aspecto ético relacionado a
pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do CEFET-MG:

Av. Amazonas, n. 5855 - Campus VI; E-mail: cep@cefetmg.br; Telefone: +55 (31) 3379-3004
Atendimento ao publico: tercas-feiras: 12 as 16h e as quintas-feiras: 0:73 as 12:30h.
http://www.cep.cefetmg.br

DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado, de forma livre e esclarecida, declaro que aceito a
participacao da pesquisa como estabelecido neste TERMO.
Assinatura participante da pesquisa:
Assinatura do pesquisador:

Belo Horizonte de de 2020.
Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, endereco postal, no espago a
seguir:

AUTORIZACAO PARA O USO DE IMAGEM, VOZ, DADOS DIGITAIS E RESPECTIVA CESSAO DE
DIREITOS (Lei n®9.610/98)

Pelo presente instrumento particular, eu, , RG e CPF , residente e
domiciliado(a) na Rua/Avenida , por intermédio deste documento e na melhor forma de direito,
AUTORIZO, de forma gratuita e sem qualquer 6nus, o/a pesquisador(a) Ledncio d’Assumpc¢éo de Souza a
utilizar minhas imagens de trabalhos desenvolvidos, vinculados em material produzido tais como fotos, videos,
entre outros, em todos os meios de divulgagdo possiveis, quer sejam na midia impressa (livros, catdlogos,
revista, jornal, entre outros), televisiva (propagandas para televisdo aberta e/ou fechada, videos, filmes, entre
outros), radiofénica (programas de radio/podcasts), escrita e falada, internet, banco de dados informatizados,
multimidia, home video, DVD, entre outros, e nos meios de comunicagéo interna, como jornal e periédicos em
geral, na forma de impresso, voz e imagem.

Por intermédio desta autorizacdo, também faco a CESSAO a titulo gratuito e sem qualquer 6nus de todos os
direitos relacionados a minha imagem, bem como direitos autorais dos trabalhos, desenvolvidos, incluindo as
artes e textos que poderao ser exibidos, juntamente com a imagem ou ndo. A presente autorizagdo e cessdo sao
outorgadas livres e espontaneamente, em carater gratuito, ndo incorrendo a autorizada em qualquer custo ou
onus, seja a que titulo for, sendo que estas sdo firmadas em carater irrevogavel, irretratavel, por prazo
indeterminado, obrigando, inclusive, eventuais herdeiros e sucessores outorgantes. Esta autorizacdo esta
baseada na Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e, as cessdes de uso de imagem, também se aplica
0 Caodigo Civil (Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002), especialmente seus dispositivos sobre os
Direitos de Personalidade. Por ser de minha livre e espontanea vontade esta AUTORIZACAO/CESSAQ, assino
este documento em duas vias de igual teor.

Assinatura participante da pesquisa:

Assinatura do pesquisador:

Belo Horizonte de de 2020.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) - Responséveis legais

Projeto CAAE: 30251520.6.0000.8507, aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em 13 de Novembro de
2020.

Prezado(a)responsavel,

O menor , sob sua responsabilidade, estd sendo
convidado(a) a participar da pesquisa intitulada: A percepc¢ao de alunos com deficiéncia no ensino
profissional técnico de nivel médio do CEFET-MG. Este convite se deve ao fato dele ser aluno ou
ex-aluno do ensino médio técnico e estar ou ter passado por atendimento educacional especializado,
0 que seria muito Util para essa pesquisa. Além da sua permissao, a participacdo sé acontecera com
a anuéncia do aluno, sem nenhum dano caso ele decida por néo participar.

Pesquisador responsavel pela pesquisa: Ledncio d’Assumpgdo de Souza, RG MG 10.148.766,
mestrado do Programa de Pos-Graduacao em Educacéo Tecnolégica do CEFET-MG.

Essa pesquisa tem como objetivo compreender a percep¢do dos alunos com deficiéncia sobre a
inclusdo no Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio do CEFET-MG - Unidades de Belo Horizonte,
por meio de suas narrativas, ou seja, por meio de suas experiéncias e histérias vividas na escola. A
participacdo dele é muito importante para essa pesquisa, pois o foco dela é justamente voltado para a
percepcao do aluno sobre a inclusdo na escola. Esperamos que com essa pesquisa seja possivel
compreender melhor onde e como acontece inclusdo ou exclusdo dos alunos que precisam de
acessibilidades. Sendo assim, com esse estudo, a escola podera avanc¢ar nas politicas de inclusao,
contribuindo para que os alunos com deficiéncia possam ingressar e permanecer na instituicdo tendo
as mesmas oportunidades e condi¢bes dos demais alunos.

A metodologia utilizada sera a pesquisa narrativa, que consiste na coleta de histérias sobre
determinada fase da vida do individuo, nesse caso, a proposta é obter as histdrias e experiéncias que
os alunos vivenciaram na escola. Para isso serd feita uma entrevista com o aluno, acompanhado de
profissionais de apoio para garantir um campo saudavel e confortdvel para que ele relate suas
historias. A previsdo é de uma conversa de 2 horas, podendo ser feita em um ou dois dias,
dependendo da vontade e disponibilidade do participante, a qual sera gravada. A gravacao ficara
armazenada por até 2 anos para que seja possivel a transcri¢céo e analises.

A pesquisa ndo tem intengdo de causar nenhum dano ao participante, mas é necessario esclarecer
gue a metodologia narrativa é utilizada para obter as experiéncias vividas pelos participantes,
experiéncias essas que ao serem contatas, podem levar o participante a revivé-las, caso sejam
negativas, podem causar-lhe algum desconforto emocional e, se for necessario, a entrevista sera
suspensa e retomada em outro momento. Além disso, o participante pode apresentar possivel
cansaco ao longo da entrevista. Nesse caso a entrevista poderd ser interrompida e remarcada para

outra dada, de acordo com a sua preferéncia.

O participante de uma pesquisa de acordo com a legislacao brasileira é portador de diversos direitos,
além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da privacidade, mesmo apds o término ou
interrupcdo da pesquisa. Assim, lhe é garantido:

- A observancia das préticas determinadas pela legislacdo aplicavel, incluindo as Resolucdes 466
(e, em especial, seu item IV.3) e 510 do Conselho Nacional de Saude, que disciplinam a ética em
pesquisa e este Termo;

- A plena liberdade para decidir sobre sua participagdo sem prejuizo ou represalia alguma, de
qualquer natureza;

- A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem prejuizo ou
represalia alguma, de qualquer natureza;

- O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou interrup¢do da
pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario, sempre que requerido e
relacionado a sua participacdo na pesquisa, mediante solicitacdo ao pesquisador responsavel;

- O acesso aos resultados da pesquisa;

- O ressarcimento de qualquer despesa relativa a participagdo na pesquisa (por exemplo, custo de
locomocdao até o local combinado para a entrevista,;

- Alindenizacéo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa;
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- O acesso a este Termo. Este documento é rubricado e assinado por vocé e pelo pesquisador em
duas vias, sendo que uma via ficard em sua propriedade. Se perder a sua via, podera ainda solicitar
uma copia.

Qualquer duvida ou necessidade — nesse momento, no decorrer da sua participagao
ou apds o encerramento ou eventual interrupgdo da pesquisa — pode ser dirigida ao
pesquisador Ledncio d’Assumpcdo, por e-mail: leoncio.assumpcao@hotmail.com, ou
telefone (31)9 93766995.

Reclamagfes ou dendncias de descumprimento de qualquer aspecto ético relacionado a
pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do CEFET-MG:

Av. Amazonas, n. 5855 - Campus VI; E-mail: cep@cefetmg.br; Telefone: +55 (31) 3379-3004
Atendimento ao publico: tercas-feiras: 12 as 16h e as quintas-feiras: 0:73 as 12:30h.
http://www.cep.cefetmg.br

DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado, de forma livre e esclarecida, declaro que aceito a
participagdo do menor, , que esta sob minha responsabilidade, na pesquisa como

estabelecido neste TERMO.
Assinatura do responséavel pelo menor participante da
pesquisa:

Assinatura do pesquisador:
Belo Horizonte de de 2020.
Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, endereco postal, no espago a
seguir:

AUTORIZACAO PARA O USO DE IMAGEM, VOZ, DADOS DIGITAIS E RESPECTIVA CESSAO DE
DIREITOS (Lei n®9.610/98)

Pelo presente instrumento particular, eu, , RG e CPF , residente e
domiciliado(a) na Rua/Avenida , por intermédio deste documento e na melhor forma de direito,
AUTORIZO, de forma gratuita e sem qualquer 6nus, o/a pesquisador(a) Ledncio d’Assumpc¢éo de Souza a
utilizar minhas imagens de trabalhos desenvolvidos, vinculados em material produzido tais como fotos, videos,
entre outros, em todos os meios de divulgagdo possiveis, quer sejam na midia impressa (livros, catdlogos,
revista, jornal, entre outros), televisiva (propagandas para televisdo aberta e/ou fechada, videos, filmes, entre
outros), radiofénica (programas de radio/podcasts), escrita e falada, internet, banco de dados informatizados,
multimidia, home video, DVD, entre outros, e nos meios de comunicagéo interna, como jornal e periédicos em
geral, na forma de impresso, voz e imagem.

Por intermédio desta autorizacdo, também faco a CESSAO a titulo gratuito e sem qualquer 6nus de todos os
direitos relacionados a minha imagem, bem como direitos autorais dos trabalhos, desenvolvidos, incluindo as
artes e textos que poderao ser exibidos, juntamente com a imagem ou ndo. A presente autorizagdo e cessdo sao
outorgadas livres e espontaneamente, em carater gratuito, ndo incorrendo a autorizada em qualquer custo ou
onus, seja a que titulo for, sendo que estas sdo firmadas em carater irrevogavel, irretratavel, por prazo
indeterminado, obrigando, inclusive, eventuais herdeiros e sucessores outorgantes. Esta autorizacdo esta
baseada na Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e, as cessdes de uso de imagem, também se aplica
0 Caodigo Civil (Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002), especialmente seus dispositivos sobre os
Direitos de Personalidade. Por ser de minha livre e espontanea vontade esta AUTORIZACAO/CESSAQ, assino
este documento em duas vias de igual teor.

Assinatura participante da pesquisa:

Assinatura do pesquisador:

Belo Horizonte de de 2020.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) - Participantes maiores de 18 anos

Projeto CAAE: 30251520.6.0000.8507, aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em 13 de Novembro de
2020.

Prezado(a)aluno(a)/ex-aluno(a),

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada: A percepcdo de alunos com
deficiéncia no ensino profissional técnico de nivel médio do CEFET-MG. Este convite se deve ao
fato de vocé ser aluno ou ex-aluno do ensino médio técnico e estar ou ter passado por atendimento
educacional especializado, o que seria muito Util para essa pesquisa.

Pesquisador responsavel pela pesquisa: Ledncio d’Assumpgdo de Souza, RG MG 10.148.766,
mestrado do Programa de Pds-Graduacao em Educacéo Tecnolégica do CEFET-MG.

Essa pesquisa tem como objetivo compreender a percep¢do dos alunos com deficiéncia sobre a
inclusdo no Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio do CEFET-MG - Unidades de Belo Horizonte,
por meio de suas narrativas, ou seja, por meio de suas experiéncias e histérias vividas na escola. A
sua participacdo € muito importante para essa pesquisa, pois o foco dela é justamente voltado para a
percepcao do aluno sobre a inclusdo na escola. Esperamos que com essa pesquisa seja possivel
compreender melhor onde e como acontece inclusdo ou exclusdo dos alunos que precisam de
acessibilidades. Sendo assim, com esse estudo, a escola podera avanc¢ar nas politicas de inclusao,
contribuindo para que os alunos com deficiéncia possam ingressar e permanecer na instituicdo tendo
as mesmas oportunidades e condi¢bes dos demais alunos.

A metodologia utilizada sera a pesquisa narrativa, que consiste na coleta de histérias sobre
determinada fase da vida do individuo, nesse caso, a proposta € obter as histdrias e experiéncias que
os alunos vivenciaram na escola. Para isso serd feita uma entrevista com o aluno, acompanhado de
profissionais de apoio para garantir um campo saudavel e confortdvel para que ele relate suas
historias. A previsdo é de uma conversa de 2 horas, podendo ser feita em um ou dois dias,
dependendo da vontade e disponibilidade do participante, a qual sera gravada. A gravacao ficara
armazenada por até 2 anos para que seja possivel a transcri¢cdo e analises.

A pesquisa ndo tem intengdo de causar nenhum dano ao participante, mas é necessario esclarecer
gue a metodologia narrativa é utilizada para obter as experiéncias vividas pelos participantes,
experiéncias essas que ao serem contatas, podem levar o participante a revivé-las, caso sejam
negativas, podem causar-lhe algum desconforto emocional e, se for necessario, a entrevista sera
suspensa e retomada em outro momento. Além disso, o participante pode apresentar possivel
cansaco ao longo da entrevista. Nesse caso a entrevista podera ser interrompida e remarcada para

outra dada, de acordo com a sua preferéncia.

O participante de uma pesquisa de acordo com a legislacao brasileira é portador de diversos direitos,
além do anonimato, da confidencialidade, do sigilo e da privacidade, mesmo apdés o término ou
interrupcdo da pesquisa. Assim, lhe é garantido:

- A observancia das praticas determinadas pela legislagdo aplicavel, incluindo as Resolucdes
466 (e, em especial, seu item I1V.3) e 510 do Conselho Nacional de Salde, que disciplinam a ética em
pesquisa e este Termo;

- A plena liberdade para decidir sobre sua participagdo sem prejuizo ou represalia alguma, de
qualquer natureza;

-A plena liberdade de retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem prejuizo ou
represalia alguma, de qualquer natureza;

- O acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou interrup¢do da
pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario, sempre que requerido e
relacionado a sua participacdo na pesquisa, mediante solicitacdo ao pesquisador responsavel;

- O acesso aos resultados da pesquisa;

- O ressarcimento de qualquer despesa relativa a participagdo na pesquisa (por exemplo, custo de
locomocdao até o local combinado para a entrevista,;

- Alindenizacéo diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa;
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- O acesso a este Termo. Este documento é rubricado e assinado por vocé e pelo pesquisador em
duas vias, sendo que uma via ficard em sua propriedade. Se perder a sua via, podera ainda solicitar
uma copia.

Qualquer duvida ou necessidade — nesse momento, no decorrer da sua participagao
ou ap6s o encerramento ou eventual interrupgdo da pesquisa — pode ser dirigida ao
pesquisador Ledncio d’Assumpcdo, por e-mail: leoncio.assumpcao@hotmail.com, ou
telefone (31)9 93766995.

Reclamagfes ou dendncias de descumprimento de qualquer aspecto ético relacionado a
pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do CEFET-MG:

Av. Amazonas, n. 5855 - Campus VI; E-mail: cep@cefetmg.br; Telefone: +55 (31) 3379-3004
Atendimento ao publico: tercas-feiras: 12 as 16h e as quintas-feiras: 0:73 as 12:30h.
http://www.cep.cefetmg.br

DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado, de forma livre e esclarecida, declaro que aceito a
participacao da pesquisa como estabelecido neste TERMO.
Assinatura participante da pesquisa:
Assinatura do pesquisador:

Belo Horizonte de de 2020.
Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir, endereco postal, no espago a
seguir:

AUTORIZACAO PARA O USO DE IMAGEM, VOZ, DADOS DIGITAIS E RESPECTIVA CESSAO DE
DIREITOS (Lei n®9.610/98)

Pelo presente instrumento particular, eu, , RG e CPF , residente e
domiciliado(a) na Rua/Avenida , por intermédio deste documento e na melhor forma de direito,
AUTORIZO, de forma gratuita e sem qualquer 6nus, o/a pesquisador(a) Ledncio d’Assumpc¢éo de Souza a
utilizar minhas imagens de trabalhos desenvolvidos, vinculados em material produzido tais como fotos, videos,
entre outros, em todos os meios de divulgagdo possiveis, quer sejam na midia impressa (livros, catdlogos,
revista, jornal, entre outros), televisiva (propagandas para televisédo aberta e/ou fechada, videos, filmes, entre
outros), radiofénica (programas de radio/podcasts), escrita e falada, internet, banco de dados informatizados,
multimidia, home video, DVD, entre outros, e nos meios de comunicagéo interna, como jornal e periédicos em
geral, na forma de impresso, voz e imagem.

Por intermédio desta autorizacdo, também faco a CESSAO a titulo gratuito e sem qualquer 6nus de todos os
direitos relacionados a minha imagem, bem como direitos autorais dos trabalhos, desenvolvidos, incluindo as
artes e textos que poderao ser exibidos, juntamente com a imagem ou nao. A presente autorizagdo e cessdo sao
outorgadas livres e espontaneamente, em carater gratuito, ndo incorrendo a autorizada em qualquer custo ou
onus, seja a que titulo for, sendo que estas sdo firmadas em carater irrevogavel, irretratavel, por prazo
indeterminado, obrigando, inclusive, eventuais herdeiros e sucessores outorgantes. Esta autorizacdo esta
baseada na Lei Federal n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 e, as cessdes de uso de imagem, também se aplica
0 Caodigo Civil (Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002), especialmente seus dispositivos sobre os
Direitos de Personalidade. Por ser de minha livre e espontanea vontade esta AUTORIZACAO/CESSAQ, assino
este documento em duas vias de igual teor.

Assinatura participante da pesquisa:

Assinatura do pesquisador:

Belo Horizonte de de 2020.
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APENDICE C — Questionarios

Questionario 1

Esta pesquisa tem como objetivo central compreender a percepgéo dos alunos com deficiéncia sobre a inclusdo no
Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio do CEFET-MG, por meio de seus relatos e experiéncias vividas na
escola. Pesquisas como esta sao importantes por darem "voz" aos sujeitos que vivem o processo. Os resultados
desta pesquisa podem contribuir para a melhoria nos processos de inclusao, possibilitando cada vez mais que
todas e todos possam frequentar a Instituicdo em igualdade de condigbes. Importante ressaltar que o nome de
nenhum participante serd revelado e que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa e pelos
termos deste, nenhum participante sera exposto.

Dados do pesquisador:

Nome: Ledncio d'Assumpgéo de Souza

Telefone: 31 99376-6995

E-mail: leoncio.assumpcao@cefetmg.br

Junto com o link deste questionario no e-mail, foi enviado o TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TALE), s6 responda esse questiondrio apés ter lido o termo e concordado, ele esclarece os objetivos da pesquisa.

Qualquer duvida, entre me contato.
*QObrigatdrio

E-mail *

Nome completo (em nenhum momento seu nome sera revelado, precisamos do seu nome apenas para
nosso controle e entrar em contato para Ihe fornecer os resultados da pesquisa) *

Data de Nascimento (DD/MM/AAAA) *

Curso *

Série que se encontra atualmente *
Marcar apenas uma oval.

) 1° ano
2°ano
3°ano

) Terminei o 3° ano, estou fazendo apenas o estagio final.

Qual a diversidade funcional ou deficiéncia ? *
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7. O que te motivou a entrar para o CEFET-MG? *

8. Em qual escola vocé estudou antes de entrar para o CEFET-MG? *

Vamos falar sobre o seu relacionamento com as pessoas da escola. Nas perguntas a seguir, queremos
que vocé avalie a qualidade das suas relacoes na escola, de como as pessoas te tratam. Se vocé se sente

bem ou ndo entre as demais pessoas do espaco escolar.

9. Como vocé avalia o seu relacionamento com os colegas? *
Marcar apenas uma oval.

Ruim
Regular

Bom

10. Como vocé avalia o seu relacionamento com os professores? *
Marcar apenas uma oval.

) Ruim
) Regular

) Bom

11.  Como vocé avalia o seu relacionamento com os funcionarios? *
Marcar apenas uma oval.
J Ruim
() Regular

() Bom
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12. Sobre o preconceito e discriminacéo as pessoas com deficiéncia, na sua opinido, isso acontece no
CEFET-MG. *
Marcar apenas uma oval.

) Nunca
() Asvezes

() sempre

13. Sinta-se a vontade para relatar um ou mais episodios ocorridos que |he fizeram sentir o preconceito e
discriminagéo no CEFET-MG. (Esta questao nao € obrigatdria, somente caso queira relatar)

Agora vamos falar de acessibilidade, ou seja, se 0 CEFET-MG tem ou nao eliminado as barreiras para que
todos possam participar de todas as atividades escolares. Tendo em vista as suas particularidades,
como vocé considera o seu acesso aos espagos, materiais e atividades da escola:

14. Biblioteca *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
() Regular

) Bom

15.  Quadras de esportes *
Marcar apenas uma oval.
_ Ruim
) Regular

) Bom

16. Refeitorio *
Marcar apenas uma oval.

~ ) Ruim
() Regular

) Bom
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17. Salas de aula *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
) Regular

) Bom

Agora vamos falar sobre o ensino, tendo em vista as suas especificidades e as praticas da escola.

18. Os professores elaboram maneiras alternativas de ensinar os contelidos para vocé tendo em vista

suas especificidades? *
Marcar apenas uma oval.
() Nunca
) As vezes
) Sempre

() Nunca foi necessdrio

19. Sinta-se a vontade para relatar momentos em que vocé precisou de adaptacdes e foram ou nao feitas.

(Esta questao ndo é obrigatoria, somente caso queira relatar).

20. Os professores elaboram maneiras alternativas ou adaptadas para a aplicacé@o de testes, provas ou

atividades? *

Marcar apenas uma oval.
() Nunca

) As vezes

() sempre

() Nunca foi necessario
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21. Sinta-se a vontade para relatar momentos em que vocé precisou de adaptagdes e foram ou néo. (Esta
questdo ndo é obrigatdria, somente caso queira relatar).

22.  Vocé ja teve ou ainda tem acompanhamento didrio ou eventual de algum profissional de apoio? *
Marcar apenas uma oval.

) Nunca
) Asvezes
_ ) Sempre

( : ) Ndo tenho pois ndo é necessario

23. Sinta-se a vontade para relatar algo sobre o companhamento que vocé teve com os profissionais de
apoio. (Esta questéo néo é obrigatoria, somente caso queira relatar).

24.  Emalgum momento vocé precisou procurar ajuda no CEFET-MG por conta de situagdes tendo em
vista suas especificidades? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Néo

25. Sesim, qual o setor ou profissional vocé procurou?

26. Se procurou algum setor ou profissional, a situagao que o levou a pedir apoio foi recebida e
acompanhada?

Marcar apenas uma oval.
() sim

) Nao
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27:

28.

29.

30.

31.

Sinta-se a vontade para relatar algo sobre isso. (Esta questao néo é obrigatdria, somente caso queira
relatar).

Vocé acredita que o CEFET-MG oferece uma educacao inclusiva, ou seja, vocé acredita que sdo
oferecidas as condi¢des para que todos possam conviver e aprender dentro da instituigao,
independente de ter alguma deficiéncia ou nao? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim

() Néo

Explique em linhas gerais porque vocé acha isso. *

Quais as suas expectativas apoés concluir o curso no CEFET-MG? (pode marcar mais de uma). *
Marque todas que se aplicam.

|| Encontrar um trabalho na area do curso técnico
|| Ingressar no ensino superior
| | Outros

| N&o possuo expectativas

Se vocé respondeu "outros” na quest&o anterior. Diga quais so essas outras expectativas:

Obrigado por participar desta pesquisa!
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Questionario 2

Esta pesquisa tem como objetivo central compreender a percepgdo dos alunos com deficiéncia sobre a inclusdo no
Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio do CEFET-MG, por meio de seus relatos e experiéncias vividas na
escola. Pesquisas como esta sdo importantes por darem "voz" aos sujeitos que vivem o processo. Os resultados
desta pesquisa podem contribuir para a melhoria nos processos de inclusdo, possibilitando cada vez mais que
todas e todos possam frequentar a Instituigdo em igualdade de condiges. Importante ressaltar que o nome de
nenhum participante ser4 revelado e que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa e pelos
termos deste, nenhum participante sera exposto.

Dados do pesquisador:

Nome: Ledncio d'Assumpgao de Souza

Telefone: 31 99376-6995

E-mail: |leoncio.assumpcao@cefetmg.br

Junto com o link deste questionario no e-mail, foi enviado o TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE), so responda esse questionario apos ter lido o termo e concordado, ele esclarece os objetivos da pesquisa.
Qualguer duvida, entre me contato.

*Qbrigatdrio

1.  Nome completo (em nenhum momento seu nome sera revelado, precisamos do seu nome apenas para
nosso controle e entrar em contato para Ihe fornecer os resultados da pesquisa) *

2. Data de Nascimento (DD/MM/AAAA) *

3. Curso que frequentou no CEFET-MG *

4. Série que estava quando se desligou da escola *
Marcar apenas uma oval.

[ )1°%ano
~ ) 2°ano
) 3° ano

() Terminei 0 3° ano, s6 ndo fiz o estdgio final.

5. Qual a diversidade funcional ou deficiéncia ? *
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6. O que te motivou a entrar para o CEFET-MG? *

7. Em qual escola vocé estudou antes de entrar para o CEFET-MG? *

Vamos falar sobre o seu relacionamento com as pessoas da escola. Nas perguntas a seguir, queremos
que vocé avalie a qualidade das suas relagoes na escola, de como as pessoas te tratam. Se vocé se sente

bem ou ndo entre as demais pessoas do espaco escolar.

8. Como foi o seu relacionamento com os colegas? *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
Regular

) Bom

9. Como foi o seu relacionamento com os professores? *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
Regular

Bom

10. Como foi o seu relacionamento com os funcionarios? *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
) Regular

() Bom
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11.  Sobre o preconceito e discriminacéo as pessoas com deficiéncia, na sua opinido, isso acontece no
CEFET-MG. *

Marcar apenas uma oval.

) Nunca
) Asvezes

() Sempre

12. Sinta-se a vontade para relatar um ou mais episodios ocorridos que |he fizeram sentir o preconceito e
discriminagéo no CEFET-MG. (Esta questao néo é obrigatdria, somente caso queira relatar)

Agora vamos falar de acessibilidade, ou seja, se o CEFET-MG tem ou néo eliminado as barreiras para que
todos possam participar de todas as atividades escolares. Tendo em vista as suas particularidades,
como foi o seu acesso aos espagos, materiais e atividades da escola:

13. Biblioteca *
Marcar apenas uma oval.

) Ruim
) Regular

) Bom

14. Quadras de esportes *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim

) Regular

) Bom

15. Refeitorio *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
"~ ) Regular

) Bom
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16. Salas de aula *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
) Regular

) Bom

Agora vamos falar sobre o ensino, tendo em vista as suas especificidades e as praticas da escola.

17. Os professores elaboravam maneiras alternativas de ensinar os contetidos para vocé tendo em vista

suas especificidades? *
Marcar apenas uma oval.
() Nunca
) As vezes
) Sempre

() Nunca foi necessdrio

18. Sinta-se a vontade para relatar momentos em que vocé precisou de adaptacdes e foram ou nao feitas.

(Esta questao ndo é obrigatoria, somente caso queira relatar).

19. Os professores elaboravam maneiras alternativas ou adaptadas para a aplicagéo de testes, provas ou

atividades? *

Marcar apenas uma oval.
() Nunca

) As vezes

() sempre

() Nunca foi necessario
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20. Sinta-se a vontade para relatar momentos em que vocé precisou de adaptagdes e foram ou néo. (Esta
questdo ndo é obrigatdria, somente caso queira relatar).

21.  Vocé ja teve acompanhamento didrio ou eventual de algum profissional de apoio? *
Marcar apenas uma oval.

) Nunca
) Asvezes
_ ) Sempre

( : ) Ndo tenho pois ndo é necessario

22. Sinta-se a vontade para relatar algo sobre o companhamento que vocé teve com os profissionais de
apoio. (Esta questéo néo é obrigatoria, somente caso queira relatar).

23.  Emalgum momento vocé precisou procurar ajuda no CEFET-MG por conta de situagdes tendo em
vista suas especificidades? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Néo

24.  Sesim, qual o setor ou profissional vocé procurou?

25.  Se procurou algum setor ou profissional, a situagao que o levou a pedir apoio foi recebida e
acompanhada?

Marcar apenas uma oval.
() sim

) Nao
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26. Sinta-se a vontade para relatar algo sobre isso. (Esta questao nao é obrigatoria, somente caso queira
relatar).

27. Vocé acredita que o CEFET-MG oferece uma educacao inclusiva, ou seja, vocé acredita que sdo
oferecidas as condigdes para que todos possam conviver e aprender dentro da instituicao,
independente de ter alguma deficiéncia ou nao? *

Marcar apenas uma oval.
) Sim

() Nao

28. Explique em linhas gerais porque vocé acha isso. *

29. Quais os motivos vocé acredita terem o levado a sair da escola? *

30. Atualmente vocé estéa (pode responder mais de uma se for o caso): *

Marque todas que se aplicam.

| | Cursando o ensino médio em outra escola
|| Conclui o ensino médio em outra escola
|| Estudando para o ENEM ou outro vestibular
| | Estou na faculdade

|| Trabalhando

|| Atualmente néo estou trabalhando nem estudando

Obrigado por participar desta pesquisa!
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Questionario 3

Esta pesquisa tem como objetivo central compreender a percepgéo dos alunos com deficiéncia sobre a inclusdo no
Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio do CEFET-MG, por meio de seus relatos e experiéncias vividas na
escola. Pesquisas como esta sao importantes por darem "voz" aos sujeitos que vivem o processo. Os resultados
desta pesquisa podem contribuir para a melhoria nos processos de inclusao, possibilitando cada vez mais que
todas e todos possam frequentar a Instituicdo em igualdade de condigbes. Importante ressaltar que o nome de
nenhum participante serd revelado e que esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa e pelos
termos deste, nenhum participante sera exposto.

Dados do pesquisador:

Nome: Ledncio d'Assumpgéo de Souza

Telefone: 31 99376-6995

E-mail: leoncio.assumpcao@cefetmg.br

Junto com o link deste questionario no e-mail, foi enviado o TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE), s6 responda esse questiondario apds ter lido o termo e concordado, ele esclarece os objetivos da pesquisa.
Qualquer duvida, entre me contato.

*QObrigatdrio

Nome completo (em nenhum momento seu nome sera revelado, precisamos do seu nome apenas para
nosso controle e entrar em contato para lhe fornecer os resultados da pesquisa) *

Data de Nascimento (DD/MM/AAAA) *

Curso que frequentou no CEFET-MG *

Ano em que concluiu *

Qual a diversidade funcional ou deficiéncia ? *

O que te motivou a entrar para o CEFET-MG? *

176



7. Em qual escola vocé estudou antes de entrar para o CEFET-MG? *

Vamos falar sobre o seu relacionamento com as pessoas da escola. Nas perguntas a seguir, queremos
que vocé avalie a qualidade das suas relacoes na escola, de como as pessoas te tratam. Se vocé se sente

bem ou ndo entre as demais pessoas do espaco escolar.

8. Como foi o seu relacionamento com os colegas? *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
) Regular

) Bom

9. Como foi o seu relacionamento com os professores? *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
Regular

Bom

10. Como foi o seu relacionamento com os funcionarios? *
Marcar apenas uma oval.
() Ruim
Regular

Bom

11. Sobre o preconceito e discriminagao as pessoas com deficiéncia, na sua opiniao, isso acontece no
CEFET-MG. *

Marcar apenas uma oval.

_ ) Nunca
’AS vezes

() Sempre
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12. Sinta-se a vontade para relatar um ou mais episodios ocorridos que lhe fizeram sentir o preconceito e
discriminacdo no CEFET-MG. (Esta questao ndo é obrigatdria, somente caso queira relatar)

Agora vamos falar de acessibilidade, ou seja, se o CEFET-MG tem ou n&o eliminado as barreiras para que
todos possam participar de todas as atividades escolares. Tendo em vista as suas particularidades,
como foi o seu acesso aos espacos, materiais e atividades da escola:

13. Biblioteca *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
() Regular

() Bom

14.  Quadras de esportes *
Marcar apenas uma oval.
( : ) Ruim
() Regular

( )Bom

15. Refeitorio *
Marcar apenas uma oval.
) Ruim
") Regular

~ )Bom

16. Salasde aula ™
Marcar apenas uma oval.

) Ruim
() Regular

) Bom
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Agora vamos falar sobre o ensino, tendo em vista as suas especificidades e as praticas da escola.

17. Os professores elaboravam maneiras alternativas de ensinar os contetidos para vocé tendo em vista
suas especificidades? *

Marcar apenas uma oval.

) Nunca
) Asvezes
() Sempre

() Nunca foi necessdrio

18. Sinta-se a vontade para relatar momentos em que vocé precisou de adaptacgdes e foram ou néo feitas.
(Esta questao ndo é obrigatoria, somente caso queira relatar).

19. Os professores elaboravam maneiras alternativas ou adaptadas para a aplicagéo de testes, provas ou
atividades? *

Marcar apenas uma oval.

() Nunca

) Asvezes
) Sempre

) Nunca foi necessdrio

20. Sinta-se a vontade para relatar momentos em que vocé precisou de adaptagdes e foram ou ndo. (Esta
questdo néo é obrigatdria, somente caso queira relatar).
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21.  Vocé ja teve acompanhamento diario ou eventual de algum profissional de apoio? *
Marcar apenas uma oval.

) Nunca
) As vezes
~ ) Sempre

(") Néo tenho pois ndio é necessario

22. Sinta-se a vontade para relatar algo sobre o companhamento que vocé teve com os profissionais de
apoio. (Esta questao nao é cbrigatoria, somente caso queira relatar).

23.  Emalgum momento vocé precisou procurar ajuda no CEFET-MG por conta de situages tendo em

vista suas especificidades? *
Marcar apenas uma oval.
) sim

) Ndo

24.  Sesim, qual o setor ou profissional vocé procurou?

25.  Se procurou algum setor ou profissional, a situagao que o levou a pedir apoio foi recebida e
acompanhada?

Marcar apenas uma oval.

C)sim

) Néo

26. Sinta-se a vontade para relatar algo sobre isso. (Esta questao nao é obrigatoria, somente caso queira

relatar).
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27:

oferecidas as condigGes para que todos possam conviver e aprender dentro da instituicdo,

independente de ter alguma deficiéncia ou ndo? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

() Nao

28. Explique em linhas gerais porque vocé acha isso. *

29. Durante o curso, vocé teve oportunidade de realizar estagios na area? *

30. Atualmente vocé estéa (pode responder mais de uma se for o caso): *

Marque todas que se aplicam.

E Estou na faculdade

|| Trabalhando

| Estudando para o ENEM ou outro vestibular

|| Atualmente nao estou trabalhando nem estudando

Obrigado por participar desta pesquisa!

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Vocé acredita que o CEFET-MG oferece uma educacao inclusiva, ou seja, vocé acredita que sao
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