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RESUMO

Analisam-se projetos de vida e aspiracbes profissionais de jovens mulheres
estudantes, oriundas de classes de baixa renda, egressas do curso de extensao Pro-
Técnico do CEFET-MG. Objetiva-se compreender se e como tais projetos s&o
influenciados pela divisdo do trabalho entre os sexos e seus desdobramentos, as
motivacfes e os desafios enfrentados pelas estudantes e suas expectativas em
relacdo ao mundo do trabalho. Para tal, realizou-se uma exegese de excertos de falas
das estudantes participantes da pesquisa a luz das teorias da Divisdo Sexual do
Trabalho, de origem franc6fona, dialogando com teorias sobre juventudes e projetos
de vida. Em funcdo do isolamento social, devido a pandemia da Covid-19, foram
realizadas rodas de conversa e entrevistas semiestruturadas por meio remoto, com
oito egressas do Pro-Técnico, a fim de aproximar-se do objeto de estudo. Os relatos
das participantes da pesquisa evidenciam que a passagem delas pelo Pro-Técnico
contribuiu para a socializagcdo com outros grupos de pertencimento e para a (re)
elaboracdo de suas construcdes juvenis. Varios desafios foram evidenciados por
essas meninas, tais como, rotinas de estudo com exaustivas cargas horérias; longo
tempo no transporte de retorno para casa; divisdo do tempo com triplas ou multiplas
jornadas - estudo, afazeres domésticos, trabalho remunerado, atividades fisicas,
religiosas e pessoais etc. Além disso relatam discriminacdes de género no espaco
académico e no mundo trabalho, como, por exemplo, sele¢cdes de vagas para
estagiarios exclusivamente do sexo masculino. No entanto, as jovens buscam formas
de enfrentamento e de resisténcia. De acordo com as narrativas tanto “o trabalho faz
juventudes” quanto “a escola faz juventudes”. Depreende-se no caso estudado, que
também “a Educacdo Tecnologica faz juventudes”, pois vem contribuindo para a

formacao de condi¢fes juvenis femininas e de cidadas atuantes na sociedade.

Palavras-chave: Juventudes de baixa renda. Divisdo Sexual do Trabalho. Educacgao
Profissional e Tecnoldgica. Projetos de Vida.



ABSTRACT

Life projects and professional aspirations of young female students from low-income
classes, graduates of the CEFET-MG Pro-Technical extension course are analyzed.
The objective is to understand if and how such projects are influenced by the division
of labor between the sexes and its unfoldings, the motivations and challenges faced
by students, and also their expectations regarding the world of work. To this end, an
exegesis of excerpts from the speeches of the students participating in the research in
the light of the theories of the Sexual Division of Labor, of Francophone origin,
dialoguing with theories about youth and life projects. Due to the need of social
isolation, since the Covid-19 pandemic, conversation circles and semi-structured
configuration were carried out remotely, with eight Pro-Técnico graduates, in order to
achieve a closer approach to the object of study. The research participants reports
show that their experience throughout the Pro-Técnico contributed to their socialization
with other belonging groups and to the (re) development of their youth constructions.
Several challenges were highlighted by these girls, such as study routines with
exhausting workloads; plenty of time spent with transportation back home; division of
time with triple or multiple shifts - study, housework, paid work, physical, religious and
personal activities, etc. In addition to that, they report gender discrimination in the
academic environment and in the world of work, such as the selection of vacancies for
trainees who are exclusively male. However, the young women seek means of
confrontation and resistance. According to the narratives, not only “work builds the
youth” but also “school builds the youth”. It can be seen in the case studied that
“Technological Education builds youth” as well, as it has been contributing to the

formation of conditions for young women and active citizens in society.

Keywords: Low-income youth. Sexual Division of Labor. Professional and

Technological Education. Life Projects.
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INTRODUCAO

O presente estudo é resultado de uma pesquisa de abordagem qualitativa,
desenvolvida no Programa de Pos-Graduacdo em Educacédo Tecnologica - Linha lll:
Processos Formativos em Educacdo Tecnoldgica, no Centro Federal de Educacédo
Tecnolégica de Minas Gerais - CEFET-MG que analisa os projetos de vida e
aspiracdes profissionais de egressas de classes de baixa renda do Curso Pro-Técnico
do CEFET-MG a fim de se compreender se e como esses sdo influenciados pela
divisdo sexual do trabalho e seus desdobramentos, as motivacdes e os desafios e
dificuldades enfrentados por essas jovens enquanto estudantes e as expectativas em
relacdo ao mundo do trabalho.

Nesse sentido, além desta introducéo, este estudo se divide em cinco capitulos,
a saber: o primeiro capitulo apresenta uma contextualizacao geral da problematica e
justificativa de pesquisa, evidenciando a questao principal, bem como as questbes
secundarias norteadoras, o objeto de pesquisa, 0s objetivos, geral e especificos do
estudo e, a metodologia e procedimentos metodoldgicos.

A seguir, 0 segundo capitulo apresenta a revisao da literatura pertinente ao
estudo proposto, abordando: (i) tematicas de juventudes e projetos de vida. O terceiro
capitulo destaca o referencial teérico que enfatiza: (ii) a Divisdo Sexual do Trabalho
com base na perspectiva marxista e alguns de seus desdobramentos, (iii) as
aspiracdes profissionais de jovens de classes baixas e a relacdo educacao e trabalho
e (iv) relacdes de classe, género e raca/etnia no contexto juvenil.

O guarto capitulo tem como objetivo a aproximacao do lécus e das participantes
de pesquisa. As breves consideracdes do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG situam o
leitor na area em estudo e as percepcdes desta pesquisadora na fase de convite para
participacdo da pesquisa empirica objetivam se aproximar das jovens egressas.

Posteriormente, o quinto capitulo expde os resultados da pesquisa empirica e
a andlise dos dados a luz das teorias estudadas.

Por fim, as consideragfes finais retomam, de forma sucinta, os principais
topicos discutidos no decorrer do trabalho, bem como as contribuicbes acerca do

estudo desenvolvido.



17

1 APRESENTACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA E JUSTIFICATIVA

Diante das diversas transformacdes tecnolégicas, socioeconémicas e culturais
nas sociedades atuais, as juventudes também ndo podem ser consideradas mais as
mesmas de outros tempos (OSCAR DAVILA LEON, 2005). De acordo com Miriam
Abramovay e Mary Garcia Castro (2006), a categoria juventudes é constituida a partir
de diversidades de perfis e identidades que perpassam desde as construcdes
simbdlicas até as questdes de sexo, classe e raca, envolvidas nas relacfes sociais
(ABRAMOVAY; CASTRO, 2006).

Nesse sentido, os projetos de vida de algumas juventudes sao o proprio
presente e giram em torno da necessidade de trabalhar como meio de sobrevivéncia.
Na perspectiva de José Machado Pais (2019, p. 64), para muitos jovens? “[...] o futuro
ja ndo existe. Ou se existe é 0 agora. Nao um agora dado e passivamente tomado,
mas um agora que pode ser transformado e conquistado”.

Grande parte dos jovens oriundos de familias de classes de baixa renda
frequentam as escolas publicas em busca de um projeto ou algum objetivo para além
do ensino médio, no qual precisam fazer escolhas entre varios caminhos - qualificacao
profissional, trabalho, ensino superior ou outro qualquer. A partir da década de 1990,
com a expansdao do ensino médio, as escolas publicas passaram a receber um publico
de alunos marcados por um contexto de desigualdade social, com elevados indices
de pobreza e violéncia (JUAREZ TARCISIO DAYRELL, 2007).

Dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
(2019b) baseados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua) apontaram que o rendimento nominal mensal domiciliar per capita?
residente em 2018 para o Brasil foi de R$1.373,00 e para Minas Gerais,
especificamente representou a ordem de R$1.322,00.

As dificuldades enfrentadas por jovens mulheres decorrentes de gravidez
indesejada e precoce também comprometem a trajetdria escolar e as atividades

produzidas nessa fase. Jovens de camadas populares sao pressionados a ingressar

1 Considera-se o termo jovem neste trabalho, a definicado utilizada pelo Estatuto da Juventude conforme
BRASIL (2013), cujas pessoas sdo aquelas com idade compreendida entre 15 e 29 anos.
2 O rendimento domiciliar per capita é calculado a partir da razdo entre o total dos rendimentos
domiciliares (em termos nominais) e o total dos moradores. Segundo IBGE (2019b) sdo considerados
os rendimentos de trabalho e de outras fontes (inclusive os classificados como pensionistas,
empregados domeésticos e parentes dos empregados domésticos) de todos os moradores.
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prematuramente no mercado de trabalho para ajudar no orcamento doméstico, o que
impacta negativamente no desempenho escolar (MIRIAM ABRAMOVAY et al, 2002).
O gue nao ocorre com os jovens das classes abastadas que dedicam um maior tempo
aos estudos e consequentemente apresentam uma melhor preparacdo educacional
(ERIKA SILVA LIMA; FRANCISCA NATALIA DA SILVA; LENINA LOPES SOARES
SILVA, 2015).

Muitos estudantes abandonam os estudos para trabalhar, comprometendo,
por muitas vezes, seu processo de formacdo e capacitacdo profissional.
Assim, percebe-se uma defasagem do ensino formal frente as novas
exigéncias de habilidades e conhecimentos, e isso tem constituido inequivoca
fonte de vulnerabilidade. (ABRAMOVAY et al, 2002, p. 45).

Por sua vez, estudo realizado pelo IBGE (2017) com o objetivo de quantificar o
namero de pessoas entre 14 a 29 anos de idade que nao frequentavam escola,
segundo o sexo, apontou que as mulheres interrompem os estudos: 30,5% para
trabalhar, 26,1% para ter que cuidar dos afazeres domésticos ou de um ente familiar
e 14,9% por ndo terem interesse. Ressalta-se que, no mesmo periodo, a proporcao
de homens que interromperam os estudos para cuidar de afazeres domésticos foi 32,6

vezes menor, representando apenas 0,8% para eles.

[...] Tornou-se coletivamente “evidente” que uma enorme massa de trabalho
era realizada gratuitamente pelas mulheres; que esse trabalho era invisivel;
gue era feito ndo para si, mas para 0s outros e sempre em nome da hatureza,
do amor e do dever maternal. [...] € como se sua atribuicdo as mulheres, e
somente a elas, fosse automatica e isso ndo fosse visto nem reconhecido.
(DANIELE KERGOAT, 2009, p. 68-69).

Embora o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), disponha em seu artigo
5° que, nenhuma crianca ou adolescente seja objeto de discriminacéo, exploracéo e
opressdo e consoante o art. 53, em que BRASIL (1990) preceitua que esses tém
direito a educacéao, entretanto, muitos deles estdo sem condi¢des de estudar ou tém
seus direitos prejudicados.

Helena Hirata (2003) pontua que mulheres jovens tém dificuldade de se inserir
no mercado de trabalho ou quando n&o qualificadas enfrentam adversidades e a
formacao profissional e as oportunidades de emprego disponiveis a elas ndo sédo as
mesmas ofertadas aos jovens homens e em iguais condi¢des sociais.

Nessa mesma perspectiva, Mariana Mazzini Marcondes (2013) aborda que as

mulheres desde a infancia até se tornarem idosas cuidam de um ente familiar. Apesar
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do cuidado ser uma atividade tdo importante para a espécie humana e reproduzido
pela sociedade como algo natural as mulheres, € invisivel e extremamente
desvalorizado pois ndo gera mais-valia.

Segundo Raquel Quirino (2015), as relacdes entre os géneros se materializam
no trabalho e a (re) construcao das praticas sociais sdo embutidas em uma relagéo
hierdrquica entre os sexos — uma relacdo de poder, uma subordinacdo das mulheres
e uma diferenciacdo na divisao do trabalho entre homens e mulheres.

Entretanto, jovens de familias de baixa renda elaboram seus projetos de vida e
aspiram alguma profissdo, buscando qualificar-se e estudar em um dos cursos
técnicos profissionalizantes do CEFET-MG (ou até mesmo de outra instituicdo) e
buscam o Curso Pro-Técnico do CEFET-MG com vistas a obter um preparatorio para
realizacdo desse sonho.

O Pro-Técnico é um curso presencial que prepara os alunos para concorrer a
uma das vagas destinadas aos cursos técnicos integrados de nivel médio, ofertados
pelo proprio CEFET-MG, pelo Colégio Técnico da Universidade Federal de Minas
Gerais (COLTEC) e pelo Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG). O curso oferece
uma revisdo e complementacdo dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental. O processo seletivo dos candidatos ao curso é realizado numa etapa
Avaliativa, por meio de prova de conhecimentos gerais de Portugués e Matematica e
outra Classificatoria, realizada por meio de andlise da condicdo socioeconémica dos
candidatos, que conforme rege o edital, devem estar matriculados no 9° ano do Ensino
Fundamental em escola da rede publica (CHAGAS, 2018).

Contudo, a Lei 12.711/2012 dispde em seu artigo quarto sobre a reserva de
vagas nas instituicfes federais de ensino técnico de nivel médio para estudantes que
cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas e em seu
paragrafo Unico que preceitua que 50% (cinquenta por cento) deverao ser reservados
aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(um salario-minimo e meio) per capita (BRASIL, 2012).

Partindo-se dessa premissa e, em que pese as inumeras definicdes de outros
autores, este trabalho adotara o conceito de jovens de classes de baixa renda e/ou
pobres, a partir do limite socioecondmico estabelecido pela Lei 12.711/2012 as
participantes da pesquisa, as ex-alunas do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG,
oriundas de escolas publicas, cujo estudo socioecondémico ja foi realizado pelo préprio
CEFET-MG.
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Geraldo Ledo, Juarez Tarcisio Dayrell e Juliana Batista dos Reis (2011, p.
1071) conceituam projeto de vida como toda acdo do individuo na tentativa de
“escolher um, entre os futuros possiveis, transformando os desejos e as fantasias que
Ihe d&do substancia em objetivos passiveis de serem perseguidos, representando,

assim, uma orientacdo, um rumo de vida”.

[...] A categoria projeto atua como mediacdo entre o individuo e o contexto,
envolvendo tanto os sonhos, os desejos, as necessidades e as angustias
individuais quanto os valores, o ethos e a visdo de mundo dos grupos em que
o (s) individuo (s) circula (m); destaca-se como importante ferramenta de
pesquisa a fim de que possamos captar e analisar as visdes de mundo dos
sujeitos em suas mudancas e permanéncias. (SUZANA LANA BURNIER,
2003, p. 32).

Assim sendo, O interesse por essa pesquisa surgiu, portanto, apos esta
proponente cursar a Disciplina Relagbes de Género na Ciéncia e Tecnologia (C&T),
no Trabalho e na Educacao Profissional e Tecnolégica no CEFET-MG, ministrada pela
professora Dr. 2 Raquel Quirino no ano de 2017 como aluna especial e, ao iniciar como
integrante no Grupo de Pesquisa de Formacéao e Qualificacao Profissional do CEFET-
MG (FORQUAP) em 2018.

As discussdes em sala de aula e no referido grupo de pesquisa sobre as
relacdes sociais de sexo/género e a diferenciacdo das oportunidades de trabalho entre
homens e mulheres, muito contribuiram para o interesse desta pesquisadora em
desenvolver um trabalho com subsidios teoricos e cientificos acerca da perspectiva
da Divisdo Sexual do Trabalho® em torno das relacées de classe nos projetos de vida
de jovens brasileiras da atualidade.

O tema em questdo remete as singularidades da propria histéria desta
mestranda, no qual vivera também na infancia e na juventude em condi¢cbes
socioeconbmicas limitadas, haja vista que as questdes de classe e reproducdes de
papéis entre os sexos foram fatores influencidveis em suas escolhas académico-
profissionais.

Esta pesquisadora trabalha atualmente na Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica do Estado de Minas Gerais - Sejusp e, 0 estudo deste trabalho
podera contribuir para o fomento de politicas publicas voltadas também para o publico

juvenil e feminino.

3 Teoria derivada da Sociologia do Trabalho Francesa de base marxista, que trata das questdes do
trabalho entre homens e mulheres na sociedade.



21

Marilia Pontes Sposito, Raquel Souza e Fernanda Arantes e Silva (2018)
corroboram com a assertiva de que ha uma lacuna de estudos de rela¢des sociais de
sexo/género nas tematicas de juventude, inclusive na sociedade atual na qual as

jovens mulheres assumem cada vez mais papéis e pontuam:

[...] Esses temas, entre outras lacunas, ainda ndo suscitaram o interesse de
pesquisas sob o ponto de vista qualitativo, no interior dos estudos de género.
Novos estudos podem contribuir para a compreensdo sobre como, nesse
momento, jovens vivenciam objetiva e subjetivamente a maternidade e a
paternidade. A tematica parece ser importante sobretudo em uma sociedade
gue, cada vez mais, tende a exigir, especialmente das jovens, a possibilidade
de articulagdo dessa experiéncia com a inser¢do produtiva, 0 engajamento
em afazeres domésticos e a continuidade dos estudos, sem lhes oferecer
suportes institucionais suficientemente capazes de garantir tal conciliagéo.
(SPOSITO; SOUZA; ARANTES E SILVA, 2018, p. 14).

A partir dessa perspectiva, importante analisar os projetos de vida e aspiracdes
profissionais das ex-alunas do referido curso, seus desejos, seus pertencimentos e
singularidades, seus sonhos, o “campo de possibilidades” (GILBERTO VELHO, 1981;
1999) e as condicdes sociais que as circundam.

1.10bjeto e participantes de pesquisa

O objeto de pesquisa sdo as possiveis influéncias da Divisdo Sexual do
Trabalho nos projetos de vida e aspiracfes profissionais de egressas do Curso Pro-
Técnico do CEFET-MG.

1.2 Questdes de pesquisa

A questdo norteadora desta pesquisa é: em que medida a Divisdo Sexual do
Trabalho influencia os projetos de vida e aspiracdes profissionais das jovens de baixa
renda, egressas do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG?

Outras questdes perpassam a pesquisa e colaboram para a apreensao do

objeto e para a busca da resposta da questao norteadora:

a) Quais as motivacdes, os desafios e as dificuldades enfrentados pelas jovens e
guais as estratégias de luta e resisténcia foram desenvolvidas por elas?

b) Quais as expectativas das ex-alunas em relagédo ao mundo do trabalho?
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c) Quais os projetos de futuro, os planos académicos e as aspiracbes
profissionais das jovens egressas do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG?

1.3 Objetivos

A partir da questdo norteadora foram eleitos os seguintes objetivos para a

presente pesquisa:

1.3.1 Geral

Analisar os projetos de vida e aspiracdes profissionais de egressas de classes
de baixa renda do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG a fim de se compreender se e
como sao influenciados pela Divisdo Sexual do Trabalho e seus desdobramentos,
bem como as motivacdes, os desafios e dificuldades enfrentados por essas jovens

estudantes e as suas expectativas em relacdo ao mundo do trabalho.

1.3.2 Especificos

e Identificar e analisar as motivacdes, os desafios e dificuldades enfrentados por
jovens estudantes egressas do Pro-Técnico do CEFET-MG; suas estratégias
de luta e resisténcia e suas expectativas em relacdo ao mundo do trabalho;

e Evidenciar e analisar os projetos de futuro, os planos académicos e as
aspiracoes profissionais dessas jovens;

e Interpretar os dados coletados na pesquisa empirica a luz do referencial teérico

escolhido.

1.4 Metodologia e procedimentos metodolégicos

Este estudo apresenta como base logica de investigacdo o Método Dialético
gue pressupbe um trabalho intelectual, ou seja, a forma de pensar da pesquisa.
Consoante Anténio Carlos Gil (2008), a dialética admite a hegemonia da matéria em
relacdo as ideias, fornecendo as bases para uma interpretacao total e dinamica da
realidade, partindo da pratica social para a compreensao da realidade, além de sua

aparéncia, buscando a sua esséncia. Nesse sentido, buscou-se evidenciar as
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contradicdes da realidade que se nos apresenta, os deslocamentos, avancos e
retrocessos na dinamica social das participantes da pesquisa, sempre visando a
resposta a questédo norteadora e o alcance dos objetivos propostos.

Utilizou-se a pesquisa qualitativa, uma vez que essa hao se preocupa em
quantificacdo, e sim, com o aprofundamento da compreensédo dos dados, que,
segundo Maria Cecilia de Souza Minayo et. al. (1994), objetiva compreender e explicar
a dinamica das relacbes sociais e 0 universo de suas crencas e valores. O método
qualitativo € utilizado por pesquisadores que buscam explicar o porqué das coisas,
mas ndo quantificam valores e trocas simbdlicas (QUIRINO, 2009).

Quanto aos procedimentos, os meios técnicos da investigacéo, que visam “[...]
garantir a objetividade e a precisdo no estudo dos fatos sociais” (GIL, 2008, p. 34),

ocorreram em quatro momentos, a saber:

Primeiro momento: Levantamento tedrico-bibliografico-documental

A pesquisa iniciou-se a partir de um levantamento bibliografico, visando-se
apreender os principais conceitos, teorias e dados necessarios a aproximacdo do
objeto em seu contexto, por meio de artigos/periddicos, dissertacdes, teses e livros,
subsidiados por autores/as que dialogam com a teoria de base: a Divisao Sexual do
Trabalho e as Rela¢Bes Sociais de Sexo/Género. Além disso, privilegiou-se trazer a
discussdo no Capitulo 2 uma Revisdo da Literatura cujos estudos apresentados

abordam os temas juventudes e projetos de vida.

Segundo momento: Coleta de dados documentais

A pesquisa documental exploratéria ocorreu a partir de levantamentos dos
dados indiretos nos documentos gerados pela Organizacdo das NacgOes Unidas
(ONU), Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), IBGE, PNAD Continua, entre outros. Além disso, foi solicitada
autorizacdo do CEFET-MG para coleta documental junto a instituicdo e, apos a
aprovacao do Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacdo do CEFET-MG (ANEXO 1), do

Comité de Etica de Pesquisa*, conforme Parecer Consubstanciado n°. 4.428.351

4 O Comité de Etica em Pesquisa - CEP do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Minas Gerais
- CEFET-MG é vinculado & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP que tém a atribuicdo
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CAAE 38787620.5.0000.8507 e da Coordenacgédo do Curso Pro-Técnico do CEFET-
MG (ANEXO 2) foi realizado o levantamento da historia de vida do Curso Pro-Técnico
do CEFET-MG e das patrticipantes da pesquisa conforme abordado no Capitulo 4 —

Aproximacoes do Objeto de Estudo em seu Contexto.

Terceiro momento: Coleta de dados em campo

Utilizou-se como instrumento de coleta de dados a roda de conversa e a
entrevista semiestruturada de forma remota, cujas etapas ocorreram sem 0 contato
presencial desta pesquisadora com as participantes da pesquisa, respeitando-se as
formas de prevencéo e disseminac¢éo da pandemia Covid-19 instalada no pais. Como
bem lembra Adriana Ferro Moura e Maria Gléria Lima (2014, p. 100), a roda de
conversa € “um instrumento de producdo de dados que pode produzir relatos
recheados de dados”. De acordo com Augusto Nibaldo Silva Triviios (1987), a
entrevista semiestruturada parte de questionamentos basicos apoiados em teorias e
hipéteses e, ao mesmo tempo, oferece todas as perspectivas para que o participante
da pesquisa tenha liberdade e espontaneidade necessarias.

ApoOs a aprovacdo do projeto por parte do Comité de Etica de Pesquisa do
CEFET-MG, a Coordenacgdo do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG forneceu a esta
pesquisadora a relacdo dos nomes de ex-alunos do Pro-Técnico aprovados no
processo de seletivo dos cursos técnicos integrados de nivel médio do CEFET-MG
dos anos de 2009 a 2019. Ressalta-se que, por conta da pandemia da Covid-19, a
coordenacao que se encontrava em trabalho remoto, dispunha apenas desse tipo de
informacéo.

Inicialmente, selecionando-se as egressas dos anos de 2013 e 2016 (por ja se
encontrarem maiores de dezoito anos), tentou-se realizar contato com essas por meio
da rede social Facebook, entretanto, ndo houve retorno por parte delas, haja vista
supor que esse tipo de rede social ndo esta sendo muito utilizada atualmente por
algumas pessoas. Nesse sentido, optou-se pela tentativa de obter contato com
algumas ex-alunas conhecidas que cursaram o Pro-Técnico e que indicaram outras

ex-alunas e essas indicaram outras. Assim, foi possivel realizar o convite para

legal de defender os direitos e interesses dos participantes de pesquisa em sua integridade e dignidade
e para contribuir com o desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrdes éticos.
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participarem da pesquisa por meio da rede social WhatsApp a um total de treze ex-
alunas que cursaram os anos de 2017 a 2019. Uma delas, porém, ndo se sentiu
preparada em participar da pesquisa (como ela nao justificou o porqué e como esta
pesquisadora nao quis transmitir insisténcia, respeitou-se a vontade dessa em nao
aceitar o convite — talvez por se tratar de uma pesquisa de mestrado). Outra jovem
aceitou, mas nédo respondeu mais aos contatos posteriores e outra egressa viajou de
altima hora, o que a impossibilitou de participar, chegando a um total final de dez
egressas que confirmaram presenca e no qual foi possivel agendar com cinco para
cada roda de conversa.

As egressas foram convidadas a participar de uma roda de conversa (um bate-
papo - assim também lhes foi apresentado para se sentirem a vontade em patrticipar)
e de uma entrevista semiestruturada por meio virtual (videoconferéncia), respeitando-
se 0s protocolos sanitarios para prevencdo de propagacdo da pandemia, como o
isolamento social.

ApOs o aceite por parte das ex-alunas no primeiro contato e, explicados os
objetivos da pesquisa, foram solicitados os contatos também dos responsaveis pelas
menores de dezoito anos e dos e-mails desses para que pudessem receber os Termos
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), autorizando a participagdo dessas na
pesquisa, conforme APENDICE E. As jovens também assinaram um Termo de
Assentimento Livre e Esclarecido (TALE), sendo o modelo no APENDICE F utilizado
pelas participantes menores e conforme o modelo APENDICE G, utilizado pelas
participantes maiores. Ambos o0s termos versaram sobre os objetivos da pesquisa,
riscos que as participantes poderiam sofrer, direitos de interromper as sessdes de
roda de conversa ou entrevista, sigilo total e demais esclarecimentos.

Realizados todos os contatos e, apés 0s agendamentos dos dias e horarios das
rodas de conversa com dez ex-alunas, duas delas ndo puderam participar. As sessdes
seriam realizadas com cinco egressas cada, entretanto respeitando a disponibilidade
e 0 agendamento das demais participantes, a primeira sessao foi realizada no dia e
horario combinado com apensas trés ex-alunas e teve a duracdo de 01 hora e 17
minutos. Ja a segunda sessdo da roda de conversa foi realizada com cinco
participantes com duragéo de 47 minutos.

A plataforma de videoconferéncia utilizada nas sessdes de roda de conversa e
nas entrevistas semiestruturadas, por preferéncia e aceite das participantes da

pesquisa, foi 0 Google Meet. Tanto as rodas de conversa quanto as entrevistas foram
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gravadas pelo programa OCAM (programa instalado no computador que grava som e
imagem gerada na tela) ap6s o consentimento dessas e dos responsaveis pelas
menores. Ressalta-se, no entanto, que todas as participantes preferiram ficar com as
cameras desligadas, sendo-lhes respeitada a preferéncia.

Com o objetivo de aprofundar ainda mais a pesquisa empirica, das oito
participantes das rodas de conversa, quatro delas foram convidadas a participar de
entrevistas semiestruturadas em dia e horario combinados. A duracdo média das
entrevistas foi de 30 minutos. A escolha das participantes para entrevista ocorreu
primeiramente de acordo com a disponibilidade dessas em participar. O critério
estabelecido por essa proponente para seleciona-las foi convidar as participantes que
cursaram 0s anos mais anteriores (2017 e 2018) que possivelmente estariam mais
préximas de concluir a etapa do ensino médio e, provavelmente mais proximas da
fase de planejamento de outra etapa de suas vidas. Vale lembrar que tanto o roteiro
tematico abordado na roda de conversa quanto para a entrevista semiestruturada
constam nos APENDICES A e B deste estudo.

Quarto momento: Analise dos dados e sintese da investigacao

Trivinos (1987, p. 173) aborda que a interpretacdo dos dados na pesquisa
qualitativa deve apoiar-se em trés aspectos fundamentais: “[...] a) nos resultados
alcancados no estudo (resposta aos instrumentos, ideias dos documentos etc.); b) na
fundamentacéo tedrica (manejo dos conceitos-chaves das teorias e de outros pontos
de vista); c¢) na experiéncia pessoal do investigador”.

Nesse sentido, para o tratamento dos dados coletados de forma remota foi
realizada uma exegese, utilizando-se de excertos de falas das participantes da
pesquisa, analisados criticamente a luz das teorias de base sobre a Divisdo Sexual
do Trabalho e seus desdobramentos, derivadas da Sociologia do Trabalho Francesa
de origem marxista e do feminismo materialista, cujos expoentes sdo, em sua grande
maioria, pesquisadoras e pensadoras desse pais e seguidoras de suas ideias ao redor
do mundo, destacando-se Kergoat (2009; 2010; 2016), Hirata (2003; 2010), Hirata e
Kergoat (1994; 2003; 2007), Quirino (2011; 2015), Yannoulas (2011; 2013), Beauvoir
(1970), Saffioti (1987; 1995), Marcondes (2013), Marcondes e Yannoulas (2012),
entre outras. As teorias de base para a andlise dos dados empiricos estdo detalhadas

no Capitulo 3 da presente dissertacao.
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1.4.1 O fazer pesquisa na pandemia

A pandemia da Covid-19 levou o mundo todo a adotar medidas de contencédo
para desaceleracdo da curva de transmissao do virus e no Brasil, especificamente,
dentre outras mudancas de habitos, o isolamento social foi recomendado pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

Nesse contexto, o campo cientifico também teve que se adaptar durante a
pandemia e o fazer pesquisa precisou ser ajustado a nova realidade imposta pelo
virus. Para se realizar a pesquisa empirica neste trabalho, os procedimentos
metodoldgicos de coleta de dados que envolviam contatos com pessoas foram
alterados e todas as atividades executadas nas formas presenciais foram substituidas
pelas remotas. Este tépico descreve um pouco do processo de adaptacdo da pesquisa
na fase da pesquisa de campo.

Primeiramente, foi necessario alterar o projeto e descrever detalhadamente
como todos 0s processos que envolveriam pessoas se desenvolveriam para
aprovacdo do Comité de Etica de Pesquisa. Assim sendo, a primeira coisa pensada
foi como seriam encontradas e como seriam realizados os convites as egressas do
curso. Pensou-se, portanto, nas redes sociais para localiza-las, convida-las a
participar da pesquisa e para contato dos/as responsaveis no caso das menores, cujos
meios se dariam por contato telefoénico ou WhatsApp.

Com o objetivo de evitar o contato presencial, os termos de autorizagéo para
participacédo na pesquisa (TALE e TCLE) e a devolucdo desses assinados se deram
por e-mail. Além disso, foram informados no projeto: as formas de coleta de dados
utilizadas - rodas de conversa e entrevistas semiestruturadas - com a duracao média
dessas, as plataformas virtuais utilizadas e o aplicativo de gravagéo.

Com efeito, apds aprovacéo do projeto pelo Comité de Etica de Pesquisa, 0s
contatos e convites com as jovens e responsaveis ocorreram pelo WhatsApp. Os
termos para leitura e assinatura foram enviados para as participantes e/ou
responsaveis e devolvidos com assinaturas para o e-mail desta pesquisadora. Tanto
as sessOes de rodas de conversa quanto as entrevistas semiestruturadas foram
realizadas pelo Google Meet (por escolha das proprias jovens egressas) e o aplicativo

de gravacao de voz e imagem utilizado durante essas foi o OCAM.
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No dia e horario de cada roda de conversa, o link para a reunido no Google
Meet foi gerado por esta pesquisadora e enviado pelo WhatsApp as participantes da
pesquisa empirica. Essas foram clicando no link e a solicitacdo para participar na
reunido (assim que se denomina no Google Meet) era enviada para esta pesquisadora
gue permitia 0 acesso.

Por conta dos compromissos escolares das alunas e porque algumas delas
estariam disponiveis apods retorno do trabalho presencial, os horarios das sessfes de
roda de conversa e entrevistas foram agendados no periodo da noite, em acordo com
essas e com anuéncia do/as responsaveis.

Cabe ressaltar que as jovens participantes ndo tiveram nenhuma dificuldade de
acessar a plataforma remota (a familiaridade com ambiente deve se justificar também
pelo fato de que elas j4 estavam tendo aulas por meio de plataformas de
videoconferéncia — remotas) e durante as rodas de conversa e entrevistas
transpareceu que elas se sentiram tranquilas e a vontade mesmo com o ambiente
remoto. O fato de muitas ndo se conhecerem também néo fora motivo que as deixasse
menos a vontade nas rodas de conversa.

Para esta pesquisadora, no entanto, como a gravagao de reunides virtuais era
uma experiéncia nova, houve certa inseguranca na primeira sessao, mas testes
anteriores foram feitos com a plataforma Google Meet, utilizando-se o programa
instalado no computador OCAM, o que garantiu o0 sucesso das gravacoes das sessdes
de roda de conversa e das entrevistas semiestruturadas.

Um outro aspecto que garantiu o sucesso de realizacéo da roda de conversa e
das entrevistas semiestruturadas nos dias e horarios combinados, foi 0 agendamento
anterior com as participantes da pesquisa por meio de envio de mensagem pelo

WhatsApp e confirmacéo no final da tarde da realizagédo dessas.
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2 REVISAO DA LITERATURA

Este estudo tem como base tedrica a Divisdo Sexual do Trabalho® e seus
desdobramentos, derivada da Sociologia do Trabalho Francesa de base marxista, na
perspectiva estruturalista, que trata das questdes do trabalho entre homens e
mulheres na sociedade, tendo como expoentes as pesquisadoras Helena Hirata,
Daniele Kergoat e outras autoras que discutem a teoria como: Raquel Quirino, Mariana
Mazzini Marcondes, Simone de Beauvoir, Rose Marie Muraro, entre outras.

Na perspectiva da superestrutura (simbolico) serviram de base os estudos dos
autores que discutem as teméticas de projetos de vida (Gilberto Velho, Reinhart
KosellecK, entre outros) e juventudes (Dayrell, Pais, Carmen Leccardi, Luis Antonio
Groppo, Abramovay e Castro, Helena Wendel Abramo, Sposito, entre outros).

Nesse sentido, cabe ressaltar que neste trabalho foi possivel manter o didlogo
com a estrutura e a superestrutura. A estrutura - relagdes de producéo (de classes)
estabelecidas entre os homens - (TOM BOTTOMORE, 1988) enfatiza a exploracéo
do trabalho (neste estudo, do trabalho feminino). A superestrutura (mundo das ideias)
— consciéncia ou visdo de mundo de uma classe - (BOTTOMORE, 1988) enfatiza a
opressao, visdes de mundo, simbdlico, cultural, pertencimentos, sonhos, projetos.

Assim, para aproximacdo das teméticas, foi realizado preliminarmente, um
levantamento bibliografico no Banco de Periddicos e de Teses e Dissertacfes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
especificamente nas bases: Scientific Library Online (SciELO), Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagbes (BDTD) do Instituto Brasileiro de Informacdo em
Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e Programa de Poés-Graduacdo de Educacéo
Tecnologica do CEFET-MG (PPGET).

Para refinacdo da pesquisa foram utilizados os operadores booleanos: “AND”
e “OR”, com as seguintes palavras-chave: projetos de vida; juventude / jovens em
vulnerabilidade social; divisdo sexual do trabalho; educacéo profissional; Pro-Técnico,
entretanto, as buscas ndo apresentaram producdes académicas com as referidas

palavras-chave conjuntamente.

> Neste trabalho essa teoria se aplica especificamente a sociedade contemporanea ocidental.
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Optou-se, contudo, continuar a busca no Banco de Periddicos e de Teses e
Dissertacbes da CAPES com as seguintes palavras-chave: juventude em
vulnerabilidade social; trabalho, ensino médio e jovens e divisdo sexual do trabalho.
Como os diversos resultados apenas se aproximaram do objeto, apos se refinar a
pesquisa, foram selecionados inicialmente os trabalhos constantes no APENDICE C.
Ja& no banco de dissertacbes do Programa de Pdés-Graduacdo de Educacédo
Tecnologica do CEFET-MG foram selecionados apenas os trabalhos que
evidenciaram as palavras-chaves: divisdo sexual do trabalho ou género, constantes
no APENDICE D. Ressalta-se, no entanto, que no decorrer deste estudo, outros

trabalhos e autores foram pesquisados, cuja relacdo compde as Referéncias.

2.1 Juventudes: quem séo?

Para a Secretaria Nacional da Juventude (SNJ) e conforme dispde o Estatuto
da Juventude - BRASIL (2013), os jovens sao aquelas pessoas com idade
compreendida entre 15 e 29 anos. Contudo, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
conforme BRASIL (1990) é aplicado aos adolescentes entre 15 e 18 anos e,
excepcionalmente o Estatuto da Juventude, quando nao conflitar com as normas de
protecéo integral do adolescente.

O conceito de juventude, utilizado no plural juventudes, desdobra-se numa
definicdo muito além do que apenas um ciclo etario de individuos. As diferentes
condic¢des de vivéncias dos jovens - do meio rural ou urbano; as identidades sociais;
as diversas maneiras como eles se afirmam como sujeitos ou ao pertencimento de
grupos ndo homogéneos sao variaveis que devem ser levadas em conta para a
definicdo de juventudes, conforme apontamentos de Abramovay e Castro (2006).

As autoras ainda enfatizam que um dos maiores desafios para a formulagéo de
politicas publicas se referem ao fato de que as juventudes sdo pensadas apenas como
uma fase de transi¢cdo ou de ajustamento para a vida adulta. Além disso, as politicas
publicas formuladas no Brasil para o publico juvenil ndo contemplam todas as
juventudes, pois comumente essas sdo voltadas para alguns grupos especificos de
jovens em situacdo de risco ou em conflito com a lei. Ressaltam a importancia da
elaboracdo de politicas com as juventudes e ndo apenas de ou para 0s jovens, pois

esses também sdo capazes de levantar questdes ou propor solugoes.
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De acordo com os estudos de Luis Antonio Groppo (2018), no viés sociolégico,
a juventude € compreendida a partir de diversas abordagens construidas pelas
sociedades contemporaneas, nas quais destacam-se: tradicional, critica e pds-critica.
A teoria tradicional entende que a socializacdo secundaria, principal caracteristica da
juventude, € complementar a socializagdo primaria iniciada na infancia. Apés a
vivéncia em seu primeiro grupo social que é a familia, o jovem passa por uma
transicdo da infancia para a vida adulta e precisa se adaptar a uma estrutura social
com valores e rotinas.

A abordagem critica fundamentada na teoria de Manheim (1982)8 citado por
Groppo (2018, p. 22) identifica a juventude com: “[...] geracdo como uma situacao
social ou posicédo social. [...] A geracédo se relaciona com a idade na qual um grupo de
pessoas experimenta sua realidade sdcio-historica”.

A teoria pGs-critica aborda a concepgao de “juvenilizagao” segundo Baudrillard
(1991, 1972)’ citado por Groppo (2018, p. 31) embutida nos aspectos do “valor signo”
e a “sociedade do consumo”; a de “tribos juvenis” introduzidas por Maffesoli (1987)8
citado por Groppo (2018, p. 31) que valoriza o “papel das ‘socialidades’. Rosane
Castilho (2019, p. 22) completa que essa abordagem considera a juventude como “um
estilo de vida, de um modo de ser”.

Nessa perspectiva, Oscar Davila Leén (2005) pontua que o conceito de
juventudes é abarcado por varias dimensfes para além de uma concepc¢ado sOcio
demografica, cuja etapa de amadurecimento compreende as transformacoes
psicolégicas e sociais. Entendida como uma categoria social e cultural, constitui-se
em tempos e espacos histéricos nas diferentes sociedades configuradas pelo
capitalismo.

Com efeito, Leila Sollberger Jeolas, Maria Angela Silveira Paulilo e Maria
Regina Clivati Capelo (2013) evidenciam que a compreensao da categoria juventudes
perpassa pelas diversas formas pela qual vivem 0s jovens e por variaveis que
influenciam as constituicdes de grupos juvenis diversificados de acordo com o tempo

e com a sociedade:

6 MANNHEIM, Karl. O problema sociolégico das geragdes. In: FORACCHI, Marialice M. (org.).
Mannheim. S&o Paulo: Atica, 1982, p. 67-95.

7 BAUDRILLARD, Jean. A sociedade de consumo. Lisboa: Edi¢bes 70, 1991.

BAUDRILLARD, Jean. Para uma critica da Economia Politica do signo. S&o Paulo: Martins
Fontes, 1972.

8 MAFFESOLLI, Michel. O tempo das tribos. O declinio do individualismo nas sociedades de massa.
Rio de Janeiro: Forense-Universitaria, 1987.
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A situacdo de classe encontra-se atravessada pelos pertencimentos étnico-
culturais e revela as condic6es objetivas que marcam as subjetividades
juvenis: desde o local de moradia, o estudo, o trabalho, as rotinas, ou seja,
as praticas e as representacdes que caracterizam 0S grupos juvenis. A
diversidade juvenil aparece na racal/etnia, religiosidades, gostos, estilos,
género, manifestacdes culturais, espacialidades e numa multiplicidade de
situacdes que marcam os jovens em suas diferencas e desigualdades.
(JEOLAS; PAULILO; CAPELO, 2013, p. 13).

Segundo entendimentos de Davila Leon (2005), o periodo juvenil é
caracterizado por uma construcdo da identidade marcada tanto pela singularidade
individual quanto pelas influéncias familiares e pelas relacdes e praticas sociais.
Nesse sentido, o reconhecimento de si no outro e a identificacdo de caracteristicas e
papéis sociais de grupos da mesma faixa etaria constituem a identidade geracional
(DAVILA LEON, 2005).

A “condicéo juvenil”, como categoria socioldgica e antropoldgica, esta referida
a estrutura social como aos valores e & cultura particular dos sujeitos jovens
nos processos de transformagfes sociais contemporéneas (formativas,
trabalhistas, econdmicas, culturais). E a “situagdo social dos jovens” nos
remete a analise territorial e temporal concreta, sendo como os diversos
jovens vivem e experimentam sua condi¢cdo de jovens, em um espago e um
tempo determinado. (DAVILA LEON, 2005, p. 17).

Pais (2000) chama a atencéao para o processo de reversibilidade nas trajetorias
de jovens na atualidade, como um i0 i0, nas quais a juventude transita para a idade
adulta e volta e, vice-versa. Um ir e vir entre estudar, trabalhar, se casar, sair da casa
dos pais. Parecem estar em um movimento constante - processo de ioioizacdo da
transicdo para a idade adulta.

O prolongamento da juventude, a insercéo tardia no mercado de trabalho, a
permanéncia dos estudos, a dependéncia ou a emancipacdo em relacdo a familia,
dentre outros elementos remetem a uma transformacdo das juventudes nas
sociedades atuais (DAVILA LEON, 2005).

Todavia, cabe destacar outras variaveis que perpassam no caminho das
juventudes, como as flexibilizagbes e instabilidades nas sociedades contemporaneas
que impedem uma definicho de um rumo no curso de vida. Mudancas
socioeconémicas na atualidade podem impactar também em transformacdes nos
modos de vida pessoal, familiar e social cujos mais vulneraveis sao 0s jovens,

conforme pontua Pais (2000).
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Para Sposito, Souza e Arantes e Silva (2018) a expressao juventudes € uma
analogia as desigualdades e as diversidades. Estudos de Abramovay et al (2002)
apontaram que jovens e adolescentes da América Latina e do Caribe vivenciam
situacdes de vulnerabilidade social na medida em que tém comprometidos 0s acessos
a uma educacao formal completa e de qualidade, impossibilitando-os assim de obter
uma mobilidade social.

Nesse contexto, em muitos casos, a tensdo provocada pela situacdo de
vulnerabilidade suscita violéncia e criminalidade® entre os jovens nas relagées sociais
e se faz necesséria a formulacéo de politicas publicas que minimizem os efeitos dessa
invisibilidade e que possam garantir os direitos minimos (ABRAMOVAY et al, 2002).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente assegura os direitos de adolescentes
e jovens em idade compreendida entre 15 e 18 anos que estejam privados ou
excluidos de direitos. Contudo, ao se limitar a idade cronolégica e aos limites da
maioridade legal, politicas pubicas deixam de ser desenvolvidas também para os
jovens pobres que ainda vivem em condicéo juvenil, segundo Marilia Pontes Sposito
e Paulo César Rodrigues Carrano (2003).

Assim, importante conhecer alguns aspectos sociais e de género da populagao
brasileira jovem da atualidade. De acordo com estudos do IBGE, em 2019 jovens com
idade entre 15 e 19 anos e 20 a 24 anos representaram maior concentracdo de

populacdo em relacdo aos demais grupos de idade (IBGE, 2010a):

9 A categoria criminalidade ndo sera objeto deste estudo. Apenas apresentada como consequéncia da
vulnerabilidade social em muitas rela¢cfes sociais.
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Figura 1 - Populacao residente, segundo o sexo e os grupos de idade (%)

Populagao residente, segundo o sexo e os grupos de idade (%)
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagho de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domikilics Continua 2012/2019.
Fonte: IBGE (2020a).

Conforme se observa na Figura 1, no periodo de 2012 a 2019, houve uma
reducdo da populacdo jovem de 15 a 19 anos ao longo dos sete anos e uma ligeira
reducéo do percentual de jovens com idade entre 20 e 24 anos. Contudo, em relacdo
ao sexo, a proporcao de mulheres era superior ao dos homens nos grupos a partir dos
25 anos de idade.

Nessa perspectiva, os retratos das diferentes juventudes no Brasil podem ser
vistos também nas manchetes dos jornais entre 0s jovens que se deparam com 0S
desafios do desemprego ou aguardando o primeiro emprego, do abandono escolar
para trabalhar, da informalidade no trabalho, dentre outras realidades.
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Grafico 1 - Nivel de ocupacéo das pessoas de 14 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, grupos de idade, segundo as Grande Regiéo?°
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Fonte: IBGE (2019c).

No Brasil, conforme se depreende no Gréafico 1, no qual o IBGE (2019c)
compara 0s niveis de ocupacdo entre os grupos de idades, percebe-se que as
oportunidades de trabalho no 2° trimestre de 2019 para os grupos de jovens entre 14
e 17 anos estavam bem mais restritas, refletindo uma menor oferta de trabalho para
o jovem aprendiz. Em relacdo aos grupos das idades entre 18 a 24 anos as
oportunidades também se mostraram menos favoraveis do que aos grupos entre 25 a
39 anos e 40 a 59 anos.

A dificuldade do primeiro emprego ou a escolaridade incompleta por evasao
escolar sao alguns dos desafios enfrentados por varias juventudes para obtencao de
trabalho nessa fase de idade. De acordo com estudos do IBGE (2020) apresentados
no Tabela 1, a idade na qual se identifica maior relevancia da evaséo escolar € a partir
de 15 anos. O percentual de abandono a escola dessa faixa etaria em 2019 quase
dobrou em relacdo a anterior 14 anos, evidenciando que é a partir do ensino médio
que os estudos precisam ficar em segundo plano.

10 Grande Regido segundo esse estudo do IBGE (2019c) se refere as regides do Brasil.
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Tabela 1 - Pessoas de 14 a 29 anos com nivel de instrucéo inferior ao médio
completo e que ja frequentaram escola, segundo a idade que abandonou a escola
pela Ultima vez, por sexo, cor ou raca e Grandes Regides — 2019

até os 19
13 14 15 16 17 18 anos
anos anos anos anos anos ou
anos .
mals
Total 8,5 81 141 177 178 158 18
Homem 9 77 136 174 18 169 175
Mulher 7.8 88 149 18 174 143 188
Branca 8.3 95 146 194 182 152 149
Preta ou 8.6 77 139 17 176 159 192
parda
Norte 9.7 73 113 14 152 159 266
Nordeste 9 7,3 13,9 14,9 16,4 16,2 22,2
Sudeste 8.7 9 149 216 182 146 129
sul 7.1 99 163 192 206 155 114
Centro- 5.9 63 122 166 206 186 199
Oeste

Fonte: IBGE (2020).

Analisando-se ainda os dados dispostos no Tabela 1, percebe-se que os
percentuais da evasao vao aumentando a medida que se passam 0s anos, chegando
a 18% aos 19 anos ou mais. Observa-se também que a partir de 19 anos ou mais 0s
indices de abandono escolar sdo mais acentuados: em se tratando de mulheres
(18,8%) em relacdo aos homens (17,5%) e aos pretos e pardos (19,2%) em relacao
aos brancos (14,9%).

Importante destacar também o rosto das juventudes no trabalho infantil e
informal. Para lidar com as dificuldades financeiras, muitas familias recorrem ao
trabalho infantil (meninos/as e adolescentes entre 5 e 17 anos — 10,5 milhdes) e a
informalidade do trabalho sem a cobertura de uma seguridade social (ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS BRASIL, 2020).

Segundo a Organizacdo das Nacdes Unidas Brasil (2020), a Comissao
Econdmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL) e a Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) advertem que os reflexos negativos da pandemia Covid-19, como
os altos niveis de pobreza, reducéo da renda e instabilidade econdmica podem elevar

os indicadores do trabalho de criancas e adolescentes.
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Ademais, ao se conceituar juventudes é preciso levar em conta também as
dimensdes que constituem o jovem, o momento da fase da vida. Assim, envolto por
guestdes, expectativas e desejos que remetem a elaboracdes de um projeto de vida
gue abarque a educacao e o mundo do trabalho, o jovem precisa definir o caminho a
seguir ou o que fazer da vida (LEAO; DAYRELL; REIS, 2011).

Em tempos contemporédneos nos quais as sociedades sdo marcadas por
instabilidades e rapidas mudancas, € dificil tracar metas de futuro cujo presente é
prioritario. Para os jovens, o tempo presente é ainda mais hegeménico. A identidade
juvenil ndo é construida para a vida toda (GROPPO, 2017). Por meio da relagéo
dicotbmica na vida dos jovens — presente e futuro, o proximo item propbe a

continuidade dessa discussao.

2.1.1 Projetos de vida e juventudes

A palavra projeto esta associada a ideia de valores, nos quais a pessoa elege
metas a partir de valores socialmente acordados em um tempo histérico. Projeto
significa tudo aquilo que o individuo se propde a realizar, plano ou planejamento e o
que sera feito para realizar essa ideia ou meta (NILSON JOSE MACHADO, 2006).

Ainda de acordo com Machado (2006), o conceito de projeto apresenta trés
caracteristicas fundamentais: (i) a referéncia ao futuro — ndo héa projeto se nao houver
futuro e este ndo existird se ndo houver projetos, haja vista que a realidade € uma
construcdo humana; (ii) a abertura para o novo — estar aberto para um campo de
possibilidades, porém estabelecendo metas factiveis de serem atingidas e, (iii)) a
antecipacdo de uma acao — a acao realizada no projeto € prépria daquela pessoa que
a projetou, pois ndo ha como determinar metas para outros atingirem.

Segundo Velho (1981), os projetos sédo elaborados a partir de vivéncias e
experiéncias socioculturais. Nado sdo um fenbmeno puramente subjetivo, pois séo
elaborados dentro de um campo de possibilidades. A viabilidade da realizagdo de um
projeto elaborado com objetivos especificos depende também do envolvimento com
outros projetos individuais ou coletivos e de outros fatores (VELHO, 1999). Numa
perspectiva dinamica, ao longo do tempo, tanto os individuos quanto os projetos se
transformam e se renovam.

Para o antropologo Gilberto Velho (1999, p. 28), “campo de possibilidades trata

do que é dado com as alternativas construidas do processo socio-historico e com o
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potencial interpretativo do mundo simbdlico da cultura”. Do ponto de vista do autor,
“as representacgdes e pratica sdo dimensdes de vida social e ndo se pode pensar uma
sem a outra, desde que se entenda cultura como expressao simbdlica” (VELHO, 1981,
p. 119).

Em funcéo da classe social, o sujeito do processo pode apresentar preferéncias
ou gostos influenciados pela visdo de mundo (eidos) e por um estilo de vida (ethos),
conforme estudos de Velho (1981). Clifford Geertz (2008) pontua que a visdo de
mundo tem a ver com a elaboracédo de si mesmo ou da sociedade e o ethos com o
estilo moral ou elementos valorativos.

Assim, as variaveis culturais construidas pelas juventudes: anseios,
identidades, pertencimentos, visdes de mundo e projetos de futuro estdo intimamente
presentes em suas vidas assim como a realizacdo de seus projetos embasados na
pratica social. A dimensao simbdlica (representacdes) é inseparavel da pratica social
(VELHO, 1981).

Segundo Machado (2006), quando realizamos nossos projetos nos
constituimos como pessoas. Assim, como seres humanos além de elaborar projetos
individuais, participamos em nossas sociedades de outros multiplos projetos coletivos:
familia, trabalho, igreja, entre outros.

Com efeito, a passagem para a vida adulta consiste no presente somado as
experiéncias acumuladas do passado e aos anseios para o futuro, segundo Pais
(2000). Os pontos de chegada das trajetdrias das juventudes na sociedade do risco
mundial s&o incertos, como abordou Carmen Leccardi (2005) em seu trabalho. Essas
se entrecruzam e se compdem de espacos de experimentacbes construidas e
reconstruidas e suas biografias sdo escritas influenciadas pela visdo do mundo e
ethos construidos.

Reinhart Koselleck (2006, p. 311) ao se referir ao tempo, utiliza as metaforas
espaciais “espaco de experiéncia’ e “horizonte de expectativa’” ao evidenciar a
diferenca entre passado e futuro. Enquanto a experiéncia salta por cima dos tempos
(cronologicamente falando) o horizonte “quer dizer aquela linha por tras da qual se
abre no futuro um novo espaco de experiéncia”. A experiéncia pode se repetir e
superpor.

Contudo, é comum na contemporaneidade remeter a ideia de projetos de futuro
as juventudes. A cobranca por uma definicdo do que se quer fazer ou profissdo seguir

€ comum nas sociedades modernas, principalmente em relacdo aos planos futuros
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dos jovens. Consoante estudos de Viviana Seoane, Ana Rapoport e Mariana Pereyra
Ledn (2011), os jovens sdo aqueles que vivem em situacao de maior vulnerabilidade
em seu presente e mesmo assim precisam tomar decisées, para muitos complexas,
de projetos de vida — a carreira a seguir ou em que trabalhar.

Segundo o imaginario social, o tempo presente passa a ser uma preparacao
para o futuro e uma definigdo de si mesmo. Significa adiar para o futuro a satisfagéo
gue o presente pode garantir. O lugar que vai ocupar na sociedade quando adulto é
consequéncia de seus projetos de vida elaborados e persistidos enquanto jovem,

segundo Leéo, Dayrell e Reis (2011).

O jovem é apresentado como um ser de um tempo inexistente. O passado
ndo lhe pertence porque ele ndo estava |4, o presente ndo |lhe pertence
porgue ele ndo esté pronto, e o futuro € um tempo que néo é vivido, apenas
sonhos, € um tempo utépico. [...] NUNCA podem ser jovens no presente. O
passado é o territorio da juventude dos adultos de hoje. O presente € o ritmo
dos adultos de hoje. E o futuro é o pais de nunca. A espera € infinita, vaidosa
e iluséria. Eles roubam seu presente hipotecando o futuro. (MARIANA
CHAVES, 2005, p. 16)*1.

Nessa perspectiva, é salutar a contribuicdo de Pais (2019) na discussao de
como os condicionantes sociais podem afetar os projetos de vida e de futuro dos
jovens. O contexto socioecondmico e cultural, o avanco ao progresso e as
construcdes que as sociedades fazem num arco temporal influenciam os modos de
ser jovem. A juventude enquanto categoria dinAmica e seus projetos de vida também
séo transformados ao longo da histéria (DAYRELL, 2016).

Somente a partir de meados dos anos 1990 os jovens passaram a ser vistos e
inseridos nas pautas das agendas publicas da saude e seguranca. Esse publico
passou a ser tema de discussdo devido a crise econdmica e social instalada e as
dificuldades de inser¢cédo no mercado de trabalho e os consequentes impedimentos de
elaborar seus projetos de vida. O tema juventude era associado apenas a
comportamentos de risco, ao uso abusivo de drogas e gravidez precoce, as doencgas
sexualmente transmissiveis (HELENA WENDEL ABRAMO, 2005).

11 Texto original: El joven es presentado como un ser de un tiempo inexistente. El pasado no le
pertenece porque no estaba, el presente no le pertenece porque no esta listo, y el futuro es un tempo
gue no se vive, soOlo se suefia, es un tiempo utdpico. [...] Nunca pueden SER ELLOS jovenes em el
presente. El pasado es territorio de la juventude de los adultos de hoy. El presente es el tempo de los
adultos de hoy. Y el futuro es el pais del nunca jamas. La espera es infinita, vana e ilusoria. Te roban
el presente hipotecando el futuro.
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Entretanto, essas juventudes sO passaram a ser vistas, segundo Abramo
(2005), devido ao aparecimento dos diversos grupos juvenis, principalmente da classe
popular, que colocaram a publico questdes da condicao juvenil que os afetavam e 0s
preocupavam e que ainda ndo eram apresentadas por nenhum ator politico ou social,
como o desemprego e a dificuldade de estruturar perspectivas positivas de vida.

Vale a pena repetir as palavras de Koselleck (2006, p. 31): “[...] o futuro tornou-
se um campo de possibilidades finitas, organizadas segundo o0 maior ou menor grau
de probabilidade”. Diante disso, o0 campo de possibilidades para muitas juventudes é
limitado. Diversos jovens ainda continuam invisibilizados e n&o sao considerados
cidaddos de direito. Na atualidade, os problemas sociais ainda persistem. As
dificuldades para insercdo no mercado de trabalho ainda continuam.

Assim como uma experiéncia nova é gerada quando um horizonte de
expectativas € rompido (KOSELLECK, 2006), assim também varios jovens tracam
seus projetos de vida ancorados em sonhos e almejam ir além do que o campo de
possibilidades Ihes oferece. Pretendem romper o horizonte de expectativas e vencer
0 gque esta posto em sua realidade pela sociedade.

Outrossim, ao propor a teoria de habitus!?, Pierre Bourdieu enfatiza que ha uma
dialética entre sujeito e sociedade, na qual as acbes dos agentes sociais sao
derivadas do encontro do habitus e campo!® (conjuntura). Assim, “[...] as agdes,
comportamentos, escolhas ou aspira¢des individuais ndo derivam de célculos ou
planejamentos, sdo antes produtos da relacdo entre um habitus e as pressbes e
estimulos de uma conjuntura” (SETTON, 2002, p. 64). Em suma, sujeitos
protagonistas de sua histéria no campo social, trazendo consigo as experiéncias
acumuladas na trajetoria individual.

Em busca de novas experiéncias e de projetos que consideram factiveis, muitos
dos jovens moradores da zona rural da regidao do Vale do Rio Doce em Minas Gerais,
sujeitos das pesquisas de Maria Zenaide Alves e Juarez Dayrell (2015), apontaram

como projetos de futuro a conclusdo do ensino médio e o desejo de deixar a vida no

12 O conceito de habitus proposto por Pierre Bourdieu pode ser entendido como “um sistema de
esquemas individuais, socialmente constituido de disposi¢des estruturadas (no social) e estruturantes
(nas mentes), adquirido nas e pelas experiéncias praticas (em condicBes sociais especificas de
existéncia), constantemente orientado para fungdes e agdes do agir cotidiano” (MARIA DA GRACA
JACINTHO SETTON, 2002, p. 63).

13 De acordo com Bourdieu, campo pode ser entendido como um espacgo de relagées entre grupos com
distintos posicionamentos sociais, regido por regras proprias e local de disputa e jogo de poder
(SETTON, 2002).
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campo. Entretanto, o campo de possibilidades desses dependeria, dentre outros
fatores, sobretudo das condi¢des financeiras para a realizagdo desses projetos de
vida.

Muitos dos jovens, sobretudo as jovens, tém seus projetos de futuro alicercados
pelos campos de possibilidades que perpassam pelas questdes afetivas e financeiras,
no entanto, diferentemente da realidade vivenciada em suas casas, em que as
mulheres dependem financeiramente dos maridos (ALVES; DAYRELL, 2015).

Diante do exposto, € importante destacar as relacdes sociais que perpassam 0
mundo juvenil tanto no ambito simbdlico e cultural que geram (re) construcdes e
opressdes quanto na perspectiva materialista centralizadas no trabalho e envoltas nas

categorias classe, raca e género e as formas de exploracao nessas relacoes.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 A Divisao Sexual do Trabalho

Daniéle Kergoat (2009, p. 67) pontua que as condi¢cdes em que vivem homens
e mulheres sédo resultados de construcdes das sociedades e nao séo produtos de um
destino biolégico. Homens e mulheres formam, assim, “[...] dois grupos sociais
envolvidos numa relacdo social especifica: as relacdes sociais de sexo”, cuja base
material é o trabalho, “e se exprimem por meio da divisdo social do trabalho entre os
sexos, chamada, concisamente, divisdo sexual do trabalho”.

As relacdes sociais de sexo e de classe devem estar integradas por causa de
sua indissociabilidade e complementaridade e, por serem coextensivas s6 podem ser
analisadas conjuntamente (HIRATA; KERGOAT, 1994). Kergoat (2009) destaca que
a Divisdo Sexual do Trabalho conta com dois principios organizadores: o da
separacao que entende que certos trabalhos séo atribuidos aos homens e outros as
mulheres e o da hierarquizacdo no qual o trabalho do homem teria mais valor que o
trabalho da mulher. Segundo a ideologia naturalistica, o género é preterido em relacéo
ao sexo biologico e trata as praticas sociais como papéis sociais. Em contrapartida, a
teoria da Divisdo Sexual do Trabalho afirma que as préaticas entre 0s sexos sdo
resultado de relacdes e construcdes sociais. Portanto, o sexo provém do bioldgico, do
natural e o género provém de construcdes sociais.

A submissao da mulher, da fémea humana, fora uma constru¢do social no
decorrer da historia. A incapacidade da mulher fora resultante da divisdo do trabalho
por sexo. A mulher é o Outro enquanto o homem, o sujeito, 0 Um. O Outro s se
coloca como o Outro porque o Um assim o define. O homem passa a considerar a
mulher como o “segundo sexo” e a mulher ndo contesta tal submissédo (BEAUVOIR,
1970).

Assim, tanto no mundo do trabalho quanto no ambito familiar, as tarefas
atribuidas as mulheres refletem uma condicdo de subordinacdo e de maior
precarizacao, o que nao ocorre com os homens. Nessa perspectiva, ressalta-se que
além das formas de desvalorizacdo do trabalho da mulher, em muitos cenarios, a
escolha para certos cargos é determinada em funcdo das caracteristicas ou

gualidades ‘ditas femininas’. Adriana Piscitelli (2009) ratifica:
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Toda discriminacdo costuma ser justificada mediante a atribuicdo de
gualidades e tracos de temperamento diferentes a homens e mulheres, que
sdo utilizados para delimitar seus espacos de atuacdo. Com frequéncia,
esses tracos sdo considerados como algo inato, com o qual se nasce, algo
supostamente "natural”, decorrente das distinc6es corporais entre homens e
mulheres, em especial daquelas associadas as suas diferentes capacidades
reprodutivas. Em muitos cenarios, a vinculacéo entre qualidades femininas e
a capacidade de conceber filhos e dar a luz contribui para que a principal
atividade atribuida as mulheres seja a maternidade, e que o espaco
doméstico e familiar seja visto como seu principal local de atuagéo.
(PISCITELLI, 2009, p.118).

Destarte, Hirata (2003, p.148) discorda dessa naturalizacdo de papéis
associados a uma incompeténcia feminina e esclarece que “[...] se o género pode ser
definido como uma construcdo social, cultural e histérica do masculino e do feminino
[...] também a incompeténcia técnica das mulheres € o resultado de uma construgéo
social”.

Na esfera produtiva a subordinacdo do trabalho da mulher se da pela
desvalorizacdo e exploracdo do trabalho e no ambito reprodutivo, a opressédo se
caracteriza pela divisdo desigual das tarefas do cuidado e dos afazeres domésticos
por parte dos homens (MURARO, 2002). Mesmo distinta do trabalho assalariado
(reprodutivo), a atividade doméstica ndo assalariada € uma forma evidente de trabalho
e nao distribuida de forma igualitaria entre os grupos de homens (QUIRINO, 2011).

A categoria género é marcada por uma situacdo de opressao feminina no
ambito familiar — producéo e reproducéo — e, no mercado de trabalho marcada pela
exploracdo com diferenciacdes de salarios e posicdo hierarquica em relacdo aos
homens. Adriana de Féatima Pilatti Ferreira Campagnoli et al (2003) enfatizam que, na
perspectiva marxista, a excluséo e invisibilidade da mulher se déo pela segregacao
social e politica. A emancipacdo da mulher sé ocorrerd quando houver sua
participacdo social nos meios de producdo e quando o trabalho doméstico ndo for
considerado insignificante.

Com efeito, Karl Heinrich Marx e Friedrich Engels (1848) pontuam em O
Manifesto Comunista que o trabalho da mulher era precarizado e explorado pelo
capital, considerado como méao-de-obra reserva e diferenciado do trabalho do homem.

Quanto menos o trabalho exige habilidade e forga, isto é, quanto mais a
industria moderna progride, tanto mais o trabalho dos homens é suplantado

pelo das mulheres e criangas. As diferencas de idade e de sexo ndo tem mais
importancia social para a classe operaria. (MARX; ENGELS, 1848, p.19).

Nessa mesma linha, Elisabeth Souza-Lobo (2011, p. 125) completa:
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[...] A separagdo entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo
impossibilitava a compreensao da dupla insercdo das operarias nas duas
esferas, e escondia os elementos para a analise das praticas das operarias;
da reproducdo na fabrica de relag6es de género traduzidas na hierarquia
entre 0s sexos no que se refere aos postos de trabalho, nas diferencas da
gualificacdo feminina e da qualificacdo masculina.

Nos relatos histéricos sobre as sociedades primitivas, a divisdo sexual do
trabalho ainda ndo se fazia presente. Ao contrario do pensamento do senso comum,
as sociedades eram matricéntricas e matrilocais. Havia a dominacdo do macho nas
relacBes sociais, conforme explana Muraro (2002) e essa divisdo pode ter originado

entre a espécie Homo Sapiens.

Certamente havia uma divisdo sexual de trabalho, mas, na maioria das vezes,
ela tendia a ser arbitraria. Em umas sociedades, as mulheres faziam ceramica
e 0s homens pescavam; em outras, passava-se o contrario. Em outras ainda,
a demarcacdo das tarefas de cada sexo era bastante rigida. [...] Esta divisdo
pode ter sido originada do fato de, por ficarem gravidas e se acostumarem a
alimentar e proteger os filhos, as mulheres tivessem tendéncia a alimentar e
cuidar do grupo todo, enquanto os homens cagcavam e pescavam mais para
si mesmos. [...] é possivel, assim, que a divisdo sexual do trabalho tenha
comecado porque os homens queriam uma definicdo de suas fungbes como
as mulheres tinham a sua, através da maternidade. (MURARO, 2002, p. 29-
30).

No periodo medieval, a educacdo das mulheres era voltada para o ambiente
doméstico e para a capacidade de agradar os homens. Enquanto 0os homens se
ocupavam do trabalho agricola e das guerras, as mulheres cuidavam da casa, dos
animais e das hortas (MURARO, 2002). Nas sociedades burguesas cabia as mulheres
da época o papel de servir ao marido e o lar. No seio da familia, o lugar da mulher era
definido como subalterno (CECILIA TOLEDO, 2008).

Com efeito, importante destacar que ainda perduram nas sociedades
contemporaneas segregacdes nas oportunidades de trabalho das mulheres e desafios
dessas para se manterem trabalhando, conforme apontamentos no proximo item

deste capitulo.

3.1.1 Barreiras sociais impostas as mulheres em funcéo do género

Ao longo de sua trajetéria profissional, as mulheres enfrentam desafios e

barreiras impostas pelas sociedades por meio de estereotipos - formados a partir de
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crencgas, valores e atitudes - que consideram as habilidades entre homens e mulheres
fator influenciador de escolhas e decisGes até mesmo enquanto ainda jovens (GILDA
OLINTO, 2011).

Possivelmente influenciadas pela familia e pela escola, muitas jovens elaboram
seus projetos de vida, julgando-se mais aptas a determinadas atividades ou escolhem
suas carreiras segmentadas por género, a partir do que acreditam que possa ser mais
adequado para elas. Assim, as mulheres tracam seus projetos ou realizam suas
escolhas diferentes daqueles tracados pelos homens, caracterizando-se como
segregacao horizontal, de acordo com Olinto (2011).

A autora ainda aponta um outro mecanismo que descreve as barreiras sociais
e que conceitua como segregacao vertical. Este tipo de mecanismo tende a fazer com
qgue as mulheres escolham areas consideradas femininas em um percentual bem
maior do que os homens e se mantenham em posi¢cées mais subordinadas. Por ser
um mecanismo invisivel, algumas carreiras vao se tornando cada vez mais

feminizadas?.

Quando se trata das escolhas de carreiras, fica evidenciado que as meninas
consideradas no estudo tendem a mencionar, em propor¢des altas e muito
maiores do que 0s meninos, areas ja previamente consideradas femininas,
como servicos de saude. O Brasil na verdade € o pais, entre aqueles incluidos
no estudo, que mais recebe mencdes a area de saude como carreira
planejada por parte das meninas: quase 30%, em comparagdo com menos
de 15% dos meninos. Fazer carreira nas éareas de engenharia ou
computacdo, em contrapartida, é escolha marcante entre 0s meninos.
(OLINTO, 2011, p. 70).

Outra barreira social, o fendmeno Teto de Vidro, destacado na obra de Andrea
Valéria Steil (1997, p. 62), se apresenta como sutil e transparente, “[...] mas
suficientemente forte para impossibilitar a ascensdo de mulheres a niveis mais altos
da hierarquia organizacional”. E completa que ha um discurso de género que se inicia
desde a infancia, uma vez que a educacao formal tem se voltado para a preparacao
para atender os desejos do mercado de trabalho, porém com papéis sexuados pré-

definidos.

14 Segundo Silvia Cristina Yannoulas (2013), a feminizagao tem um significativo qualitativo e se refere
as transformacdes num determinado tipo de ocupagédo ou profisséo, vinculadas as praticas sociais e
simbdlicas, numa determinada época ou cultura.
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Além disso, Steil (1997), referenciando-se aos estudos de Martin (1990)%°,
observa que nos resultados de 14 pesquisas daquele autor, conclui-se que as
mulheres recebem remuneracgdes inferiores as percebidas pelos homens, além de
serem avaliadas injustamente e com menor oportunidades de ascenséo nas carreiras
dentro das organizagdes.

Nessa perspectiva, Hirata e Kergoat (2007) observam a necessidade de se
implementar acdes que visem o estudo da divisdo sexual do trabalho iniciada ainda
na infancia, bem como na definicdo das tarefas domésticas e no decorrer da vida
escolar e na vida ocupacional.

Ao se referir aos diversos obstaculos enfrentados por mulheres na escolha da
area de atuacao e ao longo da trajetdria profissional feminina, Betina Stefanello Lima
(2013) os associa a um Labirinto de Cristal. A metafora do labirinto destaca como
barreiras ou armadilhas a morosidade ou estagnacdo na carreira/area de atuacao,
ritmo do ganho de reconhecimento ou até mesmo desisténcia de determinada
profissao.

Com efeito, Hirata (2010) se pronuncia sobre os obstaculos enfrentados pelas
mulheres, escolha entre a oportunidade de se qualificar ou os seus filhos e a respeito
do fendmeno Teto de Vidro:

[...] @ necessidade de maior formacdo profissional e de diplomas para a
obtencgdo de promocao, redunda num sacrificio maior para as mulheres do
que para os homens, dado o tempo extra no trabalho profissional. A
necessidade de conciliar o proprio aperfeicoamento e o dos seus filhos criou
a necessidade de arbitrar entre os dois, situacdo mais angustiante para as
mulheres, j& que para os homens ndo se coloca essa op¢do. Técnicas e
engenheiras defrontavam problemas de conflitos com subordinados homens,
e eventuais demissdes do cargo. Os cargos de direcdo, enfim, ndo eram
acessiveis as mulheres. (HIRATA, 2010, p. 3).

Nesse sentido, verifica-se que as formas de segregacdes corroboram com a
teoria da Divisdo Sexual do Trabalho e com os principios organizadores da separacéo
e da hierarquizacdo que preconizam sobre a existéncia de uma diferenciacéo entre
trabalhos de homens e de mulheres e da supervalorizagéo do trabalho de homens em

relacdo ao das mulheres.

15 MARTIN, Joane. Deconstructing organizational taboos: the suppression of gender conflict in
organiztions. Organiztion Science, v. 1. n. 4, p. 339-359, 1990.
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Além das formas de preconceito a serem vencidas, as mulheres ainda precisam
dar conta de varias jornadas e trabalham mais horas do que os homens. O proximo

tépico propde a continuidade dessa discussao.

3.1.2 Divisao sexual do trabalho profissional e doméstico e as multiplas jornadas

O exercicio do trabalho remunerado fora de casa aliado as tarefas domésticas
exigem cada vez mais das mulheres dedicacdo e maior tempo. Apesar da dedicacéo
a outras atribuicdes assumidas nas sociedades atuais, a distribuicdo dos afazeres do
cuidado e das tarefas do lar entre homens e mulheres n&o ocorrem na mesma
proporcdo (FLAVIA BIROLI, 2018).

Para muitas mulheres, no entanto, a ocupacdo da esfera produtiva significa
assumir duplas, triplas ou mdltiplas jornadas, cujas tarefas sdo vinculadas a papéis
naturalizados. Como bem corrobora Betina Stefanello Lima (2013, p. 892): “[...] as
multiplas jornadas de trabalho pelas quais as mulheres sdo sobrecarregadas ainda
permanecem invisiveis e naturalizadas”.

Segundo estudos do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) (2017),
de 1995 a 2015, 90% das mulheres declararam realizar atividade domeéstica em
relacdo a 53% da populagdo de homens. Ao longo dos vinte anos estudados, a
variacdo do percentual de trabalho doméstico masculino representou apenas 7%. A
jornada total média de trabalho'® semanal das mulheres era superior em 7,5 horas a
dos homens, perfazendo 53,6 horas semanais contra 46,1 horas realizadas por eles.

Nesse mesmo entendimento, Helena Hirata e Philippe Zarifian (2009)
consideram que o tempo do trabalho doméstico e profissional exercido pelas mulheres
se multiplica cada vez mais, assim como a opressao e exploracdo, se acumulam e
articulam. Desse modo, na pesquisa empirica realizada por Rebeca Contrera Avila e
Ecio Anténio Portes (2012), evidencia-se a situacdo de opressdo nos relatos de

mulheres que realizam triplas jornadas (funcdes de donas de casa, trabalho e estudo):

[...] A partir da interpretacdo da narrativa das mulheres que ficaram muitos
anos sem estudar, é possivel observar que as circunstancias atuantes que
levaram a tdo grande atraso em seu percurso escolar sdo demarcadamente
repetitivas na experiéncia de muitas delas: os limites académicos impostos
pela concomitancia trabalho—estudo noturno; a falta de incentivo por parte da

16 Segundo IPEA (2017), considera-se jornada total de trabalho, a soma do tempo despendido a
atividade remunerada e ao trabalho doméstico ndo-remunerado.
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familia; a pressao psicoldgica (nem sempre explicita) do grupo de amigos,
uma vez que muitos deles j4 haviam interrompido os estudos; e a entrada
precoce no mundo do trabalho, em grande medida, pelo trabalho doméstico.
(AVILA, R.; PORTES, 2012, p. 814).

Todavia, para Guimaraes (2016, p. 66), as mulheres do meio rural exercem no
dia-a-dia um “trabalho multiplo”: além das atividades domésticas cuidam das lavouras,
“‘da producdo de alimentos, artesanatos e venda nas cooperativas; militam
diariamente com presenca forte e significativa nos sindicatos, no Coletivo de Mulheres
e na Marcha das Margaridas, além de outras atividades de assisténcias social as
familias da regiao”.

Hirata (2010) destaca nas sociedades atuais, inclusive na Franga, os modos de
conciliacdo de trabalho doméstico e produtivo, executados por homens e mulheres,

sendo que 70 % dos trabalhos domésticos séo executados por mulheres:

[...] 1. Modelo tradicional: a mulher n&o trabalha fora assumindo cuidados da
casa e dos filhos, e 0 homem provedor.

2. Modelo da conciliagdo: a mulher trabalha fora, mas concilia trabalho
profissional e trabalho doméstico; o homem néo concilia.

3. Modelo de parceria: mulheres e homens repartem tarefas domésticas e
cuidados da familia. (Observagéo: a parceria supde igualdade).

4. Modelo da delegacédo: a mulher delega a outras mulheres o cuidado com a
casa, familia e criancas. (Por exemplo: mulheres executivas e com postos de
responsabilidade sé podem trabalhar se outras assegurarem essa tarefa.
(HIRATA, 2010, p. 2.).

Nesse sentido, para continuar trabalhando, muitas mulheres delegam a outras
mulheres as atividades domésticas e o cuidado com os filhos. Para as mulheres em
condicao de pobreza, o trabalho doméstico é uma oportunidade de se obter uma renda
para o sustento da casa (MARIA BETANIA AVILA, 2016). A autora completa:

Quando ha filhos/as pequenos/as, sdo outras mulheres, parentes ou vizinhas,
remuneradas ou ndo, que se ocupam deles/as na auséncia das maes que
véo trabalhar. As filhas mulheres, desde meninas, sdo iniciadas nas
pequenas tarefas domésticas do cotidiano e séo as mais comprometidas no
alivio da carga de trabalho de suas mées. Nesse caso, na infancia, ja estdo
presentes os conflitos entre o tempo do trabalho e o tempo das atividades
proprias desse periodo da vida, como as brincadeiras e os estudos. (AVILA,
M. B. 2016, p. 142).

Aprofundando-se nas conclusdes de Ludimila Corréa Bastos (2011; 2017), as
mulheres entrevistadas, egressas do Ensino Médio da EJA, apontaram que o

abandono dos estudos no passado ocorrera pela dedicacdo as familias (filhos e
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casamento). Uns dos principais desafios evidenciados pelas estudantes da EJA
foram: o cansaco decorrente da triplice jornada - trabalho, escola e afazeres
domeésticos - e a dificuldade de encontrar pessoas para cuidar dos filhos para
frequentarem as aulas.

Isto posto, a separacdo de trabalhos que cabem as mulheres e outros que
cabem aos homens € imposto por uma construcao social, inclusive de ensinar as
tarefas domésticas as meninas jovens desde a infancia. Os estudos de Bastos (2017)
corroboram essa afirmativa e apontaram que os participantes da pesquisa relataram
que as atribuicdes domésticas e do cuidado séo tarefas atribuidas as meninas e as
mulheres como algo natural e que a transferéncia dessa responsabilidade vem desde
geracdes anteriores.

Por outro lado, os apontamentos do préximo subcapitulo trazem a tona a

dualidade entre educacéo e trabalho para muitas juventudes.

3.2 Aspiracdes profissionais de jovens de classes baixas: educacdo ou

trabalho?

A triade educacao, trabalho e juventudes tem se tornado nas ultimas décadas
tema de intensos debates, dadas as expectativas da sociedade em torno dessa
categoria geracional em relacdo a educacéo profissional e o mundo do trabalho.

Assim como enfatiza Burnier (2003), o mundo do trabalho se constitui entdo
como um elemento fundamental e transformador para a constru¢cdo dos projetos da
classe trabalhadora, assim como a escola profissionalizante exerce um papel
importantissimo para a consecuc¢ao desses projetos.

O conceito de trabalho admitido por Acacia Zeneida Kuenzer (2009, p. 13) é
“[...] compreendido como praxis humana, e ndo apenas como praxis produtiva, ou
seja, como todas as formas de acdo humana para construir a existéncia, sejam elas
materiais ou espirituais”.

O trabalho contém em si um principio educativo cujas dimensfes envolvem
aprendizado, experimentacdes e producéo de saberes. “[...] O trabalho, como principio
educativo, € uma pratica social pedagogica. A sua natureza constitutiva orienta a
formacado do ser-pessoa e do ser-sujeito” (ROSANGELA FRITSCH, 2017, p. 83-84).

A histéria se constréi na medida em que as transformacdes vao ocorrendo pelo e no
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trabalho. O trabalho se torna um produtor e reprodutor da vida (HORMINDO PEREIRA
DE SOUZA JUNIOR, 2017).

Maria Ciavatta e Marise Ramos (2011) pontuam, porém, que na relacéo entre
trabalho e educacéo, tem-se no Brasil uma politica de educacdo de ensino médio
voltada para atender os objetivos do mercado de trabalho e se faz necessério um
projeto que supere a dualidade entre formacédo especifica e formacédo geral e que
atenda também o0s anseios das classes trabalhadoras. As autoras ainda

complementam:

[...] O primeiro sentido que atribuimos a integracdo expressa uma concepgao
de formacdo humana que preconiza a integracéo de todas as dimensdes da
vida — o trabalho, a ciéncia e a cultura — no processo formativo. Tal concepc¢éo
pode orientar tanto a educacdo geral quanto a profissional,
independentemente da forma como séo ofertadas. O horizonte da formagéo,
nessa perspectiva, é a formacao politécnica e omnilateral dos trabalhadores
e teria como proposito fundamental proporcionar-lhes a compreensédo das
relagBes sociais de producdo e do processo historico e contraditério de
desenvolvimento das for¢cas produtivas. (CIAVATTA; RAMOS, 2011, p. 31).

Nessa mesma linha, Kuenzer (2009) corrobora com o entendimento:

[...] A escola publica de Ensino Médio s6 serd efetivamente democratica
gquando seu projeto pedagoégico, sem pretender ingenuamente ser
compensatorio, propiciar as necessarias medicdes para que 0S menos
favorecidos estejam em condi¢cdes de identificar, compreender e buscar
suprir, ao longo de sua vida, suas necessidades com relacédo a participagdo
na producdo cientifica, tecnolégica e cultural. [...] elaborar e disponibilizar aos
jovens que vivem do trabalho a nova sintese entre o geral e o particular, entre
o légico e o histérico, entre a teoria e a pratica, entre 0 conhecimento, o
trabalho e a cultura é a nova finalidade do Ensino Médio Publico: ser geral
sem ser genérico e relacionar-se ao trabalho sem ser estreitamente
profissionalizante. (KUENZER, 2009, p. 43-44).

Nesse sentido, Dante Henrique Moura (2007, p. 20) destaca que a formacéao
do cidadao deve “[...] contribuir para a transformacdo da sociedade em funcdo dos
interesses sociais e coletivos”. Assim, importante despertar nos alunos o senso critico
e a participacao na sociedade como sujeitos de direito e como “[...] cidadaos capazes
de compreender a realidade social, econdmica, politica, cultural e do mundo do
trabalho para nela inserir-se e atuar de forma ética e competente, técnica e
politicamente” (MOURA, D. 2007, p. 20).

Segundo entendimentos de Ciavatta e Ramos (2011), jovens de classes

populares projetam suas expectativas de futuros na educacao profissional em busca
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de melhores oportunidades de trabalho e de renda em contrapartida atendendo os
anseios reducionistas e a funcionalidade do mercado.

No entanto, o papel desempenhado pelo Ensino Médio no Brasil tem se voltado
para as classes mais abastadas, que vivenciam experiéncias culturais, sociais e
materiais favoraveis em relagdo aos mais pobres. Os filhos dos incluidos tém mais
chances de escolarizacdo e de condutas exigidas no meio social e no mercado de
trabalho (KUENZER, 2009).

Em pesquisa realizada com jovens alunos do ensino médio do Estado do Para,
Le&o, Dayrell e Reis (2011) evidenciaram que a escola ndo compreende a realidade
na qual esses alunos estdo inseridos tampouco o mundo do trabalho e suas
exigéncias. Os alunos pleiteiam uma escola cujos contetdos estejam mais proximos
de suas realidades.

Se “a escola ndo faz juventude” para parte da juventude brasileira,
especificamente para aquela que é excluida, pois a experiéncia escolar pouco
contribuiu para a constru¢cdo de sua condicao juvenil, segundo estudos de Dayrell
(2007); por outro lado, Sposito, Souza e Arantes e Silva (2018) evidenciam uma
importante relacéo de jovens de classes populares com o mundo do trabalho para o
enfrentamento das necessidades econdmicas. Assim, para tantos jovens brasileiros,
“o trabalho faz juventudes”, como apontou Sposito (2005).

De fato, conforme observado na Figura 2: Evaséo escolar entre as juventudes
das classes mais baixas, a permanéncia das desigualdades de classe é ratificada pelo
abandono aos estudos, 0 que acarreta aos jovens evadidos do sistema de ensino
precariedade e exploracdo no mercado de trabalho. Além disso, as duras realidades
de emprego com exaustiva carga horaria, dificuldade de se manterem no trabalho
durante o dia e na jornada de estudos a noite e frustacdo pelo atraso constante no
horario das aulas sdo motivadores que os levam a desistir da escolarizacédo
(FRITSCH, 2017). Tem-se, portanto, um ciclo, a medida em que os jovens das classes

baixas evadem a escola e seus estudos ndo sdo concluidos.
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Figura 2 — Evasao escolar entre as juventudes das classes mais baixas
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trabalho

Fonte: Elaborado pela autora, baseado nos estudos de Fritsch (2017).

Cabe enfatizar que para as jovens mulheres as realidades sdo ainda mais
duras que podem leva-las a abandonar os estudos, pois além de arrumar tempo para
trabalhar, estudar e realizar as tarefas escolares, ainda tém que dar conta dos
afazeres domésticos. Para as jovens que nao trabalham fora, as dificuldades também
nao sao menores, pois essas precisam cuidar das tarefas domésticas e de algum
irmao/irma menor ou um ente familiar, enquanto a mae trabalha fora de casa. Situacéo
anéloga vivenciaram as mulheres egressas do Ensino Médio da EJA entrevistadas
por Bastos (2011; 2017), que evadiram a escola no passado para se dedicarem aos
filhos, como ja evidenciado neste estudo.

De acordo com Fritsch (2017), a desisténcia dos estudos motivada pela
necessidade de trabalhar ou por causas diversas ligadas a variaveis objetivas e
subjetivas € uma realidade néo rara entre varias juventudes de contextos mais pobres.
As multiplas causas da evaséao escolar precisam ser estudadas por meio de politicas
publicas e de estudos de prevencao que avaliem o desempenho escolar e a qualidade
social escolar. O abandono escolar além de envolver desperdicio econdmico, social e
académico traz como consequéncia também a néo concretizacdo de expectativas de

individuos.



53

As declarac¢fes dos jovens mostram o dilema por eles vivido, pois, o emprego,
o ganhar dinheiro se torna mais preponderante do que o estudo. Abrem méo
dos estudos para se dedicarem ao emprego. Muitos o fazem por
necessidades basicas de sobrevivéncia e alguns porque sdo seduzidos pela
compra de bens de consumo. Nessas situacfes € comum a insercdo no
mercado de trabalho em empregos duros que ndo exigem qualificacao e
escolarizacdo. (FRITSCH, 2017, p. 99).

Com efeito, com o advento da pandemia Covid-19 que assola o mundo, é mister
destacar que os impactos sociais acarretados por esse virus devem trazer fortes
consequéncias na vida das juventudes brasileiras, uma vez que a educacao foi
impactada fortemente e com isso h& grandes chances de elevar as taxas de evaséo
escolar ainda mais. Segundo relatério apresentado em junho de 2020 pelo Conselho
Nacional da Juventude (Conjuve) de um estudo com 33.688 jovens de todas as
regides do Brasil, 28% dos jovens pontuaram que pensam em nao retornar para a
escola e largar os estudos. Além disso, mais de 4 a cada 10 apontaram ter perdido
renda pessoal e/ou familiar e mais da metade dos entrevistados realizou cadastro no
Programa Auxilio Emergencial apresentado pelo governo brasileiro.

Em contrapartida, segundo apontamentos de Paulo César Rodrigues Carrano,
Andreia Cidade Marinho e Viviane Netto Medeiros de Oliveira (2015) em suas
pesquisas com jovens que interromperam trajetérias escolares e retornaram em
periodos posteriores a Educacdo de Jovens Adultos (EJA) e/ou ao programa de

correcéo de fluxo denominado Autonomia:

E possivel que quando muitos desses jovens passam a vivenciar os entraves
provocados pala auséncia de credenciais escolares, seja ho mercado de
trabalho ou na vida social, a interrupcdo dos estudos seja revista e o
reingresso passe a ser uma alternativa. Assim, redescobre-se a escola como
um caminho indispensavel para uma melhor colocagdo nos contextos sociais
em que vivem. (CARRANO; MARINHO; OLIVEIRA, 2015, p. 1450-1451).

Destaca-se, portanto, a dualidade entre escola e trabalho na vida de jovens,
sobretudo para aqueles nos quais a escola significa uma oportunidade para uma
melhor colocacdo na sociedade ao mesmo tempo em que o trabalho se faz necessario
por razdes de subsisténcia e enfrentamento das desigualdades socioecondémicas. As
conclusdes de Carrano, Marinho e Oliveira (2015) corroboram e séo oportunas para

tais reflexdes:

Existe um aparente paradoxo presente na melhoria das condi¢des
socioecondmicas e a persisténcia do trabalho entre os jovens e, em especial,
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0s adolescentes. O trabalho estaria representando ndo apenas meio de
subsisténcia, a necessidade que empurra adolescentes para 0s mercados
laborais seria constituida também por outras mediacdes, tais como a busca
de independéncia e autonomia dos jovens, o valor atribuido pelas familias ao
trabalho como elemento educativo na formacédo dos filhos e também como
meio disciplinador do carater e controle da ociosidade juvenil em meios
populares (CARRANO; MARINHO; OLIVEIRA, 2015, p. 1452-1453).

N&o obstante as desigualdades de classes vivenciadas por muitas juventudes,
as discriminacdes de género e 0s preconceitos de raca/etnia sdo outros desafios que
as jovens mulheres precisam enfrentar nas relacdes sociais, conforme pontuado no

proximo topico.

3.3 Relagbes de classe, género e ragcal/etnia no contexto juvenil

De acordo com a Organizacao das Nacdes Unidas Brasil (2018), o conceito de
pobreza perpassa o ambito multidimensional que avalia formas diversas de privacéo
de direitos humanos e servicos, haja vista que a miséria se manifesta para além dos
salarios. O Programa das Nac6es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) considera
que a pobreza multidimensional vai além da auséncia de renda, mas da falta de saude,
educacao e das necessidades minimas de vida.

Segundo pesquisa da Sintese de Indicadores Sociais (SIS) divulgada pelo
IBGE (2019a), em 2018 um quarto da populacédo brasileira, ou 52,5 milhdes de
pessoas ainda vivia em situacdo de pobreza percebendo menos de R$420,00 per
capita por més. A linha de pobreza adotada pelo Banco Mundial'’ considera o
rendimento diario inferior a US$5,5 como medida para identificar a pobreza nos paises
em desenvolvimento como o Brasil.

Abramovay et al (2002, p. 13) salientam que a vulnerabilidade social é

compreendida pelo:

[...] resultado negativo da relacdo entre a disponibilidade dos recursos
materiais ou simbdlicos dos atores, sejam eles individuos ou grupos, e o
acesso a estrutura de oportunidades sociais, econdmicas, culturais que

provém do Estado, do mercado e da sociedade.
O acesso a empregos e as condicbes como esses sdo mantidos, em grande

parte, sdo determinados pelo género e pela raca/etnia, assim como as causas da

17 De acordo com o IBGE, as linhas de pobreza adotadas pelo Banco Mundial sdo: a) paises de renda
baixa ou extrema pobreza é de US$1,9/d; b) paises de renda média baixa é de US$3,20/d; c) paises
de renda média alta é de US$5,5/d e d) paises de renda alta é de US$21,70/d.
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pobreza ndo sdo as mesmas entre homens e mulheres e, negros e brancos (OIT,
2005).

Por outro lado, é importante destacar a vulnerabilidade social decorrente
também dos preconceitos de raca entre as juventudes. Juarez Tarcisio Dayrell e
Rodrigo Ednilson de Jesus (2016) evidenciara, em uma pesquisa empirica nos anos
de 2012 e 2013 com jovens adolescentes de com idade compreendida entre 15 e 17
anos cursando ensino médio no Brasil, que a discriminacao racial € uma das principais
barreiras a serem enfrentadas tanto para o acesso quanto para permanéncia na vida
escolar. Vincula-se a ideia de risco e violéncia aos jovens pobres, inclusive negros,
como se esses pertencessem a uma classe perigosa (DAYRELL, 2007).

Com efeito, Kergoat (2016) afirma que as tensdes geradas nas sociedades
produzem grupos e relacdes sociais — classes sociais, de sexo e de ra¢a - que mantém
entre si uma relacdo antagonica em torno das formas da divisdo do trabalho. Essas
relacdes sociais se entrelacam e de acordo com a ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO - OIT (2005), frequentemente a discriminacéo vivenciada pela mulher
negra é agravada em funcao da discriminacao de classe social.

O entrecruzar dinamico e complexo do conjunto das relagdes sociais individuais
ou em grupo formando um no, quase que se interpenetrando, advém do conceito de
consubstancialidade. O dinamismo das relacdes sociais remete ao conceito de
coextensividade, nas quais essas se produzem mutuamente. Assim, as relacfes de
raca, classe, género se entrecruzam e se entrelacam nas sociedades e as variedades
das interacfes dessas relacbes com outras como as de idade (geracionais), por
exemplo, pode ser entendido como interseccionalidade (KERGOAT, 2010). N&o
obstante a relevancia da categoria raca, neste trabalho essa néao foi objeto de analise,
haja vista um maior aprofundamento nas demais categorias: geracdo, classe e
género.

Nesse contexto, na sociedade brasileira, para contribuir no orgamento
doméstico, muitas jovens se veem obrigadas a trabalhar fora. Dividem o tempo com
as atribuicGes de casa, do trabalho e da escola caso permanegcam estudando. No
entanto, como pontua Muraro (2002), apesar de trabalhar fora, o trabalho da mulher
nunca foi considerado produtivo.

A partir de uma andlise descritiva dos resultados da PNAD de 2004 a 2014 com
jovens brasileiros com idade compreendida entre 15 a 29 anos, Sposito, Souza e

Arantes e Silva (2018) inferiram que os pertencentes ao grupo etario de 18 a 24 que
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assumiam a responsabilidade pela manutencdo do orcamento doméstico ou de
referéncia apresentaram maior situacao de pobreza. As autoras ainda pontuam que o
percentual de jovens méaes negras € mais elevado em relacéo as jovens maes brancas
e chamam a atencdo para um percentual elevado de jovens mées entre as mais
pobres.

No mundo do trabalho, a falta de escolarizagéo traz reflexos na hora da procura
do emprego para os jovens pobres. Em 2019, 82,3% dos jovens com idade
compreendida entre 15 a 29 anos que nunca frequentaram a escola estavam sem
trabalhar e 62,6% dos que estudaram até pelo menos os 18 anos, tinham alguma
ocupacdo (ALEXANDRE BARROS, 2020). Analisando-se a Figura 3, o percentual de
mulheres jovens (27,5%) que estavam sem estudar ou trabalhar foi maior em
comparacao aos homens jovens (16,6%). Se comparadas a cor ou raca, o percentual

dos jovens pretos ou pardos (25,3%) foi superior ao dos jovens brancos (17%).
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Figura 3 - Jovens que ndo estudavam e nem estavam ocupados — Por sexo e
cor ou raca — de 15 a 29 anos
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Fonte: Barros (2020).

Conforme apresentado na Figura 3, a realidade das mulheres pretas ou pardas
gue ndo estudavam ou nao trabalhavam (32,0%) foi superior aos homens jovens
brancos (13,2%) ou 2,4 vezes maior que esses. Em relacdo aos homens da mesma
cor ou raca (18,9%) e as mulheres jovens brancas (20,8%) também foi superior.
Assim, para as jovens pretas ou pardas sem escolarizacdo a dificuldade de se
conseguir emprego reflete, portanto, o que vivenciam na sociedade - a existéncia de
desigualdades de classe, raca e género.

Com efeito, o préximo capitulo se aproxima do objeto de estudo e de seu
contexto, apresentando um breve histérico do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG e da

etapa do convite as egressas do curso para participarem da pesquisa.
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4 APROXIMACOES DO OBJETO DE ESTUDO EM SEU CONTEXTO

Devido a existéncia de poucos documentos fisicos que registrassem a histoéria
do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG, a pesquisa documental em campo foi baseada
em material elaborado pela atual coordenacgéo do referido curso, cujos registros em
sua maioria foram produzidos a partir dessa gestéo que se iniciou em 2011.

4.1 O Curso Pro-Técnico do CEFET-MG: breve historico

Implementado no CEFET-MG em 1979, o Curso Pro-Técnico do CEFET-MG
foi originado do projeto Programa Especial de Bolsas de Estudos (PEBE) 7 instituido
em 1977. Viabilizado por meio da parceria entre os Ministérios do Trabalho e da
Educacdo, o projeto representava para a classe trabalhadora sem formacéo
profissional uma oportunidade de acesso a escola, conclusdo de cursos técnicos,
além de ascensao profissional e social. Em 1988, o PEBE foi extinto, entretanto o
CEFET-MG manteve em funcionamento o curso. A partir de 2011 o Pro-Técnico
passou fazer parte da Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (CHAGAS,
2018).

Além de ser um curso preparatério para o ensino técnico de nivel médio cujo
objetivo é a revisdo e a complementacdo dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, prepara os alunos de escolas publicas para concorrerem a uma das
vagas dos cursos técnicos integrados de nivel médio oferecidos prioritariamente pelo
CEFET-MG, mas também pelo IFMG e COLTEC (CHAGAS, 2018).

Assim, os alunos da Rede Publica de Ensino que estejam cursando o ultimo
ano do Ensino Fundamental (9° ano) participam de marco a dezembro de uma dupla
jornada escolar: o ensino regular e o Curso Pro-Técnico. Portanto, séo ofertados aos
alunos aulas das disciplinas que constam no exame de selecdo da instituicdo
(Portugués, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Geografia e Histéria) e esses
recebem, gratuitamente, o material didatico composto por textos, e exercicios
complementares (CHAGAS, 2018).

Nesse sentido, destaca-se a importancia social do Pro-Técnico, haja vista que
esse visa atender as familias de classes sociais menos favorecidas, oferecendo aos

jovens dessas, oportunidade de concorrerem ndo s6 a uma das vagas dos cursos
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citados, mas de participarem de processos seletivos de outras escolas e de concursos
publicos, contribuindo assim para a insercéo profissional e social desses.

4.2 As egressas e 0 convite para pesquisa: breves percepcdes da pesquisadora

Conforme relatado, por conta da pandemia, ndo houve nenhuma aproximacao
presencial com as ex-alunas do Pro-Técnico e com 0s seus responsaveis (no caso
das menores de 18 anos), no entanto, apesar da distancia fisica, esta pesquisadora
nao deixou de perceber algumas acbes e reacOes desses atores ao receberem o
convite para pesquisa.

Com efeito, ao receberem o convite para participarem da pesquisa foi possivel
perceber que muitas das jovens egressas se sentiram contentes e gratas por terem
sido lembradas e ao mesmo tempo tiveram muita presteza (aquela boa-vontade de
ajudar) em sugerir o contato de suas colegas que fizeram o curso também. A maioria
delas entendeu a importancia da pesquisa e de sua participacao.

Nessa mesma linha, em contato também com o0s responsaveis pelas
participantes menores, por chamadas de WhatsApp ou por celular, péde-se observar
a mesma satisfacdo na participacdo das jovens na roda de conversa e entrevista,
transparecendo uma certa gratiddo ao CEFET-MG por elas terem cursado o Pro-
Técnico também. Alguns responsaveis ainda vislumbraram uma boa oportunidade de
suas filhas ao ouvirem as outras participantes na roda de conversa, compartilhar,
refletir e se decidirem sobre os seus projetos de vida ainda incertos. Outros ratificavam
a decisao da filha em participar da pesquisa, concordando que ela mesma combinasse
dia e horario (uma autonomia e confianca que pareceu por se tratar de uma pesquisa
vinda do préprio CEFET).

Outra observacdao e ndo menos importante, se refere ao interesse das ex-
alunas pela discusséo (com uma opinido ja formada inicialmente por parte de algumas
delas) sobre os temas projetos de vida e preconceito em relacdo ao trabalho das

mulheres nas relacdes sociais.
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5 A PESQUISA EMPIRICA

Antes de iniciadas as duas sessdes da roda de conversa (em meio remoto)
foram esclarecidos alguns combinados entre todas as participantes de que o0s
assuntos discutidos ali ndo fossem divulgados a terceiros. Ainda |hes foi dada a
liberdade de ndo responder a algum tema caso ndo quisessem ou de interromper a
sessao se alguma delas assim o decidissem. Além disso, foi ratificada a informacéo
de que as sessdes seriam gravadas para posterior utilizacdo dos excertos de falas,
porém, a identidade delas seria preservada e 0s seus homes substituidos por codigos
alfanuméricos como J1 (Jovem 1), J2 (Jovem 2), etc.

Apesar de realizada em um ambiente virtual, a roda de conversa proporcionou
0 reencontro de algumas ex-colegas do curso, que mantinham contato mais por rede
social. Como muitas delas néo se conheciam, uma vez que as duas sessdes contaram
com a participacao das egressas dos anos de 2017 a 2019, todas se apresentaram
informando o ano que cursaram o Pro-Técnico, onde moravam, idade, onde
estudavam e o curso que faziam atualmente.

Os temas para discussdo foram apresentados por esta pesquisadora no
decorrer das sessbes de roda de conversa para compartihamento entre as
participantes. Para estabelecer uma forma democratica, cada uma falava ap6s a
outra, seguindo-se uma ordem combinada, mas cada qual teve a liberdade de falar
guando julgou conveniente. Nesse sentido, como apontado por Maria Lucia Miranda
Afonso e Flavia Lemos Abade (2008), o papel do coordenador da roda de conversa
deve ser democratico, estimular a interacdo entre todos os participantes, ressaltando

suas experiéncias no contexto social, reflexdo do grupo e ampliacédo dos horizontes.

5.1 Perfil das jovens egressas participantes da pesquisa

Algumas informagfes das participantes da pesquisa foram resumidas neste
tépico para melhor apreensdo do universo em que elas se situam. Entretanto,

consta também no APENDICE H deste trabalho um resumo desses dados.

J1 estudou o Pro-Técnico em 2017. Tem 17 anos € mora com 0S pais € uma
irma em Contagem. Cursa o 2°. ano de Eletrénica no CEFET-MG. Fez o ensino

fundamental todo em escola publica. Ela se autodeclara uma menina negra, “ainda
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que de pele clara, a famosa parda aqui do Brasil” (fala da prépria jovem). A
participante almeja ser professora.

J2 se autodeclara da raca negra, cor parda. Tem 15 anos e mora em Contagem
com o pai, a mae e a irma. Estudou a vida inteira em escola publica. Cursou o Pro-
Técnico em 2019. Atualmente estuda no CEFET-MG e cursa Eletrotécnica. Pretende
chegar até o pdés-doutorado e ndo parar de estudar. Declara que ama estudar masica,

dancar e aprender coisas novas.

J3 tem 17 anos e mora em lbirité com a méae, o pai e o irmdo. Estudou até os
10 anos em escola particular e depois passou para escola publica. Estudou o Pro-
Técnico em 2017. Em 2020 ela estudava na Escola Estadual Mauricio Murgel no
3°ano no periodo da tarde. No momento, planeja cursar Astronomia e viajar para

estudar fora do Brasil.

J4 estudou o Pro-Técnico em 2019. Tem 15 anos e se autodeclara da raca
branca. Mora em Contagem e atualmente cursa Mecanica no IFMG. A jovem sempre
estudou em escola municipal. Planeja fazer o curso de Veterinaria, pois adora mexer
com animais, mas confirma que pode ndo ser uma coisa certa ao concluir o ensino

médio.

J5 estudou desde a infancia em escola publica municipal. Atualmente ela cursa
Eletroeletrbnica no IFMG de Ribeirdo das Neves e planeja continuar os estudos
fazendo faculdade. Ela se autodeclara da raca negra, cor parda (“mé&e branca e pai
negro”, assim ela completa). A participante mora em Belo Horizonte e tem 15 anos.

Estudou o Pro-Técnico em 2019.

J6 se autodeclara da raca negra, cor parda. Em 2020 ela cursava o 3°. ano de
Equipamentos Biomédicos no CEFET-MG. A egressa possui 18 anos e sempre
estudou em escola municipal. Cursou o Pro-Técnico em 2017. Ela tem planos de fazer

estagio na rede publica.

J7 tem 16 anos, se autodeclara da raca negra e mora com a mée e o pai em

um bairro mais afastado do centro em Santa Luzia, no Cérrego Frio (zona rural).
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Durante a pandemia a prima estd morando com eles. A entrevistada estuda
atualmente no IFMG de Santa Luzia no 1°. ano e faz o curso Técnico de Edificacdes.
Estudou o Pro-Técnico em 2018. Ela pretende seguir estudando nas areas bioldgicas,

como Biomedicina ou Quimica, mas ainda esta pensando.

J8 mora com o pai e a mde em Betim. Ela se autodeclara de raga branca e tem
18 anos. Atualmente estuda Quimica no 2°. Ano no Colégio Técnico (COLTEC) da
UFMG. Ela também fez todo o ensino fundamental em escola publica e estudou o Pro-
Técnico em 2017. Sonha em fazer Arquitetura, mas ndo descarta a possibilidade de

fazer Quimica Organica, cuja matéria simpatiza bastante.

5.2 Andlise dos dados coletados

A partir dos conceitos teoricos da Divisdo Sexual do Trabalho dialogando com
as teorias de juventudes e de projetos de vida, realiza-se uma exegese cujos excertos
de falas das entrevistadas séo explorados no decorrer da analise dos dados coletados
na pesquisa empirica. Para Hirata e Kergoat (2003, p. 114) “a divisdo sexual do
trabalho é o suporte empirico que permite a mediacdo entre as relacdes sociais
(abstratas) e praticas sociais (concretas) [...]".

As reflexdes compartilhadas entre as jovens participantes nas duas sessodes de
roda de conversa externam as narrativas dessas sobre suas motivacdes, desafios
enfrentados, estratégias de luta e resisténcia e projetos de futuro, cujos excertos estao
dispostos nos proximos itens deste capitulo. Conforme dispdem Afonso e Abade
(2008), a partir das questdes e reflexdes processadas por determinado grupo € que
se chega a um resultado nas rodas de conversa. Para além das rodas de conversa,
as entrevistas individuais semiestruturadas permitiram mergulhar com mais
profundidade nas trajetorias escolares e nos projetos de futuro das egressas do Pro-
Técnico.

Assim, para se chegar aos projetos de vida das egressas, este trabalho buscou
apreender do passado vivenciado enquanto alunas do Pro-Técnico e do presente
como alunas do Ensino Médio (e técnico para algumas) suas motivacdes, desafios e
estratégias de resisténcia enquanto estudantes. As expectativas, aspiracoes

profissionais e projetos em relagéo ao futuro sdo apresentados posteriormente.
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5.2.1 MotivacOes, desafios, estratégias de luta e resisténcia: o passado e o presente

Entdo a gente tem uma, ja cria uma cabeca, que se eu nao fizer por onde,
nao vou chegar a lugar nenhum. (J4).

As vezes eu chegava, voltava tarde. Eu cheguei ja dormindo no 6nibus e
passar do ponto. (J7).

Segundo a autora Leccardi (2005, p. 49), a construcdo de um projeto de vida &
também oportunidade de construcéo de si mesmo, de quem se quer ser no futuro. As
transformacdes ocorrem tanto nos projetos quanto nas pessoas a medida em que
essas escrevem sua propria biografia. “A continuidade biografica torna-se, assim, fruto
da capacidade individual de construir e reconstruir, sempre de novo, molduras de
sentido, narrativas sempre novas, a despeito da moldura temporal presentificada”.
Parte das ex-alunas expressou que se sentiu e se viu protagonista de seus projetos
de vida desde quando ingressaram no Curso Pro-Técnico. Elas perceberam que o

mundo € grande e que lhes cabia também. Jlenfatiza essa afirmativa:

[...] © mundo se mostrou muito maior pra mim, sabe? A minha perspectiva do
gue que era as coisas aumentou [...]. (J1).

[...] Tudo vai depender de vocé. Cé vai ser alguém na vida, vai depender de
vocé. Cé vai ter uma base, tudo depende de vocé. (J5).

De acordo com a fala de J5, infere-se que a jovem reconhece que para escrever
a sua proépria biografia na vida sera necessario vencer lutas e desafios para se
conquistar os objetivos e sonhos. Além disso, é preciso correr atrds dos campos de

oportunidade.

5.2.1.1 No passado... O Pro-Técnico na vida das egressas... abertura de um

campo de possibilidades?!

Tem sentido se dizer que a experiéncia proveniente do passado é espacial,
porque ela se aglomera para formar um todo em que muitos estratos de
tempos anteriores estdo simultaneamente presentes, sem que haja
referéncia a um antes e um depois. (KOSELLECK, 2006, p. 311).

E é, ver o mundo maior foi muito importante pra mim e pro meu processo,
sabe? De amadurecimento, € o que acredito. (J1).
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A passagem pelo Curso Pro-Técnico representou um momento de muitas
transformacdes na vida das egressas, proporcionando-lhes uma base importante de
autoconfianca, disciplina e maturidade para o processo de construcdo de suas
personalidades e projetos futuros. De acordo com Velho (1999), assim como 0s
projetos sdo dindmicos e mudam, as pessoas também podem se transformar ao longo
do tempo e no contexto vivenciado. Na medida em que se define e o que se descobre
0 gque se quer, torna-se mais claro o projeto. “Os atores individuais e coletivos sao ao
mesmo tempo produtos e produtores das relagdes sociais” (HIRATA; KERGOAT,
1994, p. 96).

Eu, tipo assim, quando eu comecei a fazer o Pro-Técnico, eu era uma pessoa
com uma cabecinha de vento, né? [...] E normal né, na minha idade, antes.
[...] SO que ao longo do Pro-Técnico né, ao longo do decorrer do curso eu
realmente fui mudando isso. [...] entdo, o que eu mais fiz foi realmente foi
pegar e agarrar e tentar estudar, era a coisa que eu ainda nao fazia. (J3).

O Pro, ele me deu uma nog¢éo de independéncia muito grande que eu nao
tinha tido ainda [...]. Eu ganhei muita independéncia e confianga em mim,
sabe? Tipo, saber que eu conseguia fazer bem mais do que eu tava
acostumada a fazer nas outras escolas. (J6).

[...] Eu acho que mudou bastante na questdo de maturidade e disciplina [...].
Maturidade, porque sempre no CEFET eles tratavam a gente como adultos
[...]- Entdo, eu acho que me preparou bastante na questdo de disciplina [...].
(J5).

Pelos relatos de algumas das jovens participantes, pode-se apreender que o
curso contribuiu para o despertar de uma visdo de mundo (eidos), uma nova
reelaboracdo de si mesmas e de seus objetivos. O conceito de si mesmo, da
sociedade ou a elaboracdo das coisas como elas sdao em sua simples realidade,
caracteriza-se como visdo de mundo, conforme pontua Geertz (2008). Assim, as
participantes puderam ampliar seu campo de motivacdes e perspectivas a partir da
entrada no Curso Pro-Técnico e no CEFET-MG com abertura para uma nova visédo de

mundo.

[...] Eu acho que mudou muito a minha visdo de como o curso técnico poderia
mudar a minha vida e poderia abrir portas na minha vida. E, eu tive uma visdo
mais ampla do meu futuro. [...] agora no CEFET eu tenho que valorizar ao
maéaximo tudo que eu aprendo aqui, porque eu Sei que eu posso usar isso pra
construir a minha vida ali na frente. (J2).
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[...] Entdo, maturidade e visdo de futuro, a gente tem que, tem que saber que
aquilo dali vai preparar a gente pra vida. (J4).

A partir das interpretagdes, interagdes e experiéncias socioculturais, os projetos
séo elaborados e construidos. Como ndo sdo um fendmeno puramente subjetivo, 0s
projetos também devem ser formulados a partir de um campo de possibilidades para
se tornarem factiveis, da acdo de outros atores e das mudancas soécio-histéricas
(VELHO, 1981). Com efeito, a interacdo com outros atores e a vivéncia de novas
experiéncias foram importantes para a reelaboracdo de novos projetos na vida de J1.

[...] E ai quando eu comecei a perceber que existem pessoas que nao sao
iguais a mim necessariamente, que vivem coisas diferentes que eu vivo e que
fazem coisas diferentes, acreditam em coisas diferentes, o mundo se mostrou
muito maior. (J1).

A convivéncia com seus pares (jovens estudantes do Pro-Técnico) contribuiu
para que as jovens egressas pudessem identificar um novo grupo de pertencimento.
A partir da singularidade de cada uma delas (condicdo socioecondémica, género,
papéis sociais) foi possivel também reconstruir uma nova identidade geracional
(DAVILA LEON, 2005).

A sociedade desvaloriza o trabalho da mulher em relacdo ao do homem,
estabelecendo-se normas sociais e naturalizando-as a partir de tracos femininos ou
masculinos (PISCITELLI, 2009). Entretanto, as ex-alunas do Pro-Técnico procuraram
transgredir essa naturalizacdo construida socialmente, ao se tornarem sujeitas ativas
de suas vidas em busca de um curso que poderia Ihes dar base para adentrar numa
instituicdo de curso técnico (ou qualquer outra), na qual a maioria que a procura é do
sexo masculino. Entenda-se aqui o conceito de transgresséo como o apresentado por
Kelly de Souza Resende (2019) com um sentido positivo de alterar a realidade que se
Ihe esta posta, ou seja, colocando-se no lugar de fala, de forma ativa e nao passiva.

Ao ser gquestionada se no Pro-Técnico as jovens mulheres também estavam
em menor numero, J3 afirmou que “tinha bastante meninos. Tipo, ha minha sala se
tinha, tinha o que, na época tinha quarenta alunos, trinta e oito, por ai. Era o que, dez
era menina, o resto era menino”. Nessa mesma dire¢cdo, segundo estudos de Lopes
(2016), a escolha dos cursos de muitas das alunas entrevistadas do proprio CEFET—
MG se deu em funcédo de papéis sociais e desigualdades normatizados culturalmente,

de que certos cursos sao apropriados para homens e outros para mulheres.
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Ha uma dominacéo do sexo masculino sobre as mulheres nas relagfes sociais
na qual a divisdo do trabalho entre os sexos néo é igualitaria e reflete uma condicéo
de opressao e exploracdo. Assim como o trabalho doméstico é imputado as mulheres
em funcdo do sexo, caracterizando-se relacbes de opressdo, assim também no
trabalho produtivo, as relacdes de exploragcdo ocorrem sob a forma da precarizacao
das condi¢des do trabalho feminino se comparadas as mesmas condi¢bes do sexo
masculino (HIRATA; KERGOAT, 2003).

Isto posto, as egressas entrevistadas, oriundas das classes trabalhadoras, ao
se auto afirmarem contra a arbitrariedade do poder simbdlico hegem®onico procuraram
romper uma construcéo social sexuada incorporada pelo capital como uma forma de
poder simbdlico de subversdo (BOURDIEU, 1989). Nesse cenario, as participantes
relataram que a questédo financeira foi um dos motivadores de procura pelo Curso Pro-
Técnico, uma vez que sua familia ndo teria condigbes de arcar com um cursinho
preparatério somado as despesas de transporte e alimentacdo que viriam juntas. A
classe trabalhadora moderna constituida como parte central do mundo do trabalho é
composta justamente e, mais frequentemente, por mulheres terceirizadas e com mao-
de-obra precarizada, conforme pontuado por Antunes (2009).

Além disso, algumas jovens pontuaram que desde a época em que estudaram
no Pro-Técnico do CEFET-MG tiveram que enfrentar desafios como pegar meios de
transporte sozinhas que antes ndo faziam, ou por morarem longe, comer ou dormir no

Onibus. Assim, J7 desabafa:

Tive que sair da bolha, de pegar 6nibus sozinha, de pegar metrd sozinha. E,
a questdo também do cansaco, da rotina puxada. lgual, por eu morar um
pouco longe, assim do lugar, eu tinha que comer no 6nibus. Entdo, era muito,
muito puxado mesmo. As vezes eu chegava, voltava tarde. Eu cheguei ja
dormindo no énibus e passar do ponto. (J7).

No entanto, dentre os desafios pontuados por varias entrevistadas, destacam-
se arotina pesada de estudos, o0 cansago e como tiveram que aprender a se organizatr,
haja vista que a maioria delas era oriunda de escola com menor grau de dificuldade.
Além disso, J6 relatou que se sentiu bastante pressionada e ansiosa por ter que

administrar o pouco tempo que lhe sobrava e a saude mental ficou bem abalada.

Eu acho que o Pro-Técnico a minha maior dificuldade foi saude mental
mesmo. Foi muito dificil €, regular a ansiedade, inseguranca, e ai eu tava
ficando, foi dificil de manejar o tempo que eu precisava ter pra mim, que eu
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ficaria estudando, que eu ndo sabia se eu ia dar conta e entdo foi um ano
bem assim, complexo pra saide mental. (J6).

Apesar dos desafios na rotina das egressas - escola e cursinho Pro-Técnico -
as motivagoes para prosseguirem em busca dos objetivos se tornaram muito maiores.

Um horizonte de expectativas ja se poderia avistar?...

5.2.1.2 No presente... 0 estudo, o trabalho doméstico, o trabalho produtivo...

Que eu vejo que tem vez que a gente surta. Tem vez que ndo da e ai tem vez
gue tem metade da escola chorando la. E ai um tem que ajudar o outro e
acho que isso é o mais dificil. A gente ter que lidar com a escola. (J8).

Questionadas também sobre a importancia dos estudos e do trabalho em suas
vidas, a ex-alunas do Pro-Técnico destacaram unanimemente que o estudo é a base
para alcancar melhores condi¢cdes na vida e até mesmo um emprego melhor.
Acreditam que estudo e trabalho s&o essenciais na vida e andam lado a lado. Com
efeito, cabe destacar o papel fundamental do trabalho nas relacbes sociais
(compreende-se também os estudos) para a materializacdo de sonhos e projetos de

futuro.

Aqui em casa nés sempre fomos instruidos que o estudo é base pra tudo.
Tudo que eu for fazer tem que ter estudo. Tem que estudar pra fazer qualquer
coisa e o trabalho é a forma de vocé ter uma vida tranquila e saudavel e eu
acho que os dois caminham lado a lado. (J5).

E, eu acho que o estudo junto com o trabalho sdo coisas essenciais para a
vida, para mim é muito importante todos os dois. Conseguir um emprego, um
trabalho bom com base nos meus estudos [...]. (J1).

Baseando-se nos estudos de Georg Lukacs (1980)!8, é por meio do processo
do trabalho que se estabelece uma inter-relacdo entre subjetividade e objetividade
para satisfacdo das necessidades individuais e em sociedade. O trabalho tem um
papel ontolégico!® voltado para o processo de humanizacdo do homem em seu
sentido amplo (apud RICARDO ANTUNES, 2009).

18 LUKACS, Georg. The ontology of social beting: labour. Londres: Merlin Press, 1980.
19 Lukacs (1980, p. 3) apud Antunes (2009, p. 136-137), na categoria ontolégica, a teleologia “é
realizada no interior do ser material, como nascimento de uma nova objetividade”.



68

Por outro lado, Antunes (2009) completa que para Marx, no trabalho, a
teleologia®® é ontologicamente demonstrada como uma realidade material. Neste
estudo, as duas teorias ndo se anulam e sim dialogam no sentido de enfatizar os
projetos de vida das participantes que expressam subjetividade e objetividade

(materialidade).

[...] Entao, eu acho que até por isso que eu corri até atras de uma educacao
de mais qualidade porgque eu, pra mim quanto mais vocé estuda, eu acho que
mais porta vocé vai ter. (J7).

As jovens egressas do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG esperam encontrar
ao longo da vida um campo de possibilidades por meio dos estudos e do trabalho.
Vérias delas pontuaram que sendo de origem de classe social baixa, somente é
possivel alcancar uma estabilidade na vida (crescimento profissional e pessoal) se
dedicando aos estudos e conseguindo um bom trabalho. Consideram que a Unica

saida para conquistarem algo na vida € por meio dessas duas possibilidades.

[...] Vim de familia pobre é algo assim bem dificil porque, pelo menos a minha
familia sempre sofri muita pressdo com isso, tipo assim ndo uma pressao tipo
a vocé vai ter que fazer isso, uma pressao boa, no sentido de tipo assim
queremos que vocé tenha uma vida melhor que a nossa. E a base de tudo
gue eles, a minha familia sempre me ensinou pra ter essa vida melhor é o
estudo. (J8).

[...] Eu, principalmente que sou pobre, se eu ndo estudar, se eu nao fizer pelo
meu também, eu ndo vou conseguir um emprego mais pra frente, um
emprego bom e que va me fazer crescer. (J3).

Eu acho que o estudo é o melhor jeito da gente aproveitar as coisas mesmo,
sabe? [...] E o trabalho é o jeito de colocar isso em pratica e uma
necessidade, né? Como as meninas falaram, € a Unica a saida, o estudo e o
trabalho pra mim. (J6).

Com efeito, a divisdo do trabalho entre os sexos na América Latina tem
apontado para uma realidade em que as mulheres tem assumido cada vez mais as
tarefas reprodutivas, conciliando-se o trabalho externo com as atividades domésticas.

Além disso, o trabalho informal ou ndo assalariado tem se apresentado, naturalizado

20 Segundo Antunes (2009), o trabalho é o resultado de um por teleolégico — consciéncia do ser social,
0 que ndo acontece, por exemplo nos animais. O autor exemplifica com a distingdo marxiana da abelha
e do arquiteto. O arquiteto consegue dar forma ao objeto como desejar, 0 que ndo acontece com a
abelha.
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e identificado como um trabalho feminino, implicando assim uma forma de
subordinagéo para as mulheres nas relagdes sociais (SOUZA-LOBO, 2011).

No caso das jovens estudantes, para dar conta das varias responsabilidades
qgue precisam desempenhar, infere-se que essas vivenciam varias jornadas — triplas
ou multiplas nas quais conciliam as rotinas pesadas de estudos (horério integral na
escola e deveres escolares) com os trabalhos domeésticos e ainda a vida pessoal. As

tarefas executadas por J4 sdo pontuadas em seu relato:

Porque igual, a gente estudava de manha, depois ia pro Pro-Técnico e ai
tinha que chegar em casa, tinha que fazer as obrigacdes de casa, porque eu
chegava mais cedo do que os meus pais, do que minha irméa que trabalha
fora também. Entdo, eu tinha que chegar em casa, arrumar cozinha, lavar
terreiro, cuidar da cachorra. [...] Entdo, além de cuidar da casa eu tinha que
reservar um tempo pra estudar, pra resolver os trens que tinha que entregar
no outro dia. Era puxado em relacdo a isso sim, porgue tinha que cuidar da
casa. (J4).

Além disso, no caso de J3, além das tarefas reprodutivas, o cuidado com o

irmao representava também uma obrigacao a ser realizada antes ou depois da escola.

[...] Meus pais, eles trabalham fora, eles trabalham fixado e entdo eles sempre
estdo fora e eu tenho um irm&o mais novo e entdo nessa época ele era mais
novo ainda [...] e eu tive dificuldade sim porque eu olhava ele de manhazinha,
arrumava, levava pra escola e foi bem corrido [...]. (33).

Outrossim, algumas ex-alunas ainda encaixavam outras atividades em suas
rotinas, realizando assim, triplas jornadas. Antes da pandemia, J7 chegava em casa
mais cedo da escola (segunda, quarta e sexta-feira) e ia jogar vélei. J4 ainda trabalha
com a mée na papelaria aos sabados (antes da pandemia somente) e no periodo da
pandemia mais frequentemente. J8 faz bordados a mao por encomenda para vender
e a partir de novembro de 2020 comecgou a jogar bola as tercas e quintas-feiras.

Ao ser questionada por esta pesquisadora se exerce as atividades de
artesanato para ajudar nas despesas da casa, J8 afirma que nao contribui com o
orcamento financeiro familiar, mas contribui para que nao surjam mais despesas em
casa. Ora, infere-se que para obter recursos financeiros e concretizar seus projetos
de curto prazo, J8 utiliza as prendas domésticas de bordados. Prendas domésticas
essas que eram atributos de mulheres, repassados de geracdes anteriores de maes

para filhas. Percebe-se, portanto, que cada uma das jovens procura a sua maneira
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conciliar atividades extras tanto para dar conta do que a familia espera delas quanto

para nao acrescer os gastos financeiros.

A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho
duplamente, dentro e fora de casa [...]. E, ao fazé-lo, além da duplicidade do
ato de trabalho, ela é duplamente explorada pelo capital. [...] Mas, no universo
da vida privada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o
gue possibilita (ao mesmo capital) a sua reproducéo, nessa esfera do trabalho
ndo diretamente mercantil, em que se criam as condi¢cdes indispensaveis
para a reproducéo da for¢a de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si
propria. Sem essa esfera da reproducdo nédo diretamente mercantil, as
condicdes de reproducdo de sistema de metabolismo social do capital
estariam bastante comprometidas, se néo inviabilizadas. (ANTUNES, 2009,
p.108).

Apesar de ter que conciliar o tempo entre o estudo e os afazeres domésticos,
infere-se que J1 exerce multiplas jornadas, pois precisa dividir o tempo ainda com as
atividades do curso de extensédo do CEFET-MG no qual é bolsista. Além disso, ainda
reserva tempo para as aulas de danca e as atividades na igreja nas quais frequenta.
Embora reconheca que se sinta muito sobrecarregada, relata que néo pode parar de
estudar no CEFET-MG, nem deixar de realizar as outras atividades. Ela reconhece
ainda que o CEFET-MG lhe proporciona um bom estudo e é por meio do valor que
recebe na bolsa de extensdo que ajuda o pai a pagar o transporte escolar e manter
as suas necessidades, como por exemplo, comprar algo para o cabelo ou um presente
para um familiar. Quanto a danca, desabafa que é a Unica forma que a mantém
equilibrada para aguentar realizar as demais atividades. Assim como a danca, J1

busca a fé como forma de lutar e resistir as dificuldades:

Se eu me sinto pressionada? Muito, muito, exausta, sugada. Nossa! Nossal
Muito, muito, muito! As vezes parece que eu vou falar assim: meu Deus, hoje
€ o Ultimo dia, eu ndo vou aguentar fazer mais nada, amanh& eu ndo vou
levantar da cama. S0 que ai eu falo: vamo sim, vamo levantar da cama, vamo
que preciso disso. Tem que ter a fé, né? Pra ter aquela forca. (J1).

Nesse sentido, percebe-se que J1 paga um preco bem alto ao se dedicar no
presente aos estudos e ao mesmo tempo para garantir sua independéncia por meio
do trabalho como bolsista de extensdo. Aliado a tudo isso, as atividades domeésticas
também dividem o seu tempo. Entretanto, J1 (e as demais participantes da pesquisa)
enfrenta desafios na medida em que resolve transgredir os esteredtipos da mulher
submissa ao lar e contraria a historia vivenciada pelas mulheres do Idade Média.

“Muito poucas ousaram transgredir os novos estereétipos que iriam ser a base da
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nossa sociedade moderna, tal o medo que nelas deixava a caga as bruxas”
(MURARO, 2002, p. 115). Como as mulheres ao longo da historia que ousaram
contrariar a realidade de submisséo imposta a elas, as jovens mulheres entrevistadas
também precisam vencer os obstaculos.

Por sua vez, é salutar a contribuicdo de Luciano Borges Muniz e Regina de
Paula Medeiros Medeiros (2014) acerca do papel do emprego ou de ocupacoes
mesmo de baixas remuneracbes na vida de jovens da classe de trabalhadores,
inclusive muito cedo, pois além de necessarios para a manutencdo podem
proporcionar-lhes um prestigio social em relagdo aos membros do mesmo grupo.

Percebe-se nos relatos das egressas um discurso recorrente acerca da pressao
dos estudos e do desafio de se adaptarem para conseguir fazer todas as atividades
escolares. A cobranca dos professores para entrega de trabalhos nos prazos impostos
tem ocasionado desestabilidade emocional em varios alunos, conforme apontado por
J8. Mesmo durante a pandemia a presséo ainda € muito acentuada, pois a maioria
delas tem matérias do ensino médio e do ensino técnico, 0 que representa algo em

torno de dezoito matérias.

Serd que eu € que sou incapaz ou sera que ele € que ta me pedindo demais?
E ai a gente comeca a ficar doida da cabeca. Mas assim, eu acho que essa
€ a, é a maior dificuldade conseguir fazer tudo que eles pedem e nao ter
muitos problemas psicoldgicos, porque acho que todo mundo acaba tendo
algum momento de surto. Assim, por exemplo é o que eu vejo no COLTEC.
[...] Tem vez que ndo da e ai tem vez que tem metade da escola chorando 1a
(J8).

O ambiente académico reproduz os discursos de segregacéao do labor feminino
enraizada na sociedade, na medida em que alguns cursos sdo majoritariamente
ocupados por alunos do sexo masculino e outros com maior concentracao feminina.
Os resultados da pesquisa empirica de Sabrina Fernandes Pereira Lopes (2016) com
jovens mulheres da Educacdo Profissional e Tecnoldgica do CEFET-MG
evidenciaram que essas alunas precisaram vencer desafios para se auto afirmar nos
cursos tecnoldgicos considerados para homens.

Assim como relatado por J3 de que em sua sala no Curso Pro-Técnico do
CEFET-MG havia maior concentracdo de jovens do sexo masculino, no ensino médio
técnico do proprio CEFET-MG também néo é diferente, conforme se percebe nos
relatos de J5 e J4.
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No meu curso eu fago eletroeletrénica, muito dificil, porque € um curso
masculino, porque realmente, é, minha sala também tem 35 alunos e eu acho
06 ou 07 sdo mulheres e, realmente tem muito preconceito ainda, nés temos
gue vencer, sabe? (J5).

Minha area também, eu faco mecénica, na minha sala tem quarenta alunos,
oito sdo mulheres (J4).

Contudo, a realidade sexista também ultrapassa os muros das instituicoes
escolares. A repeticdo do discurso sexista pelo mercado de trabalho € pontuada por
J1 e J2 que destacam que as empresas ofertam vagas para estagiarios dos cursos de
Eletrébnica e Eletrotécnica e as disponibilizam aos alunos do sexo masculino. Elza
Ferreira Santos (2012) evidenciara situacao semelhante em seus estudos com alunas
do Instituto Federal do Sergipe, em que 0s convites para estagio para as grandes
empresas eram também voltados somente para o0s jovens rapazes. Corrobora-se com
a afirmativa de Steil (1997) de que a educacéo vem atender aos desejos do mercado
de trabalho com papéis sexuados.

De fato, a desvalorizacéo do trabalho e da competéncia feminina ocorre muitas
vezes em palavras, piadinhas ou expressfes sutis, porém em muitas situacdes
expressam uma violéncia simbdlica de género, reafirmando-se como uma dominacao
masculina. Bourdieu (2002) pontua que nas estruturas sociais e nas relacbes
produtivas e reprodutivas biolégicas e sociais sdo concedidos aos homens uma
supremacia em relacao as mulheres, repetindo-se um discurso de poder, cujos habitus
sdo moldados pelas constru¢ces do senso comum e nas relacdes de praticas sociais.

Nas sociedades complexas e heterogéneas as motivacées que impulsionam os
projetos podem estar envolvidas por conflitos e contradicbes entre 0s sujeitos
(VELHO,1999). Nesse sentido, J1 relata uma situagédo constrangedora de violéncia
simbdlica que vivenciou no CEFET-MG, na qual um dos professores |lhe disse no
altimo dia de aula (no primeiro ano do ensino meédio e técnico) que se ela ndo havia
sido aprovada é porque ndo merecia. Bastante indignada, a entrevistada desabafa
gue nao lhe faltou comprometimento, pois frequentemente estudava até altas horas
das madrugadas, pois sempre o 6nibus de volta para casa apresentava problemas e
chegava por volta das nove horas da noite. “Os meninos que passaram de ano, eles
literalmente copiavam as minhas listas, eles copiavam as coisas que eu fazia e o
professor disse que eu ndo merecia passar, isso foi bem desanimador, viu? Muito,

muito, muito” (J1).
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Nesse contexto, a violéncia simbdlica pode se caracterizar na simples forma de
falar ou agir do/a dominador/a (BOURDIEU, 2002). Como as vezes ela é
imperceptivel, pode ser que a vitima nem se dé conta de que se trata de uma violéncia
simbdlica, como € o caso de J1. Assim, a fala depreciativa por parte do docente
demonstra que ha uma relacdo confltuosa de poder, discriminatéria e de
superioridade de género.

Hirata (2003) enfatiza que a incompeténcia técnica das mulheres é uma
construcdo social, assim como o género € uma construcdo socioeconémico-cultural
do masculino e feminino. As atribuicbes das competéncias ligadas as caracteristicas
masculinas ou femininas como algo inato, portanto, também é uma construcao
simbdlica do género hegemobnico. Por conseguinte, as relacfes sociais de sexo e
género que permeiam as relacdes de trabalho entre os sexos na esfera tecnoldgica
também é uma cristalizagéo das relacdes sociais (HIRATA, 2010).

Conflitos e tensées muitas vezes sdo gerados no campo cientifico, haja vista
gue os homens tém impedido a participacdo feminina e defendem suas velhas
qualificacbes ou monopolizam as novas. A masculinidade da tecnologia é uma
repeticdo de um produto social. A continua exclusdo das mulheres € reiterada na
medida em que a cultura técnica expressa relacbes entre os homens (JUDY
WAJCMAN, 2012).

Nessa mesma direcdo, Antunes (2009, p. 109) ainda complementa que a

construcdo social sexuada ocorre desde a infancia e a escola:

As relacBes entre género e classe nos permitem constatar que, no universo
do mundo produtivo e reprodutivo, vivenciamos também a efetivacdo de uma
construgdo social sexuada, onde os homens e as mulheres que trabalham
sdo, desde a infancia e a escola, diferentemente qualificados e capacitados
para o ingresso no mercado de trabalho. E o capitalismo tem sabido
apropriar-se desigualmente dessa divisdo sexual do trabalho.

Para Lindamir Salete Casagrande e Angela Maria Freire de Lima e Souza
(2015), a pratica social de construcdo de papéis para homens e para mulheres, bem
como a concepcgao de que as mulheres ndo tém capacidade de cursar as areas das
engenharias, séo reificadas também por alguns professores nos espac¢os académicos.
O discurso sexista reforca a segregacao feminina sofrida pela jovem J1 ao ser
guestionada por esta pesquisadora sobre o que ela achava sobre os homens terem

mais chances de subirem na carreira e se ela conhecia algum relato.
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Nossa, ja ouvi e como. Tem um professor meu que ele me disse que ele ndo
me contrataria s6 porque eu sou menina. Eu, eu fiquei assim olhando pra cara
dele sem entender. Mas, ele falou alto e em bom som: eu n&o te contrataria,
porque vocé é uma menina. E assim, eu acho que os homens tém sim mais
chances de subir em determinadas carreiras do que mulheres muito porque
eles as vezes até recebem mais fazendo os mesmos trabalhos e entdo, quem
dira crescer dentro de uma empresa, dentro de uma profissdo. (J1).

Outro desafio pontuado e recorrente nas falas das jovens diz respeito a demora
no trajeto da escola para casa. Como muitas delas moram na regido metropolitana de
Belo Horizonte, elas relataram que apds as aulas chegam tarde em casa e ainda
precisam dar conta das entregas para o dia posterior. Assim como J7 relatara

anteriormente, J1 e J8 passaram por esse mesmo problema.

[...] E também pra mim também é bem desgastante a parte de se locomover
né, porque como eu moro em Betim e a escola é na Pampulha, é um caminho
longo entre um e outro, entéo isso fica cansativo, €, e como a gente sai muito
tarde da escola acabo chegando bem tarde em casa é, chegar em casa e ter
gue fazer mais coisa da escola, assim, é bem cansativo. (J8).

Eu virei noite e noite estudando, porque eu chegava em casa era nove horas.
Meu 6nibus tinha muitos problemas pra chegar. Eu, eu saia de casa as seis
e chegava nove horas da noite. (J1).

Em vista disso, infere-se que apesar de concretos os percalcos e obstaculos
nas trajetérias cientificas das jovens egressas, todavia esses podem passar
despercebidos. Entretanto, cabe enfatizar que se por um lado, a segregacao feminina
ocorre de forma explicita e natural no mundo do trabalho, no ambiente escolar ocorre

de forma ainda sutil e velada. A autora Santos (2012) contribui com seus estudos:

E impressionante como os preconceitos relacionados a género passam mais
despercebidos na escola do que numa empresa, 0 que nos leva a crer que
nesta a discriminacao € mais explicita e, por sua vez, as mulheres estdo mais
amadurecidas para perceberem as artimanhas de exclusdo; naquela, as
discriminacdes de género também acontecem, porém, envoltas da dindmica
da sala de aula séo sentidas mais sutilimente haja vista a possibilidade até de
discutirem sobre isto, afinal, € o cartaz da empresa que diz “ndo ha vagas
para meninas”, a escola ndo age publicamente dessa forma. (SANTOS, 2012,
p. 13).

Apesar das dificuldades apontadas pelas entrevistadas, a maioria delas nunca
pensou em parar de estudar. Reconhecem a importadncia dos estudos para

materializacdo dos seus projetos de futuro e dos sonhos que jA comegam a elaborar.



75

No entanto, J1 se viu bastante desestimulada em prosseguir com os estudos, por
conta da reprovacdo em uma disciplina na qual teve que cursar todas as matérias
novamente e por ouvir as palavras injustas ditas pelo docente.

Sob outra perspectiva, infere-se que apesar das dificuldades as jovens nao se
vitimizam. Pelo contrério. As participantes da pesquisa procuram vencer os desafios,
enfrentando-os e criando formas de supera-los. Mesmo com as dificuldades
apresentadas ao longo da trajetoria as egressas tém seguido seus caminhos e se
mantém firmes.

Quanto ao trabalho reprodutivo, de acordo com as jovens entrevistadas, 0s pais
também participam na realizacdo dos afazeres domeésticos, no entanto, percebe-se
que tais tarefas quando ndo sao responsabilidade delas, sdo divididas entre elas e
suas maes ou irmas. Nos fins de semana — antes da pandemia, o homem da casa (0
pai) ficava com o trabalho externo (varanda, jardim ou quintal) ou revezava com a mae
na cozinha (ocorre em um dos lares das egressas). Pelos relatos, infere-se que a
responsabilidade do cuidado da casa é principalmente da mée e é transferida também

para as mulheres da nova geracao.

Eu revezo com a minha irma. Af segunda, sexta e sabado sdo meus dias. Na
terca, quarta e quinta sdo os dias dela e no domingo é todo mundo aqui de
casa. A gente se ajuda no domingo, todo mundo junto. Um arruma a cozinha
da janta, outro faz o almocgo, outro varre a casa, outro limpa o quintal. (J1).

Dia de semana meus pais trabalham, minha méae trabalha de um dia sim dia
nao, né, doze por trinta e seis. Ai, sempre quando ela tipo, vamos supor ela,
segunda, quarta e sexta a gente sempre se ajuda, entendeu? Uma sempre
faz alguma coisa, outra faz outra. E ai sabado, sexta-feira a gente &, arruma
tudo bonitinho e a gente divide entre as duas. (J3).

N&o, aqui em casa, como a gente mora em area rural, ele geralmente, ele
cuida do exterior. Entdo, aqui em casa tem muita grama, ele corta a grama.
Ele lava as varandas. E, capina aqui, entdo essa parte do exterior € mais com
ele. Mas, aqui dentro ele também ajuda assim dentro, mas nédo € téo
frequente. (J7).

Embora as jovens egressas afirmem que os pais também exercam as
atividades domésticas e mesmo que essas nao percebam, a responsabilidade das
tarefas e o cuidado do lar ainda sdo imputados as mulheres da casa. A mée da
participante J8, por exemplo, no periodo da pandemia tem trabalhado em home office
e 0 pai trabalha as vezes. Para Ana Heloisa da Costa Lemos, Alane de Oliveira

Barbosa e Priscila Pinheiro Monzato (2020), o conflito trabalho-familia se acentuou
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mais durante a pandemia, uma vez que muitas mulheres casadas passaram a
desempenhar sozinhas as tarefas do trabalho e do cuidado da casa e dos filhos,
mesmo com os maridos em casa. Em outros casos, 0s parceiros até as executam,

mas a divisdo néo é equilibrada.

Mas aqui em casa isso sempre foi uma coisa normal, sempre toda a vida meu
pai limpou a casa, fez comida, cuidou de mim e da minha irma e metade do
tempo e a outra metade a minha mée, sempre foi normal [...] A gente se ajuda
no domingo, todo mundo junto. Um arruma a cozinha da janta, outro faz o
almoco, outro varre a casa, outro limpa o quintal. (J1).

Ao ser questionada se o pai também desempenha as tarefas domésticas, a
egressa J1 responde:

Um domingo basicamente tipo duas vezes no més ele faz o almogo e duas
vezes no més minha mée faz o almogo no domingo. (J1).

Cabe ressaltar que, apesar do termo ajuda ter sido usado nos roteiros tematicos
das rodas de conversa e das entrevistas semiestruturadas como uma expressao de
mais facil entendimento para as jovens e, apesar delas o utilizarem nas respostas,
neste estudo o referido termo néo é utilizado porque o trabalho doméstico ndo é uma
obrigatoriedade da mulher e sim imposicdo das sociedades. A expressao ajuda,
portanto, € substituida pelas palavras: desempenha, exerce, participa e divide.

Para Beauvoir (1970), além de cuidar da casa e das pessoas do lar, a mulher
da sentido a vida. Seu papel vai muito mais além do que apenas realizar as tarefas

domésticas, mas € dar vida a familia e as relacfes sociais:

No mundo humano, a mulher transpde as funcdes de fémea animal: ela
alimenta a vida, reina sobre as regifes da imanéncia; o calor e a intimidade
da matriz, ela os transporta para o lar; ela é quem guarda e anima a casa em
gue se deteve o passado, em que se prefigura o futuro; ela engendra a
geracdo futura e alimenta os filhos ja nascidos; gracas a ela, a existéncia, que
o homem depende pelo mundo no trabalho e na acdo, concentra-se
retornando a sua imanéncia: quando a noite éle volta para casa, ei-lo
ancorado a terra; pela mulher, a continuidade dos dias é assegurada;
guaisquer que sejam 0s acasos que enfrente no mundo exterior, ela garante
a repeticdo das refeicdes, do sono; ela conserta tudo o que a atividade destroi
ou desgasta: ela prepara os alimentos do trabalhador cansado, dele trata se
esti doente, cerze, lava. (BEAUVOIR, 1970, p. 220-221).

De acordo com as falas de J1, € comum a participacdo do pai nas tarefas

domésticas, mas em outro momento evidencia que como sO o pai as vezes fica em
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casa, a mae dela deixa o0 almogo pronto na noite anterior e ele o esquenta. Infere-se,
portanto, que a tarefa de cozinhar no dia-a-dia é atribuida a mée de J1, o que néo se
poderia considerar como um modelo de parceria citado por Hirata (2010). Segundo os
modos de conciliacdo da vida familiar e da vida profissional propostos pela autora, no
modelo de parceria, as tarefas domésticas e o cuidado com a familia sdo divididos
igualitariamente entre homens e mulheres.

Todavia, diante do relato da participante da pesquisa J1, depreende-se que a
nova geracao de mulheres procura conciliar as tarefas familiares com as do trabalho
produtivo (estudos), realizando-as numa jornada flexivel. Assim, a distribuicdo
doméstica solidaria ocorre entre as jovens mulheres da mesma casa, na medida em
gue alternam entre elas os dias escalonados para realizacdo dos afazeres

domésticos, priorizando assim, as atividades e os compromissos escolares.

Eu revezo com a minha irm&. Ai segunda, sexta e sabado sdo meus dias. Na
terca, quarta e quinta sdo os dias dela e no domingo é todo mundo aqui de
casa. [...] Fora a pandemia no final de semana eu cuido da casa, ai a gente
divide mais. No final de semana sempre tem mais coisa pra gente fazer, pra
mim e pra minha irm&. Entdo, ndo é uma divis&do, assim sistematica. E uma
coisa mais, como cé ta hoje? Que que cé precisa fazer? Ai a gente colabora
uma com a outra nesse sentido (J1).

Por sua vez, percebe-se um empoderamento nos discursos das ex-alunas do
Pro-Técnico no sentido de ‘correr atras do que € delas’. Apesar dos desafios
enfrentados, elas se mantém firmes e persistentes em seus objetivos. Nos projetos de
futuro, também estéo presentes as marcas de uma identidade de luta, superacéo e

enfrentamento as formas de opresséo, exploracéo e discriminacao.

5.2.2 E o futuro?! Projetos de vida, de planos académico-profissionais e de retribuicdo

do conhecimento

Este pequeno espaco intemporal no &mago mesmo do tempo, ao contrario
do mundo e da cultura em que nascemos, ndo pode ser herdado e recebido
do passado, mas apenas indicado; cada nova geracao, e na verdade cada
novo ser humano, inserindo-se entre um passado infinito e um futuro infinito,
deve descobri-lo e, laboriosamente, pavimenté-lo de novo. (ARENDT, 1972,
p. 40).

Os projetos de vida narrados pelas jovens egressas rumam em direcdo a um
horizonte ainda incerto, em busca de novos espacos de experiéncias. Observa-se nas

expectativas de futuro das ex-alunas, que a linha do horizonte que desejam seguir é
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marcada por um discurso de enfrentamento de desafios e incertezas, mas ao mesmo
tempo de empoderamento. Acreditam que pode haver construgéo e desconstrucao de
projetos e que neles podem ocorrer erros e acertos. Koselleck (2006, p. 311) corrobora
que “as expectativas podem ser revistas, as experiéncias feitas sdo recolhidas. Das
experiéncias se pode esperar hoje que elas se repitam e sejam confirmadas no futuro”.

A maioria das jovens entrevistadas reconhece que para se alcancar 0s
objetivos projetados para o futuro sera necessario muito empreendimento e ha um
longo caminho a ser percorrido (que ndo sera facil) por meio do trabalho e dos
estudos. Ao longo do caminho, tropecos e desafios precisardo ser vencidos. Apesar
de incipientes, os projetos de vida rumam numa mesma dire¢géo — continuar os estudos
apos o término do ensino médio (e técnico para algumas delas) e cursar a faculdade.
A participante da pesquisa J2, por exemplo, relata que gosta muito de estudar e
planeja chegar até ao pos-doutorado. Afirma que o estudo contribui muito para uma
melhoria continua e para se chegar a satisfacédo da profisséo escolhida.

Alids, J2 expressa uma caracteristica das juventudes da atualidade que
demarca a sua identidade juvenil. A identidade juvenil € constituida por meio de
praticas, representagfes, simbolos e rituais que abarcam o mundo da cultura,
segundo estudos de Dayrell (2007). Nesse sentido, a musica e a danca também estao
presentes nos projetos de futuro de J2, quando enfatiza: “eu amo estudar masica, eu

amo estudar danga e eu amo estudar, qualquer coisa”.

Na trajetdria de vida desses jovens, a dimensao simbdlica e expressiva tem
sido cada vez mais utilizada como forma de comunicacdo e de um
posicionamento diante de si mesmos e da sociedade. A musica, a danga, o
video, o corpo e seu visual, dentre outras formas de expressao, tém sido os
mediadores que articulam jovens que se agregam para trocar idéias, para
ouvir um “som”, dangar, dentre outras diferentes formas de lazer. Mas,
também, tem se ampliado o numero daqueles que se colocam como
produtores culturais e ndo apenas fruidores, agrupando-se para produzir
musicas, videos, dangas, ou mesmo programas em radios comunitarias.
(DAYRELL, 2007, p. 1.109).

Infere-se, pois, que a identidade juvenil das jovens entrevistadas ainda esta em
fase de construcdo. Somados as experiéncias vividas no Pro-Técnico, seus
pensamentos e desejos vao se elaborando e (re) elaborando, a medida que se veem
reconhecidas nos outros e que identificam suas caracteristicas proprias, conforme
pontua Davila Ledn (2005). Segundo o autor, as praticas sociais (materiais e

simbdlicas) e convivios familiares influenciam na constru¢do da identidade juvenil.
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Assim, passado e presente sao fases temporais que trazem marcas e significados nos
projetos de vida e de tomadas de decisfes futuras das entrevistadas.

Reis e Dayrell (2018) completam que as experiéncias singulares e coletivas e
a construcdo da identidade séo produtos das praticas e reflexividades individuais. Em
outras palavras, as préticas individuais e coletivas e a elaboragdo da imagem de si
diante do mundo historico e social se constituem como experiéncias que dao sentido
avida. As experiéncias (ou maturidade como as entrevistadas se referem) vivenciadas
pelas jovens desde a entrada no Pro-Técnico, a construcéo e autoafirmacao de cada
identidade juvenil e as certezas de conquistarem o0s objetivos por meio do
estudo/trabalho sé&o estruturantes de um processo em construcao de projetos futuros.

Algumas entrevistadas consideram que as conquistas e oportunidades no
futuro nao virdo tao facilmente principalmente por serem mulheres e, muitas delas séo
bem pessimistas quanto a isso. Elas acreditam que seja necessario romper muitos
preconceitos para se conseguir alguma vaga no mercado de trabalho. Segundo
Roberto Gonzalez (2009), as desigualdades de género e de renda da populacéo
brasileira sdo reproduzidas também pelas restricbes de emprego nos quais 0s jovens
se constituem como um grupo etario mais desfavorecido. As politicas de emprego
para a populacdo jovem refletem uma heranca de desigualdades sociais presente e
pretérita.

Entdo assim, eu acho que eu vou ter muita dificuldade pra tanto achar um
estagio quanto pra entrar no mercado de trabalho, por ser uma mulher e ter
um cargo, ter né, uma profissdo assim, que ela € meio que estereotipada,
vamos dizer assim, que é s6 pra homem, sabe? Entdo, eu acho que a gente
vai ter muita dificuldade pra entrar no mercado de trabalho e romper esses
preconceitos. (J2).

E, eu acredito que no mercado de trabalho eu vou encontrar muitos desafios
até porque pra encontrar o meu emprego dos sonhos, tudo que é [...] tem que
ter um preco, né? E realmente, essa questdo de ser mulher importa muito.
[...] Porque ainda ta muito impregnado na cabeca das pessoas essa ideia que
nés somos sexo fragil, mas na verdade nés somos muito fortes e é por isso
nds temos que continuar lutando pra acabar com isso né? no mundo. (J5).

Pensar no mercado de trabalho me assusta porque € um meio extremamente
concorrido, né? E, cé tem que ter, seu curriculo tem que tar top pra voceé ter
um trabalho €&, que vocé consiga sustentar a sua familia. [...] Entdo, assim,
ser mulher assusta muito mais em tudo. A gente tem que ter uma cabeca, um
psicolégico muito bom. [...] Mas eu evito por pensar que a populagdo tem
muito disso por ser mulher, por ser muito concorrido. (J4).

As egressas estdo cientes dos desafios que terdo que enfrentar no futuro

simplesmente pelo fato de serem mulheres. Ndo sdo ingénuas e percebem que as
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barreiras sociais para as jovens mulheres sdo muito maiores do que para 0S jovens
homens, conforme se abstrai nos relatos de J2, J5 e J4. Os obstaculos enfrentados
pelas mulheres ao longo de sua trajetéria profissional ou da escolha da area de
atuacao sao conceituados por Lima, B. (2013) como um Labirinto de Cristal. Labirinto,
pela diversidade de dificuldades e cristal por ser duro e transparente. Muitas mulheres
nao percebem que tais dificuldades ocorrem em fungdo das relagbes sociais
antagOnicas entre os géneros.

Ter que mudar o jeito de ser para se adequar aos padrfes taxados pela
sociedade é o que a participante J6 imagina que possa acontecer se 0 mercado de
trabalho assim o exigir. A entrevistada teme que tenha que modificar seu jeito de ser
(e que talvez ndo queira) para ndo ser chamada de emotiva ou fragil. Como uma forma
de resistir, muitas mulheres precisam se adaptar ao meio e assumir estereétipos
masculinos ou diferentes dos quais desejam para enfrentar as dificuldades. Assim,
modificam o jeito de se comportarem ou de se vestirem, o que Bruna de Oliveira
Goncalves (2019) caracteriza “auto violéncia”. Maria Rosa Lombardi (2005)
acrescenta sobre a necessidade de neutralizacdo dos corpos femininos no meio
cientifico como estratégias de adaptacao e defensiva num ambiente majoritariamente

masculino.

Eu acho que o mercado de trabalho vai ser uma coisa bem desafiadora,
assim, e vai exigir que eu me transforme, talvez até de um jeito que eu, que
eu nao queria, assim, de talvez ter que colocar ali uma cara de uma pessoa
mais confiante, de uma pessoa é, que se encaixe melhor nos padrdes dessas
coisas pra ndo ser taxada talvez tipo como uma emotiva ou como fragil. E ai,
eu acho que vai precisar de uma dedicagdo muito grande pra conseguir se
encaixar nisso enquanto as coisas ndo melhoram pra isso (J6).

Em outros termos, Souza-Lobo (2011, p. 173) acrescenta que “as praticas
sociais, familiares, culturais e de trabalho das mulheres sdo simultaneamente
aproveitadas nas relacbes de trabalho”. Essas praticas sdo reformuladas pelas
mulheres como estratégias de resisténcia ou sobrevivéncia nas situacdes vivenciadas
de dominacéo e subordinagcéo. Nesse viés, J7 V& 0 Curso superior e outros cursos
complementares como um diferencial no mundo do trabalho e de enfrentamento aos

obstaculos que possam vir.

Eu acredito que atualmente o mercado de trabalho independente da &rea t4
bem dificil. Entdo, quando eu penso em mercado de trabalho eu penso um
pouco antes também, num diferencial. Entéo, eu acho que fazer faculdade é
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um diferencial, fazer um mestrado € um diferencial, pés-graduacao, fazer
algum curso de Excel ou alguma coisa assim. (J7).

Para algumas ex-alunas do Pro-Técnico, € um pouco dificil pensar em projeto
de futuro associado as expectativas do mundo do trabalho, pois afirmam terem um
longo caminho ainda a seguir na vida académica. Esse pensamento € corroborado
pelas afirmativas de Seoane, Rapoport e Ledn (2011) que pontuam que 0s jovens no
presente sdo cobrados pela sociedade a tomar decisdes em relagcdo ao seu projeto
de vida, por vezes complexas. O futuro dos jovens é hipotecado pelos adultos
(CHAVES, 2005). “Bom, &, eu sou muito confusa com isso ainda. E, acho que cé ter
18, 19 anos e ter que pensar pro resto da vida € muito forte, mas a gente tem algumas
coisas que a gente gosta, né?” (J8).

Outras como J7 se sentem inseguras em relacdo a escolha profissional e, tém
receio de ndo serem aceitas pelo fato de ser mulher e, de ser mulher negra. A
expectativa de J1 também é pessimista quando pensa sobre esse assunto, pois
acredita que por ser “menina periférica, menina e negra” as dificuldades vao surgir.
Entretanto, J1 tenta acreditar que mesmo que elas surjam, vai conseguir vencé-las. A
interpretacdo da imagem construida pelas entrevistadas: jovens mulheres, negras e
periféricas se configura como uma elaboracdo de si mesmas e de suas experiéncias
singulares na pluralidade de espacos nos quais habitam (REIS; DAYRELL, 2018).

Ademais, a raca/etnia, o género e a classe social participam do processo de
construcdo do sujeito. Ha espaco nas relacfes sociais para igualdades e diferencas.
“O género comporta diferencas de racal/etnia, assim como de classes sociais. A
reciproca também é verdadeira: tanto as classes sociais quanto as categorias de
raca/etnia comportam diferencas de género” (HELEIETH I. B. SAFFIOTI, 1995, p. 163).

[...] Os jovens sentem-se discriminados por varias razfes: por serem jovens,
pelo fato de morarem em bairros da periferia ou favelas, pela sua aparéncia
fisica, pela maneira como se vestem, pelas dificuldades de encontrar
trabalho, pela condicéo racial e até pela impossibilidade de se inscreverem
nas escolas de outros bairros. (CASTRO; ABRAMOVAY, 2002, p. 157).

Sob outro ponto de vista, em sua obra O Poder do Macho, Saffioti (1987)
manifesta que o processo de construgdo de solidariedade é muito incipiente nas
classes trabalhadoras. Ha um interesse de ordem econOmica das camadas
privilegiadas (patrdes) que existam categorias sociais discriminadas para que essas

se sujeitem as mas condi¢cbes trabalhistas e aos baixos salarios. Quanto mais se
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perpetua a ideologia machista que legitima a dominagdo masculina sobre a mulher,
mais enfraquecida se torna a luta das classes trabalhadoras — trabalhadores e
trabalhadoras. Além do mais, como todo trabalhador tem um vinculo com alguma
mulher no seio da familia (parenta consanguinea ou afim), ele também é afetado
guando essa percebe remuneracao inferior ao homem simplesmente por ser mulher.

A escolha da profissdo ndo é algo que esta totalmente certo para algumas das
entrevistadas. J8 € uma das que ainda ndo se decidiu, pois no momento pensa em
varias opc¢des de curso. Essa também é a mesma opinido de J4: “Entéo, espero muito
ter uma cabeca formada até 4. Esse é o meu primeiro projeto, porque eu acho que
nao da pra gente criar varias expectativas se a gente nao sabe ao certo o que a gente
quer, né?”. A identidade juvenil vai sendo construida na medida em que os projetos
vao se materializando, mas ndo se trata de uma construcdo para a vida toda
(GROPPO, 2017). Além delas, as entrevistadas J2, J5 e J6 também n&o apontaram o
curso superior pretendido, pois ainda nao tém suas escolhas definidas.

Tomar uma decisdo tdo importante na vida, que é a escolha da profissédo, além
de tempo precisa de maturidade, conforme relata J3. Ela ndo se decidiu ainda por
algum curso, mas tem um gosto por Astronomia e segundo suas pesquisas ja
realizadas, ndo ha faculdade no Brasil que oferte tal curso. Como pretende fazer um
cursinho primeiro, entende que no decorrer desse terd a maturidade suficiente para
se decidir. Além disso, J3 complementa que para pagar o cursinho tera que “arrumar
alguma coisinha” (trabalhar) para evitar que mais um item seja acrescentado a lista de
despesas dos pais.

Nesse sentido, ratificando as conclusdes de Velho (1999), a medida que os
projetos individuais de J3 (e das demais egressas) interagirem com outros, as
trajetérias vao ganhando consisténcia e novos projetos de vida vao se delineando em
busca do campo de possibilidades. A singularidade individual de cada jovem
entrevistada vai sendo metamorfoseada pelas influéncias familiares e pelas relacdes
e praticas sociais (DAVILA LEON, 2005). “O “mundo” dos projetos é essencialmente
dindmico, na medida em que os atores tém uma biografia, isto €, vivem no tempo e
na sociedade, ou seja, sujeitos a acdo de outros atores e as mudancas sOcio-
histéricas” (VELHO, 1981, p. 27).

Segundo Muniz e Medeiros (2014) uma das razdes nas quais 0S jovens
desejam obter um emprego, diz respeito a possibilidade de ampliar sua autonomia

diante da familia e da sociedade. As raz0es enfatizadas pelas ex-alunas entrevistadas
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também perpassam por esses caminhos, pois essas apontam que para cursar uma
faculdade seria necessario trabalhar, haja vista as condi¢Bes financeiras de suas
familias. Além de ndo desejarem causar mais despesas aos seus pais, o trabalho Ihes
proporcionaria autonomia e condi¢cdes de arcar com seus gastos pessoais.

Entretanto, algumas escolhas de cursos do ensino superior, pontuadas pelas
ex-alunas, sdo voltadas para as profissbes ou ocupagbes com uma maior
concentracdo da mao-de-obra feminina - feminilizadas, outras, porém, vinculadas as
praticas sociais e simbdlicas — feminizadas, conforme estudos de Silvia Cristina
Yannoulas (2013). De acordo com a autora, a feminizagéo tenta explicar as razdes da
entrada de mulheres no campo profissional ou ocupacéo e os impactos de tal entrada.

Nesse contexto, J1 sonha muito em ser professora de Literatura e pretende
fazer Letras, mestrado e posteriormente até um doutorado. Pretende ainda fazer um
intercAmbio fora do pais. A entrevistada J8 também pensa em ser professora de
Quimica Orgéanica, mas estd indecisa entre esse curso ou Arquitetura. O mesmo
sonho de cursar Arquitetura passa pela cabeca de J7, que pensa em expandir as
opcOes também para Biomedicina ou Quimica e, tem vontade de fazer intercambio,
pés-graduacéo e estagio fora do Brasil.

Em concordancia com os estudos de Morgade (1992;1997)%%, do ponto de vista
simbdlico e politico, dentre as profissdes que se feminizaram, a docéncia recebeu um
papel importante de reproduzir uma nova identidade nacional e de representacao
simbdlica das mulheres (apud YANNOULAS, 2011). Ressalta-se que a profissédo
docente também é feminilizada pois abarca uma grande concentracdo de mulheres

exercendo a atividade de magistério.

O corpo docente, como todo grupo social, possui uma dupla existéncia: de
um lado, a existéncia material objetiva, que pode ser quantificada segundo
uma série de propriedades (sexo, idade, origem social); de outro, uma
existéncia simbdlica, como representagdo cultural ou matriz de significado.
Essa dupla existéncia do magistério, material e simbdlica, tem consequéncias
em relacdo ao sexo (biolégico) e ao género (social): sua existéncia material
objetiva quanto ao nimero de mulheres discentes nas escolas normais e
docentes nas escolas fundamentais, bem como as representa¢des em torno
do magistério, que prescrevem o “dever ser” do docente em uma forma
genericamente discursiva, mais préxima daquela identidade feminina
mencionada. (YANNOULAS, 2011, p. 280-281).

2l MORGADE, Graciela. El determinante de género em el trabajo docente de la escuela primaria.
Buenos Aires: Mifio y Davila y Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion, UBA, 1992.

MORGADE, Graciela (Comp.). Mujeres en la Educacién: género y docencia en la Argentina. 1870-
1930. Buenos Aires: Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacién/Mifio y Davila, 1997.
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Ainda segundo Yannoulas (2011), a quantidade em massa de profissionais
mulheres em determinados setores e atividades do mercado de trabalho pode trazer
como consequéncia o desprestigio social, diminuicdo na remuneracao e precarizacao
nas condi¢des de trabalho. Tem-se percebido que nas profissdes feminilizadas ocorre
uma extensao da funcdo do cuidado (espaco reprodutivo) no ambiente publico.

Assim como o trabalho docente, a profissdo de Arquitetura € considerada
feminilizada, pois concentra uma méao-de-obra majoritariamente feminina. Segundo o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG (2021), o
percentual das profissionais nessa area representa mais de 60% dos profissionais e
no Estado de Minas Gerais esta em torno de 67%, ficando acima da média nacional.

Embora as ex-alunas J1 e J4 cursarem o ensino médio e técnico no CEFET-
MG, suas escolhas dos cursos para o0 ensino superior - Letras e Veterinaria
respectivamente - seguem uma linha diferente da area profissional e tecnoldgica. Mas,
como enfatizou Pierre Bourdieu, as escolhas ou aspiragdes individuais “sdo antes
produtos da relacdo entre um habitus e as pressfes e estimulos de uma conjuntura”
(SETTON, 2002, p. 64).

A escolha do curso técnico de J1 foi incentivada pelo pai principalmente, pois
aquele ja trabalhou numa empresa elétrica. No entanto, para o curso superior, a
egressa esta certa de que Letras é a sua paixdao. Em outros termos, em sua nova
etapa, as influéncias na escolha de sua profissdo derivam dos estimulos da conjuntura
das praticas simbdlicas do papel da mulher na sociedade - habitus, (reproduzindo o

cuidado com o outro e o papel de ensinar) e de uma paixao pela Literatura.

[...] O meu sonho e o sonho do meu pai, muito mais por sonho do meu pai
era ser engenheira elétrica e o sonho da minha mée era que eu mexesse com
direito, porque ela fala que eu levo muito jeito pra poder defender as coisas e
as pessoas que eu gosto, e que eu fico defendendo os outros e ela fala que
eu levo jeito pra isso, que isso que € a minha cara. S6 que Literatura é a
minha paixao (J1).

O caso de J8 também é semelhante, pois de certa forma houve uma influéncia
do pai em sua escolha do curso técnico, haja vista que aquele fez um curso no CEFET-
MG e sonhava que a filha estudasse também. Entretanto, para o curso superior, a
entrevistada relata que o seu desejo maior é de cursar a Arquitetura e continuar na

mesma linha do curso técnico ndo € a sua primeira opgao.
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Meu pai fez curso técnico no CEFET e ele sempre teve que meio esse sonho
pra eu conseguir entrar e ter um ensino melhor. [...] Ele queria que eu
entrasse no CEFET, COLTEC, todas essas escolas assim que tem técnico
junto com o médio. [...] E, assim, eu acho que os dois s&o na verdade uma
opcao pra minha vida, porque se eu gostar do meu trabalho técnico em
guimica talvez eu possa me aprofundar nisso. Isso depende muito como vai
ser minha experiéncia profissional, porque eu acredito que a minha
experiéncia académica né, assim, ndo vai ser a mesma coisa de eu, da minha
carreira profissional, entdo, o resultado do meu trabalho como técnico em
quimica eu seguiria nessa area. E, eu acho que o principal foco é arquitetura
mesmo. (J8).

Evidenciou-se na pesquisa empirica que os planos de casamento e de
maternidade ndo estdo presentes em primeiro plano na vida das jovens. Somente
duas delas pontuaram que nao descartariam as possibilidades de constituicdo de
familia no futuro, mas ndo a vislumbram imediatamente. Estdo certas de suas
escolhas atuais que giram em torno de continuar os estudos e trabalhar. O horizonte
de expectativas, tracado pela maioria das jovens da pesquisa que aspira a uma
carreira profissional sélida, corrobora com o entendimento de Pais (2000) sobre as
adaptacdes nas relacfes escola, familia e casamento aos novos modelos de vida. O
autor pontua que os jovens da atualidade tém buscado cada vez mais uma formacéo

escolar e profissional nos seus projetos futuros.

Ah, eu sempre falo que eu quero ser estavel em todas as areas da minha
vida, sabe? Nao é ter muito, mas ter alguma coisa que dé pra eu viver bem e
feliz. E, eu quero sim fazer uma faculdade, passar num vestibular. E,
trabalhar, ter um emprego bom. Futuramente, casar, ter filho, formar uma
familia, e eu gosto muito, eu amo de paixdo viajar e eu queria conhecer o
maximo de lugares possiveis desse mundo. (J5).

[...] E se tiver uma area na minha vida, que eu possa agregar alguma coisa
€u vou procurar; na questdo amorosa, se eu tiver oportunidade de casar, um
dia eu vou casar; se eu tiver uma oportunidade de fazer uma familia, eu vou
fazer. (J2).

Apesar de ocupar cada vez mais 0 espago produtivo, a mulher ainda é a
depositaria do amor, do cuidado e do afeto (MURARO, 2002). Diferentemente da
mulher virtuosa da Idade Média que ficava reduzida apenas a procriacéo e ao cuidado
da casa e dos filhos, as entrevistadas se preparam para assumir a diante o espaco
publico como uma prioridade a ser alcancada. Porém, para J5 e J2, a mulher pode
estar onde quiser, tanto na esfera privada quanto na publica, mas como protagonistas

da propria historia.
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No contexto da relagdo juventudes — escola, a partir de elaboracbes e
reelaboracbes de seus projetos, varios jovens passam a se questionar sobre o
verdadeiro papel e os velhos modelos da escola que realmente possam contribuir para
a sociabilizacdo das juventudes (REIS, DAYRELL, 2018; DAYRELL, 2007). Ao mesmo
tempo como uma atitude critica ao processo de educacdo vigente, apoés reflexdes de
como a educacdo pode ser uma ferramenta transformadora, J1 pretende ser
professora de Literatura e entende que ela pode ser um agente importante no

processo de transformacao da educacéo.

Assim, sabe? Eu acho, eu fico criticando a educacdo, a forma como os
professores fazem e se isso ndo véa partir de ninguém, que parta de mim.
Entendeu? E € isso que eu penso em fazer da educacédo, igual eu tava
falando, uma ferramenta transformadora. A partir de mim. E ai eu amo Letras,
eu amo Literatura. Entdo € isso que eu vou fazer depois que eu terminar. E
isso que eu pretendo, fazer Letras, Mestrado, Doutorado, se Deus quiser.
(J2).

Destarte, J1 pretende ser professora pensando na responsabilidade que tem
de retribuir & sociedade os conhecimentos adquiridos na trajetoria estudantil. A
escolha dessa profisséo reflete ndo s6 o papel da mulher nas praticas sociais, mas
também com um olhar critico e responsavel para com a sociedade. De acordo
Marcondes e Yannoulas (2012) o cuidado numa dimensédo objetiva (necessidades
naturais e sociais) e subjetiva (afetos e emocgbes) implica uma relagcdo de
interdependéncia do cuidador e daquele que é cuidado, como uma pratica social
essencial a vida humana.

Nessa mesma linha, J6 também pensa em retribuir a sociedade os
conhecimentos obtidos em sua vida académica, haja vista que estudou a vida inteira
em escola publica. A egressa pensa em realizar um estagio no futuro no sistema
publico ou participar de algum projeto voluntério, apesar de ja fazer parte de alguns

projetos voluntarios na atualidade.

Acho que, eu ndo tenho muitos planos assim de amor ou familia, mas eu
gueria muito poder usar tudo o que eu aprendi hoje pra devolver alguma coisa
pra sociedade, porque estudei em escola publica a vida inteira, fiz o Pro-
Técnico também, foi de graca e ai tiveram pessoas que ndo tiveram essa
mesma oportunidade e ai eu queria pelo menos usar essa sorte que eu tive
pra poder retribuir pra sociedade. Entéo, tentar sei |4, arrumar um estagio
com alguma coisa do sistema publico ou projeto voluntario porque eu ja fago
parte de alguns. (J6).



87

Ao se colocarem a disposicdo do outro (e da sociedade) por meio do trabalho,
J1 e J6 mantém uma relagao de pratica social numa “interacao face a face entre quem
cuida e quem é cuidado”. A sociedade associa a pratica da prestacdo dos servicos
sejam eles publicos ou privados com o cuidado familiar. Dito de outra forma, para se
atender as necessidades objetivas do bom cuidado sdo desejaveis caracteristicas
subjetivas, como por exemplo, € desejavel que a professora da educacdao infantil tenha
afeto aos/as seus/uas alunos/as (MARCONDES; YANNOULAS, 2012, p. 175).

Contudo, visto sob outro panorama, além de preparar alunos/as para atender
as exigéncias capitalistas, a escola contribui para que esses/as construam suas
identidades e desenvolvam pensamentos criticos e reflexivos. Cabe justamente
destacar aqui um dos objetivos da Educacéo Tecnologica acerca do aprendizado e da
reflexdo de suas aplicacdes para o desenvolvimento da cidadania e de uma sociedade
melhor e mais justa (MARINA NUNES DURAES, 20009).

Assim, corroborando com os entendimentos de Durdes (2009), a partir da
oportunidade de acesso a um maior campo de possibilidades e de realizacdo de
escolhas, alunos/as podem construir novos saberes e transformacfes de si e da
sociedade, como planejam as entrevistadas J1, J6 e as demais egressas.

Nessa perspectiva, a importancia do trabalho para a realizacao dos projetos de
vida das egressas do Curso Pro-Técnico corrobora com a afirmativa de que “o trabalho
faz juventudes” (SPOSITO, 2005). No entanto, se a experiéncia escolar pouco
contribuiu para a construcao da condicao juvenil de outras juventudes, contrapde-se
a ideia de que “a escola nao faz juventudes” (DAYRELL, 2007). Segundo as narrativas
das egressas do referido curso, infere-se, que “a escola faz juventudes” e para além,
depreende-se que ‘a Educacdo Tecnolégica faz juventudes’, pois essa vem
contribuindo para a construgcéo de suas condi¢cdes juvenis e de cidadas. Ressalta-se,
portanto, a importancia do referido curso de extensao para a realizagdo dos projetos

de vida atuais e futuros dessas juventudes femininas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa objetivou responder ao questionamento de em que medida a
Divisdo Sexual do Trabalho influencia os projetos de vida e aspiracdes profissionais
de jovens de baixa renda, egressas do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG. Outras
questdes adjacentes perpassaram esta questdo norteadora e contribuiram para a
aproximacéo do objeto de pesquisa. Foram abordados as motivacdes, desafios e
dificuldades enfrentados por essas jovens e quais as estratégias de luta e resisténcia
foram desenvolvidas por elas; também suas expectativas em relagdo ao mundo do
trabalho, seus projetos de futuro, planos académicos e aspiracdes profissionais.

Nesse sentido, foram analisados os projetos de vida e as aspiracoes
profissionais dessas estudantes a fim de se compreender se e como sao influenciados
pela Divisdo Sexual do Trabalho e seus desdobramentos, as motivacdes e os desafios
e dificuldades enfrentados por essas jovens enquanto estudantes e as expectativas
em relagcdo ao mundo do trabalho.

Para atender ao objetivo proposto, foram realizados levantamentos teorico-
bibliografico-documentais, visando-se apreender 0s principais conceitos, dados e
teorias produzidos em torno das tematicas: Divisdo Sexual do Trabalho, juventudes e
projetos de vida, contudo, sem a pretensédo de apresentar todo o arcabougo envolto
aos respectivos temas.

A categoria juventude é considerada no plural juventudes porque essa nédo € a
mesma para todos os jovens. O conceito de juventudes deve considerar todas
variaveis que abarcam as diversidades dessas, como 0S grupos aos quais pertencem,
as condi¢des sociais, econdmicas e culturais em que vivem e, todas as subjetividades
gue perpassam a constituicdo da identidade juvenil.

O acesso as condicdes basicas e aos campos de possibilidade ndo sdo os
mesmos para todas as juventudes. Assim, as situacdes de desigualdades de classes
sao ratificadas pelo desafios e situacdes de vulnerabilidade social tendo privados os
direitos como: dificuldade de acesso ao primeiro emprego, evasdo escolar por
necessidade de trabalhar, desemprego, mas condi¢cfes enfrentadas no exercicio do
trabalho exaustivas jornadas.

Além disso, muitas juventudes precisam enfrentar situacdes de discriminacdes

de género, raca/etnia e classes e as formas de exploracdo e dominacao nas relacdes
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sociais. As juventudes femininas ainda vivenciam triplas ou mdultiplas jornadas para
conseguir vencer na vida.

Nesse sentido, o estudo e o trabalho para muitos jovens representam um
horizonte de perspectivas que poderiam materializar seus sonhos e seus projetos de
vida. Com efeito, para as juventudes das classes mais baixas o mundo do trabalho se
constitui como uma forma de enfrentamento das necessidades econdmicas e
culturais.

Para a realizacdo da pesquisa empirica foi utilizada a abordagem qualitativa e
para a coleta de dados foram realizadas sessdes de roda de conversa e entrevistas
semiestruturadas em meio remoto, por conta da necessidade do isolamento na
pandemia Covid-19 instalada no pais, com as egressas do Curso Pro-Técnico do
CEFET-MG dos anos de 2017 e de 2019. Assim, realizou-se uma exegese a partir
dos excertos de falas das participantes da pesquisa empirica a luz da teoria da Divisao
Sexual do Trabalho e das teorias juventudes e projetos de vida.

Frente aos dados coletados, evidenciou-se que a passagem das ex-alunas pelo
Pro-Técnico contribuiu para a socializa¢cdo dessas com outros grupos e diversidades
juvenis. Novos significados e novas experiéncias passaram a ser (re) elaborados em
suas vidas. A visao do mundo e de si mesmas ficaram muito diferentes. Um novo ciclo
se iniciara. Desde a entrada dessas jovens no Pro-Técnico varios projetos de vida ja
se iniciavam.

Observou-se na maioria das narrativas que as rotinas e exaustivas cargas
horarias dos estudos se configuram como um dos maiores desafios. As atividades
domésticas sdo responsabilidade das mulheres da casa e sdo compartilhadas com a
mae (ou com a irma, como é o caso de uma delas). Em uma das casas das jovens,
essas conseguem priorizar as atividades escolares em dias de maiores
compromissos, por meio da unido das mulheres da casa. Uma distribuicdo domeéstica
solidaria ocorre entre elas, na medida em que alternam entre si os dias escalonados
para realizacdo dos afazeres domeésticos.

Ademais, as jovens egressas precisam dividir o tempo para executarem as
triplas ou multiplas jornadas (estudo, afazeres domeésticos, trabalho remunerado,
atividades fisicas, religiosas e pessoais). As alunas que executam o trabalho
remunerado o fazem para poderem arcar com suas despesas financeiras pessoais ou

para ajudar em alguma despesa em casa.
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A demora no transporte de retorno da escola para casa foi outro desafio
apontado, obrigando-as a ficar até altas horas para concluirem as tarefas escolares,
a serem entregues no dia posterior. Além do mais, algumas das jovens pontuaram a
discriminacao de género sofrida: (i) empresas que ofertam vagas de estagios somente
para alunos do sexo masculino e (ii) uma delas sofreu violéncia simbdlica por parte de
um professor.

Quanto aos projetos de futuro, a maioria deles ainda incipientes, giram em torno
do estudo e do trabalho. No entanto, as egressas reconhecem que o trabalho sera
importante e necessario para se chegar a um curso superior ou doutorado, como
algumas vislumbram.

A maioria das jovens se mostra bem pessimista e insegura quanto ao futuro,
principalmente por ser menina, periférica e negra. Algumas delas temem que para
atender as exigéncias do mercado de trabalho tenham que mudar o seu jeito de ser.
N&o séo ingénuas e reconhecem que as categorias género, raca e classe social séo
discriminadas nas relacfes sociais. Entretanto, elas ndo se vitimizam, pelo contrario,
tecem formas de superar as lutas em suas trajetorias.

Em relacdo as aspiracdes académicas, algumas pensam em ser professora,
profissdo essa com uma maior concentracdo da mao-de-obra feminina (feminilizada)
e vinculada as praticas sociais e simbolicas (feminizada). As qualidades femininas sao
associadas as profissbes como algo nato ou profissbes naturalizadas como
atribuicdes femininas. No entanto, ressalta-se que diferente das escolhas dos cursos
técnicos, em que os desejos dos pais influenciaram suas decisdes, os projetos futuros
derivam de seus sonhos.

Nesse cenario, infere-se que a Divisdo Sexual do Trabalho influencia os
projetos de vida e aspiracfes profissionais das jovens de baixa renda, egressas do
Curso Pro-Técnico do CEFET-MG, na medida em que género, raca e classe social se
entrelacam em seus caminhos. Para além, influencia também as trajetorias dessas
jovens enquanto estudantes que precisam dar conta de tantas jornadas.

Cabe salientar, que nem todas as ex-alunas se decidiram pela profisséo e curso
desejado para o futuro e reconhecem que nédo € uma tarefa facil para uma pessoa que
ainda € muito jovem. O tempo ainda corre a favor delas. Assim, no decorrer da
conclusédo do ensino médio e técnico, assim como elas devem amadurecer, seus

projetos também. A troca de experiéncia com outras juventudes e outros grupos de
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pertencimento devem auxiliar na construcao, ratificagdo ou (re) elaboracao de seus
projetos.

Quanto a outros planos futuros, muitas jovens mulheres manifestaram o desejo
de viajar e de realizar intercambio fora do pais. A constituicdo de familia e maternidade
esta presente em poucos projetos, mas ndo em primeiro plano. Observou-se, também,
que em algumas perspectivas futuras, o cuidado (‘CARE’) com o outro esta presente
por detras das escolhas académico-profissionais. As egressas do Pro-Técnico estao
certas de que séo protagonistas e responsaveis pelas mudancas na sociedade e que
devem fazer o seu papel.

As experiéncias vivenciadas no periodo do Curso Pro-Técnico e ao longo do
ensino médio e técnico foram importantes para o processo de construcdo da
identidade juvenil e para a elaboracao dos projetos de vida das egressas. Com efeito,
ressalta-se a importancia, portanto, dos projetos que proporcionam oportunidades
principalmente para as classes mais pobres e desfavorecidas das sociedades para
gue possam dar sentido e materializar os sonhos. Tais oportunidades se tornam ainda
mais importantes para as mulheres que lutam no dia-a-dia para desconstruir as
realidades de opressao e exploracéo impostas nas relagcdes sociais.

Nesse sentido, tornam-se cada vez mais importantes também estudos com as
juventudes nos espacgos académicos, a fim de proporcionar novas discussdes e
formas de mitigar a discriminacéo e desvalorizacdo do trabalho da mulher em relacéo
ao trabalho do homem perante as sociedades e intramuros das proprias escolas.

Com efeito, de acordo com as narrativas das jovens egressas participantes da
pesquisa, tanto “o trabalho faz juventudes” quanto a “escola faz juventudes”.

Depreende-se também que no caso estudado, ‘' a Educacdo Tecnolbgica faz
juventudes’, pois essa vem contribuindo para a formacdo de condi¢des juvenis
femininas e de cidadas atuantes na sociedade.

Por fim, como este estudo ndo pretendeu esgotar todas as possibilidades que
versam em torno da tematica abordada, novas inquietagfes para futuros estudos
ainda permeiam, como por exemplo, analisar a trajetéria profissional de outras
juventudes femininas das classes menos favorecidas ou analisar as formas de
enfrentamento dos desafios vivenciados por jovens mulheres de classes baixas que
estudam e trabalham ao mesmo tempo.

Em relacdo ao Pro-Técnico, projeto de extensdo longevo e bem-sucedido do

CEFET-MG, almeja-se que os resultados deste estudo despertem ainda mais na
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direcdo, coordenagéo, professores e demais servidores da instituigdo, uma certeza do
qguanto este curso contribui para a construcdo da visdo de mundo e expectativas
pessoais, profissionais e académicas de jovens em vulnerabilidade social. Que o Pro-
Técnico tenha vida longa e, mais do que preparar para o vestibular dos cursos técnicos

em instituicdes federais, prepare os jovens para a Vida!
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APENDICE A - ROTEIRO TEMATICO PARA A RODA DE CONVERSA

Apresentacfes das participantes: nome, idade, bairro onde mora, pessoas da

familia com mora, renda familiar, escola onde estudou o ensino fundamental.

1.1.Alerta as participantes, quanto ao compromisso assumido de sigilo quanto as

o 0k w0 N

informacdes umas das outras. Por exemplo: vocé, fulana, concorda com isso?
Nada do que for falado, aqui, nesta roda de conversa, por suas colegas, podera
ser exposto.

Motivos da escolha em cursar o Pro-Técnico do CEFET-MG.

O que mudou em suas vidas ap0s a entrada no Pro-Técnico do CEFET-MG.
Importancia do estudo e do trabalho para as jovens.

Relatos das dificuldades encontradas pelas egressas enquanto estudam.
Projeto das jovens apds concluir os estudos, caso ainda estejam estudando o
ensino médio.

Expectativas em relacdo ao mundo do trabalho.
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APENDICE B - ROTEIRO PARA ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS

1 Como é sua rotina no dia-a-dia?

2 Quantas e quais pessoas moram em sua casa?

3 Como se desloca da casa para a escola e da escola para casa?

4Qual o turno que vocé estuda?

5Se turno diurno, o que faz no periodo da tarde?

6Vocé faz algum curso ou trabalha?

7 O que a escola representa para vocé? Qual o significado do estudo para vocé?

8 No seu dia-a-dia 0 que vocé apontaria como um desafio a vencer?

9 Por que vocé escolheu cursar o Pro-Técnico?

10 O que mudou em sua vida ap0s cursar o Pro-Técnico?

11Vocé ja pensou em parar de estudar por algum motivo?

120 que vocé fara apds concluir os estudos?

13Vocé pensa em fazer faculdade?

14 Qual a profissao desejaria cursar? Por qué?

15Como vocé se vé no seu futuro?

16 Quais as suas expectativas em relacdo ao mundo do trabalho?

17 Vocé acha que algumas profissdes sdo mais adequadas para homens e outras
para mulheres? Dé sua opiniao?

18Qual sua opinido sobre os homens terem mais chances de subir na carreira.
Conhece alguém que tenha relatado isso?

19Além de estudar elou fazer curso e/ou trabalhar, vocé ajuda nos afazeres
domeésticos da casa? Quem as realiza na sua casa?

20Dé sua opinido sobre os homens dividirem as tarefas domésticas com as mulheres.
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APENDICE C - LEVANTAMENTO DE DADOS BIBLIOGRAFICOS

DESCRITORES: Juventude socialmente desfavorecida. Educacéo Profissional. Divisao
Sexual do Trabalho
PALAVRAS-CHAVE: juventude em vulnerabilidade social; trabalho, ensino médio, jovens;
divisdo sexual do trabalho

Pesquisa realizada de 28/02/19 a 10/04/19

DISSERTACOES - TESES DA CAPES

N° VIR I_D!FSESSEERTAQAO AUTORES DIT INSTITUICAO PROGRAMA ANO ORIENTADOR
SER ALGUEM NA VIDA.
CONDIGAO JUVENIL E
PROJETOS DE VIDA Programa de
DE JOVENS Maria Zenaide Universidade P6sGraduacédo em Prof. Dr. Juarez
1 MORADORES DE UM Alves T Federal de Minas Educagéo da 2013 Tarc.isio. Dayrell
MUNICIPIO RURAL DA Gerais Faculdade de
MICRORREGIAO DE Educacgao
GOVERNADOR
VALADARES-MG
JOVENS, PROJETOS
DE VIDA E ESCOLA:
RELACOES E
SIGNIFICADOS A . . . . Programa de P6s
2 | PARTIR DA VISAO DE M‘;‘j”aza Yezzi D |, dU”“ﬁrs'dA?de Graduago em 2013 RP.';’f: DrMMa’C‘?s
ESTUDANTES DO e Araljo ederal de Alagoas Psicologia ibeiro Mesquita
ENSINO MEDIO DE
UMA ESCOLA PUBLICA
EM MACEIO
PROJETOS Dlg VIDA E Programa de
ASPIRACOES Christiane Mestrado em Prof2. Dr3. Suzana
3 PROFISSIONAIS DE Pinheiro dos D CEFET Educacio 2013 Lanna Burnier
JOVENS DOS Reis Calil Avelar Tecnolégica Coelho
SETORES MEDIOS
JUVENTUDE, ENSINO
MEDIO~ E TRABALHO MARCIO UNIVERSIDADE F”ROGRAMA D~E Profa Dra. Josélia
4 FUNCAO SQCIAL DO BERNARDES D TUIUTI DQ POS-GRADUAQAO 2017 Schwankai Salomé
ENSINO MEDIO, UMA DE CARVALHO PARANA EM EDUCACAO
ANALISE CRITICA
EDUCAGAO Programa de
PROFISS~IONAL E Pontificia Estudos P6s -
5 _ RELACOES DE Andréia de D Universidade Graduados em 2015 Prof. Dr. Giovinazzo
GENERO: RAZOES DE Almeida Catolica de Séo Educacdo: Historia Juanior
ESCOLHA E A Paulo Politica Sbciedadé
DISCRIMINACAO !
TRABALHO,
JUVENTUQE E
EDUCACAO Universidade
6 PROFISSIONAL: O Kelli Damer D Estadual do Oeste '\ljlreog:gf:ni 2018 Profa. Dr2. Suely
PROGRAMA JOVEM Pogorzelski do Parana — Educacio Aparecida Martins
APRENDIZ NO UNIOESTE
MUNICIPIO DE SANTA
IZABEL DO OESTE/PR
O SENTIDO DA Programa de
ESCOLA PARA OS PésGraduagdo em
7 ‘;ACIJEVDElgSU?\AOEES'\.:.SJgg Gori;railsl\(/)el,\i;a dos T Universidade Educacgéo do 2017 Prof. Dr. Gilmar
NA ESCOLA ENEDINA Santos Costa Federal do Para Instg:tggjcgéear;mas Pereira da Silva
SAMPAIQ MELO (ICED)
BELEM
RELAGOES DE
GENERO NA
EDUCAGAO E
SEXISMO NA .
EDUCACAO Sabrina Prg?rgma de Pos- brofe. Dre. Raguel
8 PROFISSIONAL E Fernandes D CEFET Eduoacdo 2016 | G0 Gongalves
TECNOLOGICA: AS Pereira Lopes Tecnolégica
ESCOLHAS DAS
ALUNAS DOS CURSOS
TECNICOS DO CEFET-
MG
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A EDUCAGAO
PROFISSIONAL DE
MENINAS
ADOLESCENTES EM
MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE
INTERNACAO NO
ESTADO DE MINAS
GERAIS

Silvia Danizete
Pereira Barbosa

CEFET

Programa de Pés-
Graduag&o em
Educagdo
Tecnolégica

Profa. Dr2, Raquel

2018 Quirino Gongalves

10

JOVEM POBRE, VOCE
TEM SEDE DE QUE?
VOCE TEM FOME DE
QUE? SENTIDOS DO
TRABALHO E
PROJETOS DE
JOVENS ATENDIDOS
POR PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Alessandra
Guimaraes D
Foschetti

CEFET

Programa de
P6sGraduacédo em
Educagdo
Tecnolégica

Profa. Dr2. Suzana
Lanna Burnier
Coelho

2014

11

AS CARTAS SAO
JOGADAS MUITO
CEDO:
TRAJETORIAS
UNIVERSITARIAS DE
JOVENS
PROVENIENTES DAS
CLASSES POPULARES
NA
UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA
CATARINA

Mariana
Sant'Ana Miceli

Universidade
Federal de Santa
Catarina

Programa de Pés-
Graduag&o em
Educagao

Dra. lone Ribeiro

2016 Valle

DESCRITORES: Juventude socialmente desfavorecida. Educacao Profissional. Divisdo Sexual do
Trabalho
PALAVRAS-CHAVE: juventude em vulnerabilidade social; trabalho, ensino médio, jovens; divis&o sexual
do trabalho

Pesquisa realizada de 28/02/19 a 10/04/19

PERIODICOS DA CAPES

N° TI;\—IL?J#I%CD)O AUTORES P’\IIE(ID?l:AOED?C?O VOLUME EDIQAO ANO CIDADE
Juventude, projetos Geraldo Leéo, Juarez
) ’ g Tarcisio Dayrell, Educacgéo & Out./Dez. .
e de wc::é%;nsmo Juliana Batista dos Sociedade 32 17 2011 Campinas
Reis
Os projetos de vida . )
2 dos jovens da maior ShyrlmSRosendo dos Reyls}a qe 9 2018 Fortaleza
favela carioca, a Maré antos Psicologia
Ser alguém na vida:
3 um estudo sobre Maria Zenaide Alves Educagéo e a1 Abr/Jun. S0 Paulo
jovens do meio rural e e Juarez Dayrell Pesquisa 2015
seus projetos de vida
Trajetorias truncadas, dP'aqu Cgsar
trabalho e futuro: R?A ”C?u?s .3”3”0' Ed - D
4 jovens fora de série n .";"]'a C'. ace ucacao e 41 zoez. Sao Paulo
na escola publica de Marinho, V_|V|ane Pesquisa 15
ensino médio Netto Medeiros de
Oliveira
Geraldo Leé&o, Juarez
5 ngssn(:solcih(?c:eesnz?nb(;e Tarcisio Dayrell, Cadernos 31 Mai./Ago. Campinas
médio Juliana Batista dos CEDES 2011 P
Reis
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Processos de

escolarizagdo de . . Revista
: : Maria Zenaide Alves, S
jovens rurais de i Brasileira de Set/Dez. -
6 Juarez Tarcisio 97 247 Brasilia
Governador Davrell Estudos 2016
Valadares-MG: entre Y Pedagogicos
sonhos e frustracdes
. Rubenize Maria dos Revista
Os sentidos da escola . . -
. - Santos, Maria Latinoamericana
publica para jovens . L Jan/Jun. .
7 . Aparecida de Ciencias 10 1 Manizales
pobres da cidade do - . i o 2012
Recife Nasmm}e_nto, Jaileila | Sociales, Nifiez
de Araljo Menezes y Juventud
Os jovens e as .
8 escolhas no percurso Fernanda Chaves dos | Revista E'spa(;o 9 1 2016
S Santos do Curriculo
da escolarizagéo
Da modernidade a Mara Regina Zluhan
pés-modernidade: 9 " | Revista Reflexo Jan./Abr. | Santa Cruz
9 s Alexandre Vanzuita, = 25 1
experiéncias e Tania Regina Raitz e Agdo 2017 do Sul
significados juvenis
Juventude brasileira Luana Isabelle . Rewstg
em pauta: analisando Cabraldos Santos Latinoamericana
10 s . de Ciencias 16 2 2018
as conferéncias e o e Oswaldo Hajime f o
: Sociales, Nifiez
estatuto da juventude Yamamoto
y Juventud
As concepgoes de
adolescente e as - lai
metaforas de "oio" Stenl_co, Joselaine
11 " e Andreia de Godoy e Holos 2 34 2018
canguru” e "nem
Adam, Joyce Mary
COMO processos
sociais
Expectativas de
jovens do ensino Davisson Charles Educacdo e Abr./Jun
12 médio publico em Cangussu Souza e Ge 41 2 ; " | Séo Paulo
= . - Pesquisa 2015
relacéo ao estudo e | Daniel Arias Vazquez
ao trabalho
Juventude, escola e L
trabalho: sentidos da Luiz Igﬂear;g(r)dim e Educacdo em Jan./Mar Belo
& e.ducagao proﬂsspnal Monica Ribeiro da Revista 32 1 2016 Horizonte
integrada ao ensino ;
4 Silva
médio
Experiéncias da
desigualdade: os q .
sentidos da Geraldo Magela Educacao e Jan./Abr. x
14 escolarizagao Pereira Ledo Pesquisa 32 1 2006 Sdo Paulo
elaborados por jovens
pobres
Concepcgdes de Gabriela Sagebin Psicologia: Jan
15 género nas narrativas | Bordini e Tania Mara Reflexéo e 25 4 201 2 Porto Alegre
de adolescentes Sperb Critica
A
subrepresentatividade .
. Revista
das mulheres em Luisa Saavedra, S
. - h P . Brasileira de Jun. =
16 areas tipicamente Maria do Céu Taveira Orientacio 11 1 2010 Sao Paulo
masculinas: Factores | e Ana Daniela Silva Profissignal

explicativos e pistas
para a intervencao
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Educagéo Erika Silva Lima ,
Profissional para os Francisca AdO
17 jovens nas politicas Natdlia Da Silva e Holos 4 90.
S : 2015
educacionais da 12 | Lenina Lopes Soares
década do século XXI Silva
o Iab|r|nto’d_e cristal: Betina Stefanello Estudos Set/Dez. L
18 as trajetorias das : = 21 Florianépolis
L o Lima Feministas 2013
cientistas na Fisica
As mulheres na
AP . . . Estudos Set/Dez. L
19 Ciéncia da Michelle Pinto Lima Eeministas 21 2013 Floriandpolis

Computacao
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DISSERTACOES DO PPGET DO CEFET — MG
PALAVRAS-CHAVE: DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO; GENERO

ITEM

DISSERTACAO

MESTRES / DATA

A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA
EDUCACAO PROFISSIONAL: TRAJETORIAS
ACADEMICO-PROFISSIONAIS DE EGRESSAS
DO CURSOTECNICO EM EDIFICACOES

Gissele Quirino
Herculano Xavier
27/02/2019

VIOLENCIA SIMBOLICA DE GENERO NA
ENGENHARIA: ESTUDO DE CASO NO CEFET-
MG

Bruna de Oliveira
Goncalves
28/02/2019

3 | EDUCACAO OU COMPUTACAO? TRAJETORIAS | Camila Goncalves
DE MULHERES MESTRAS DO CEFET-MG EM Guimaraes
AREAS DE HUMANAS E TECNOLOGICAS 02/04/2019

4 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA | Mislene Aparecida

. - = Goncalves Rosa
INDUSTRIA TEXTIL:INTERLOCUCOES COM A 2‘79/02/2018
ERGONOMIA

5 | MULHERES NA TIVISOES DE ALUNAS DO | Daniela Teixeira

- Rezende
CURSO DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO 05/03/2018
SOBRE A AREA

6 | EDUCACAO PROFISSIONAL DE MENINAS Silvia Danizete
ADOLESCENTES EM MEDIDA Pereira Barbosa
SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAO NO 06/04/2018
ESTADO DE MINAS GERAIS

7 | RELACOES DE GENERO E DIVISAO SEXUAL DO Rodrigo Salera
TRABALHO NA ENGENHARIA: Mesquita
INTERLOCUCOES COM O PROGRAMA CIENCIA 17/03/2017
SEM FRONTEIRAS

8 RELACOES DE GENERO E SEXISMO NA | Sabrina Fernandes
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: Pereira Lopes
AS ESCOLHAS DAS ALUNAS DOS CURSOS 19/12/2016
TECNICOS DO CEFET-MG

9 | A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NO MEIO Soraia de Mello
RURAL E AS CONTRIBUICOES DA MARCHA Guimaraes
DAS MARGARIDAS PARA AS MULHERES DO 20/12/2016

MUNICIPIO DE PORTEIRINHA-MG
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
RESPONSAVEIS LEGAIS

Projeto CAAE: , aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em
de de 20__ .

Projeto de Pesquisa: PROJETOS DE VIDA E ASPIRACOES PROFISSIONAIS DE
JOVENS EGRESSAS DO CURSO PRO-TECNICO DO CEFET-MG.

Prezado (a),

A menor , sob sua

responsabilidade esta sendo convidada a participar como voluntaria de uma pesquisa
académica que tem como objetivo: analisar os projetos de vida e aspiracdes
profissionais de ex-alunas do curso Pro-Técnico do CEFET-MG a fim de se
compreender se e como esses sao influenciados pela divisdo sexual do trabalho
e seus desdobramentos, as motivacdes e os desafios e dificuldades enfrentados
por essas jovens enquanto estudantes e as expectativas em relacdo ao mundo
do trabalho. Este convite se deve ao fato da menor ser ex-estudante do Curso Pro —
Técnico do CEFET-MG e ter aceitado o convite em colaborar na pesquisa.

O pesquisador responsavel pela pesquisa é Gloria Cristina Pereira Gomides Gomes,
RG MG8.267.986, estudante do Mestrado em Educacdo Tecnoldgica no Centro
Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais e realiza uma pesquisa sob

orientacdo da Professora Dr. 2 Raquel Quirino.

Caso vocé concorde na participacdo da menor, ela ird participar de forma voluntaria
de uma roda de conversa e entrevista semiestruturada de forma virtual (remota) com
temas relativos a importancia do estudo e do trabalho para as jovens, dificuldades
gue tiveram/tem enquanto estudantes, motivacdes e expectativas em relacao ao

mundo do trabalho e projetos de futuro.

Esclarecemos que as entrevistas semiestruturadas serdo realizadas por video-
chamadas por meio dos aplicativos de mensagens instantdneas WhatsApp e Duo e
as rodas de conversa serdo realizadas virtualmente, utilizando-se as plataformas
Microsoft Teams, Google Meet ou RNP, das quais as jovens tiverem mais facilidade.
Essas entrevistas serdo gravadas e depois transcritas por mim para que ndo sejam
perdidos os detalhes das respostas. Asseguramos que a participagdao dela neste

estudo é totalmente voluntaria e se vocé decidir que ela ndo participe ou caso ela
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desista de participar, por quaisquer motivos, em qualquer momento, ela tem a total
liberdade de fazé-lo ou de retomar num outro momento e ndo sofrera represalias ou

sancdes decorrentes de sua decisao.

Os riscos decorrentes da participacdo dela na pesquisa sdo minimos, restringindo-se
a um possivel cansacgo, timidez e/ou constrangimento ao longo da sec¢do de roda de
conversa e entrevista virtuais. No entanto, caso haja cansaco por parte dela, podera
haver reducdo do tempo das sessGes das rodas de conversa ou entrevistas e a
pesquisadora tentara ser o mais objetiva possivel, ou ainda ela podera solicitar a
interrupgéo da roda de conversa e/ou entrevista ou ir embora e, se houver timidez
e/ou constrangimento, ela tera a liberdade para responder depois se quiser, quando
se sentir confortavel ou de ndo responder ao tema/pergunta abordado/a. Além disso,
ela ndo corre o risco de ter seu nome divulgado ou nenhuma informacéo que possa
identifica-la na publicacdo dos resultados, uma vez que quando as falas forem
transcritas, 0 nome dela sera substituido por um codigo alfa numérico (por exemplo:
J1, J2, J3, etc.) e todas as informacBes pessoais a respeito dela serdo omitidas. Os
dados coletados nas entrevistas/rodas de conversa serdo armazenados sob guarda e
responsabilidade desta pesquisadora por um periodo de 5 (cinco) anos apds o término
da pesquisa. Esclarecemos que a participacao dela na pesquisa é muito importante e
podera contribuir para dar visibilidade ao papel feminino no mundo do trabalho,
sobretudo aos projetos de vida de jovens mulheres, auxiliando na formulacdo de

politicas publicas.

Em caso de duvidas, as pesquisadoras responsaveis colocam-se a disposi¢ao pelos
contatos: Mestranda: Gloria Cristina Pereira Gomides Gomes — (31) 985566856 —

gcgomes25@yahoo.com.br. Orientadora: Prof.2 Dr. 2 Raquel Quirino — (31) 99932-

5298 - quirinoraguel@hotmail.com.

Além dos direitos citados acima, séo garantidos:
- a observancia das praticas determinadas pela legislacado aplicavel, incluindo as
Resolucgdes 466 (e, em especial, seu item 1V.3) e 510 do Conselho Nacional de Saude,

gue disciplinam a ética em pesquisa e este Termo;
- a indenizacao diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa;

- 0 acesso aos resultados da pesquisa,;
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- 0 acompanhamento e a assisténcia a menor, mesmo que posteriores ao
encerramento ou interrupcao da pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo
tempo necessario, sempre que requerido e relacionado a sua participacdo na

pesquisa, mediante solicitacdo ao pesquisador responsavel.

Este documento é rubricado e assinado por vocé e por mim em duas vias, sendo que
uma via ficard em sua propriedade. Se perder a sua via, podera ainda solicitar uma
copia do documento ao pesquisador responsavel. Ressaltamos que os horarios da
roda de conversa e entrevista virtuais e os aplicativos para a realizacao destas serao
combinados com a participante, respeitando a sua disponibilidade e preferéncia e sem
necessidade de deslocamento para ela.

Se preferir, ou em caso de reclamacao ou dendncia de descumprimento de qualquer
aspecto ético relacionado a pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais
(CEFET-MG), vinculado & CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa),
comissoes colegiadas, que tém a atribuicao legal de defender os direitos e interesses
dos participantes de pesquisa em sua integridade e dignidade, e para contribuir com
o desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrdes éticos. Vocé podera acessar a
pagina do CEP, disponivel em:<http://www.cep.cefetmg.br> ou contata-lo pelo

endereco: Av. Amazonas, n. 5855 - Campus VI; E-mail: cep@cefetmg.br; Telefone:

+55 (31) 3379-3004 ou presencialmente, no horario de atendimento ao publico: as

tercas-feiras: 12:00 as 16:00 horas e quintas-feiras: 07:30 as 12:30 horas.

Se optar que ela participe da pesquisa, peco-lhe que rubrique todas as paginas deste
Termo, identifique-se e assine a declaragéo a seguir, que também deve ser rubricada

e assinada pelo pesquisador.

DECLARACAO

Por ter conhecimento das informacgdes contidas neste documento e ter recebido
respostas claras as minhas questdes a proposito da participacdo da menor na
pesquisa, declaro ter compreendido o objetivo, a natureza, os riscos e beneficios
deste estudo.

Decido, portanto, livre e voluntariamente, que a menor supracitada participe deste

estudo, permitindo que a pesquisadora relacionada neste documento obtenha o
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depoimento da menor, para fins de pesquisa cientifica/educacional, os quais serao
utilizados como fonte de dados, sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma das
partes.

Eu, , abaixo assinado,

de forma livre e esclarecida, declaro que aceito que a menor participe da pesquisa
como estabelecido neste TERMO.
Neste mesmo ato eu declaro autorizado o registro do depoimento para os fins

supracitados de e a realizar as gravacoes de

voz e imagem dela que se fagam necessarias e/ou a colher o depoimento dela.
Concordo e libero que o material e as informacdes obtidas relacionadas a pessoa dela
e 0s depoimentos da gravacado, imagem e da voz dela, de trechos ou partes da roda
de conversa e entrevista virtuais para fins cientificos e educacionais possam ser
publicados em aulas, congressos, eventos cientificos, palestras ou periédicos
cientificos e educacionais (livros, artigos, slides, transparéncias, apresentacao
audiovisual, publicacbes e divulgacdes em seminarios, minicursos, palestras,
simpaosios, periddicos cientificos, congressos, aulas didaticas e apresentacdes de
modo geral com ou sem premia¢cées nacionais e internacionais), em favor das
pesquisadoras desse estudo, ja especificadas. Porém, ndo autorizo a identificacdo da
menor. Essa deve ser realizada de outra forma, com pseuddnimos e obedecendo
assim que as gravacdes figuem sob a propriedade das pesquisadoras proponentes
do estudo.

Assinatura do/a  responsavel da menor participante da  pesquisa:

Assinatura da pesquisadora:

Belo Horizonte, de de 20

Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir,

endereco postal, no espaco a seguir:
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APENDICE F - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
PARTICIPANTES MENORES DE 18 ANOS

Projeto de Pesquisa: PROJETOS DE VIDA E ASPIRACOES PROFISSIONAIS DE
JOVENS EGRESSAS DO CURSO PRO-TECNICO DO CEFET-MG.

Prezada ,

Sou estudante do Mestrado em Educacdo Tecnolégica no Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais e estou realizando uma pesquisa sob
orientacdo da Professora Dr.2 Raquel Quirino e vocé esta sendo convidada a participar
como voluntaria de uma pesquisa académica que tem como objetivo: analisar os
projetos de vida e aspiracfes profissionais de ex-alunas do curso Pro-Técnico
do CEFET-MG a fim de se compreender se e como esses séo influenciados pela
divisdo sexual do trabalho e seus desdobramentos, as motivacdes e os desafios
e dificuldades enfrentados por essas jovens enquanto estudantes e as

expectativas em relacdo ao mundo do trabalho.

Caso vocé aceite, participara de uma roda de conversa e entrevista virtuais no qual
vocé responderd algumas questdes que foram escritas em forma de um roteiro para
orientar a nossa conversa a respeito dos temas relativos a importancia do estudo e
do trabalho para as jovens, dificuldades que tiveram/tem enquanto estudantes,
motivacdes e expectativas em relacdo ao mundo do trabalho e projetos de
futuro. Porém, de acordo com suas respostas, poderdo surgir outras perguntas
relativas ou algumas das que ja estéo previstas poderdo ser descartadas.

Esclareco que as entrevistas serdo realizadas por video-chamadas por meio dos
aplicativos WhatsApp e Duo e as rodas de conversa serao realizadas virtualmente,
utilizando-se as plataformas Microsoft Teams, Google Meet ou RNP, a qual vocé
podera escolher a que tiver mais facilidade. As video-chamadas (entrevistas) e a
sessado da roda de conversa (reunido virtual) serdo gravadas e depois transcritas por

mim para que nao sejam perdidos os detalhes das respostas.

Asseguro que a sua participacdo neste estudo € totalmente voluntaria e se vocé
decidir ndo participar ou quiser desistir de participar em qualguer momento, tem a total

liberdade de fazé-lo e ndo sofrera represalias ou san¢des decorrentes de sua deciséo.
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Se durante a conversa se sentir cansada ou constrangida podera solicitar a
interrupcdo e se desejar ir embora, podera fazé-lo sem problemas.

Esclareco, ainda, que se ficar timida e/ou acanhada, vocé tera a liberdade para
responder depois se quiser, quando se sentir confortavel ou de néo responder ao
tema/pergunta abordado/a; além disso vocé nao corre o0 risco de ter seu nome
divulgado ou nenhuma informagdo que possa te identificar na publicacdo dos
resultados, uma vez que quando as falas forem transcritas, seu nome sera substituido
por um codigo alfa numeérico (por exemplo: J1, J2, J3, etc.) e todas as informacdes
pessoais a seu respeito serdo omitidas. Os dados coletados nas entrevistas/rodas de
conversa serdo armazenados sob guarda e responsabilidade desta pesquisadora por
um periodo de 5 (cinco) anos apos o término da pesquisa. Esclarecemos que a sua
participacdo na pesquisa é muito importante e podera contribuir para tornar visivel o
papel feminino no mundo do trabalho, sobretudo aos projetos de vida de jovens
mulheres, auxiliando na formulacao de politicas publicas.

Em caso de davidas referentes a pesquisa poderédo ser esclarecidas durante a sesséo
de roda de conversa e entrevista ou posteriormente com as pesquisadoras
responsaveis que se colocam-se a disposicdo pelos contatos: Mestranda: Gloria
Cristina Pereira Gomides Gomes — (31) 985566856 — gcgomes25@yahoo.com.br.
Orientadora: Prof2 Dr. 2 Raquel Quirino - (31) 99932-5298 -

quirinoraguel@hotmail.com.

Se optar por participar da pesquisa e autorizar, peco-lhe que rubrique todas as paginas
deste Termo, identifique-se e assine a declaracdo a seguir, que também deve ser

rubricada e assinada pelo pesquisador.

DECLARACAO

Eu entendi que a pesquisa

€ sobre a educacdo e formagdo profissional e projetos de vida de jovens e
compreendo que vou contribuir participando de uma roda de conversa e entrevista de
forma virtual, que seréo gravadas as video-chamadas e posteriormente transcritas, de
forma voluntaria e se eu decidir ndo participar ou quiser desistir de continuar em

gualguer momento, tenho absoluta liberdade de assim o fazer.
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Sei que nao terei beneficios diretos e que corro o risco de ficar cansada, timida e/ou
constrangida e de ser questionada pelos colegas ou por meus familiares sobre a
veracidade das respostas que proferi no momento da roda de conversa e entrevista

virtuais e do sigilo da pesquisa.

Tenho consciéncia que ndo terei san¢des ou represélias por parte da pesquisadora
ou dos profissionais do CEFET — MG se eu desistir de continuar participando ou pelas

respostas que eu der.

Neste mesmo ato, eu aceito também o registro do depoimento (trechos das minhas
falas) para os fins supracitados e a realizar as gravacdes de voz e imagem que se
facam necessarias e/ou a colher o meu depoimento. Tenho ciéncia que este estudo
nao revelara meu nome e nenhum dado ou informacao que me identifique e se for
necessario utilizar nomes nos relatos transcritos, a pesquisadora vai utilizar codigo

alfanuméricos, omitindo todas as informacg8es que possam me identificar.

Por compreender as explicacoes feitas pela pesquisadora e aceitar participar, assino
este termo.
Assinatura da

participante:

Assinatura da pesquisadora:

Belo Horizonte, de de 20
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APENDICE G - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
PARTICIPANTES MAIORES DE 18 ANOS

Projeto CAAE: , aprovado pelo Sistema CEP/CONEP, em
de de 20 .

Projeto de Pesquisa: PROJETOS DE VIDA E ASPIRACOES PROFISSIONAIS DE
JOVENS EGRESSAS DO CURSO PRO-TECNICO DO CEFET-MG.

Prezado (a),

Vocé esta sendo convidada a participar como voluntaria de uma pesquisa académica
gue tem como objetivo: analisar os projetos de vida e aspiracdes profissionais de
ex-alunas do curso Pro-Técnico do CEFET-MG a fim de se compreender se e
como esses sao influenciados pela divisdo sexual do trabalho e seus
desdobramentos, as motivagdes e os desafios e dificuldades enfrentados por
essas jovens enquanto estudantes e as expectativas em relacdo ao mundo do
trabalho. Este convite se deve ao fato de vocé ser ex-estudante (egressa) do Curso

Pr6é — Técnico do CEFET-MG e ter aceitado o convite em colaborar na pesquisa.

O pesquisador responsavel pela pesquisa € Gloria Cristina Pereira Gomides Gomes,
RG MG8.267.986, estudante do Mestrado em Educacdo Tecnoldgica no Centro
Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais e realiza uma pesquisa sob

orientacdo da Professora Dr. 2 Raquel Quirino.

Caso vocé aceite, participard de forma voluntaria de uma roda de conversa e
entrevista semiestruturada de forma virtual (remota) com temas relativos a importancia
do estudo e do trabalho para as jovens, dificuldades que tiveram/tem enquanto
estudantes, motivacdes e expectativas em relacdo ao mundo do trabalho e

projetos de futuro.

Esclarecemos que as entrevistas semiestruturadas serdo realizadas por video-
chamadas por meio dos aplicativos WhatsApp e Duo e as rodas de conversa serao
realizadas virtualmente, utilizando-se as plataformas Microsoft Teams, Google Meet
ou RNP, das quais as jovens tiverem mais facilidade e que essas seréo gravadas e
depois transcritas por mim para que ndo sejam perdidos os detalhes das respostas.
Asseguramos que sua participacdo neste estudo é totalmente voluntaria e se vocé

decidir em nao participar ou caso desista de participar em qualquer momento, vocé
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tem a total liberdade de fazé-lo e ndo sofrera represélias ou san¢des decorrentes de

sua decisao.

Os riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa sdo minimos, restringindo-se
a um possivel cansaco, timidez e/ou constrangimento ao longo da secéo de roda de
conversa e entrevista virtuais. No entanto, caso haja cansaco, podera haver reducéo
do tempo das sessdes das rodas de conversa ou entrevistas e a pesquisadora tentard
ser o mais objetiva possivel, ou ainda vocé pode solicitar a interrup¢do da roda de
conversa e/ou entrevista ou ir embora, e, se houver timidez e/ou constrangimento,
voceé tera a liberdade para responder depois se quiser, quando se sentir confortavel
ou de nao responder ao tema/pergunta abordado/a. Além disso vocé ndo corre 0 risco
de ter seu nome divulgado ou nenhuma informacdo que possa identifica-la na
publicacdo dos resultados, uma vez que quando as falas forem transcritas, seu home
sera substituido por um codigo alfa numérico (por exemplo: J1, J2, J3, etc.) e todas
as informacgOes pessoais a seu respeito serdo omitidas. Os dados coletados nas
entrevistas/rodas de conversa serdo armazenados sob guarda e responsabilidade
desta pesquisadora por um periodo de 5 (cinco) anos apos o término da pesquisa.
Esclarecemos que a sua participacdo na pesquisa é muito importante e podera
contribuir para dar visibilidade ao papel feminino no mundo do trabalho, sobretudo aos
projetos de vida de jovens mulheres, auxiliando na formulagéo de politicas publicas.

Em caso de duvidas, as pesquisadoras responsaveis colocam-se a disposicéo pelos
contatos: Mestranda: Gloria Cristina Pereira Gomides Gomes — (31) 985566856 —
gcgomes25@yahoo.com.br. Orientadora: Prof.2 Dr. @ Raquel Quirino — (31) 99932-

5298 - quirinoraguel@hotmail.com.

Além dos direitos citados acima, sdo garantidos:

- a observancia das praticas determinadas pela legislacado aplicavel, incluindo as
Resolugdes 466 (e, em especial, seu item 1V.3) e 510 do Conselho Nacional de Saude,

gue disciplinam a ética em pesquisa e este Termo;
- a indenizagao diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa;
- 0 acesso aos resultados da pesquisa,;

- 0 acompanhamento e a assisténcia, mesmo que posteriores ao encerramento ou

interrupgéo da pesquisa, de forma gratuita, integral e imediata, pelo tempo necessario,
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sempre que requerido e relacionado a sua participagdo na pesquisa, mediante
solicitacdo ao pesquisador responsavel.

Este documento € rubricado e assinado por vocé e por mim em duas vias, sendo que
uma via ficara em sua propriedade. Se perder a sua via, podera ainda solicitar uma
cOpia do documento ao pesquisador responsavel. Ressaltamos que os horérios da
roda de conversa e entrevista virtuais e 0s aplicativos para a realizacao destas serao
combinados com a participante, respeitando a sua disponibilidade e preferéncia e sem

necessidade de deslocamento.

Se preferir, ou em caso de reclamac¢ao ou dendncia de descumprimento de qualquer
aspecto ético relacionado a pesquisa, vocé podera recorrer ao Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais
(CEFET-MG), vinculado & CONEP (Comissédo Nacional de Etica em Pesquisa),
comissoes colegiadas, que tém a atribuicdo legal de defender os direitos e interesses
dos participantes de pesquisa em sua integridade e dignidade, e para contribuir com

o desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrdes éticos.

Vocé podera acessar a pagina do CEP, disponivel em:<http://www.cep.cefetmqg.br>

ou contatd-lo pelo endereco: Av. Amazonas, n. 5855 - Campus VI; E-mail:
cep@cefetmg.br; Telefone: +55 (31) 3379-3004 ou presencialmente, no horéario de

atendimento ao publico: as tercas-feiras: 12:00 as 16:00 horas e quintas-feiras: 07:30
as 12:30 horas.

Se optar por participar da pesquisa, peco-lhe que rubrique todas as paginas deste
Termo, identifique-se e assine a declaragéo a seguir, que também deve ser rubricada
e assinada pelo pesquisador.

DECLARACAO

Por ter conhecimento das informacgdes contidas neste documento e ter recebido
respostas claras as minhas questdes a propoésito da minha participagdo na pesquisa,
declaro ter compreendido o objetivo, a natureza, os riscos e beneficios deste estudo.
Decido, portanto, livre e voluntariamente, participar deste estudo, permitindo que a

pesquisadora relacionada neste documento obtenha meu depoimento, para fins de
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pesquisa cientifica/educacional, os quais serdo utilizados como fonte de dados, sem
quaisquer onus financeiros a nenhuma das partes.
Eu, ,

abaixo assinado, de forma livre e esclarecida, declaro que aceito participar da

pesquisa como estabelecido neste TERMO.

Neste mesmo ato, eu declaro autorizado o registro do depoimento para os fins
supracitados e a realizar as gravacoes de voz e imagem que se facam necessarias
e/ou a colher o meu depoimento.

Aceito que o material e as informacdes obtidas relacionadas e os depoimentos da
gravacgao, imagem e da voz, de trechos ou partes da roda de conversa e entrevista
virtuais (excertos de fala) para fins cientificos e educacionais possam ser publicados
em aulas, congressos, eventos cientificos, palestras ou periddicos cientificos e
educacionais (livros, artigos, slides, transparéncias, apresentacdo audiovisual,
publicacbes e divulgacbes em seminarios, minicursos, palestras, simpdsios,
periodicos cientificos, congressos, aulas didaticas e apresentacdes de modo geral
com ou sem premiacdes nacionais e internacionais), em favor das pesquisadoras
desse estudo, ja especificadas. Porém, ndo autorizo a minha identificacao, essa deve
ser realizada de outra forma, com pseudbnimos. E obedecendo assim que as
gravacgoOes figuem sob a propriedade das pesquisadoras proponentes do estudo.

Assinatura da participante da pesquisa:

Assinatura do pesquisador:

Belo Horizonte, de de 20

Se quiser receber os resultados da pesquisa, indique seu e-mail ou, se preferir,
endereco postal, no espaco a seqguir:
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PERFIL DAS ENTREVISTADAS

JOVEM | IDADE ANO QUE CURSO / CIDADE ONDE | RACA
CURSOU INSTITUICAO MORA
PRO-TECNICO
P1 17 2017 Eletronica no Contagem Negra
CEFET-MG
P2 15 2019 Eletrotécnica no Contagem Negra
CEFET-MG
P3 17 2017 Escola Estadual Ibirité Nao
Mauricio Murgel declarado
P4 15 2019 Mecéanica no Contagem Branca
IFMG
P5 15 2019 Eletroeletrbnica | Belo Horizonte Negra
no IFMG
P6 18 2017 Equipamentos | N&o declarado Negra
Biomédicos no
CEFET-MG
P7 16 2018 Edificacdes no Santa Luzia Negra
IFMG
P8 18 2017 Quimica no Betim Branca
COLTEC -
UFMG




ANEXO 1 - TERMO DE ANUENCIA DO CEFET-MG

MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
Av. Amazonas, 5253 — Banro Nova Suiga — Belo Honzonte-MG 30421-169

Telefone: (31) 3319-7022 — E-mail: dops@dpps cefetme br

TERMO DE ANUENCIA

O CEFET-MG, Institui¢io Federal de Ensino Superior mulricampi, publica e gratuita, com oferta educacional
verticalizada (do técnico 2 pos-graduagio soicro sensu), contamplando. de forma indissociada, 0 ensino, a pasquisa
e 3 extensdo & uma Instituicdo aberta arealizagio de estudos @ pesquisas em seus ambientss institucionais. por parts
de pasquisadores Imtamos 2 extemos.

O presente documento autoriza a realizacio de uma pesquisa gualitativa, que unlizara como instrumentos (rodas
de conversa efou entrevistas semiestruturadas) 203/as (ex-alunas menores e/ou maiores de 18 anos do curso
Pro-Técnico do CEFET-MG) nacessarios ao desenvolvimento do trabalbo intrulade (Projetos de Vida e
Aspiracoes Profissionais de Jovens Egressas do Curso Pro-Técnico do CEFET-MG). sob orientacio de (Dra.

Raquel Quirino).

Nassas condigdes, e tendo em vista 2 fungo social da Instituicdo de conmribuir para o desenvolvimento ciennfico.
tecnologico e sociocultural. por meio particularments, da pesquisa & da movagio, 2 Diregio do CEFET-MG auroriza
a realizagdo da pesquisa. Além disso, autoriza também a mencio ao nome do CEFET-MG no estudo em pauta.

As atividades da pesquisa e seus produtos ndo poderdo implicar para o CEFET-MG e seus sujeitos qualquer dano
ou constrangimento de ordem educacional, sociocultural, financeiro ou pessoal, além de nio poderem prejudicar a
imagem institucional. devendo ser conduzidas dentro dos principios éticos. O(a) pesquisador(a) se compromete a
encaminhar ao CEFET-MG copia dos produtos gerados a partir da pesquisa.

Assim posto, autorizo (Gleria Cristina Pereira Gomides Gomes), portadora de carteira de identidade n® (MG-
8.267.986) e CPF n° (005.354.616-40) que desemvolve pesquisa imtitulada ((Projetos de Vida e Aspiracoes
Profissionais de Jovens Egressas do Curso Pro-Técmico do CEFET-MG), a realizar sua pesquisa nesta
Instimuigio.

Por 32 tratar de pesquisa que envolve (ex-alunas menores e/ou maiores de 18 anos do curso Pro-Teécnico do
CEFET-MG) solicitamos a0s pasquisadores entrar em contato com o Diretor do Campus/Chefe de Departamento,
qua. podera sistematizar formalmente o acesso a0s alunosfprofassores/laboratorio do Centro Federal de Educacio
Tacnologica de Minas Gerais.

Esta autorizacio 50 é valida no caso de haver parecer favoravel do Comité de Etica em Pesquisa do Centro Federal
de Educagdo Tecnologica de Minas Gerals — CEFET-MG.

Belo Horizonte, 01.4de.10. 2020
CN /L ___; ol

e » '
._.__.,5"»“:.,?‘”._ .

Prof. Dr. Comado as §ouzz‘Rodn.gues
Diretor de Pesquisi e Pos-Graduacio

Estou ciente dos termos desta autorizagdo, comprometo-me a observa-los e arcar com as consequéncias do seu
evenmal nio cumprimento,
eweger = ’{“’1_ ..
Gléria Cristina Péreira Gomides Gomes Profa. Dra. Raquel Quirino
Pesquisadora Onentadora
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ANEXO 2 - TERMO DE ANUENCIA DO CURSO DO PRO-TECNICO DO CEFET-
MG

) MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TEC ICA DE MINAS GERAIS

Av. Amazonas, 5253 - Baimo Nova Sulga ~ Belo Horizonte-MG  30421-169
Telefone: (31) 3319-7022 - E-mail: dppa@dppg.celetmg.br

TERMO DE ANUENCIA

O presente documento autoriza a aluna do Mestrado em Educagao Tecnoldgica do CEFET-
MG, Gléria Cristina Pereira Gomides Gomes, que esta executando uma pesquisa qualitativa, a
qual utilizara como instrumentos rodas de conversa efou entrevistas semiestruturadas alas
ex-alunas menores e/ou malores de 18 anos do curso Pro-Técnico do CEFET-MG. As
atividades se fazem necessarias ao desenvolvimento do trabalho intitulado Projetos de Vida e
Aspiragdes Profissionals de Jovens Egressas do Curso Pré-Técnico do CEFET-MG, sob
orientacdo da Professora Dra. Raquel Quirino, apresentado ao Programa de Pos-graduagio
em Educagao Tecnoldgica do Centro Federal de Educagio Tecnologica de Minas Gerais —
CEFET-MG para obtencéo do titulo de Mestre.
Por parte da Coordenacdo do Curso Pré-técnico fica a aluna supracitada autorizada a realizar
o levantamento documental de dados da histéria do Curso na Instiluicio e apenas os nomes e ano em
que as egressas cursaram o referido Curso,

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2020

hoCose

Profa. Dra. Raguel de Caslro Salomao Chagas
Coordenadora do Curso Pro-Técnico -CEFET-MG



