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RESUMO

A divisdo sexual do trabalho caracteriza-se pela atuacdo dos homens em profissbes ditas
masculinas, exercidas em espacos pubicos, e a designacdo das mulheres aos trabalhos
domeésticos, no espaco privado, ou em atividades assalariadas nas quais predominam uma
extensdo daqueles. No entanto, no mundo contemporaneo, as mulheres vém adentrando cada
vez mais em areas e profissdes que desafiam essa l6gica imposta pela sociedade historicamente.
Destarte, a presente pesquisa revela a existéncia de uma “transgressdo” nesse principio
organizador da divisdo sexual do trabalho, a partir da analise das relagdes sociais de
sexo/género presentes na préatica social de mulheres que exercem a profissao de frentistas em
postos de combustiveis na cidade de Belo Horizonte - MG. Partindo-se de uma revisdo
bibliogréafica, analise documental e uma exegese de relatos dessas mulheres discute-se 0s
caminhos percorridos por elas até adentrarem nessa profissdo, os desafios vivenciados, a
formacdo profissional, a dupla jornada de trabalho realizada no ambiente produtivo e
doméstico, além do assédio sexual e da violéncia de género com os quais convivem diariamente.
Os dados levantados e os resultados obtidos revelam que tais mulheres estdo fazendo suas
escolhas profissionais devido a sua baixa qualificacdo, pela necessidade econdmica e
aproveitando-se das oportunidades que o mercado lhes oferece. Tal andlise suscita reflexdes
acerca das vicissitudes do mundo do trabalho, das relacGes de sexo/género contemporaneas e
das novas formas que a divisdo sexual do trabalho tem apresentado diante de um cenério
cultural e econdmico que determinam as escolhas profissionais das mulheres.

PALAVRAS-CHAVE: Divisdo Sexual do Trabalho; Relagbes Sociais de Sexo/Género;
Feminizag&o das profissoes.



ABSTRACT

The sexual division of labor is characterized by the performance of men in so-called male
professions, exercised in public spaces, and the assignment of women to housework, in the
private space, or in wage-earning activities in which such an extension predominates. However,
in the contemporary world, women are increasingly entering areas and professions that
challenge this logic imposed by society historically. Thus, the present research reveals the
existence of a “transgression” in this organizing principle of the sexual division of labor, from
the analysis of the social relations of gender / gender present in the social practice of women
who work as gas station attendants in the city of Belo Horizonte - MG. Starting from a
bibliographical review, document analysis and an exegesis of reports of these women, we
discuss the paths taken by them to enter this profession, the challenges experienced,
professional training, the double workday performed in the productive and domestic
environment, in addition to sexual harassment and gender-based violence with which they live
daily. The data gathered and the results obtained reveal that such women are making their career
choices due to their low qualifications, economic need and taking advantage of the opportunities
that the market offers them. Such analysis raises reflections about the vicissitudes of the world
of work, contemporary sex / gender relations and the new forms that the sexual division of labor
has presented in the face of a cultural and economic scenario that determine women's
professional choices.

KEYWORDS: Sexual division of labor. Gender Relations. feminization of professions.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1- Cargos e Salarios de Frentistas de Postos de COMBUSELIVEIS .........cccecererverireneinieeniecrieeen, 43
Figura 2 - Organograma Posto de COMBUSEIVEL ..........ccuiiieiiiieee e e 46
Figura 3 - Filtro de Diesel e armazenamento de COMDUSLIVEILS ..........ccvvveirierineninineeseceeeeeeee 47
Figura 4 - DUCh@ Para VEICUIOS ........c.eiiuiiriiieieieieiei ettt 47
Figura 5 - SEtor de TroCa A8 QIO ........c.vuevieceeeeeeeieeeseete ettt sttt ss s e s enaneas 48

Figura 6 - Loja de CONVENIENCIA € CAIXA....cveueeririirririerienieieieeee sttt sttt sbe e 48


file:///C:/Users/kelre/Documents/MESTRADO/Dissertação%20kelly/DISSERTAÇÃO%20FINAL-22-08-2019.docx%23_Toc17444997
file:///C:/Users/kelre/Documents/MESTRADO/Dissertação%20kelly/DISSERTAÇÃO%20FINAL-22-08-2019.docx%23_Toc17444998
file:///C:/Users/kelre/Documents/MESTRADO/Dissertação%20kelly/DISSERTAÇÃO%20FINAL-22-08-2019.docx%23_Toc17444999
file:///C:/Users/kelre/Documents/MESTRADO/Dissertação%20kelly/DISSERTAÇÃO%20FINAL-22-08-2019.docx%23_Toc17445000

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Dados pessoais das mulheres pesquisadas

Quadro 2 - Dados complementares das mulheres PesquISadas .........ccccoverveeerreererenenesereeeeeeeiee



A.C.

ACD

BH

CBO
CEFET-MG
CEP/UEMG
CIPA
CONEP
CTPS

EPI

IBGE

IPEA

MPT

MTE

MTPS

NR5

NR6

NR9

NR15

NR20

NR23

NR35

oIT

ONU

PIB

PEA
SINPOSPETR-BH

TCLE
UNESCO

LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

Antes de Cristo

Anélise Critica do Discurso

Belo Horizonte

Classificacdo Brasileira de OcupacGes

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais
Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes

Comissao Nacional de Etica em Pesquisa

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Equipamento de protecéo individual

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

Ministério Publico do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

Norma Regulamentadora nimero 5 — referente a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes

Norma Regulamentadora nimero — referente a Equipamentos de Prote¢éo
Individual

Norma Regulamentadora nimero — referente a Programas de Prevencao
de Riscos Ambientais

Norma Regulamentadora nimero — referente a Atividades e Operacdes
Insalubres

Norma Regulamentadora nimero — referente a Liquidos Combustiveis e
Inflaméaveis

Norma Regulamentadora nimero — referente a Protecdo Contra Incéndios

Norma Regulamentadora nimero — referente a Trabalho em Altura
Organizacéo Internacional do Trabalho

Organizacdo das Nac¢des Unidas

Produto Interno Bruto

Populacdo Economicamente Ativa

Sindicato dos empregados em postos de servicos de combustiveis e
derivados de petréleo de Belo Horizonte
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura



Sumaério

INTRODUGAD ...ttt ettt et s s set et e e seteas s esetese s ssetes st st st esessssateseasasetesessesssesensssetenesssseeens 14
CAPITULO 1 ottt bbbt 16
APRESENTAGAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA DE PESQUISA......cocuiuiueeiireieiieeeeestsssessesesesesesesenenes 16
00 R O o =1 {1V o 13 PRSPPI 20
00 R C =T | DU PP P RO PPPTOUSR 20
00 O LY o =Y o f oo TP PRSPPI 20
1.2 Metodologia e Procedimentos MetodoIOZICOS ......cuueiieiiiieieciiee ettt ettt 21
121 Primeiro Momento: Levantamento Tedrico-Documental .........cccceeveerienieeneenecnienienne 22
1.2.2 Segundo Momento: Coleta de Dados DOCUMENTAIS ......cccuveeeecireeeriiiee e e 22
1.2.3 Terceiro Momento: Coleta de Dados €m CampoO.....ccccuuieeriiiieeeriiiee e eciee e eree e e 23
1.24 Quarto Momento: Analise dos Dados e Sintese da Investigagdo .......cccccveeeecrieeeeeciieeeens 25
CAPITULO 2 .ottt bbb 27
REVISAO DA LITERATURA ..ottt ittt sttt b ettt 27
2.1 A Divisao Sexual do Trabalno.......c.cooiiiiiiiiiiee et 28
2.11 Os Principios Organizadores da Divisdo Sexual do Trabalho e a Segregacao Vertical e
HOPIZONTA ...t h e st sttt e b e b e s bt e sae e sat e et e e beenbeesaeesanesane 30
2.1.2 Trabalho Reprodutivo e Trabalho DOMESLICO ........ceeeccuiieieiiiiieeciie e e 32
2.3 Violéncia de Género e Dominagao MasCUliNG ........ccccuveeiiiiieieciiiie e e eaee e 33
2.4  Feminizagdo das Ocupagdes: Mulheres em Profissdes Tradicionalmente Masculinas ............... 36
CAPIITULO 3 oottt bbb 42
APROXIMACOES DO OBJETO DE ESTUDO EM SEU CONTEXTO ....cuvuvevereeeretereeeeeereseeeeseteseseresesesenesesnns 42
3.1 AProfissdo de Frentista em Postos de COMBUSEIVEIS .......cccereeriiriierieiiieereereesecee e 42
3.2 Descrigdo do Universo da PESQUISE .....cuiieciiieeiiiiieeeiieeeeesitee s st e e sseiae e e s sarae e e ssaeaeeesssaeeesssneeeens 45
3.2.1 Caracterizagdo do Posto de Combustivel Pesquisado.........ccccuveeeviuieeeiiciieeeiciieeeccieee e 45
3.2.2 SUJEILOS B PESQUISA . uuvvriiiieieiieiiiiiiee e e e e e ectttee e e e e e e e sctrere e e e e e s e s aabeeeeeeeeessnsetaneeeeesessnnsrnnnnes 48
3.23 Perfis das ENTreVviStadas .......cooeeriirieiieeieee ettt ettt s e 49
CAPITULOD 4 .ottt bbb 52
CONHECENDO E COMPREENDENDO A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO EM POSTOS DE
COMBUSTIVEIS ...ttt ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s an bt b teeeeessaansseteeeeeeesannsreeeeeeeaasannnrnes 52
4.1 MotivacBes das Mulheres para a Escolha da Profissdo de Frentista de Postos de
COMBUSEIVEIS ...ttt e bt et e s b e s bt sae e et e et e e b e e sbeesmeesmtesaneeaneenneennes 52
4.1.2 R ol g e o [N ={T o [T o T PP 54

4.2 Limites, Desafios, Estratégias de Resisténcia e Possibilidades de Ascensdo das Mulheres
[ (=] LA = SO 55



4.2.1 Brincadeira é Assédio e Assédio N0 € Brincadeiral .......cocoeeeeeveeeeeeeiiiiciiee e 55

4.2.2 A Auto Culpabilidade FEMINING ......coooiiiiieciee e e e e e 56

4.2.3 Possibilidades de Ascensdo N0 Trabalho........ccoceiiiiiiniiiiiiie e 58
4.3 Diferenciagdo de Tarefas e Atividades POr SEXO......uiiiiuiiiiiiiiiieiiiiee e 61
4.3.2 Trabalho Produtivo @ REPrOAULIVO ....cceviiiiiiiiieiceee ettt 64
A TITULO DE CONCLUSAO ..ottt 67
REFERENCIAS ..ottt et 72
APENDICE A — CARTA DE APRESENTAGCAQO DA PESQUISA .....ovveeeereceeeeteeeeeeeteae et sesessae e es s 78
APENDICE B — ROTEIRO PARA ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS .....cocvivieeeieieeerieseeeeeseesesesesesesieeenenas 80
APENDICE C=TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO ......ocvevieeeeeieeereieeeeeeseeseeeeseeesesesenenns 82

APENDICE D — TERMO DE CESSAO GRATUITA DE DIREITO DE VOZ .....ocoeveeeerererereieeseiee e 84



14

INTRODUCAO

Esta dissertacdo é resultado de uma pesquisa de abordagem qualitativa classificando-se
como exploratoria e explicativa e analisa a divisdo sexual do trabalho em postos de
combustiveis de Belo Horizonte, a fim de conhecer e compreender as motivacdes, expectativas,
desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia de mulheres que exercem a profissdo de
frentistas.

Estd incluida na “Linha II: Processos Formativos em Educagdo Tecnologica” do
Programa de P0Os-Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica do CEFET-MG, que investiga 0s
processos formativos na area da Educacdo TecnolOgica, abrangendo reflexdes em torno de
problematicas que se referem a formacdo humana pluricultural provocada pelo trabalho, a
divisdo social do trabalho, as relacGes sociais de sexo/género, a divisdo sexual do trabalho e o
trabalho reprodutivo, incluindo as institui¢cbes privadas, organizacionais e educacionais, além
do exercicio do proprio trabalho.

O presente trabalho é composto por esta introducéo e por mais cinco capitulos, os quais
sdo estruturados da seguinte forma: no primeiro capitulo, apresenta-se a problematica da
pesquisa e a sua justificativa. Além disso, sdo apresentados o objeto e sujeitos da pesquisa,
questdes norteadoras, objetivos (geral e especificos), categorias de estudo, metodologia e
procedimentos metodoldgicos. Dessa forma, determinaram-se 0s caminhos e trajetos dessa
pesquisa pretendendo desvelar o objeto de estudo.

O segundo capitulo traz a reviséao da literatura que dialoga com temas que se constituem
na divisdo sexual do trabalho problematizado dentro das relacbes de sexo/género, a luz da
sociologia do trabalho francesa. Além das teorias sobre Violéncia de Género, da Dominagao
Masculina e da Feminizacdo das ocupacdes com mulheres em profissdes tradicionalmente
masculinas.

As aproximagdes do objeto em seu contexto sdo apresentadas no capitulo terceiro,
abrangendo aspectos da profissdo de frentista de postos de combustiveis, a descricdo do
universo da pesquisa, 0s sujeitos de pesquisa assim como o perfil das entrevistadas.

No quarto capitulo, apresentam-se a analise de dados e a sintese dos resultados mediante
a exegese de excertos de falas das entrevistadas e de suas percepcoes, incluindo as motivagoes
para a escolha da profissao, os limites, desafios e estratégias de resisténcia e possibilidades de
ascensdo, além da diferenciacdo de tarefas por género e o trabalho produtivo e reprodutivo.
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No capitulo quinto, as considerac@es finais encerram esse trabalho e apresenta temas
para pesquisas futuras, no anseio de néo se esgotarem as discussdes abordadas.
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CAPITULO 1

APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA DO PROBLEMA DE PESQUISA

Segundo Rosa, Desouza e Baldwin (2000, p.486), no contexto da colonizagao no Brasil
as mulheres eram apresentadas como: “fracas, submissas, passivas e sem poder na area publica”
e ao contrario de obterem “uma educacdo formal, elas eram treinadas para o casamento”. NO
entanto, ao longo dos Gltimos anos, constata-se um avanco no papel da mulher na sociedade e
isso ocorre “na luta por direitos no campo do trabalho, da educacdo e da politica em areas
tipicamente dominadas pelos homens”. Porém, alguns dos papéis ainda imputados a elas
precisam ser transformados

As discussdes contemporaneas no campo da diviséo sexual do trabalho evidenciam que
mulheres e homens exercem papéis pré-definidos socialmente, sendo inseridos em duas
categorias — masculino e feminino — que ndo podem ser analisadas apenas por suas diferencas
bioldgicas, pois esses papéis contemplam questdes que ultrapassam a esfera organica e 0s
colocam em dois grupos distintos (KERGOAT, 1996). Tal divisdo definida como sociogréafica
estuda as diferengas na distribuigdo desses sujeitos “no mercado de trabalho, nos oficios ¢ nas
profissdes, e as variacdes no tempo e no espago dessa distribuicdo”, possibilitando uma
organizacdo na divisdo sexual do trabalho. Segundo Hirata e Kérgoat (2007), existem dois
principios organizadores dessa divisao sexual do trabalho, que sdo: (a) o principio de separa¢édo
- que determina a existéncia de trabalho de homem e trabalho de mulher- e (b) principio da
hierarquizacdo — em que o trabalho do homem possui mais “valor” que o da mulher, podendo
essa valorizago ser simbélica e/ou financeira (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 2).

Dialogando com o principio da separacdo (HIRATA, KERGOAT, 2007), estudos de
Olinto (2011) revelam que no mundo do trabalho acontece a segregacdo horizontal, que pode
ser explicada pela nomeacdo de atividades como sendo tipicamente femininas, associadas ao
cuidado e a preservacdo da vida - atividades definidas como limpas e livres de riscos, que
exigem atencdo, delicadeza e sensibilidade. Desse modo, evidencia-se que as atividades
destinadas as mulheres se desenvolvem como uma extensdo do trabalho desenvolvido no
ambiente doméstico.

Com o advento do século XX as mulheres conquistaram empregos nas ocupacgdes de
telegraficas, nos correios, na enfermagem, secretariado, &rea de produgdo e como professoras

nas escolas primarias. Essa tltima, “dobrou, de um tergo para dois tergos, pois o magistério era
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uma extensdo natural do papel das mulheres como cuidadoras, mantendo o arquétipo do modelo
de Maria” (ROSA, DESOUZA E BALDWIN, 2000, p. 486). Assim, 0 ingresso delas nessa
profissdo resultou no declinio salarial dos educadores primarios, fato esse que corrobora com o
principio da hierarquizacdo (HIRATA, KERGOAT, 2007), em que o trabalho do homem possui
mais “valor” que o da mulher, sendo essa valorizacao simbolica e/ou financeira. Em meados do
século XX, na &rea industrial, elas “n&o tinham direito a férias remuneradas ou seguranga no
trabalho e sua jornada chegava a 16 horas de trabalho diarias, embora, para muitos homens, a
carga horéria diaria ja havia sido reduzida para oito horas” (ROSA, DESOUZA ¢ BALDWIN,
2000, p. 486).

Embora existam varios desafios a serem vencidos pelas mulheres no campo do trabalho,
constata-se um crescimento da participacdo delas nas Ultimas decadas. A porcentagem de
participacdo desse género na populacdo economicamente ativa (PEA) cresceu 14,8% nos
ultimos 40 anos, enquanto a dos homens reduziu 14,8% no mesmo periodo analisado
(FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2007). Isso se deve, em parte, pelo aumento de mulheres
como chefes de familia e sua inerente necessidade de se sustentar e sustentar sua prole,
conforme evidenciam os dados do IBGE (2016). Dessa forma, elas estdo adentrando de modo
regular o mercado de trabalho, também em &reas e fungdes tradicionalmente ocupadas por
homens, exercendo fungdes tipicamente masculinas, conforme evidenciam Hirata (2002),
Lombardi (2004), Quirino (2011), Resende (2012), Yannoulas et. al. (2013), dentre outras, que
evidenciam tal fendmeno em diversas areas de atuacdo e analisam a feminizacéo das profissdes
e das ocupac0es. Destarte apresentam a existéncia de uma “transgressao’ das mulheres ao status
quo vigente, acarretando mudancas no mundo laboral, instalando-se uma possivel “nova”
divisdo sexual do trabalho.

Portanto, é necessario esclarecer que os estudos sobre a divisdo sexual do trabalho
abrangem as diferencas e desigualdades entre homens e mulheres, tanto no trabalho remunerado
e nas profissdes, quanto no trabalho doméstico, acompanhando o desenvolvimento, avangos e
deslocamentos dessa diviséo do trabalho entre os sexos. Nesse sentido, Kérgoat (1996, p. 1)
enfatiza que a divisdo sexual do trabalho ocorreu inicialmente para designar uma diferenca entre
atividades desenvolvidas por homens, e de mulheres na sociedade como complementares
baseando-se em uma estruturacdo familiar organica. No entanto, essa estruturacdo familiar era
um espaco de demonstracdo de poder do género masculino sobre o feminino, estabelecendo
assim “uma relagdo de poder dos homens sobre as mulheres”.

Para a autora,
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a divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais de sexo; esta forma é adaptada historicamente e a cada sociedade. Ela
tem por caracteristicas a destinacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apreensdo pelos homens das
funcdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares, etc.)
(KERGOAT, 1996, p. 1).

Nesse mesmo sentido, Quirino e Fidalgo (2009, p.15) afirmam que as mulheres tém
buscado seu lugar no mundo do trabalho assalariado e isso se reflete também em suas buscas
por direitos e pela cidadania. Pois,

a crescente participacdo das mulheres no mercado de trabalho capitalista, em
diferentes contextos nacionais, sobretudo nos ultimos 20 anos, pode significar, a
primeira vista, uma conquista social, ndo s6 das mulheres em direcéo a igualdade de
direitos e a cidadania plena, mas & emancipacdo de toda a sociedade (QUIRINO e
FIDALGO, 2009, p. 14).

Infere-se, assim, que uma evolucdo da mulher no mercado de trabalho em vérias areas,
profissdes e ocupacdes pode lograr uma conquista social dos direitos das mulheres decorrente
de uma luta perante as desigualdades vivenciadas na sociedade e na divisdo sexual do trabalho.
Além disso, Rosa, DeSouza e Baldwin, (2000) afirmam que elas podem ocupar posi¢des de

lideranca baseados em antigos papéis definidos para mulheres,

[...] mas é nestas imagens mae, professora que as mulheres séo providas de poder. Os
homens cedem a lideranca dos aspectos de criacéo e educacdo as mulheres. Com o
passar do tempo, contudo, o aprendiz [vem] a tornar-se um mestre (p.12): as mulheres
acabam com mais poder do que os homens haviam proposto (ROSA, DESOUZA E
BALDWIN, 2000, p. 491).

Também nessa perspectiva Hirata e Kérgoat (2007, p. 2) afirmam que a anélise acerca
da divisdo sexual do trabalho ¢ fundamental para “ir bem além da simples constatacdo das
desigualdades”. E necessario mostrar o sistema por tras dessa desigualdade, mostrar a forma
concreta como ocorre na sociedade a utilizacdo dessas disparidades para manter um padrdo de
separacgdo e hierarquizacdo das atividades, assim como de sexo e, por conseguinte “criar um
sistema de género”.

Nesse sentido, corroborando com o0s estudos contemporaneos da divisdo sexual do
trabalho na perspectiva das relagdes sociais de sexo/género com base nos pressupostos tedricos
da Sociologia do Trabalho Francesa, a presente pesquisa visa analisar o fendbmeno da divisdo
sexual do trabalho em postos de combustiveis situados em Belo Horizonte, identificando

mulheres transgressoras que estdo mudando o mundo do trabalho exercendo a funcdo de
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frentistas — ocupacdo até ha bem pouco tempo reservada apenas aos homens, a fim de dar
visibilidade ao trabalho feminino, muitas vezes invizibilizado e subsumido nas tramas sociais.

Busca-se dessa forma, conhecer e compreender as motivac6es dessas mulheres para se
inserirem nessa carreira, suas expectativas, desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia,
dentre outros aspectos de sua pratica social e profissional. Tal delimitagdo do objeto é
necessaria para se buscar resposta para a seguinte questdo central da pesquisa: Como se da a
divisdo sexual do trabalho em postos de combustiveis de Belo Horizonte com mulheres na
profissdo de frentistas? Outras questfes perpassam esse estudo, tais como: qual o universo de
mulheres trabalha como frentistas de postos de combustiveis na cidade de Belo Horizonte (BH),
segundo dados oficiais? O que leva essas mulheres a escolherem tal profisséo e quais séo suas
expectativas em relacdo a carreira? Evidenciam-se tarefas masculinas e femininas no exercicio
da profissdo de frentista? Existem niveis hierarquicos na profissdo e como sdo alcangcados?
Quais os desafios e dificuldades sdo vivenciados por essas mulheres e quais as estratégias de
resisténcia elas desenvolvem para se manterem na profisséo?

Infere-se que a vulnerabilidade econémica dessas mulheres, bem como a precarizacao
de suas formacdes profissionais e a crise dos empregos atual sejam fatores que as impulsionam
a adentrarem em areas e profissbes pouco usuais para o género feminino, e que a entrada
massiva de mulheres em territérios masculinos acarreta mudancas na divisao sexual do trabalho
contemporanea. Tal movimento de mulheres em areas e profissdes ditas masculinas evidenciam
uma possivel “transgressdo” dos modelos vigentes na tradicional divisdo sexual do trabalho,
rompendo limites e barreiras impostas e alterando o status quo das profissGes. Assim, a partir
da anélise de excertos de fala de entrevistas de mulheres frentistas de postos de combustiveis
espera-se trazer ao debate académico as vicissitudes e as “novas” formas que a divisdo sexual
do trabalho tem apresentado no mundo contemporaneo.

Essa proponente, pedagoga de formacdo, € movida pela curiosidade (inata) e se
considera pesquisadora de nascenca e opinante de coracdo. Seus anseios pedagdgicos somados
a paixao de multiplicar o conhecimento, determinaram o foco de suas investigagdes para temas
gue tragam retorno cientifico a sociedade, e de mesmo modo, estejam voltados para as questdes
das relacdes de género.

Assim, o0 interesse por essa tematica se originou a partir da disciplina "Relagdes de
Género na Ciéncia & Tecnologia, no Mundo do Trabalho e na Educagdo Profissional e
Tecnolodgica", cursada por essa proponente como aluna especial no segundo semestre de 2015,
no Mestrado em Educacdo Tecnoldgica do CEFET-MG. Possibilitando, naquele momento,

realizar um estudo com mulheres que atuavam em profissdes historicamente masculinas, das
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varias ocupacdes chamou a atengdo da proponente as mulheres frentistas de postos de
combustiveis, por exercerem uma tarefa pouco usual para mulheres.

Dessa forma, tal estudo possibilitou ampliar seus conhecimentos diante da teoria e dos
fendmenos sociais que permeavam as relacfes de género no mundo do trabalho. Ressalta-se,
por fim, que as pesquisas sobre a divisdo sexual do trabalho ndo tém por finalidade vitimizar a
mulher. O que se espera € desvelar a realidade das mulheres no mercado de trabalho, fomentar
0 debate, dar visibilidade a atuacédo e produtividade femininas - nem sempre vistas e valorizadas
nas tramas sociais - e evidenciar que, ndo obstante o trabalho duplicado que exercem, as
mulheres estdo rompendo preconceitos e exclusdes, transgredindo o status quo®, promovendo

mudancas no mundo do trabalho e protagonizando a sua propria historia.

1.1  Objetivos

1.1.1 Geral

Analisar a divisdo sexual do trabalho em postos de combustiveis de Belo Horizonte, a
fim de conhecer e compreender as motivagdes, expectativas, desafios, dificuldades e estratégias
de resisténcia de mulheres que exercem a profissdo de frentistas.

1.1.2 Especificos

a) Evidenciar o numero de mulheres atuantes como frentistas de postos de combustiveis
de Belo Horizonte, suas motivacOes para a escolha da profissdo e expectativas em
relacdo ao futuro profissional.

b) Analisar como se da a divisdo das atividades do trabalho entre 0s sexos no exercicio da
profissdo de frentista, os niveis hierarquicos existentes e como sdo alcancgados, bem
como a formacdo e qualificacdo profissional necessarias para exercé-la.

c) Evidenciar e analisar os desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia das mulheres
para se inerirem e se manterem na profissao e articularem a vida profissional com o
trabalho doméstico.

d) Evidenciar e analisar as possiveis violéncias de género sofridas pelas mulheres na

atividade de trabalho como frentistas.

1 Status Quo é uma expressdo originada no latim, cujo significado é "'no mesmo estado que antes" ou entdo "o
estado atual das coisas" e é usada para expressar a situagdo em que algo se encontra atualmente.
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1.2 Metodologia e Procedimentos Metodoldgicos

Utilizou-se nesta pesquisa a abordagem qualitativa, que tem como principal
caracteristica a hipotese de que os individuos agem em decorréncia de convicgdes e principios.
Assim, a conduta de tais individuos possui um significado que nédo se entende instantaneamente,
sendo necessario desvenda-lo (ALVES-MAZZOTTI & GEWANDSZNAJDER, 1999 p. 131).
Para tanto nessa pesquisa, ao investigar a divisdo sexual do trabalho em postos de combustiveis
de Belo Horizonte com mulheres na profissdo de frentistas, espera-se enxergar além da
aparéncia e compreender a esséncia do fenédmeno estudado.

No que se refere aos objetivos dessa pesquisa, classificou-se como exploratéria e
explicativa. Vem a ser exploratoria por proporcionar maior “familiaridade com o problema,
tornando-o mais explicito” (GIL, 2002, p. 41- 42). Para isso, as trés premissas basicas
fundamentais em seu desenvolvimento sdo: (i) pesquisa bibliografica; (ii) entrevistas e (iii)
analise de exemplos/dados. E classificou-se também como explicativa, por ter uma
“preocupacao central em identificar os fatores que determinam ou que contribuem para a
ocorréncia dos fendmenos” estudados. Ressalta-se que € esse tipo de investigacao que mais se
aproxima da realidade dos fatos, e permite assim uma maior compreensdo dos acontecimentos.

Quanto aos procedimentos técnicos utilizados nesse estudo, classificou-se a pesquisa
bibliogréafica, documental e o estudo de caso empirico. Sendo assim, referenciaram-se as teorias
da divisdo sexual do trabalho (HIRATA e KERGOAT, 2007) diante das relacdes antagbnicas
entre homem e mulher no mundo do trabalho, também os estudos acerca da violéncia de género
(OIT, 2018; BOURDIEU, 2002; LIMA, 2008; MPT, 2017) e da domina¢do masculina, em
presenca de uma supremacia do homem no mundo do trabalho e das profissdes, se comparado
a mulher na sociedade (SAFFIOTI, 1987). E por ultimo, referenciou-se a feminizacdo das
ocupacdes (YANNOULAS et. al. 2013), ante um movimento, do que se pode chamar de um
conjunto de iniciativas transgressoras de mulheres que invadem profissdes ditas como
masculinas. Vale ressaltar, que a pesquisa bibliografica exigiu uma compreensdo do campo
conceitual e demandou uma construcdo de materiais e subsidios integrados a totalidade da
pesquisa (ALVES-MAZZOTTI e GEWANDSZNAJDER, 1999 p. 184).

Sobre a pesquisa documental dita de “primeira mao”, ou seja, documentos que nao
tiveram nenhum tratamento de andlise, caracterizado como “documentos conservados em
arquivos de 6rgaos publicos e institui¢des privadas” (GIL, 2002, p. 46), s@o apresentados nessa
pesquisa dados documentais do Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Petrdleo de Belo Horizonte e Regido (Sinpospetro — BH): (a)

dados sobre o sindicato, (b) quantitativo e localizag&o dos postos da Cidade de Belo Horizonte
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(BH), (c) dados quantitativos de funcionérios frentistas filiados ao sindicato nos Gltimos anos -
homens e mulheres, (d) relacdo de cargos e salérios e atribui¢cGes dos frentistas conforme a
convencdo coletiva da categoria, (e) dados sobre qualificacdo e aperfeicoamento dos frentistas
e (f) dados sobre o sistema de auto abastecimento e legislacao.

O estudo de caso empirico, que é considerado a modalidade mais utilizada nas ciéncias
sociais e humanas por permitir a aproximacgao intrinseca entre o fenémeno e o seu contexto, foi
utilizado nessa pesquisa por permitir a realizacdo desse procedimento “em periodos mais curtos
e com resultados passiveis de confirmagdo por meio de outros estudos” (GIL, 2002, p. 55).
Possibilitando um recorte especifico do fenébmeno estudado, por meio de entrevistas com
mulheres frentistas de postos de combustiveis, os dados coletados nesse estudo de caso foram
analisados em uma perspectiva critico-dialética, o que possibilitou desvelar a estrutura, o

desenvolvimento e as transformac@es do fenémeno estudado (FAZENDA, 2010, p. 84).

1.2.1 Primeiro Momento: Levantamento Tedrico-Documental

Efetuou-se um levantamento e andlise bibliografica - para construcdo do arcabouco
tedrico conceitual - abarcando diversas fontes tais como dissertacdes, teses, artigos cientificos
e livros sobre os temas mais relevantes para a compreensao do objeto de estudo, privilegiando-
se temas como: (i) Divisdo Sexual do Trabalho: de forma a se constatar as clivagens de género
nos espacos domésticos e laborais, com especial atencdo as mulheres que exercem atividades
em areas e em profissdes ditas masculinas; (ii) Violéncia de Género e Domina¢do Masculina:
para se compreender 0s conceitos e 0S mecanismos sociais, perceptiveis e imperceptiveis, que
perpetuam a discriminacdo, a inferioridade feminina, os estereétipos de género e a dominacéo
masculina, e (iii) Feminizacdo das OcupacOes: para averiguar o contexto histérico e o0 avango
da mulher no mundo do trabalho no Brasil nos ultimos anos, especificamente voltado para a

compreensdo do fendmeno em andamento de mulheres que adentram areas ditas masculinas.

1.2.2 Segundo Momento: Coleta de Dados Documentais

Para coletar os dados documentais: Informagdes sobre o sindicato dos frentistas; nimero
e localizacdo dos postos de combustiveis em BH; Dados quantitativos de funcionérios filiados
ao sindicato no ultimo ano (homens e mulheres); Dados sobre cargos e salarios dos frentistas
(homens e mulheres) na convencdo coletiva e informacdo sobre atribuicbes dos cargos/
horérios; Sistema de auto abastecimento/Self-Service e informacfes sobre essa legislacéo;
Outros dados disponiveis importantes para a pesquisa, a partir de junho de 2018 iniciaram-se

as primeiras visitas na sede do sindicato localizado em BH.
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A atendente do sindicato informou que precisaria agendar uma reunido com o/
presidente do sindicato para que essa solicitacdo fosse consentida. Nesse momento, foi entregue
uma carta de apresentacdo sobre a pesquisa (Apéndice A). O objetivo da carta foi apresentar a
pesquisadora e esclarecer quais informacOes se faziam necessarias para o estudo, além de
solicitar a autorizagdo do sindicato para a coleta dos dados. A carta de apresentacdo também foi
encaminhada para o e-mail da instituicdo. Dessa forma, ap6s inimeros contatos, em julho de
2018 foi solicitada uma reunido com o presidente do sindicato, mas, apds varias tentativas, esse
encontro ndo aconteceu.

O sindicato ndo se apresentou acessivel para disponibilizar tais informacdes, embora, a
autorizacdo para a consulta aos dados tenha sido aprovada. Durante todo o processo de
comunicacdo houve muita dificuldade em obter as informac6es. O nivel de escolaridade e
instrucdo dos funcionarios do sindicato dificultava o didlogo, pois, ndo conheciam o CEFET-
MG enquanto instituicdo proponente, da pesquisa, além de desconhecerem o que era um
mestrado académico.

Assim, durante algumas visitas ao sindicato, houve a necessidade de explicar
detalhadamente e em linguagem mais acessivel aos funcionarios o objetivo da pesquisa e a
importancia da fase de coleta de dados, objetivando entre outras coisas quantificar o avango de
mulheres na profissdo de frentista de postos de combustiveis em BH. Os contatos telefonicos
com o sindicato eram diérios, na tentativa de marcar uma reunido para coletar os dados, além
disso, a pesquisadora proponente visitou a sede do sindicato sem marcar horario inmeras vezes
durante os meses de agosto, setembro, outubro, novembro de 2018 e no més de janeiro de 2019.

Dessa forma, diante das dificuldades e apds vérias visitas e tentativas frustradas,
registra-se que os dados documentais propostos e solicitados ao sindicado ndo foram obtidos

para a realizacdo da pesquisa.

1.2.3 Terceiro Momento: Coleta de Dados em Campo

A presente pesquisa foi submetida & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-
CONEP/CNS/MS, por meio da Plataforma Brasil, e direcionado para apreciacdo ética no
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais — CEP/UEMG.
Aprovada, obteve o parecer favoravel para a sua execucdo sob o numero CAAE
87995918.0.0000.5525. Posteriormente a aprovacdo, para desvelar-se in loco como se da a
divisdo sexual do trabalho em postos de combustiveis de BH com mulheres na profissao de
frentistas, elegeu-se como local de coleta para 0s dados empiricos, um posto de combustivel na

cidade de Belo Horizonte — MG, situado na regido da Pampulha.
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A escolha estratégica por esse posto se deu por localizar-se em uma avenida de grande
importancia na cidade, que liga a Zona Norte até a regido Centro-Sul e o nimero significativo
de mulheres que trabalham como frentistas no local. Dessa maneira, a pesquisadora proponente
percorrendo o trajeto viu-se diante de uma atipica demanda de contratacdo da forca de trabalho
feminina, resultando na preferéncia desse posto como locus da pesquisa de campo. Vale
ressaltar, que outro fator determinante na seleg¢do do locus da pesquisa é o fato de que o posto
de combustivel se localiza proximo a residéncia dessa pesquisadora. Assim, com comunicagdo
prévia e anuéncia do gerente e do proprietario do posto de combustivel, coletaram-se os dados
qualitativos, mediante entrevistas semiestruturadas com as mulheres frentistas.

Inicialmente, para as entrevistas semiestruturadas preparou-se um roteiro
preestabelecido (Apéndice B), com questionamentos norteadores, de forma a se captar as
perspectivas acerca da investigacdo dessa pesquisa. Para Manzini (2004, p. 1), os
questionamentos basicos na entrevista semiestruturada “sdo apoiados em teorias e hipdteses”
que estdo ligados ao contetido da pesquisa. Sendo assim, esse tipo de entrevista beneficia a
exposicao e explicacdo dos “fendmenos sociais”, tal como, a elucidag¢do, o fundamento ¢ o
entendimento como um todo. E conjuntamente trata e preserva “a presenca consciente e atuante
do pesquisador no processo de coleta de informagdes”. Nessa fase da pesquisa, a entrevista
torna-se uma técnica fundamental, uma vez que “permite o desenvolvimento de uma estreita
relacdo entre as pessoas conforme sinaliza Richardson et. al, (1999, p. 207).

Foram apresentadas as mulheres, sujeitos da pesquisa, 0 objetivo, o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice C) - no qual se assegura o sigilo dos dados, a
preservacao da identidade das mulheres frentistas e do posto de combustivel, e a garantia do
direito de desistir da entrevista sem nenhum prejuizo -, bem como o Termo de Cesséo Gratuita
de Direito e Voz (Apéndice D), garantindo a essa pesquisadora autorizacdo de gravacdo das
entrevistas e a utilizacdo de trechos e vozes capturadas para a analise. Foram selecionadas para
as entrevistas aquelas que de forma voluntaria se disponibilizaram a participar da pesquisa.

Com o consentimento do gerente, a entrevista foi efetuada no vestiario feminino do
préprio posto de gasolina em dias alternados; além disso, gravou-se cada entrevista em audio
e, em seguida, foram transcritas na integra. Utilizou-se também o diario de campo como método
de registro de informagdes, para documentar acontecimentos para além das entrevistas,
retratando percepcgdes coletadas por observacdo durante todo o processo de trabalho das
mulheres frentistas. Conforme, Alves -Mazzotti & Gewandsznajder (1999, p. 176), “o

pesquisador anota suas intuigdes, davidas, sentimentos, percep¢fes relacionadas a
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investigacao”, permitindo nessa pesquisa, construir um paralelo diante do que € falado por essas
mulheres e por aquilo que esta velado e é vivenciado no ambiente de trabalho delas.

Vale ressaltar, que a presenca dessa pesquisadora no posto de combustivel gerou muita
curiosidade por parte dos homens frentistas, eles sabiam que a pesquisadora estava realizando
entrevistas com as mulheres frentistas e em determinados momentos eles questionaram se as
entrevistas também iriam ocorrer com 0s homens, e 0 porqué de se entrevistar apenas as
mulheres. Tal curiosidade pode ser encarada como natural, ja muda a rotina dos funcionarios.
Mas, 0 que se percebe € que eles estdo habituados a serem foco da atengédo e quando isso ndo
ocorre gera uma disputa por atencdo, que foi percebida por essa proponente no momento de
coleta de fotos para registro do ambiente laboral.

Especificamente ao retirar fotos da ducha de automoveis, local onde estavam dois
frentistas homens, um deles realizou um comentario machista e agressivo para com a frentista
que guiava a pesquisadora nessa atividade, tal comentério de cunho sexual afirmava que a
mulher frentista era mais homem e mais macho que o proprio frentista, e que a mesma devia
possuir até érgdo genital masculino. Em tom de brincadeira e piadinha, a frentista mulher
ignorou esse assédio e levou na esportiva, dando a entender que ela se dava bem com os homens
frentistas e que eles a respeitavam. Esses comentarios e piadinhas sdo apenas alguns dos relatos
de que a pesquisadora presenciou durante a coleta de dados, mais detalhes serdo expostos no

capitulo 4 (quatro) desse estudo.

1.2.4 Quarto Momento: Analise dos Dados e Sintese da Investigacéo

Finalmente, excertos dos discursos das entrevistadas foram escolhidos e analisados em
uma exegese hermenéutica (MAXIMILIANO, 1999; SCHLEIERMACHER, 1999; 2005) que
visa explicar e traduzir simbolos, mensagens, sentidos das palavras, assim como, interpretar e
desvendar o real sentido desse contetido. Atentando-se as relacdes de producdo e as relacdes
sociais de sexo/género que abarcam em si a exploragdo econdmica e a opressdo de género,
respectivamente, tendo como base parte das teorias da Sociologia do Trabalho Francesa: a
divisdo sexual do trabalho, a violéncia de género e a dominacdo masculina. Ressalta-se que foi
possivel estabelecer um didlogo entre o mundo das ideias - aquilo que é ideoldgico, moral,
simbolico, politico ou religioso - com aquilo que é concreto na sociedade e esta relacionado a
praxis — o que é econdmico, real, trabalho, material, associado a pratica social. Dessa forma,
por meio da exegese apresentada foi possivel conhecer as tramas sociais, 0s sentidos historicos
e ideoldgicos que permeiam a divisdo sexual do trabalho em postos de combustiveis de Belo

Horizonte, e conhecer e compreender as motivagdes, expectativas, desafios, dificuldades e



26

estratégias de resisténcia de mulheres no exercicio da profissdo de frentistas, o que se constituiu
0 objetivo desse estudo.
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CAPITULO 2

REVISAO DA LITERATURA

A presente pesquisa dialoga com temas que se constituem na divisdo sexual do trabalho
problematizado dentro das relac6es sociais de sexo/género, tratadas aqui como disputa — relacao
antagbnica — a luz da Sociologia do Trabalho Francesa de base materialista, incluindo duas
perspectivas marxistas: (i) estruturalista - que objetiva tornar “o objeto de investigagdo um
sistema”, delimitando a investigagdo concreta por meio das totalidades sociais quem expdem
os fendbmenos ocultos, e (ii) materialista historica - premissa basica para a analise do “modo de
producao dos homens (e das mulheres) e de reproducdo de seu ser natural (fisico) ”
(BOTTOMORE, 2001, p. 229).

Ressalta-se que as relacGes sociais de sexo/género na visdo de Kérgoat (2002) séo
pressupostos tedricos fundamentais para que se possa investigar “a dindmica segregacionista
que rege as relagdes entre homens e mulheres”, e “definem o papel de género como elemento
explicativo da desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho” (DUGRE, 2004,
p. 219).

Dialoga-se também as teorias da violéncia de género (OIT, 2018; BOURDIEU, 2002;
LIMA, 2008; MPT, 2017) e da feminizacdo das ocupacdes (YANNOULAS et. al., 2013). A
primeira constitui instrumento necessario para compreender 0s conceitos € 0s mecanismos
utilizados, perceptiveis e imperceptiveis nas tramas sociais, mas que perpetuam a
discriminacdo, a inferioridade feminina e a dominacdo masculina /(SAFFIOTI, 1987); o
segundo averigua o contexto historico e o avango da mulher no mundo do trabalho no Brasil
nos Gltimos anos, especificamente voltado para a compreensao do fenémeno em andamento, de
mulheres que adentram em areas ditas masculinas (LOMBARDI, 2004).

Nesta pesquisa 0 termo transgressdo serd utilizado para se referir as mulheres que
mudando o status quo, rompem os limites pré-estabelecidos na sociedade, fronteiras essas que
sdo engendradas, sobretudo, por meio de construgfes sociais que determinam o que é trabalho
de homem e o que é trabalho de mulher (KERGOAT, 1996). Corroborando com essa definicao,
0 termo transgressao tem sido utilizado em diversos contextos sociais. Na linguagem nautica,
referindo-se “ao avango das aguas do mar sobre areas litoraneas, em virtude da elevagdo do
nivel do oceano”, 0 termo transgressdo esta relacionado, simbolicamente, as aguas que

ultrapassam o0s limites impostos “por uma determinada ordem, nesSe caso, da natureza”
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(DANTAS et. al., 2016, p.132). O conceito de transgressdo utilizado pelos autores citados
destaca que essa ndo se trata unicamente de uma quebra ou interrup¢do extrema com sua
origem, “mas, sobretudo, uma quebra com aquilo que imp&e limites ao movimento, com aquilo
que delimita e regula horizontes” (idem). Hernandez (1998), em outro exemplo, utiliza do
conceito “transgressao” para explorar os limites da sala de aula - sendo esse um convite as
mudancgas, a fim de romper paradigmas na educacao por meio de projetos. Nesse entendimento,
o0 aluno é provocado a pensar por si mesmo construindo uma nova relacdo educativa e de
colaboracdo entre a sala de aula, a escola e a comunidade. No conceito de transgressao de
Hernandez (1998), o ensino rompe as barreiras e os muros escolares explorando-se caminhos
alternativos "transgredindo muito vezes, regras e normas estabelecidas".

Em analogia e com base nos exemplos mencionados, reitera-se que a conotacdo e 0
conceito de “transgressao” utilizado nessa pesquisa, faz referéncia aos limites impostos as
mulheres na sociedade perpassando as construcdes sociais de que existe trabalho destinado
unicamente aos homens e outros de natureza diferente destinados a elas. Destarte, a presente
pesquisa traz uma discussao de pesquisas contemporaneas sobre mulheres que vém desafiando
os limites impostos e transgredindo o status quo do mundo do trabalho, rompendo com o
principio da separacdo (Hirata e Kérgoat, 2007) e com a segregacdo horizontal (Olinto, 2011),
buscando opgdes para além das profissGes tipicamente femininas ao adentrar em areas e em

profissdes tradicionalmente masculinas.

2.1 A Divisdo Sexual do Trabalho

Respaldando-se na epistemologia feminista e nas relagfes sociais de sexo/género,
observa-se um avanco nas Ultimas quatro décadas acerca dos estudos dedicados a visibilidade
social das mulheres e de suas condicdes de vida. Dessa forma é eximia uma 6tica marcada pelas
experiéncias delas, até entdo subsumidas na esfera produtiva e desvalorizadas na esfera
reprodutiva (CRUZ, 2014). Assim, destacam-se o0s estudos da divisdo sexual do trabalho que
apresentam pressupostos importantes para o debate académico, “rompendo com categorias
tradicionais ¢ nomeando problemas especificos” relacionados as desigualdades de género na
sociedade e no mundo do trabalho.

Segundo Kergoat (2002), as relacBes sociais de sexo originam-se de um ideal
naturalista, mas, é atraves da divisdo sexual do trabalho que se concretiza a sua base material,
assim as préaticas sociais de homens e mulheres configuram desigualdades hierarquizadas no

mundo do trabalho, o que torna o trabalho um desafio das relagdes sociais de sexo, pois,
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trabalhar, ndo é apenas transformar o mundo, é também transformar a si mesmo,
produzir a si mesmo." (Dejours, 1998). O que implica que ndo se pode pensar o
trabalho, inclusive sociologicamente, sem levar em conta a subjetividade
(KERGOAT, 2002, p.50).

Levando-se em conta que Dejours, (1998, apud Kergoat, 2002, p. 50) destaca o trabalho
como meio de producdo das condicOes de existéncia/vida, a subjetividade transfigura-se um
pressuposto fundamental perpassando a categoria género. Também Hirata (2002, p. 280),
observa que “a divisao sexual do trabalho ¢ indissocidvel das relagdes sociais entre homens e
mulheres” assim, essas relagdes tornam-se ‘“‘desiguais, hierarquizadas, assimétricas e
antagonicas”.

Compreendendo que as condigdes de producédo de existéncia de homens e mulheres na
sociedade nao fazem parte de um determinismo bioldgico, mas sim de um processo histérico
de “construgdo social”, evidencia-se que esses sujeitos “formam dois grupos sociais engajados
em uma relacdo social especifica: as relagdes sociais de sexo” (KERGOAT, 1996, p. 1) que
acabam concretizando sua base estrutural no trabalho e manifestando os principios — separagédo
e hierarquizacéo - da divisdo sexual do trabalho.

Ao tratar de estudos sobre a divisdo sexual do trabalho, ALVES (2011, p. 174) relata
que “a divisdo social do trabalho e a divisdo sexual do trabalho ja evidenciavam as
desigualdades nas relagdes sociais entre os homens”, possibilitando perceber o privilégio
exclusivo de uma maioria masculina que acarretava a opressao e a exploracao de determinados
sujeitos, contribuindo para que “as relagdes de género fossem definidas na perspectiva
masculina”.

Essa segregacéo entre os géneros contribui para confirmar a diferenca entre atividades
exercidas por homens e mulheres na sociedade, conferindo mais valor ao trabalho do homem
se comparado ao da mulher, definindo as premissas organizadoras presentes na divisdo sexual

do trabalho. Assim,

esses principios sdo validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo e no
espaco e podem ser aplicados mediante um processo especifico de legitimagdo, a
ideologia naturalista. Esta rebaixa 0 género ao sexo bioldgico, reduz as praticas sociais
a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie (HIRATA e
KERGOAT, 2007, p. 599).

Considerando o principio da separacdo (Hirata e Kérgoat, 2007) infere-se que existem
muitas barreiras e especificidades na divisdo sexual do trabalho, sendo delimitados quais
espacos, areas, atividades e profissdes sdo especificas para o género feminino e para o

masculino. Assim essa divisdo designa prioritariamente os “homens a esfera produtiva e as
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mulheres a esfera reprodutiva” e consequentemente percebem-se vantagens dos homens ao
exercerem “‘fungdes com forte valor social agregado” (Kérgoat, 2002, p.50). Um dos
mecanismos sociais que buscam descrever uma dessas barreiras/limites é a segregacdo
horizontal (Olinto, 2011).

Nas palavras da autora citada, “a segregacao horizontal inclui mecanismos que fazem
com que as escolhas de carreiras sejam marcadamente segmentadas por género”. Assim as
meninas sdo condicionadas a escolherem determinadas profissdes e atividades estabelecendo
“para si mesmas estratégias de vida mais compativeis com o que consideram ou sao levados a
considerar como mais adequados para elas” (OLINTO, 2011, p. 69). Tais escolhas refor¢am os
scripts de género? (roteiros de condutas na sociedade), marcadores e esteredtipos de género
ainda enraizados na sociedade contribuindo para a perpetuacdo das desigualdades entre esses
sujeitos.

Por sua vez, Barros (2008), na tentativa de explicar um dos fatores para a condi¢do
feminina diante da segregacdo horizontal, expde o processo de socializagdo dessas mulheres
desde a infancia as direcionando para “tarefas tradicionalmente femininas”, que foram
construidas no imaginario e nas praticas sociais de bases tradicionais. Resultando assim, na
efetivacao de areas completamente segmentadas por género, que consequentemente, se mantém

no mundo do trabalho.

2.1.1 Os Principios Organizadores da Divisdo Sexual do Trabalho e a Segregacdo
Vertical e Horizontal

As autoras Hirata e Kérgoat (2007 p. 599), comungam a ideia dos principios
organizadores da divisdo sexual do trabalho como,

[...] o principio de separagdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres)
e o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de
mulher). Esses principios sdo validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo
e no espaco. Podem ser aplicados mediante um processo especifico de legitimagéo, a
ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo bioldgico, reduz as praticas sociais
a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie (HIRATA e
KERGOAT, 2007 p. 599).

2 Os scripts de género sdo compreendidos como roteiros, definigdes, normas, apontamentos, as vezes
negociaveis, em outras circunstancias nem tanto, que prescrevem as condutas dos sujeitos na sociedade.

Fonte: ROSA, Cristiano Eduardo da; SOUZA, Jane Felipe de. Descobertas femininas sobre scripts de género:
0 processo de montagdo em ser / se fazer drag queen. Rio Grande: Ed. Da FURG, 2018. Disponivel em: <
https://7seminario.furg.br/images/arquivo/85.pdf > Acesso em: 13 fev. 2017.
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Dessa forma, os dois principios organizadores da divisdo sexual do trabalho encontram-
se em todas as sociedades conhecidas e ndo devem ser considerados como natural da espécie
humana e por isso justamente que os aspectos da divisdo sexual do trabalho s@o dinamicos e
possuem modalidades diferenciadas conforme o tempo e espaco.

O primeiro principio da separacdo associa-se a segregacao horizontal (OLINTO, 1996),
observada no mundo do trabalho como um fendmeno que designa as mulheres atividades e
funces tipicamente femininas, limpas e livres de riscos, nas quais se exige minucia, delicadeza
e limpeza, geralmente associadas ao cuidado e a preservacdo da vida, como um prolongamento
do trabalho desenvolvido por elas no ambiente doméstico. No entanto, as “mulheres
transgressoras”, que seguem outro caminho para além dos trabalhos tipicamente femininos, tém
se multiplicado na sociedade atual. Porém, sdo muitas as dificuldades ainda enfrentadas por
elas.

Corroborando com o principio da separacdo, dados do IPEA (2011, p. 27), evidenciam
uma intensa segmentagdo trabalhista, relacionada ao sexo feminino quanto ao masculino, e
também a questdo de raca. “As mulheres, especialmente as negras, estdo mais concentradas no
setor de servicos sociais (cerca de 34% da méo de obra feminina), grupo que abarca 0s servicos
de cuidado em sentido amplo (educacéo, salde, servigos sociais e domésticos) ”.

Simultaneamente, o segundo principio da hierarquizagdo que designa a apreensao pelos
homens das funcdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares, etc.)
(KERGOAT, 1996 p. 1), permanecendo as mulheres com o trabalho desvalorizado socialmente,
seja de forma simbdlica ou financeira. Com isso, associa-se a segregacdo vertical ou exclusdo
vertical que se trata de um fendmeno sutil, e invisivel, que tende a fazer com que as mulheres
se mantenham em posi¢des mais subordinadas” ou seja, as mulheres ndo progridem
profissionalmente em funcdo de suas escolhas profissionais, e caso elas arrisquem ascender
profissionalmente esbarrardo em um teto de vidro que as impedem de subir degraus mais altos
na hierarquia profissional (OLINTO, 2011, p. 69). Outro mecanismo conhecido que demonstra

esse fendmeno é chamado metaforicamente de teto de vidro, e

[...] foi produzido na década de 80 nos Estados Unidos para descrever uma barreira
que, de tdo sutil, é transparente, mas suficientemente forte para impossibilitar a
ascensdo de mulheres a niveis mais altos da hierarquia organizacional. Tal barreira
afetaria as mulheres como grupo, impedindo avancos individuais exclusivamente em
funcgdo de seu género (STEIL, 1997, p. 62- 63).
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Assim, entende-se que esse mecanismo torna a ascencgéo profissional das mulheres um
nivel arduo de ser alcangado. Simula um teto de vidro transparente e sélido que impede as

mulheres de conquistarem cargos de gestoras ou de visibilidade das empresas.

2.1.2 Trabalho Reprodutivo e Trabalho Doméstico

Entende-se como trabalho reprodutivo a reproducdo das condi¢des de existéncia,
trabalho imputado principalmente as mulheres, que reproduzem as condicGes de existéncia de
sua familia e de sua prole. Assim, o trabalho reprodutivo associado também ao espaco privado
e doméstico pode incluir um leque de atividades ligadas a dedicacédo ao lar e a familia, em uma
serviddo domestica da qual a mulher é destinada. Esse debate vincula-se as discussfes
contemporaneas no campo da divisdo sexual do trabalho e da divisdo sexual do trabalho
doméstico, tratado por Hirata (2004; 2010).

Segundo a visao da autora, “a serviddo domeéstica parece refrataria as grandes mutagdes
da atividade feminina”, assim, a permanéncia da serviddo domestica é questionada em
pesquisas e movimentos feministas ocorridos na década de 1970, cujos estudos foram
fundamentais para as mudanc¢as no mundo do trabalho e a insercédo de direitos trabalhistas para
0 género feminino. Aprofundando mais nessa questdo, a problematica da divisdo sexual do
trabalho e o trabalho doméstico apresentam novas configuragdes, segundo HIRATA (2010, p.
3), como: (i) Modelo tradicional: nele a mulher € responsavel unicamente pelo trabalho
reprodutivo; (ii) Modelo da conciliacdo: cabe quase exclusivamente a mulher conciliar o
trabalho doméstico com o trabalho produtivo; (iii) Modelo da parceria: mulheres e homens
sdo parceiros na conciliagdo das atividades e do trabalho reprodutivo; (iv) Modelo da
delegacéo: mulheres assalariadas pagam outras mulheres mais precarizadas socialmente para
exercerem o trabalho reprodutivo por elas.

Tais modelos sdo oriundos das mudancas tecnolégicas e acentuam-se nas diferencas entre
0 género masculino e feminino. Hirata (2002) observa ainda, que a tecnologia contribui para o
avanco do emprego, mas, em contrapartida o precariza. Outro fato importante € que existe uma
necessidade maior de capacitacdo e formagéo profissional, o que faz a busca por diplomas
crescerem. Em contrapartida as mulheres tém um sacrificio maior na busca pela "formacéo
intelectual”, j& que atuam no trabalho doméstico e estdo voltadas, também, as condicdes de
cuidado ao outro, e este fator pouco se aplica ao homem.

Dialogando com essa perspectiva, Beauvoir (1970 p. 14-15) como Kérgoat (1996 p. 2),
compartilham da ideia de o trabalho doméstico ser considerado um trabalho invisivel e ndo

reconhecido na sociedade, além de ser “designado as mulheres, € somente a elas”. De todo
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modo, é fato que o avanco dos movimentos feministas da década de 1970 e de pesquisas
originarias ao movimento tornaram mais frequentes a analise do trabalho doméstico como uma

atividade de trabalho, embora ainda seja necessario avancar nessas questoes.

2.3  Violéncia de Género e Dominacédo Masculina

Segundo Lima (2008, p. 56) discutir sobre género em uma sociedade de base patriarcal
é conversar sobre violéncia, assim, a expressdo violéncia de género é apresentada para
qualificar a violéncia, sobretudo, contra as mulheres. Nesse sentido, “o género esta configurado
em um sistema binario em que o masculino usurpa, retira valor e prestigio do feminino”. Ainda
nas palavras dessa autora, o sistema patriarcal € violento principalmente porque inferioriza o

género feminino e elege uma classificacdo de dominacéo e submisséo.

Este sistema violento define posicdes: quem é o referente e quem é referida(o), quem
pode e quem deve, quem é violento e quem é violentado, quem é cultura e quem é
natureza, quem € sujeito e quem é objeto e assim tdo infinitamente. Viver em um
corpo feminino é ser necessariamente alocada neste sistema que funciona
complexamente com outros binarismos ligados a raca, classe, pais, etnia entre tantos
outros (LIMA, 2008, p. 56).

Nesse contexto, apenas pelo fato de ser mulher, as violéncias enraizadas e reproduzidas
de varias formas na sociedade tornam-se corriqueiras, seja por meio “das letras das musicas, na
linguagem, nos papeis sociais definidos, na heteronormatividade sexual e afetiva, nos discursos
sexistas dos conhecimentos cientificos” e embora haja transformacdes, todos “sdo constituidos
por esta légica, neste sistema” (LIMA, 2008, p. 56-57).

Corroborando com essa percepcao, Quirino (2015, p. 232) considera relagdes de
dominagdo “a subordinagdo que € reproduzida e a dominagdo masculina sustentada em suas
multiplas manifestacdes, onde incorpora as dimensdes subjetivas e simbolicas do poder”.
Assim, vale ressaltar que as desigualdades existentes entre o feminino e masculino, homem e
mulher, vdo além da dominacdo subjetiva e objetiva, tornando-se simbdlica e material na
sociedade.

Bourdieu (2002, p. 20) relata que existem diferengas entre 0s géneros na sociedade, e tais
diferencas sdo compreendidas como uma separacao entre os sexos. Assim, a diferenca biologica
faz com que a “visdo social” (aquilo que é construido) naturalize as disparidades entre homem
e mulher, o que ocorre sobretudo na divisao social do trabalho. Assim, a visdo social torna-se
uma premissa para a perpetuacao das relagdes de dominacéo de forma objetiva e subjetiva na

sociedade.
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Consolidando a visao desse autor, Saffioti (1987) expde as estruturas de dominagdo como
um processo de naturalizagdo e perpetuagdo da discriminacgdo contra a mulher, o que ocorre

exclusivamente de forma sociocultural, assim,

[...] enquanto perdurarem discriminagdes legitimadas pela ideologia dominante,
especialmente contra a mulher, os préprios agentes da justica tenderao a interpretar as
ocorréncias que devem julgar a luz do sistema de ideias justificador do presente estado
de coisas. (SAFFIOTI, 1987 p. 15-16)

Considera-se entdo, que as relacbes de dominagdo sdo reproduzidas e a dominagéo
masculina sustenta-se no status quo da ideologia dominante. Dialogando com essa tematica,
uma pesquisa desenvolvida por Hirata (2002, p. 280-281), verifica a necessidade de repensar
essas relacdes conflituosas para além do essencialismo bioldgico e econémico, o que se traduz
em um conflito de géneros que se relacionam na sociedade “de forma desigual, hierarquizada,
assimétrica e antagonica”.

Deve-se assim, questionar quais sdo 0s mecanismos historicos que sdo responsaveis pela
estrutura dessa divisdo entre os géneros (BOURDIEU, 2002 p. 7), ja que aquilo que aparece
como eterno na historia, nada mais é que a reproducédo de uma construgdo social que se eterniza
nas instituicdes como a familia, a igreja e a escola e também, em outras esferas como o esporte
e a midia. Além disso, “quando se afirma que é natural que a mulher se ocupe do espaco
domeéstico, deixando livre para o homem o espaco publico, esta-se, rigorosamente,
naturalizando um resultado da historia” (SAFFIOTI, 1987 p. 11). Por isso, evidencia-se que a
identidade social dos géneros sdo fabricacdes imputadas de papeis pré-definidos na sociedade
(SAFFIOTI, 1987 p. 8). Dessa forma, tais atribuicdes sdo distintas e ocupam categorias
conforme o sexo bioldgico, evidenciando uma segregacdo do que se pode ou ndo fazer e até
onde pode ir uma mulher na sociedade; e isso ocorre também para delinear os territorios onde
0s homens podem atuar.

Tais diferengas entre os sexos resultam em relagGes sociais antagbnicas que se
materializam no mundo do trabalho, fato esse que pode ser evidenciado por meio da violéncia
de género conhecida também como qualquer “violéncia fisica, psicologica e sexual que tem por
motivo 0 género, e que provém da desigualdade das relacbes de poder entre 0os homens e as
mulheres” (MPT, 2017, p. 5). Dessa forma, entende-se que a violéncia de género ndo é

intrinseca apenas as mulheres, mas, elas padecem em sua maioria, pois,

a violéncia de género ndo é sindnimo de violéncia contra as mulheres. Dito isto, as
mulheres e as raparigas sdo as principais vitimas da violéncia de género e os
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perpetradores sdo, na sua maioria, homens (UNFPA, 2009, pag. 7; EIGE, sem data).
A violéncia de género pode ser exercida por homens e por mulheres, sobre homens e
sobre mulheres, e as suas vitimas podem ser, por exemplo, homens com estilos de
vida ndo convencionais quanto ao género, como 0s homens que sdo homossexuais,
bissexuais ou trans, ou que sdo considerados como tal (OIT, 2018, p. 10).

Segundo os dados apresentados, qualquer pessoa que nao se enquadra nos parametros
sociais do que é papel de homem e de mulher esta destinado a viver as margens da sociedade.
Nesse contexto, pode-se dizer que a violéncia de género ocorre a qualquer sexo biolégico,
incluindo aqueles que ndo se encaixam nos estereotipos sociais de masculino e feminino. Mas,
a violéncia de género mais definida socialmente na contemporaneidade ainda é direcionada a
mulher, por ocupar uma condicéo de submissdo em relagdo ao homem na sociedade.

Assim, corroborando com a definicdo da dominagdo masculina, pode-se dizer que a
diferenciacdo dos géneros que advém de aparéncias bioldgicas acentua-se em papeis distintos

socialmente, e exacerba a virilidade fisica do homem como um valor social. Por isso,

a relagdo sexual se mostra como uma relagdo social de dominacéo, porque ela esta
construida através do principio de divisdo fundamental entre o masculino, ativo, e o
feminino, passivo, e porque este principio cria, organiza, expressa e dirige o desejo —
0 desejo masculino como desejo de posse como dominagdo erotizada, e 0 desejo
feminino como o desejo de dominag¢do masculina, como subordinagdo erotizada, ou
mesmo, em Ultima instancia, como o reconhecimento erotizado da dominagéo
(BOURDIEU, 2002, p. 31).

Evidencia-se, na visdo de Bourdieu (2002, p.17) que a dominacao representa o que esta
posto e esta presente, a0 mesmo tempo, em estado objetivado nas coisas “na casa, por exemplo,
cuja as partes sdo todas sexuadas” em todo mundo social, todo o estado incorporado, “no corpus
e nos habitus, dos agentes” funcionando como um sistema de percep¢do, de pensamento e de
acao.

De acordo com as percepcles de Bandeira e Batista (2002, p. 128), é nessa situacao
tenebrosa que o preconceito discrimina e abre precedentes para agdes de hostilidade e
agressividade. Sobrevindo de uma forca descaradamente ideoldgica, e por concepches
infundadas, o que promove relagdes sociais antagonicas e violentas. O preconceito insere-se
nos multiplos formatos da vida cotidiana, tirando proveito de espagos como o trabalho,
associando a diversas areas e ocupagoes. Circulando por meio de “imagens, representagoes e
situacdes, sobretudo em relagdo as mulheres, presas faceis de serem usadas, pois passam a

deriva da vigilancia critica”, e do conhecimento epistémico dos direitos humanos.
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2.4  Feminizagdo das Ocupacdes: Mulheres em Profissdes Tradicionalmente
Masculinas

Analisando a insercdo da mulher no mercado de trabalho em areas tradicionalmente
masculinas alguns estudos demogréaficos direcionados a abordagem histérica e doutrinaria
evidenciavam a origem das desigualdades entre homens e mulheres relacionado a existéncia de
categorias humanas, onde “cada uma delas quer impor a outra sua soberania”, dessa forma se
uma dessas categorias “é privilegiada ela domina a outra e faz tudo para manté-la na opressao”.
Assim, a mulher na sociedade pré-agricola obtinha a mesma estrutura fisica e disposicdo que
os homens, embora eles executassem tarefas de caca. Narra-se que em tempos A.C. nos
“testemunhos modernos e antigos” mulheres partiam a guerra assim como os homens,
exercendo também feitos sangrentos, mas, a forca fisica do homem se comparado a delas
tornava-se um privilégio. Outro fator que merece destaque, sdo as maternidades repetidas, o
fato delas ndo obterem periodos de esterilidade as condicionava a absorver em maior parte de
tempo e de suas forgas aos cuidados de sua prole (CAMPAGNOLI et. al., 2003 p. 130).

Estudos demograficos tambéem do século X1V revelam mulheres exercendo tarefas ditas
masculinas, como por exemplo: serralheira e carpinteira, apesar da maioria situar-se em
profissdes do “universo feminino” como tecelagem, costura e bordados. Os estudos desvendam

ainda, que

havia na ldade Média uma disparidade na distribuicdo da populagéo por sexo, com
predominancia do contingente feminino adulto. De fato, envolvidos em constantes
guerras e longas viagens, ou recolhidos a vida monastica, era frequente o afastamento
dos homens. Em sua auséncia, as mulheres assumiam os negécios da familia, sendo-
Ihes, portanto, necessario entender de contabilidade e legislacdo, para efetuar com
eficiéncia as transa¢BGes comerciais e defender-se em juizo. (ALVES & PITANGUY,
1991, p. 16-17)

Considera-se entdo que elas atuavam nos comércios junto de seus maridos, e
consequentemente herdavam essa atividade em caso de viuvez. Assim, tal sucessao permitia as
mulheres administrar sua propria renda e esses comprovantes podem ser encontrados “nos anais
de corporagdes e nos registros administrativos” daquela época. As autoras Alves e Pitanguy
(1991) ao realizarem um levantamento historico acerca dessa tematica, afirmam que nao era
incomum a presenca de mulheres em areas e ocupacdes de tradi¢cdo masculinas, apesar disso, a
“significativa participa¢ao da mulher na vida social e economica da Idade Média” resultou em
uma defasagem entre a posicdo efetiva das mulheres na esfera pablica e a visdo distorcida de

seu papel na sociedade.
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Em meados do século XVIII e XIX incidindo a Revolucéo Industrial, com a transicéo
para 0s novos processos de producdo que caracterizavam um conjunto de modificagdes no
mundo do trabalho, as mulheres eram exploradas e obtinham salarios insuficientes para atender
suas necessidades e assim os padrbes preferiam mulheres para o exercicio laboral porqué
trabalhavam melhor a custo mais barato. J& no século XX em paises (neo)capitalistas com as
grandes transformacdes no trabalho domeéstico e no regime de maternidade, onde era permitido
a elas uma maior participacao na vida social as condi¢Ges econémicas das familias delimitava
quais 0s espacos que essas mulheres poderiam transitar. As mais abastadas, transgrediam alguns
limites eram mulheres da classe média intelectualizada conhecida como “dos grandes centros”,
principiavam-se carreiras profissionais e foram mais inovadoras em matéria de costumes e
politica (CAMPAGNOLLI et. al., 2003 p. 130).

Corroborando com essa ideia Margareth Rago (2004, p. 486), ao analisar o trabalho
feminino nas primeiras décadas do século XX, relata a dificil vida da mulher pobre, as operarias
daquele periodo. Eram longas jornadas de trabalho, baixos salarios e maus tratos dos patrées
além do indice alto de assédio sexual. Nesse periodo era comum perceber a auséncia da mulher

em setores tradicionalmente masculinos.

De modo geral, um grande nimero de mulheres trabalhava nas industrias de fiagdo e
tecelagem, que possuiam escassa mecanizacao; elas estavam ausentes de setores como
metalurgia, calgcados e mobiliario, ocupados pelos homens. Em 1894, dos 5.019
operarios empregados nos estabelecimentos industriais localizados na cidade de Séao
Paulo, 840 eram do sexo feminino e 710 eram menores, correspondendo a 16,74% e
14,15%, respectivamente, do proletariado paulistano. Na indlstria téxtil,
encontravam-se 569 mulheres, o que equivalia a 67,62% da mao de obra feminina
empregada nesses estabelecimentos fabris. Nas confecgdes, havia aproximadamente
137 mulheres. J& em 1901, um dos primeiros levantamentos sobre a situacdo da
indUstria no estado de S&o Paulo constata que as mulheres representavam cerca de
49,95% do operariado téxtil, enquanto as criangas respondiam por 22,79%. Em outras
palavras, 72,74% dos trabalhadores téxteis eram mulheres e criancas (DEL PRIORE,
et. al. 2004, p. 486).

Evidencia-se conforme Del Priore et. al. (2004), um contingente feminino maior em
tarefas desvalorizadas e precarizadas, elas continuam sendo a maioria nesse ramo. Fato
reforcado na exploracdo em que eram submetidas, representando um paradoxo se comparado
ao trabalho do homem naquela época. Além disso, as mulheres ja acumulavam afazeres ligados
a esfera publica e a espera privada.

Dessa forma, considerando a insercdo da mulher no mercado de trabalho em é&reas e
profissbes tradicionalmente masculinas evidencia-se a existéncia de uma transgressdo das

mulheres que acaba acarretando mudancas no mundo laboral. Fato esse comprovado pela
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ampliacdo do leque profissional das mulheres nos ultimos 40 anos estendendo-se até os dias
atuais de forma inquestionavel e continua, como por exemplo, pilota comercial, reitora de
universidade, militar, mecénica de automovel, tratorista, condutora de onibus ou caminhdo,
frentista de posto de combustivel, dentre outras (FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS, 2007).

Além disso, houve um crescimento consideravel das mulheres no mercado de trabalho.
Comprova-se esse fato com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)?,
a comecar por 1970 em que mulheres adentraram com a porcentagem de 18,5% no mercado de
trabalho e ja em 2010 esse valor foi de quase 50%. Assim, no recorte da pesquisa de 2008 o
aumento ocorreu de 3% em cinco anos, caracterizando um nimero maior de mulheres ativas
que passou de 40,1% em 2003, para 43,1% em 2008, correspondendo a quase 10 milhdes de
mulheres.

Essa porcentagem significa aproximadamente 654.292 mil mulheres a mais no mercado
de trabalho brasileiro. No entanto, muitas conquistas precisam ser alcangadas, pois embora a
maioria da populagéo seja formada por mulheres, elas ainda representam a minoria no mercado
do trabalho. Fato esse comprovado pelo contingente de desocupados, liderados por mulheres
nas seis regides do estudo, em relagdo aos homens: eles sdo 52,3% e elas 69,7% (IBGE, 2017)%.
Observa-se entdo, que as mulheres quanto as formas de inser¢cdo no mercado de trabalho
enfrentam uma conjuntura desfavoravel em relacdo ao género masculino, embora elas tenham
mais qualificacdo e maior escolaridade se comparado aos homens. Com ensino superior
completo elas possuem cerca de 23,8% em contrapartida eles 14,4% (IBGE, 2017).

Entdo, as mudancas no mundo do trabalho e os novos desdobramentos da divisdo sexual
do trabalho, acerca dos ultimos anos, favorecem pesquisas como as empreendidas por Hirata
(2002), Lombardi (2004), Quirino (2011), Resende (2012), Yannoulas et. al. (2013), entre
outras, evidenciando o aumento do contingente de mulheres no mundo do trabalho assalariado
e no exercicio de profisses ditas masculinas em diversas areas de atuacdo e analisando a
feminizacéo das profissdes e das ocupagdes.

Tratando desse assunto Yannoulas (2013), apresenta a definicdo dos conceitos de

Feminizacdo e Feminilizagéo das profissdes e ocupacoes, classificando-os da seguinte forma:

Significado quantitativo (feminilizacdo): refere-se ao aumento de mulheres (pessoas
de sexo feminino) na composi¢cdo da mao de obra em uma determinada ocupagéo ou
profissdo.  Significado qualitativo (feminizacdo propriamente dita): refere-se as

3IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Séries Estatisticas & Séries Historicas. Disponivel em:
http://seriesestatisticas.ibge.gov.br. Acesso em 26 abr. 2018.

4 IBGE - |Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Indicadores sociais. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101459.pdf. Acesso em 26 abr. 2018.
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transformagGes num determinado tipo de ocupagdo ou profissdo, vinculadas as
préticas sociais e simbolicas (YANNOULAS et. al., 2013, p. 283).

Compreende-se entdo que a feminizagdo se trata dos “processos de incorporagdo de
mulheres em determinada profissdo ou ocupacao” buscando explicar as razdes que as tornaram
aceitas nesses espagos e investigando os impactos que surgiram em razdo dessa admissdo. Nos
estudos sobre a feminizacdo das profissdes e ocupacdes, 0 que se percebe sdo conjecturas
complementares visando uma maior visibilidade para a mulher na sociedade, no mercado de
trabalho e também no processo de insercdo delas, em areas tradicionalmente masculinas. Pode-
se considerar assim, uma vitoria das mulheres na busca pela igualdade de direitos, pois verifica-
se entradas massivas em diversos grupos profissionais (YANNOULAS et. al. 2013).

Em pesquisa desenvolvida por Ferreira (2013) na qual se analisou a invasao de mulheres
em profissdes e ocupagOes consideradas masculinas como policiais militares, frentistas de
postos de combustiveis, juizas, delegadas, motoristas de dnibus e de moto-taxi, pedreiras e
auxiliares de construcdo civil, foi possivel elaborar uma comparacdo entre as cidades de
Alfenas, Uberlandia e Montes Claros.

Utilizando-se da teoria das representacdes sociais® essa pesquisadora buscou identificar
se no imaginario dos sujeitos caracterizava-se uma invasdao das mulheres no territorio
profissional masculino, tentando compreender como elas se representam e sdo representadas
pelo sexo oposto. A anélise dos dados coletados possibilitou a conclusdo de que “elas ainda sdo
reconhecidas e vistas como pessoas cujo lugar social preferencialmente é o espaco da
reprodugdo”, ou seja, o trabalho reprodutivo. E mesmo conquistando espaco no mundo do
trabalho ainda existe preconceito contra as mulheres que exercem profissfes ditas como
masculinas (FERREIRA, 2013, p. 11-12). Ou seja,

[...] ainda persiste no imaginario social de homens e mulheres que 0s mesmos ocupam
lugares sociais determinados que sdo definidos desde o inicio da socializacdo de
ambos. Portanto, [...], as pessoas do sexo feminino sdo socializadas prioritariamente
para 0 exercicio de atividades reprodutivas e as pessoas do sexo masculino para
atividades produtivas. 1sso nos leva a concluir que, apesar dos avanc¢os no mercado de
trabalho, das mulheres estarem tendo acesso a atividades tradicionalmente tidas como
masculinas — no caso desse texto as frentistas e policiais femininas — em relagdo as
representagdes sociais, ainda ha uma diferenciagdo entre homens e mulheres, fato que
impacta a inser¢do das mulheres em ocupacgdes tidas como masculinas. Seria,
verdadeiramente, invasdo de territorio se ndo fosse uma atitude feminina em sua
esséncia, totalmente desprovida de cunho competitivo, consequéncia da incansavel

S A teoria das Representacdes Sociais surge no campo da Psicologia Social, durante a década de 1960, com Serge
Moscovici. O autor sugere a existéncia de um pensamento social originado nas experiéncias, crencgas e trocas
observadas na vida cotidiana.
SOUZA, Daniel. Ledo. Masculinidades e Feminilidades: representacBes sociais de género de jovens do curso
técnico de hospedagem — CEFET-MG. 2017. p. 17. Dissertacdo (Mestrado) — Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica de Minas Gerais — Programa de Pds-graduagdo em Educacéo Tecnolégica, Belo Horizonte.
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busca por conquistas interpretadas como materiais “aos olhos do machismo”
(FERREIRA, 2013, p. 11-12).

Como se pode observar, os esteredtipos de géneros cunhados na teoria da representacao
social enfatizam que ainda “hd uma diferenciacdo entre homens e mulheres, fato que impacta a
insercdo das mulheres em ocupagdes tidas como masculinas” (FERREIRA, 2013, p. 11-12),
essa constatacdo corrobora para a justificacdo dos estudos relacionados as mulheres em
profissdes ditas masculinas.

Também desenvolvendo uma pesquisa sobre a atuacdo de mulheres em profissdes
masculinas, Quirino (2011, p. 200) direcionou seus estudos em uma empresa de mineragéo,
constatando que nos Gltimos dez anos houve um aumento na contratacdo de mulheres como
técnicas-operacionais, “mas de uma maneira subjetiva e aleatoria, sem formalizag¢des oficiais e
documentais”, pois o habito de contratar apenas homens para esses cargos esta enraizado no
preconceito e na segmentacao das profissées por género nessa area.

De acordo com as concepgdes de Ferreira (2013, p. 12) é preciso avancar nas questdes
referente as relacdes sociais de sexo/género tomando-se por base a realidade das mulheres no
mercado de trabalho, pois ¢ “notavel que ainda hd muito a ser conquistado”.

Fundamentando a visdo dessa autora, Quirino (2011) aborda a questdo da
desvalorizacdo do trabalho feminino, pois as areas nas quais as mulheres atuam em mineradoras
sdo de menor prestigio, acarretando menos investimentos na formacdo continuada desses
sujeitos e, consequentemente, viabilizando menos possibilidades de ascensdo profissional.

Corroborando com essa ideia, Lombardi (2017), pesquisadora que desenvolve estudos
acerca do processo de feminizagdo das engenharias, relata que existe um movimento de
resisténcia quanto a inser¢ao e integragdo do género feminino nas engenharias e a “construgao
da identidade profissional e a cultura que se desenvolve nos locais de trabalho ou cultura
profissional” sdo premissas para a baixa feminizacdo das engenharias se comparado a outras
“profissdes igualmente de prestigio, como as do direito e da medicina” (LOMBARDI, 2017, p.
125-126).

Os dados coletados na pesquisa de Quirino (2011, p. 128) revela ainda que, apesar das
dificuldades e preconceitos enfrentados pelas mulheres ao adentrarem no campo da mineragao
de ferro, elas estdo ganhando esse espago, ocupando postos de trabalhos indspitos e muitas
vezes associados ao universo masculino, estando presentes em cargos de varios niveis, inclusive
nas engenheiras, e “tém se tornado comum (a presenca de mulheres) nas mineradoras de grande

porte e em suas empresas terceirizadas”.



41

Corroborando com o tema Resende (2012), em seus estudos sobre as mulheres que
atuam na construcdo civil, constata “novos momentos nas relagdes de género, na ocupagdo de
novos espagos pelas mulheres e na quebra de paradigmas e preconceitos”, por meio da
construcdo subjetiva dessas mulheres que vao a luta e avangam “em seu processo de autonomia
e aspiracdes baseados na construcdo de uma nova identidade feminina mais segura e ousada,
alterando o status quo do mundo do trabalho (RESENDE, 2012, p. 105)”.

No entanto, Lombardi (2017) relata ser raro encontrar entre as mulheres engenheiras
uma visdo critica do processo de sua inser¢cdo em guetos marcadamente masculinos. Ao
responder sobre o porqué as mulheres serem tdo poucas nas engenharias, a autora aponta que
isso se deve pela auséncia de “um coletivo feminino que pudesse buscar a efetiva transformagéo
de praticas, crengas ¢ comportamentos nos locais de trabalho”. Para isso seria necessario que
essas mulheres adotassem “modos de agir e de pensar masculinos no trabalho e na conducéo de
equipes” (LOMBARDI, 2017, p. 125-126). Tais comportamentos sdo vistos como estratégias e
mecanismos desenvolvidos por elas como movimento de defesa para sobreviver e resistir aos

preconceitos em territdrios marcadamente masculinos.
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CAPIITULO 3

APROXIMACOES DO OBJETO DE ESTUDO EM SEU CONTEXTO

3.1  AProfissdo de Frentista em Postos de Combustiveis
A profissao de frentista em postos de combustiveis passou a existir em 1912 para atender
a demanda de empresas petroliferas que comecaram a exportar gasolina e querosene em latas e

tambores, para o Brasil.

Os poucos veiculos em circulacdo na época, cerca de 2.400, todos importados da
Europa, eram abastecidos por meio de funis. A gasolina chegava as garagens dos
automoveis no lombo de burros. A primeira bomba de gasolina no pais foi instalada
no Rio de Janeiro, em 1.921, na cal¢ada, junto ao meio-fio. A partir dai os postos de
revenda comegaram a crescer na mesma propor¢do que o numero de veiculos
(FORGA SINDICAL, 2017).

Evidencia-se que a profissdo teve seu crescimento condicionado ao avanco tecnoldgico
da industria automotiva, e iniciou em larga escala apenas em meados de 1921, com a
inauguracdo do primeiro posto de combustivel no Brasil, proximo ao porto de Santos, rota de
chegada dos automoveis no territorio nacional (FORCA SINDICAL, 2017). Desde entdo, a
profissdo ndo possui regulamentacdo especifica que valoriza essa mdo de obra nos postos de
combustiveis. O que ocorre é uma organizacao e agrupamento na Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) dentro de um grupo de familia
para prestadores de servi¢os, o que ndo retrata a realidade da profissao, visto que existem varios
cargos e funcBes atuando nos postos de combustiveis. Atualmente, a delimitacdo da funcéo
realizada como frentista é utilizada para todo e qualquer empregado nos postos de combustiveis
do territdrio nacional.

Assim, analisando a Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002, do Ministério do
Trabalho e Emprego, que regulamenta as profissdes e empregos do territério nacional, a
profissdo “frentista” enquadra-se na categoria de “operadores do comércio em lojas e
mercados”, no codigo familia 511, incluindo, nesse caso, o exercicio da profissao de frentista
na categoria de setor de servigos. Ainda segundo a mesma Portaria, quanto a formacéo
profissional e experiéncia pratica, frentistas necessitam apenas da conclusdo da primeira etapa
do Ensino Fundamental, ndo contemplando, no texto da Portaria, nenhuma exigéncia de

formacé&o profissional especifica para a funcéo.
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Dessa forma, infere-se que os frentistas de postos de combustiveis sdo oriundos de
camadas populares mais pobres, com a formacdo académica basica incompleta e nenhuma
formacéo profissional, considerados desqualificadas pelo mercado de trabalho. No entanto, a
profissdo de frentista de posto de combustivel possui organizacdo de sindicatos que se
estabelecem para garantir os direitos e fazer cumprir as Leis e o Estatuto da entidade, assim
como as deliberacgdes das assembleias da categoria (SINPOSPETRO, 2014/2015). Assim, entre
as funcdes e salarios nos postos de combustiveis, temos: frentista e frentista caixa diurno,

frentista e frentista caixa noturno, lavador e trocador de dleo e outros, como indicado na fig. 1:

Figura 1- Cargos e Salarios de Frentistas de Postos de Combustiveis

Reajuste de 4%

Fevereiro 2019
Piso Salarial RS 1.117,52
30% Periculosidade RS 335,26
Total RS 1452,78
Hora Extra 60%| RS 10,56
Hora Extra 100%| RS 13,20

Frentista Caixa Diurno

Piso Salarial RS 1.117,52
30% Periculosidade RS 335,26
Adiconal de Caixa RS 145,28
Total RS 1.598,06
Hora Extra 60%| RS 11,61

Hora Extra 100%| RS 14,52

Frentista Noturno, lavado trocador de oleo e outros

Piso Salarial RS 1.117,52
30% Periculosidade RS 335,26
Adicional de Noturno RS 290,55
Total RS 1.743,33
Hora 60%| RS 12,67

Hora 100%| RS 15,84

Frentista Caixa Noturno

Piso Salarial RS 1.117,52
30% Periculosidade RS 335,26
Adicional de caixa RS 145,28
Adicional de Noturno RS 319,61
Total RS 1.917,67
Hora Extra 60%| RS 13,95
Hora Extra 100%| RS 17,44
PLR Total RS 520,00
12 Parcela Junho/2019 R$ 174,00
22 Parcela julho/2019 R$ 173,00 ELR O/ 1t/ 2012d
Feelano 2 31/10/2018
32 Parcela Agosto/2019 RS 173,00
g o & SETEMBRO/2019
Diferencgas de salariais
OUTUBRO/2019

Fonte: SINPOSPETRO — BH (2019)®

& O salario minimo vigente a época do estudo é R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).
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Evidencia-se que o piso salarial da categoria € R$ 1.117,52 com o adicional passa a ser
R$ 1.452,72, e caso a pessoa atue em horario noturno ou por escala esse valor tem um adicional,
vale ressaltar que lavador de carro e trocador de dleo e outros profissionais também s&o
contratados como frentistas na CTPS. Observa-se que a pessoa que exerce a profissdo de
frentista de posto de combustivel tem o direito a um adicional de Periculosidade e/ou
Insalubridade, além de adicional noturno quando for o caso (SINPOSPETRO BH, 2016), isso

ocorre porque trata-se de um risco a saude do funcionario.

Quando no ambiente de trabalho houver estoque de gasolina, alcool ou diesel para
revenda, os empregados sujeitos ao risco devem receber adicional de periculosidade
correspondente a30% do seu salario base. Quando ndo houver estoque de
combustiveis, mas a empresa exercer a atividade de lavagem de veiculos e/ou de
servigos de troca de 6leo e lubrificacdo, aqueles trabalhadores expostos devem receber
um adicional de insalubridade correspondente a 20% do salario minimo. OBS:
embora a Convencdo Coletiva estabele¢a o grau médio em relagdo a insalubridade, a
pericia judicial podera constatar patamar superior, especialmente em raz&o do contato
com Oleos e lubrificantes (ORTEGA & IEIRI, 2013).

Além disso, existem outros procedimentos normativos que envolvem essa profissdo que
sdo as Normas Regulamentadoras “relativas a seguranca e saude do trabalho”, e o “ndo
cumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho
acarretara ao empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente”.
(BRASIL, 2004). Para a atuacdo como frentista de postos de combustiveis pode-se citar a
Norma Regulamentadora - NR9 que dispde de Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais,
a NR5 dispbe sobre a Comissdo interna de Prevencdo de Acidentes, a NR15 Atividades e
OperacBes insalubres e a NR20 sobre a Seguranca e Saude no Trabalho com inflamaveis e
Combustiveis.

Decreta-se, através da lei n® 13.287, de 11 de maio de 2016, que mulheres gestantes ou
lactantes frentistas de postos de combustiveis ndo podem atuar diretamente na bomba ou na
area de abastecimento do posto, essas devem ser realocadas para outro departamento, como por
exemplo a loja de conveniéncia quando houver. Dessa forma, a profisséo de frentista de postos
de combustiveis é considerada uma atividade insalubre conforme o Decreto 8.123, de 16 de
outubro de 2013, que determina alteracdes na aposentadoria para esses trabalhadores devido a

exposicao ao benzeno.

BRASIL. Decreto-lei n® 9.255, de 29 DE dezembro de 2017. Regulamenta o valor do salario minimo e a sua
politica de valorizagdo de longo prazo, aprovada pelo Decreto-lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9255.htm>. Acesso em 13 ago. 2019.
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Determina-se, também, por meio da lei n® 9.956, de 12 de janeiro de 2000, que nenhum
posto de combustivel em territério nacional podera funcionar sem um funcionério frentista nas
bombas de abastecimento, sendo vetado o modelo self service nos postos de combustiveis, dessa

forma a medida visa garantir a protecdo ao emprego dos frentistas.

3.2 Descricéo do Universo da Pesquisa

Realizou-se a pesquisa de campo, em um posto de combustivel situado na cidade de
Belo Horizonte — MG. Sabe-se que 0 objetivo central desse trabalho é analisar a divisao sexual
do trabalho em postos de combustiveis de Belo Horizonte com mulheres na profissdo de
frentistas. Tendo em vista esse objetivo, foram realizadas entrevistas semiestruturadas,
orientadas por um roteiro preestabelecido, com perguntas que permeavam trés categorias de
analises.

A primeira direcionava-se a compreender as motivac0es para a entrada na profisséo, a
segunda questionava-se os desafios, possibilidades de ascencdo e estratégias de permanéncia
nesse territdrio, e por fim, em um terceiro momento buscava-se identificar a diferenciacdo de
tarefas por género e a relacdo entre o trabalho produtivo e reprodutivo desses sujeitos. As
entrevistas foram realizadas com cinco mulheres sem nenhum tipo de distin¢do. Ressalta-se que
na pesquisa de abordagem qualitativa leva-se em consideracdo a qualidade dos dados
apresentados e ndo a quantidade de entrevistas realizadas.

Com a demonstracdo dos resultados obtidos em cada entrevista, intenciona-se
identificar, com base nos excertos dos discursos das entrevistadas e da técnica de andlise e
interpretacdo  de  contetdos  Exegese  Hermenéutica (MAXIMILIANO,  1999;
SCHLEIERMACHER, 1999; 2005), as vicissitudes e as “novas” formas que a divisdo sexual
do trabalho tem apresentado no mundo contemporaneo. Essa técnica permite explicar o real
sentido atribuido as mensagens, textos e outros contetdos. Em seguida, apresenta-se outras
caracteristicas referente ao posto de combustivel e as mulheres frentistas envolvidas nesta

pesquisa.

3.2.1 Caracterizacao do Posto de Combustivel Pesquisado

O posto de combustivel pesquisado foi fundado em 28/01/1985. Consiste em uma
franquia de combustiveis de rede internacional sendo a primeira empresa privada a produzir
petréleo na Bacia de Campos apés a abertura do mercado no Brasil. A estrutura fisica do posto
de combustivel é composta por: pista, loja de conveniéncia e caixa forte, escritdrio

administrativo, filtro de diesel — armazenamento de combustiveis, setor de troca de 0leo;
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vestiarios feminino e masculino, refeitdrio, lavanderia, banheiros feminino e masculino, ducha
para veiculos, garagem subsolo. O posto emprega 32 funcionarios, dos quais, 10 sdo do género
feminino; dessas cinco trabalham na loja de conveniéncia, quatro trabalham na pista como
frentistas e uma trabalha como trocadora de Oleo e chefe de pista. A escolha pela pista de
combustivel deu-se por ser o0 setor que tem a maior quantidade de mulheres atuantes, por seus
elementos qualitativos e pelas particularidades das tarefas e atividades realizadas por elas.

O organograma funcional do posto de gasolina é definido da seguinte forma:

Figura 2 - Organograma Posto de Combustivel

Diretoria

Gerente
administrativo

Gerente do Posto

Administrativo Chefe de pista Frentistas

Atendente Loja Frentistas Caixa Troca de Oleo Ducha

Fonte: Elaborado pela autora, utilizando dados disponibilizados pela empresa (2018).

Utiliza-se de recrutamento externo para a contratacdo de profissionais e considera-se
requisitos minimos a formacdo escolar de 2° grau/nivel médio. Néo existe prova escrita ou
selecdo especifica para delimitar caracteristicas, habilidades e competéncias para o cargo.

Apos a contratacdo todos os funcionarios devem realizar treinamentos anuais seguindo
as Normas Regulamentadoras referentes a seguranca e saude do trabalho, sdo ofertados
treinamentos como: NR20 — Seguranca e satde no trabalho com inflaméaveis e combustiveis,
NR5 — CIPA, NR6 — Equipamento de protegéo individual —EPI, NR35 — Trabalho em altura,
NR23- Prote¢do contra incéndios, brigada de Incéndio, primeiros socorros, seguranca do
trabalho, meio ambiente, portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS N°
1109 DE 21/09/2016 sobre o benzeno e por fim, treinamento de atmosfera explosiva.

Destaca-se alguns setores dentro da estrutura do posto, com caracteristicas distintas
quanto as responsabilidades, carga horaria e a presenca de mulheres atuando. Um dos locais
gue exige mais responsabilidade € o filtro de diesel e armazenamento de combustivel, nesse
espaco destina-se receber e armazenar o combustivel dos caminhdes de transporte em um

tanque submerso localizado na pista de entrada.
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Figura 3 - Filtro de Diesel e armazenamento de combustiveis

Fonte: Elaborada pela autora (2018)

A regido é cercada por sinalizadores devido ao grande risco de acidente, contando com
equipamentos especiais para fazer o manuseio e seguindo os procedimentos de NR. Por isso, a
atribuicdo é oferecida ao funcionario que se destaca na empresa, geralmente o chefe de pista.
Essa atribuicdo agrega respeito, confianca e valor simbdlico nas atividades do posto de
combustivel.

Outro lugar que se destaca é a ducha, neste espaco apenas homens trabalham, nao foi
relatado nenhuma atribuicdo as mulheres. A ducha possui funcionérios que ficam exclusivos a
essa atribuicdo, e sdo lavados carros grandes, pequenos e caminhdes de médio e pequeno porte
durante todos os dias da semana.

Figura 4 - Ducha para veiculos

Fonte: Elaborada pela autora (2018)

Na troca de 6leo, local destinado exclusivamente para pequenas manuten¢des no motor do
carro, destaca-se a presenca de uma mulher e um homem exclusivos para tais atribuicoes, esses

trabalham em turno diferenciado de 12 por 24 horas.
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Figura 5 - Setor de Troca de Oleo

Fonte: Elaborada pela autora (2018)

A loja de conveniéncia possui um anexo blindado ao lado onde fica localizado o caixa.
E destaca-se por conter apenas mulheres atuando na loja e ja no caixa os funcionarios também

trabalham em turno de 12 por 24 horas, incluindo uma mulher.

Figura 6 - Loja de Conveniéncia e Caixa

Fonte: Elaborada pela autora (2018)

Esse local é destinado também para a realocacdo de mulheres frentistas, quando as
mesmas atuam na pista de combustivel, mas, encontram-se gravidas ou lactante. Isso, devido
as normas regulamentadoras referentes a seguranca e satde do trabalho e a portaria MTPS n°
1109 de 21/09/2016 sobre o benzeno.

3.2.2 Sujeitos de Pesquisa

Retomando o tema proposto dessa pesquisa e associando-o aos estudos da feminizagéo
das profissGes e das ocupagdes, concentrou-se na escolha de mulheres frentistas de postos de
combustiveis por vivenciarem a existéncia de uma transgressdao feminina, acarretando
mudangas na divisdo sexual usual do trabalho. Assim, a transgressdo dessas mulheres ao
adentrarem em territérios masculinos configura um custo pago por elas. Isto é, a insercdo de
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mulheres em profissbes de tradicdo masculina “estid caracterizado pelo alinhamento das
mulheres a norma masculina, [...] e o distanciamento das mesmas da sua destinacéo prioritaria
a esfera doméstica e as atividades de cuidado” (YANNOULAS, 2013, p.40). Dessa forma,
evidencia-se a necessidade de discutir as relacfes de género e suas correspondéncias na divisdo
sexual do trabalho, por meio de mulheres em profissdes ditas masculinas.

Para essa pesquisa foram entrevistadas cinco mulheres frentistas de postos de
combustiveis, em diferentes idades. Para garantir a privacidade e o sigilo das informacdes, 0s
nomes delas ndo serdo mencionados, sendo modificados por nomes ficticios e por uma selecédo
de letras e numeros formados aleatoriamente.

Realizou-se visita ao posto de gasolina em um primeiro momento, a fim de observar o
trabalho das mulheres frentistas com duracéo de trés horas. O foco dessa observacdo foram as
atividades desempenhadas por elas, as particularidades que envolvem as atribuicbes e as
correlagdes existentes durante a rotina de trabalho.

As entrevistadas foram conduzidas, uma por vez, para o vestiario feminino, esse local
foi escolhido pelo gerente do posto. Ao final de cada entrevista a proxima frentista se
encarregava de ir sozinha ao vestiario, em algumas ocasides o0 gerente conduzia a entrevistada
pretendendo verificar o andamento das declaracdes. O gerente demonstrou-se inquieto com a
demora das entrevistas, e em alguns momentos solicitou que ndo gastasse muito tempo das
profissionais. Essa situacdo de inquietude do gerente ndo sobreveio para as entrevistadas, que

se demonstravam a vontade com o tema, sentindo-se importantes em contribuir com o estudo.

3.2.3 Perfis das Entrevistadas
Apresenta-se a seguir, nos quadros 4 e 5, algumas informag6es fundamentais sobre as
entrevistadas dessa pesquisa permitindo um panorama geral dos sujeitos da pesquisa. Em

seguida serdo apresentadas caracteristicas de cada entrevistada.

Quadro 1 - Dados pessoais das mulheres pesquisadas

Entrevistada Idade Estado civil N° de Filhos
El-Eva 26 anos Solteira 0
E2 - Rosa 18 anos Solteira 0
E3 - Jane 27 anos Casada 1
E4 - Sara 30 anos Solteira 1
ES - Rita 37 anos Casada 3

Fonte: Elaborado pela autora (2018)
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Quadro 2 - Dados complementares das mulheres pesquisadas

Tempo na
Entrevistada Formacio escolar L Cargo atual Cargo anterior
empresa
El - Eva Ensino Médio incompleto |2 anos Frentista Trocadora de dnibus
E2 - Rosa Ensino Médio 1 més Frentista Nenhum  (1° emprego)
E3 - Jane Ensino Médio 2 anos Frentista Caixa
E4 - Sara Ensino Médio 5 meses Frentista Frentista
ES5 - Rita Ensino Médio incompleto |4 anos Chefe de pista/ | Frentista e trocadora de oleo
Trocadora de
6leo e frentista

Fonte: Elaborada pela autora (2018)

E1l- Eva: 26 anos, solteira, mora sozinha na regido metropolitana de Belo Horizonte. Tem o
ensino médio incompleto. Antes de ser frentista de posto de combustivel atuou, por cerca de
dois anos e meio como cobradora de 6nibus. Disse que amava ser cobradora de 6nibus, mas,

diante da tecnologia da maquininha de cartdo, a fungéo deixou de existir.

E2 - Rosa: 18 anos e estava em busca de seu primeiro emprego, completou os estudos do ensino
médio e mora com a méde, pai e seus dois irmaos mais novos, do qual era a responsavel pelo

trabalho doméstico, ja que a mae trabalha fora. Esta atuando como frentista hd um més.

E3- Jane: 27 anos, ensino médio completo. E casada e tem uma filha; ficou desempregada ha
mais de um ano e antes trabalhou como atendente de loja em um shopping do dono do mesmo
posto de combustivel; procurou 0 emprego de frentista de posto de combustivel por ja conhecer
o dono. Também ja foi caixa de supermercados e atualmente € frentista ha dois anos.

E4- Sara: 30 anos, mora com a filha de sete anos e possui ensino medio completo. Esse é o
quarto posto de combustiveis em que trabalha, num total de sete anos como frentista. Foi
trabalhar nessa area por indicacdo de um colega na cidade de Governador Valadares; em BH ja

trabalhou em dois postos. Em sua familia, um irmao também trabalha na mesma profissao.

E3- Rita: 37 anos. E casada e mora com seus trés filhos; possui o ensino médio completo. Ja
trabalhava como trocadora de 6leo em postos de combustiveis e esta nessa area ha 11 anos.
Comegou como faxineira em concessiondria de veiculos e teve a oportunidade de ser promovida
para trocadora de 6leo e como mecanica de automoveis. Depois de ser demitida da

concessionaria tornou-se frentista por falta de outra oportunidade e pelo fato do marido também
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ser frentista, o que possibilitou sua contratacao de forma mais rapida. Seu sonho € ser motorista

de caminhdo ou carreta.
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CAPITULO 4

CONHECENDO E COMPREENDENDO A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO EM
POSTOS DE COMBUSTIVEIS

4.1  Motivagdes das Mulheres para a Escolha da Profissdo de Frentista de Postos de
Combustiveis

Conforme os aportes tedricos da divisao sexual do trabalho, com seus dois principios
organizadores, j& citados na revisdo da literatura desse estudo, as mulheres enfrentam diversos
obstaculos diante de suas escolhas em relacao a profissdo, sobretudo, o principio da separacéo,
no qual hd uma “destina¢ao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva” (KERGOAT, 2009, p. 1). Portanto, desde o nascimento, as mulheres séo
condicionadas a realizem escolhas que s&o consideradas adequadas ao universo feminino ou
aplicaveis ao seu sexo bioldgico. Identifica-se nesse fendbmeno uma segregacéo horizontal, um
mecanismo social no qual as “escolhas de carreiras sdo marcadamente segmentadas por género”
(OLINTO, 2011, p. 69). Também a falta de formacdo e qualificacdo que acomete,
principalmente, as mulheres das camadas mais pobres, torna-se um dificultador quando
resolvem adentrar no mercado de trabalho formal. Outro agravante é a crise econdmica pela
qual passa o Brasil e a elevada taxa de desemprego, que segundo dados do IBGE (2018), afeta
em primeiro lugar as mulheres. Os relatos de algumas das entrevistadas, mulheres frentistas em

postos de combustiveis, sujeitos da presente pesquisa, ilustram essa realidade.

Foi meu primeiro emprego e ai a gente ndo pode escolher muito. Tem a dificuldade
de ser mulher e ndo ter muito estudo. Quando surgiu a oportunidade, porque minha
prima trabalha na empresa também, eu fui, conversei com ela, ela conversou com o
dono do posto, eu vim, fiz a entrevista e acabei sendo contratada. Se ndo fosse
trabalhar aqui, acho que somente conseguiria emprego como faxineira ou empregada
doméstica. (E2 — ROSA).

Eu trabalhei antes como atendente de loja em um shopping, mas fiquei quase um ano
desempregada. T4 muito dificil arrumar emprego, entdo, me lembrei que o dono do
shopping que eu trabalhei tinha um posto que contratava mulheres. Fui 14 e pedi o
emprego pra ele. (E3 — JANE)).

O que mais puxa a gente para posto de gasolina hoje € salario, porque um dos melhores
salarios hoje no mercado é frentista, em vista de muitos... fora quem tem curso
superior e tal, mas hoje na area os melhores salarios é frentista (E5-RITA).

Evidencia-se que as escolhas dessas mulheres para a profissdo de frentistas néo
necessariamente foram feitas diante de uma variedade de opg¢des, mas, sim impostas por

dificuldades inerentes a classe social e a falta de qualifica¢do profissional. Como a Portaria n°
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397 de 09/10/2002 do MTE, que regulamenta as profissdes e empregos do territério nacional,
ndo exige nenhuma formacdo e experiéncia profissional para o exercicio da profissdo de
frentista, o acesso delas a essa funcéo € facilitado. Desempregadas, com escassas oportunidades
de trabalho e anteriormente exercendo fun¢des de baixa visibilidade social e remuneracéo, tais
como caixa de supermercados, atendentes de lojas e/ou empregadas domésticas/faxineiras,
trabalhar como frentistas, embora seja também uma profissdo precaria e desqualificada, torna-
se uma “opg¢do” atraente. Tal fato € comprovado pelo discurso da entrevistada, E2 - Rosa
quando alega que “a gente ndo pode escolher muito”. Em busca de sua primeira colocagédo
profissional, aos 18 anos de idade demonstra ndo ter muitas perspectivas profissionais. O
comportamento de Rosa corrobora o que o IPEA (2018) denomina “desalentados” - aqueles em
idade ativa que gostariam de trabalhar, mas desistiram de procurar uma vaga porque perderam
a esperanca -, preponderantemente, mulheres pouco escolarizadas e jovens. Portanto,
culpabilizar as mulheres pelas suas escolhas profissionais é reforcar estere6tipos de género e de
classe construidos socialmente.

Nesse contexto, também os estudos de Hirata e Kérgoat (2007) e Olinto (2011) ajudam
a compreender as escolhas das mulheres, respectivamente, a partir do principio organizador da
separacdo na divisdo sexual do trabalho e da segregacao horizontal, nos quais as mulheres séo
destinadas a seguirem profissdes compativeis ao universo feminino. Nesse estudo as
experiéncias de Jane que trabalhava como atendente de loja e Sara como caixa de supermercado
sdo exemplos emblematicos. Observa-se que essas atividades podem ser associadas ao cuidado
e uma extensdo do trabalho reproduzido por elas na esfera doméstica associando-se ao ato de
servir e atender a outrem. Constata-se que, para além da qualificacdo, se as mulheres ndo se
identificarem com outras possibilidades de atuacdo, que fujam dos estereétipos de trabalho
feminino, poucas serdo suas perspectivas diante do mercado de trabalho.

Del Priore et. al. (2004), identificam a presenca de um contingente feminino maior em
tarefas desvalorizadas e precarizadas. Segundo dados do IBGE (2018), a tarefa
majoritariamente exercida pelas mulheres é a de empregada doméstica, com uma remuneracéo
entre R$ 730,00 e R$ 1.212,00 mensais. Dessa forma, analisando o discurso adiante, das
entrevistadas, evidencia-se que essas mulheres buscam profissdes para além do universo
feminino para lograr um retorno financeiro melhor, a exemplo das frentistas de postos de
combustiveis, em que o salario é o principal atrativo. Segundo E5-Rita “um dos melhores
salarios hoje no mercado ¢ frentista, em vista de muitos, fora quem tem curso superior”, uma
frentista ganha, em meédia, R$ 1.500,00 a R$ 1.700,00 mensais, segundo dados do
SINPOSPETRO-BH (2016).
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Diante da fala de E5-Rita, é importante observar que nesse momento o principio da
separacdo (HIRATA e KERGOAT, 2007) e a segregacdo horizontal (OLINTO, 2011) séo
rompidos, na esperanca de maiores possibilidades para o sustento familiar. Porém, o segundo
principio - da hierarquizacédo, no qual o trabalho do homem “vale” mais do que o trabalho da
mulher - determinam suas escolhas para buscarem oportunidades em areas e profissfes ditas
masculinas. Destaca-se no caso das frentistas, como ponto determinante para suas escolhas, a
desvalorizacéo financeira e social das profissdes ditas femininas das quais elas teriam acesso.
A falta de formacdo e qualificacdo profissional e a crise do desemprego, que limitam suas
possibilidades no mercado de trabalho, associadas a desvalorizacdo das profissfes ditas
femininas, motivaram-nas a adentrar nessa profissao de tradicdo masculina. Se essas mulheres

tivessem outras opcdes, escolheriam, de fato, a profissao de frentista de postos de combustiveis?

4.1.2 Scripts de género

Para Rosa e Souza (2017, p. 45) scripts de género sdo “roteiros, definicdes, normas,
apontamentos, as vezes negociaveis, em outras circunstancias nem tanto, que prescrevem as
condutas dos sujeitos na sociedade”. Tais situacdes acomodam sua existéncia nas construcdes
sociais e muitas vezes tornam-se aparentes no discurso das mulheres. A entrevistada E5-Rita
cita os scripts de género presentes no discurso de sua mae, quando alega que “minha mae até
fica brava as vezes, dizendo que eu ndo deveria mexer com isso. Que é perigoso, que € Servico
de homem. ™ Infere-se, através dessa fala que as adverténcias da familia sdo mais comuns
guando se discutem as escolhas profissionais das mulheres.

Conforme afirma a Norma Regulamentadora — NR 15, do Ministério do Trabalho, que
reza sobre Atividades e Operacdes insalubres; a NR 20 sobre a Seguranca e Salude no trabalho
com inflaméaveis e combustiveis; e a portaria MTPS n°1109 de 21/09/2016, sobre os riscos de
se trabalhar com benzeno, independentemente do sexo, a profissdo de frentista de posto de
combustivel é considerada de risco e, o profissional de sexo masculino também deveria ser
advertido ao escolher tal profissdo. Entende-se que o0s riscos, segundo as legislacdes citadas,
sejam inerentes a profissao e todos os dois géneros a eles estdo sujeitos, no entanto, somente a
mulher € advertida por “fazer um trabalho perigoso, que é trabalho de homem?”.

Tal relato reforca os scripts de género, nos quais a mulher é o sexo fragil, cujas
atividades devem ser limpas e que exijam cuidado e mindcia em sua execugdo (HIRATA,
2002), o que segundo Saffioti (1987), acentua ainda mais os papeis construidos socialmente,
tendo a aparéncia bioldgica entre 0s géneros como referéncia para as escolhas profissionais. O

homem tem uma imagem construida de virilidade, destemor e forca fisica, que é altamente
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valorizada, enquanto as mulheres restam os adjetivos de passividade e subordinagdo
menosprezados nas construgdes sociais. Logo, observa-se que quando a mée da entrevistada a
adverte de “mexer com isso”, ha uma delimitacdo dos territérios em que apenas 0s homens

devem atuar, restringindo os espagos femininos e delineando territorios em que ela pode atuar.

4.2  Limites, Desafios, Estratégias de Resisténcia e Possibilidades de Ascensdo das

Mulheres Frentistas

4.2.1 Brincadeira é Assedio e Assédio ndo é Brincadeira!

A dominacdo masculina € apresentada por Bourdieu (2002, p. 18-21) como uma “forca
da ordem masculina” na sociedade, que se constitui uma ordem social e simbdlica comprovando
a dominagdo masculina na sociedade, que em parte se justifica pela construcdo da visao social
do corpo, apresentando uma realidade sexuada e uma divisao sexualizante. Sendo assim, é o
corpo e a realidade bioldgica que “constroi a diferenca entre os sexos biologicos, causando uma
arbitraria dominagao dos homens sobre as mulheres”. Nesse contexto, 0 masculino é visto como
0 ativo e o feminino como o passivo, essa dominacédo se estende em relagcdo ao prazer, em que
cabe apenas ao homem senti-lo e a mulher o dever em ofertar o prazer ao macho - reafirmando
a subordinacdo feminina e a violéncia de género.

Associando o assédio sexual sofrido pelas mulheres como uma forma de violéncia de
género, observa-se que muitas vezes os atos de assedios ndo estdo ligados excepcionalmente ao
contato intimo, ocorrendo apenas para legitimar a dominacdo masculina. Dito em outras
palavras, “o assédio sexual nem sempre tem por fim exclusivamente a posse sexual que ele
parece perseguir: 0 que acontece € que ele visa, com a posse, a nada mais que a simples
afirmacdo da dominagdo em estado puro” (BOURDIEU, 2002, p. 30-31). Nesse contexto, a

OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho (2018), define o assédio sexual como,

uma forma de violéncia sexual que ocorre comumente no mundo do trabalho e que é
frequentemente categorizada de duas formas: o assédio sexual quid pro quo ou o
assédio sexual que resulta de um «ambiente de trabalho hostil». O assédio sexual quid
pro quo ocorre quando é exigido a uma trabalhadora ou a um trabalhador um servigo
sexual, cuja aceitacao ou rejeicdo serd determinante para que quem o exige tome uma
decisdo favoravel ou, pelo contrério, prejudicial para a situacdo laboral da pessoa
assediada. O assédio que deriva de um ambiente de trabalho hostil abrange todas as
condutas que criam um ambiente de trabalho intimidativo, hostil ou humilhante. (OIT,
2018, p. 11-12)

Infere-se que o assédio oriundo de um ambiente hostil engloba vérias acdes de cunho

degradante, agressivo e que transgride o limite de uma atitude de respeito em atividades de
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trabalho, o que se leva a concluir que as piadinhas, cantadas e outros discursos velados como
elogios inoportunos & mulher sdo considerados assedios no ambiente de trabalho.

llustrando essa realidade, todas as mulheres entrevistadas dessa pesquisa relataram que
foram assediadas, e que tais situa¢fes ocorrem disfarcadas de brincadeiras, fazendo parte da
rotina de trabalho delas. “VVocé recebe muita cantada, né? Muita piadinha. Na hora que vocé
vai entregar o troco, ah, vem com numero (do telefone)? E cliente, a gente tem que tratar bem”
(E2-ROSA).

Conforme o relato, evidencia-se que a ideologia da inferioridade e 0 medo permeiam a
fala da enunciadora; o cliente a assedia e ela ainda se vé na obrigacéo de trata-lo bem. Entende-
se que nesse caso 0 medo fundamenta-se de duas formas: a primeira pelo homem assediador,
que de tal forma mostra-se superior por ser homem e por ser um cliente — quem esta pagando
pelo servico -, e segundo, 0 medo se constitui na apreensdo de perder 0 emprego se acaso a
mulher denuncie o assédio.

Evidencia-se também a insatisfacdo dela em fingir que esta tudo bem apesar do assédio
sofrido — reafirmando a dominacdo masculina. O dever dessa mulher em ser cordial diante de
um assediador naturaliza o ato de violéncia simbdlica de género sofrido por essa mulher. Essa
naturalizacdo da violéncia contra a mulher no exercicio da profissdo de frentista faz com que
tais atitudes se tornem cada vez mais constantes, sendo repetidas todos os dias, com varias
mulheres, implicando a elas lidarem com essas agressoes.

Casos como esses, sdo relatados na fala de E2-Rosa, “Eu tento sair, mas as vezes eles
continuam, ai eu tento cortar 0 maximo que eu posso. Mas ¢ todo dia”. Naturalizar situacGes de
assédios contra mulheres no seu ambiente de trabalho reforca a ideia construida socialmente de

subordinagdo da mulher perante o homem.

4.2.2 A Auto Culpabilidade Feminina

Segundo o Ministério do Trabalho (2017), no momento em que as mulheres passaram a
atuar na esfera pablica por meio do trabalho, inicia-se uma transformacdo no futuro delas, ja
que é através do trabalho que elas comegam a se emancipar de algumas crencas sociais. Além
disso, esse fato culminou na exploracéo do capital a forca de trabalho feminina e a resisténcia
masculina sobre a mulher. Tal resisténcia pode ser “vista por meio de condutas de hostilidade

masculina” no espaco do trabalho, mediante o assédio sexual. Nesse contexto,

O assédio sexual era pratica que ndo s servia para demonstrar que a mulher
trabalhadora ndo seria, com sua inser¢éo no trabalho, vista como sujeito de direitos e
sim como objeto, como forma de demonstrar que era uma intrusa nos ambientes
laborais do homem (MPT, 2017, p. 5-6).
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Com uma fala nesse sentido, E4- Sara, ao contar sobre as piadinhas que recebe dos
clientes demonstra o constrangimento e a culpa que carrega por motivar tal acdo, “Nossa, tem
demais. Cantadinhas bobas, demais. A mulher sempre tem que estar se preocupando um
pouquinho com o0 modo de se vestir”.

Evidencia-se que o relato de preocupacéo e a auto culpabilidade por parte das mulheres
se devem em parte pela cultura machista da qual elas foram programadas para pensar. As
mulheres culpabilizam-se ao vestirem um decote em ambiente de trabalho, ao usarem
maquiagem ou uma calca mais apertada que revele suas curvas; é notorio na sociedade ocidental
contemporanea observar mulheres se masculinizando no trabalho para ndo chamarem a atencéo
sobre si. Por isso, entende-se que inimeras mulheres sdo proibidas em seu ambiente de trabalho
de usarem maquiagem ou esmalte vermelho para que isso ndo desperte a atencdo de seus
clientes do sexo masculino, sabe-se que casos como esses sdo de conhecimento publico. Entéo,
diante de tal analise critica vale interpelar: seria 0 homem téo irracional a ponto de um decote,
uma calca justa ou um batom vermelho despertar seu instinto carnal, sendo ele capaz de nédo se
controlar?! Se os homens sdo reduzidos a isso, podemos dizer que é um despautério esperar
qualquer tipo de racionalidade do sexo masculino.

Outro fator importante que vale destacar sdo as dificuldades de investigar tais acGes de
assédio sexual contra as mulheres, uma vez que o contexto cultural, sociolégico e antropoldgico
do Brasil favorece para que as atitudes de assédio sexual acabem por ndo serem investigadas

nem punidas pelas empresas. Entéo,

enquanto condutas que lesam o patrimdnio da empresa sdo averiguadas de forma
rapida com punicdo dos autores, e condutas de assédio sexual, quando chegam a ser
denunciadas em canais da empresa, sdo0 menosprezadas e relegadas como infracGes
menores (MPT, 2017, p. 5).

Infere-se que fatos como esses justifiguem a resisténcia das mulheres em néao
denunciarem agdes de assédio em seu ambiente de trabalho, o que resulta em um ndmero
minimo de registro das denuncias. Outro fator que prejudica o registro dos casos de assédio
sexual séo as barreiras e preconceitos que as mulheres enfrentam para transgredir o siléncio.

Observa-se que elas se auto culpabilizam diante dos assédios, o que de forma sutil,
contribui para a naturalizagdo dessas acOes de violéncia simbolica de género. Quando uma
mulher considera um ato de assédio como uma brincadeira, como na fala de E1 — Eva, “eu levo

tudo na brincadeira, tudo na esportiva”, nota-se uma estratégia de resisténcia dessa frentista
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para permanecer na profissdo. Ela considera brincadeira o assedio sofrido, mas em contrapartida
paga um alto preco para permanecer no emprego, “entdo vocé tem que, tipo assim, dar uma de
doida. Ai vocé vai sobrevivendo” (E1- EVA). A noc¢do de sobrevivéncia nesse discurso € se
fazer de cega, perturbada. Observa-se que isso ocorre pela posicdo de subordinacdo da mulher
em comparagdo a posicdo do homem, em uma sucessdo de obstaculos e preconceitos para
quebrar o siléncio e denunciar casos de assédios que sofrem no trabalho.

Outro conceito importante € a violéncia de género conhecida como qualquer “violéncia
fisica, psicologica e sexual que tem por motivo o género, e que provém da desigualdade das
relages de poder entre os homens e as mulheres” (MPT, 2017, p. 5). Nesse contexto, infere-
se que as perpetuacdes das desigualdades entre homem e mulher ocorrem principalmente no
mundo do trabalho, dessa forma o ambiente de trabalho € um campo propicio para a violéncia
de género como mostra os dados da OIT (2018), em que 52% das mulheres economicamente
ativas ja foram vitimas de assédio sexual em seu ambiente de trabalho.

Por isso, entende-se que a violéncia contra a mulher dentro da perspectiva da violéncia
simbolica de género abrange a discriminacdo de género no mundo do trabalho, e o assédio
sexual “pode combinar elementos de violéncia fisica e psicologica e incluir uma diversidade de
comportamentos, que vdo desde os comentarios ou gestos ndo desejados até brincadeiras e
contato fisico” (OIT, 2018, p. 11).

Tal situacdo é ilustrada no discurso da entrevistada E3- Jane: “as vezes é s6 na hora do
pagamento mesmo, que eles falam alguma coisinha uma brincadeira e tal”. O assédio relatado
por essa entrevistada, que é considerado apenas brincadeira, ultrapassa as defini¢Ges sociais do
que é o brincar. Brincadeira é quando duas pessoas se divertem! Assim, quando uma pessoa se
diverte a custa da ridicularizacdo ou constrangimento de outro, é preciso estabelecer limites
para as pessoas comecarem a se posicionar e as mulheres compreenderem quando estdo
participando de uma simples brincadeira e quando sdo assediadas, denunciarem e ndo se
culpabilizarem. Fica evidente no discurso “coisinha e tal”, que ocorre uma naturalizacdo do
assédio como brincadeira, o que demonstra uma falta de clareza das mulheres sobre o que é o
assédio sexual, sobre o que é brincadeira, e sobre o significado de violéncia de género que se

encontra presente no discurso androcéntrico dos clientes que as assediam.

4.2.3 Possibilidades de Ascenséo no Trabalho
A Organizacao das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO,
responsavel por monitorar e incentivar a igualdade de género, tem como um de seus objetivos

sociais a promocdo da igualdade de género. No Brasil a ONU Mulheres Brasil (2018) possui
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uma equipe especifica para a promogéo dos direitos humanos das mulheres, luta por um planeta
50-50 onde se espera chegar até o ano de 2030, com um mundo mais igualitario na questao de
género, sobretudo no mundo do trabalho. Todavia, o espaco ocupado pelas mulheres nos
diversos campos profissionais e no campo cientifico ainda precisa progredir. Os empecilhos
enfrentados por elas contribuem para a manutengdo das desigualdades de género na esfera
laboral.

Dessa forma, dois mecanismos sociais tentam elucidar as motivacGes e barreiras
enfrentadas pelas mulheres no mundo do trabalho, e sdo conhecidos como: (i) segregacédo
horizontal: marcada por direcionar as escolhas das mulheres para &reas femininas, associada ao
fendmeno do “labirinto de cristal”, conhecido pelas barreiras enfrentadas por elas em seu
exercicio profissional; e (ii) segregacdo vertical: marcada pelas dificuldades enfrentadas pelas
mulheres em ascender profissionalmente, e associa-se ao fenbmeno de “teto de vidro” que
caracteriza as barreiras invisiveis, mas reais ,que impedem as mulheres de ascenderem
profissionalmente e se tornarem chefes ou gestoras (OLINTO, 2011, p. 69).

Corroborando com a definicdo dessa autora, Lima (2013, p. 28) constatou que a
exclusdo vertical se caracteriza “pela sub-representacao das mulheres em posicdes de prestigio,
e a excluséo horizontal refere-se também a sub-representacdo das mulheres em determinadas
areas do conhecimento”. Entende-se que esses conceitos podem ser explorados na esfera laboral
para justificar as desigualdades no mundo do trabalho, mas, também para elucidar a auséncia e
opressdo delas diante da construcdo do conhecimento epistemoldgico, da Ciéncia e da
Tecnologia.

Descreve-se a segregacdo horizontal como um fendmeno responsavel por conduzir
mulheres nas escolhas profissionais, assim, “elas sdo levadas a fazer escolhas e seguir caminhos
marcadamente diferentes daqueles escolhidos ou seguidos pelos homens” (OLINTO, 2011,
p.69). Assim,

pela atuacdo da familia e da escola, as meninas tendem a se avaliar como mais aptas
para o exercicio de determinadas atividades e a estabelecer para si mesmas estratégias
de vida mais compativeis com o que consideram ou sdo levados a considerar como
mais adequados para elas (OLINTO, 2011, p. 69).

Evidencia-se que as preferéncias profissionais das meninas sofrem uma influéncia
marcada pelo género. Ao escolherem profissdes que condizem com o universo feminino estéo
automaticamente deixando de ocupar uma gama de profissdes ditas do universo masculino e

que sdo mais valorizadas na sociedade. Fato que se relaciona com a segregagdo vertical,
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conhecida “como é um mecanismo social talvez ainda mais sutil, mais invisivel, que tende a
fazer com que as mulheres se mantenham em posi¢6es mais subordinadas”, ou seja, as mulheres
ndo progridem profissionalmente em funcdo de suas escolhas profissionais, e caso arrisquem
ascender profissionalmente esbarrardo em um teto de vidro que as impede de subir degraus mais
altos na hierarquia profissional (OLINTO, 2011, p. 69). Esse conceito de teto de vidro é
fundamental para se entender o baixo numero de mulheres nos niveis mais altos nas
organizacOes e em cargos publicos e de maior prestigio profissional. Assim, quanto maior o
cargo e, mais alto o salario, menos mulheres estardo ocupando essas vagas e espacos. Os relatos
a seguir de algumas mulheres frentistas ilustram essa realidade.

Quando questionadas sobre o desejo e possibilidades de ascensédo profissional no posto

de combustivel, as entrevistadas E1-Eva e E3-Jane relatam que ndo tém essa ambicéo:

Eu acho que ndo, porque para vocé ser gerente vocé tem que fazer uma coisa a mais,
entendeu? Eu acho que essa profissdo de frentista vocé fica naquele patamar s6. O
maximo que vocé pode crescer para um chefe de pista, mas é frentista do mesmo jeito.
Entdo para mim é melhor ser frentista mesmo (E1 — EVA).

Olha, na verdade em crescimento aqui, ndo, eu particularmente ndo. Porque o
crescimento aqui varia muito, é muito tempo [...] (E3- JANE).

Observa-se a segregacao vertical (em que a ascensdo profissional do género feminino é
um nivel arduo e longe de ser alcancado), como ideologia que permeia a fala dessas
enunciadoras. Existem varias barreiras que sustentam os estere6tipos de género presentes na
incapacidade da mulher em ascender profissionalmente. Segundo Gauche, Verdinelli & Silveira
(2013, p. 3), “esses esteredtipos sdo disseminados por crencas sociais, valores, normas, e
resultados de contextos historicos, culturais e sociais, bem como adquiridos por meio dos
processos de aprendizagem e de comunicacdo”. Quando a entrevistada revela que “vocé fica
naquele patamar s6” imprime a representacdo da segregacdo vertical, com o intuito de
desvalorizar a capacidade feminina e designar a elas posi¢des mais subordinadas, resultando
em cargos mais baixos hierarquicamente.

Fato evidenciado, também, nas expressdes “entdo para mim € melhor ser frentista
mesmo” € “na verdade em crescimento aqui, ndo, eu particularmente nao”. ESses
descontentamentos das enunciadoras pressupdem um cansago e uma barreira constante na busca
por ascensdo profissional e associa-se ao fendbmeno do labirinto de cristal, notorio pelas
barreiras enfrentadas por elas em seu exercicio profissional. Diante de tantos impedimentos
para progredir na carreira, elas se contentam com o que esta posto, ou seja, a negativa de crescer

profissionalmente.
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4.3  Diferenciagéo de Tarefas e Atividades por Sexo

O principio da separacao na divisdo sexual do trabalho (Hirata e Kérgoat, 2007) revela
uma clivagem entre trabalhos de homens e trabalhos de mulheres; e a segregacédo horizontal
(Olinto, 2011) anuncia a tendéncia das mulheres em seguir caminhos opostos dos homens em
suas escolhas profissionais. A primeira segmentacdo € marcada também por uma divisdo nas
atividades e ocupac@es profissionais e associa-se a segregacao horizontal por essa justificar as
escolhas profissionais das mulheres, que as conduzem para tarefas e ocupacdes ditas do
universo feminino. O que se entende como tarefas ligadas ao universo feminino séo as
atividades associadas a esfera privada, j& que as mulheres sdo condicionadas ao trabalho
domeéstico.

Nas palavras de Quirino (2011, p. 217), o principio da separacdo esta presente mesmo
elas exercem atividades fora do ambiente doméstico, em profissdes ditas femininas ou em
atividades “sempre voltadas para o cuidado e a prestacao de servico, tais como o trabalho das
enfermeiras, secretarias, nutricionistas, dentre outras, e acabam se tornando uma extensdo do
trabalho doméstico, reforcando esse principio”.

De igual forma, Rodrigues (1994, p. 221), em pesquisa desenvolvida para analisar as
tarefas exercidas por homens e mulheres no interior de algumas empresas, relata que em
nenhuma das empresas estudadas foram encontrados homens e mulheres realizando a mesma
tarefa, o que reforca também o principio da separacao.

Contraria a essa afirmacédo, temos os relatos de algumas entrevistadas para contrapor
essa realidade. Quando se questiona a necessidade de forca fisica para ser frentista e a
diferenciacéo na execucdo de tarefas por ser mulher, o discurso delas releva uma tranquilidade
em exercer as atividades, e aponta também para uma superioridade feminina, como se o fato de

ser mulher as favorecesse nas atividades produtivas:

Se precisar empurrar um carro, empurra. Para mim eu consigo empurrar, eu empurro.
Se alguém quiser me ajudar, ndo tem muita diferenca ndo. Para falar a verdade eu
acho que os homens estdo muito pregui¢osos, viu?! Eu acho. A gente esta entrando
na funcéo deles, por qué? Porque eles estdo ali dentro, eles ndo estéo tendo valor, eles
estdo deixando a gente dominar a area que é deles. Entdo, tipo assim, eu acho que eu
sou melhor do que muitos homens. Tem muitos colegas que trabalham comigo que
ndo fazem nem metade do que eu fago. N&o sei se é preguiga ou porque deixou mesmo.
Eu acho que a gente tem muito mais capacidade do que homens, entendeu? (E1-EVA)

Para mim trabalhar com homem ou com mulher é a mesma coisa. Algumas situagdes
requerem um pouco de forca, mas nada extremo. A gente da conta. Mulher é mais
gentil, né, mais calma. Eu vejo que cada dia mais a mulher estd dominando seu espago
e assim tem que ser. Porque, querendo ou ndo, n6s somos a maioria, € ndo tem o
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porqué de haver essa barreira, ah, mulher ndo pode exercer tal profissdo; se ela quer,
ela pode (E2 - ROSA).

Entdo, no caso teve gente mesmo aqui da pista que ja foi em vérias fungdes era homem
e mulher — na troca, na ducha. Mas em questdo de carro e conhecimento, assim, de
carro na pista a gente sabe tudo. (E3 — JANE).

Evidencia-se nesses discursos que as mulheres estdo rompendo com o principio da
separagdo na divisdo nas atividades desempenhadas nos postos de combustiveis. As mulheres
dessa pesquisa sdo conscientes do papel desempenhado no trabalho e compreendem a
importancia de estarem adentrando profissGes ditas como masculinas. O empoderamento
retratado nesses relatos expressa a forca, a vontade e a capacidade feminina em atuar em
qualquer area, seja na esfera publica ou privada, seja exercendo forga fisica ou intelectual.

Na presente pesquisa empirica, durante as entrevistas e a observacao de campo realizada
no posto de combustivel evidencia-se a atuacdo de ambos o0s géneros nas atividades
desempenhadas dentro do posto de combustivel, tais como recepcionar o cliente, colocar o
combustivel solicitado no carro, realizar o pagamento, realizar a troca de 6leo do carro, realizar
a lavagem do carro na ducha e conferir pequenos servigos como verificacdo de dgua e 6leo no
motor.

Dessa forma, tanto as mulheres frentistas quanto os homens executam atividades
atribuidas ao cargo; o que difere nesse contexto é que os homens ja desempenham tal funcao
ha mais tempo que elas — considerando essa uma ocupacdo dita masculina, por isso, constata-
se nesses relatos uma transgressdo de territorio por parte delas, como comprova o discurso de
E4-Sara: “as mulheres cada dia mais estdo invadindo as profissdes dos homens”. O fato de
utilizar o termo “invadindo as profissdes dos homens” revela o lugar de fala dessas mulheres.

Elas ao ocupar um espaco que ndo lhes sdo atribuidos agem como transgressoras,
ocupando 0s espacos e territérios antes dominados pelos homens e confirmando a maxima
feminista de que “lugar de mulher é onde ela quiser”. Atuar em postos de combustiveis; usar
uniformes pesados, feitos de tecido grosso, justamente para proteger a pele de produtos
quimicos; conviver cotidianamente com o mau cheiro e o risco dos produtos quimicos
inflamaveis que as colocam em risco diario de intoxicacao, explosao, incéndios, assaltos, dentre
outros, evidenciam que a forga fisica € o menor dos obstaculos enfrentados por essas mulheres
frentistas, o que evidencia que os principais atributos para o exercicio da profissao, decorrente
dos relatos e da observacdo de campo, é a atencdo, antecipacdo a problemas, aptiddo para
calculos rapidos, cordialidade, comprometimento, agilidade, empenho, paciéncia, postura,

responsabilidade, capricho e empenho a aprender e ajudar.
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Tais caracteristicas percebidas nessa pesquisa se encaixam tanto no universo feminino
quanto no masculino. No entanto, os relatos de algumas entrevistadas revelam que elas possuem
mais desenvoltura para lidar com essas atribuicées do que os seus pares de trabalho do sexo

masculino.

E também mulher hoje tem muito cuidado no que faz e gosta do que faz. E hoje a
maioria dos homens ndo tem interesse nem de sequer aprender. E a maioria comeca
dois meses, trés meses, jA ndo quer mais trabalhar. A mulher tem forca, garra,
coragem, enfrenta as dificuldades. VVocé ndo pode ter medo das coisas, vocé tem que
ir para frente. Vocé entendeu? Entdo é capaz, sim. Basta a gente querer, isso ndo tem
dificuldade ndo, tem que querer. Hoje ndo é forca fisica. E, na realidade, prética e
conhecimento. Conhecimento do que vocé esta fazendo, qual area que vocé esta
trabalhando, que é uma area de risco (E5 — RITA).

Eu acho que a gente tem muito mais capacidade do que homens, entendeu? Se eles
estdo deixando, filha, infelizmente vai perder, porque nés chegamos para arrasar, né?
Os homens precisam ficar com o olho aberto, viu, filha? (E1-EVA, sic)

Ai é mais agilidade, ndo é questdo nem de forca fisica, mais de agilidade. Correr ali,
vai ali, para ndo atrasar os clientes. Mas questdo de forca fisica até que ndo (E3 —
JANE).

Evidencia-se que alguns atributos expostos por elas, foram desenvolvidos na esfera
doméstica, ou seja, € justamente o fato das mulheres serem condicionadas ao trabalho
reprodutivo (que elas reproduzem as condic¢des de existéncia de sua familia e de sua prole) que
as preparam duplamente para o exercicio do trabalho produtivo e remunerado. As diversas
atribuicBes exercidas por elas no ambiente doméstico e as habilidades desenvolvidas por elas,
as prepararam para atuar em varias areas e profissGes. Justificar que a forca fisica é fator
determinante para contratacao de profissionais em algumas profissdes, € uma faléacia, diante do
avanco tecnologico, da determinacao e versatilidade das mulheres.

Assim, quando se conhece a realidade dessas mulheres frentistas de postos de
combustiveis, evidencia-se que a construcao social de sexo fragil advinda das mulheres é outra
falacia inegavel na sociedade. A préatica social dessas mulheres evidencia que elas estdo
transgredindo barreiras ao adentrarem em profissdes ditas masculinas e estdo rompendo com
estereotipos de que mulher ndo entende de automovel, que é fragil, delicada e que ndo sobrevive
a ambientes insalubres e potencialmente perigosos. A maioria das entrevistadas ja tem
experiéncias em empregos e ocupacgdes ditas masculinas, 0 que comprova que elas estdo

desbravando esses territorios a fim de ocuparem esses espacos. Entdo, contrariando o principio
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da separacdo e vencendo o labirinto de cristal, as mulheres, sujeitas dessa pesquisa, estdo
fazendo a sua prépria historia no mundo do trabalho.

4.3.2 Trabalho Produtivo e Reprodutivo

Segundo Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho em seus principios
organizadores tem por finalidade explicar o porqué das desigualdades entre homens e mulheres
no mundo do trabalho. No primeiro principio da separacdo ha uma clivagem entre o trabalho
de homens e de mulher. Nesse caso, a mulher é destinada ao espa¢o reprodutivo, privado e
domeéstico, isso inclui um leque de atividades ligadas a dedicacéao do lar e a familia ou sua prole.
E quanto ao homem, esse se destina ao espaco produtivo, publico e valorizado e sera
preconizado pelo trabalho remunerado. Ja no segundo principio da hierarquizacdo o trabalho
do homem possui mais valor do que da mulher, podendo essa valorizacao ser social, simbdlica
ou financeira.

Entendendo a estrutura dessa desigual divisao, se pode falar do avango das mulheres no
mundo do trabalho sem mencionar a dupla carga que elas carregam por estarem ainda
condicionadas a exercerem a atividade doméstica mesmo quando adentram o trabalho produtivo
e assalariado. Na acepcdo de trabalho doméstico esse ainda esta associado ao universo
feminino. Conforme Fougeyrollas-schwebel (2009, p. 257), define-se o trabalho doméstico
como “um conjunto de tarefas relacionadas ao cuidado das pessoas e que sdo executadas no
contexto da familia — domicilio conjugal e parentela — trabalho gratuito realizado
essencialmente por mulheres”. Hirata (2010) revela que a problematica da divisdo sexual do
trabalho e o trabalho doméstico apresentam novas configuragcdes oriundas das mudancas
tecnoldgicas e acentuam-se nas diferencas entre o género masculino e feminino na sociedade.

Nesse contexto, dados apresentados pela ONU (2018, p. 4) apontam que ainda persiste
na sociedade a construcdo social de que a responsabilidade pelas atividades domésticas e de
cuidados continua sendo das mulheres. Em 20016 as atividades domésticas ndo remuneradas
ocupavam as mulheres, na idade de 14 anos ou mais, numa média de 20,1 horas semanais —
contra 11,1 horas semanais por parte dos homens. Também nesse ano, a jornada total média das
mulheres era de 54,4 horas, enquanto a de homens era de 51,5 horas. O trabalho doméstico
mantém-se ainda como uma das principais ocupag6es das mulheres no Brasil, em 2001 abrangia
18% das mulheres e em 2009 representava 17%, em nimeros completos, em torno de 5,5 e 6,7
milhdes de mulheres, nessa ordem. O que indica um aumento de 1,2 milhées de mulheres a

mais exercendo o trabalho doméstico em oito anos; dessa forma, pensar nas trabalhadoras
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domeésticas indica também a necessidade de refletir a respeito do papel desempenhado por elas
na producao de condicdes de existéncia. Dito em outras palavras,

em quase todas as sociedades, as tarefas didrias de cozinhar, limpar, atender as
criancas, velhos e doentes recaem sobre as mulheres. Segundo levantamento feito por
Melo, Considera e Di Sabbato (2009, 2007), se este trabalho fosse contabilizado, sua
contribuicdo seria de cerca de 10,3% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro para o
ano de 2008. Estimou-se que as mulheres brasileiras trabalham, em média, 20 horas
por semana nessas atividades. Contudo, apesar do avan¢o do movimento de mulheres,
a percepcao da sociedade sobre o trabalho doméstico nédo se alterou, e sua realizacao
permanece como uma obrigacdo feminina (ONU, 2018, p. 4).

Evidencia-se, que a designacao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres
a esfera reprodutiva ainda é uma construcao social que permeia a realidade de muitas mulheres
e, o fato do trabalho doméstico ser invizibilizado socialmente desvaloriza essas atividades.
Quanto aos homens esses despendem menos tempo que ela a destinacdo de atividades
domeésticas; isso se justifica pelo fato do trabalho reprodutivo ser atribuido ao homem apenas
como uma ajuda. Os relatos de algumas mulheres entrevistadas nessa pesquisa ilustram bem

essa realidade.

Quando sobra tempo eu ajudo em casa. Eu tenho mais dois irmaos. Eles sdo mais
novos. Eu sempre cuidei deles quando eu ndo trabalhava (E2 — ROSA).

Eu moro com meu esposo e com minha filha. Ela fica na parte da manha na escola, e
de 12:00 as 16:00 ela fica com minha avo (E3 — JANE).

Eu tenho uma menina de 7 anos, mora s eu e ela. Ela vai para a escola, mas eu pago
uma colega minha para olhar ela (E4 — SARA).

Em casa a gente sempre divide as tarefas, nunca € eu que faco. O dia que tem para
fazer, meu esposo faz, mas eu prefiro eu mais focar em casa mesmo, no dia que eu
estou. Mas normalmente € ele que pega, ele faz. Ele faz 0 mesmo servigo que eu, ele
faz comida, arruma casa, lava roupa. (E5 — RITA).

Os relatos de E5-Rita, E2- Rosa evidenciam a dupla jornada feminina que ao chegar em
casa ainda executam tarefas domesticas ou de cuidados com irméos, familiares ou filhos, o que
caracteriza 0 modelo de conciliacdo nas configuragdes da nova divisdo sexual do trabalho
domeéstico conforme Hirata (2010). Ja nos discursos de E3-Jane e E4-Sara, exercem o modelo
de delegacdo em que elas terceirizam os cuidados com seus filhos a outras mulheres. Mas, o
gue se percebe nesse caso, é que as mulheres precarizadas estdo contratando mulheres mais

precarizadas ainda para assumir o0 modelo de delegagé@o. No discurso de E5- Rita evidencia-se
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que ela tenta expor um modelo de parceria, 0 que acaba sendo negado por ela mesma de forma
contraditdria, “o dia que tem para fazer, meu esposo faz, mas eu prefiro eu mais focar em casa
mesmo, no dia que eu estou”. Evidencia-se que ela insiste em dizer que o seu esposo faz os
trabalhos de forma igual, mas o que seu discurso indica é que ela toma conta do especo
domeéstico e executa as tarefas e ele apenas a auxilia.

De toda forma, os discursos dessas mulheres evidenciam que elas se sentem presas as
tarefas domeésticas e cabe a elas se responsabilizarem com a conciliacdo de tarefas no trabalho
produtivo e reprodutivo. Portanto, quando se fala do trabalho da mulher, torna-se
imprescindivel problematizar o trabalho produtivo e domestico, formal e informal, remunerado
e ndo-remunerado de forma conjunta, pois, ha uma relacdo de dominacédo entre essas esferas
gue se concretizam tanto no trabalho produtivo quanto no reprodutivo e se organiza na familia

e na vida social.
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A TITULO DE CONCLUSAO

A partir da inquietacdo vivenciada no decorrer da disciplina "RelacGes de Género na
Ciéncia & Tecnologia, no Mundo do Trabalho e na Educagdo Profissional e Tecnoldgica™ do
PPGET do CEFET-MG, cursada em meados de 2015, que possibilitou naquele momento,
apreender sobre mulheres em profissdes tradicionalmente masculinas, a pesquisa sobre
mulheres que atuam como frentistas em postos de combustiveis em Belo Horizonte tornou-se
meta dessa pesquisadora. Dessa forma, delineou-se o objetivo principal desta pesquisa, que foi
analisar a divisdo sexual do trabalho nesses locais, a fim de se conhecer e compreender as
motivacgdes, expectativas, desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia de mulheres que
exercem a profissdo de frentistas.

A questdo que mobilizou a pesquisa foi: Como se da a divisao sexual do trabalho em
postos de combustiveis de Belo Horizonte com mulheres na profissdo de frentistas? Para tanto,
outras questdes secundarias nortearam esse estudo: (i) quantas mulheres trabalham como
frentistas de postos de combustiveis na cidade de Belo Horizonte, segundo dados do Sindicato
dos empregados em postos de servicos de combustiveis e derivados de petréleo de Belo
Horizonte? Quais as motivacdes dessas mulheres para a escolha da profisséo e suas expectativas
em relacédo a carreira? Evidenciam-se tarefas masculinas e femininas no exercicio da profisséo?
Quais os niveis hierarquicos existentes na profissdo e como sdo alcancados? Quais os desafios
e dificuldades foram vivenciados e quais as estratégias de resisténcia sdo desenvolvidas para se
manterem na profissao?

Na busca de respostas para as questdes norteadoras da pesquisa e, visando apreender o
objeto de estudo em questdo, foram estudados os aportes tedricos da (i) Divisdo Sexual do
Trabalho - de forma a se verificar a existéncia de marcadores de género no trabalho nas esferas
publicas e privadas, com especial atencdo as mulheres que exercem atividades em areas e em
profissbes ditas masculinas; (ii) a Violéncia de Género e a Dominacdo masculina - para se
compreender 0s conceitos e 0s mecanismos sociais, perceptiveis e imperceptiveis, que
perpetuam essa discriminagdo, a inferioridade feminina, os esteredtipos de género e a
dominacdo masculinae, (iii) a Feminizacdo das Ocupacdes - para averiguar o contexto historico
e 0 avanco da mulher no mundo do trabalho no Brasil nos ultimos anos, especificamente voltado
para a compreensdo do fenbmeno em andamento de mulheres que adentram areas ditas

masculinas.
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Considerando o objetivo geral da pesquisa, foram adotados os seguintes procedimentos
metodoldgicos: a) uso da pesquisa qualitativa como opg¢do metodoldgica que se classifica como
exploratdria e explicativa; b) utilizou-se a pesquisa bibliografica, documental e o estudo de caso
empirico como procedimentos técnicos; c) aplicou-se a entrevista semiestruturada para a coleta
de dados em campo; d) analisaram-se os dados coletados nesse estudo em uma exegese
hermenéutica.

Na parte empirica, na apresentacdo dos excertos dos relatos das entrevistadas, retratados
e analisados no capitulo anterior dessa dissertacdo, evidenciou-se a presenca da divisao sexual
do trabalho no 16cus da pesquisa — postos de combustiveis de Belo Horizonte, e possibilitou
discutir as desigualdades entre homens e mulheres no trabalho remunerado e nas profissdes,
mas, também no trabalho doméstico, acompanhando o desenvolvimento, avangos e
deslocamentos dessa divisao desigual.

Constatou-se, por meio dos excertos dos relatos das entrevistadas, que as principais
motivacgdes delas para a escolha da profissdo de frentista de postos de combustiveis se da em
razdo da baixa formacao e qualificacdo profissional dessas mulheres, oriundas de camadas mais
pobres da sociedade, o que dificulta o acesso a cargos de mais prestigio e melhor remuneracao.
Tal desqualificacdo se deve, sobretudo, pelo abandono dessas mulheres da escola basica, devido
ao trabalho reprodutivo: gravidez, trabalho doméstico e a necessidade de trabalhar
remuneradamente, ainda muito jovem, a fim de ajudar no sustento da familia. Tal fato comprova
diversas pesquisas sobre juventudes, sobretudo sobre jovens mulheres da classe trabalhadora,
que sdo alijadas do acesso a educacao profissional, devido as questdes de género: a maternidade
e 0s cuidados com a prole - mal assistidos pelo poder publico, a desigual divisdo sexual do
trabalho doméstico e a sobrecarga a que estdo expostas. Outra razdo que perpassa a fala das
entrevistadas é o salario pago as frentistas, que ultrapassa os valores dos rendimentos que teriam
acesso no trabalho de balconistas, empregadas domésticas ou de faxineiras. Unicas fungdes que
elas acreditam terem acesso no momento atual e de acordo com sua escolaridade e qualificagéo.
Associado a isso, verifica-se um alto indice de desemprego no Brasil ocasionado principalmente
pela crise econémica iniciada em meados de 2014.

Nesse contexto, dizer que essas mulheres escolheram de fato a profissdo de serem
frentistas de postos de combustiveis por livre e espontanea vontade, diante de inimeras outras
possibilidades, seria uma falacia. Enfatiza-se que ndo sdo escolhas deliberadas porque nédo
vislumbram opcdes mais atraentes, bem como as expectativas de ascensédo profissional na
carreira também sdo minimas ou quase nulas. Com poucas oportunidades de trabalho, falta de

qualificacdo e experiéncia ou por se encontrarem desempregadas sentem-se desencorajadas na
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busca do crescimento profissional, gerando um circulo vicioso: parece existir uma forca
invisivel que as levam a uma baixa autoestima e, consequentemente, & manutencdo da
desqualificacdo e a ocupacdo permanente de cargos precarizados. Tal situacdo perpetua a
segregacdo vertical de género - em que a ascensao profissional das mulheres ¢ dificil de ser
alcancada -, o labirinto de cristal e o fenémeno teto de vidro, conhecidos simbolicamente na
sociedade como as dificuldades e entraves encontrados pelas mulheres das camadas populares
para conseguirem a mobilidade e ascensdo profissional.

Outro fator relevante nessa pesquisa que se obteve por meio da analise dos dados e dos
relatos sdo os scripts de género — roteiros pré-concebidos de valores sociais que determinam o
padrdo que cada homem e mulher devem seguir para se enquadrar em condutas sociaveis
aceitaveis. Tais scripts permeiam a visao de mundo dos familiares e de pessoas proximas dessas
mulheres, o que dificulta ainda mais a entrada delas no mercado de trabalho e principalmente
em ocupacdes ditas masculinas.

Em relacdo as dificuldades e desafios sofridos por elas no exercicio da profissao
evidencia-se a violéncia simbdlica de género comum em uma sociedade de base patriarcal.
Percebeu-se que tal violéncia esta presente de varias formas no contexto de trabalho delas, e
sdo reproduzidas de forma velada ou até mesmo imperceptiveis, se por meio de piadinhas e
brincadeiras. No entanto, se configuram como assédio sexual, sexismo e preconceitos de
género. Reafirma-se, novamente nas conclusdes desse estudo que brincadeiras de fundo sexual
é assédio e assédio ndo é brincadeira: elogios, “cantadas” e brincadeiras de forma grosseira,
podem ser caracterizados como assédio sexual e ndo pode ser visto socialmente como algo
comum e corriqueiro na vida das mulheres, uma vez que constrange, humilha ou desvaloriza a
mulher. Evidencia-se que as mulheres desse estudo estdo tdo acostumadas em seu ambiente de
trabalho a se sentirem sujeitadas a essas brincadeiras que naturalizam esse processo, e aceitam
0 assédio sexual e moral sofrido por elas como brincadeiras. 1sso pode ser considerada uma
estratégia de resisténcia para se manter e continuar resistindo em um ambiente de trabalho
precarizado, mas necessario para sua sobrevivéncia. Constata-se também um auto culpabilidade
dessas mulheres, o que também ocasiona uma perda na qualidade de vida delas de forma
emocional, porque elas sofrem duplamente pelos assédios sofridos e por se sentirem
responsaveis por tal ato. Na verdade, urge para essas mulheres que atuam em ambientes
historicamente masculinizados, a conscientiza¢do de que o assédio sexual é culpa do agressor
e ndo da vitima. Por isso a necessidade de estudos e divulgagéo dos resultados de pesquisas que
abordem as relagGes sociais de sexo/género; a discussdo do papel da mulher na sociedade e

outras questdes acerca da divisao sexual do trabalho doméstico e assalariado, a fim de néo
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perpetuar acdes de discriminagdo e violéncia de género no mercado de trabalho, e
principalmente em areas de tradicdo masculina.

Nessa pesquisa ndo se constatou diferenciacdo de tarefas e atividades exercidas por
mulheres e homens frentistas de postos de combustiveis no campo pesquisado, mas, um
levantamento acerca dessa realizada em toda a cidade de Belo Horizonte faz se necessario ja
que se trata de um universo maior e que as situacdes podem variar. As mulheres se sentem aptas
(e exercem) todas as tarefas e atribuigdes, intrinsecas ao cargo de frentista, exercidas pelos
homens. Os discursos dessas mulheres demonstram que estdo rompendo com o principio da
separacgdo nas atividades desempenhadas em postos de combustiveis, sentem-se empoderadas,
imprimem forca, vontade e capacidade tanto quanto os homens para desempenharem seu papel
no trabalho e reconhecem que o uso de forga fisica pouco importa para adentrarem em
profissdes de tradicdo masculina. Colaboram com esse empoderamento uma gama de atributos
ditos femininos (organizacdo, limpeza, mindcia, relacionamento interpessoal, perseveranga,
dentre outros) valorizados pelo capital e adquiridos por elas no espaco privado e por meio do
trabalho doméstico. Nesse contexto, evidencia-se que o trabalho reprodutivo ainda é imputado
a elas mesmo quando ocupam vagas em trabalhos assalariados, cabendo majoritariamente as
mulheres o dever de conciliar o emprego formal com o trabalho doméstico e a dupla jornada
feminina, ao acumular o trabalho produtivo e reprodutivo é uma realidade longe de ter fim. Para
solucionar tal problema, essas mulheres, ja precarizadas do ponto de vista social e econémico,
utilizam-se do modelo de delegacdo e contratam outras mulheres ainda mais precarizadas e
invisibilidades pela sociedade para cuidarem de seus familiares e de sua casa quando estdo
exercendo o trabalho assalariado.

O que se pode considerar como lado luminoso desse processo € que a destinacdo
tradicional da mulher a esfera privada favorece a elas (ainda que de forma perversa) no
desenvolvimento de habilidades e competéncias para adentrarem em &reas masculinas no
mercado de trabalho assalariado e que tais competéncias tém sido valorizadas no mercado de
trabalho formal, ainda que de forma incipiente.

Diante do exposto, ao analisar a divisdo sexual do trabalho em postos e combustiveis de
Belo Horizonte com mulheres frentistas, entendeu-se por meio das motivagdes, expectativas,
desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia delas, que a divisdo do trabalho entre homens
e mulheres na sociedade contemporanea apresenta avancos e deslocamentos no que tange o
rompimento do principio da separagdo dessa desigual divisdo, ocasionando um movimento de
“transgressdo” e empoderamento das mulheres. O ato de transgredir com o que esta posto e

determinado para elas pelas construcées sociais &€ motivo de celebracao!
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Pode-se afirmar, portanto, que a divisdo sexual do trabalho na atualidade estd vivendo
um movimento de mudangas e transgressdes marcados pelo avango lento, porém continuo, de
mulheres que rompem e transgridem estereotipos e o status quo, adentram em areas € ocupagoes
ditas masculinas e exercem tarefas e atividades antes destinadas prioritariamente aos homens.
A principio, a palavra transgressao pode parecer uma forma grosseira e negativa, vista como
anarquica, mas paulatinamente, a compreensdo do termo, como uma forma de resisténcia
feminina, foi se dando a medida que realmente se verifica que essas mulheres transgridem a
ordem preestabelecida de defini¢do dos lugares que elas devem ocupar na sociedade. O termo
se torna impactante e necessario para mostrar os desafios e barreiras impostas a essas mulheres
por parte da sociedade. Ou seja, o fato de mulheres simples e com pouca instru¢do adentrarem
em profissdes ditas masculinas estabelece uma transgressao do status quo do mundo do trabalho
e ocasiona mudancas na atual divisdo sexual do trabalho, favorecendo a ampliacdo de
consciéncia delas para o empoderamento feminino de seu lugar de fala e espaco.

Desta maneira, com base na epistemologia feminista, que busca construir novos
conhecimentos e conceitos pela perspectiva feminina e feminista, pode-se afirmar que o termo
transgressdo de género consolida-se epistemologicamente como um novo conceito social
relacionado as mulheres que estdo mudando o status quo, rompendo com limites impostos na
sociedade e que perpassam as construgdes sociais, de que existem trabalhos e campos de
atuacdo destinados aos homens e as mulheres de forma determinada e imutavel.

Vale ressaltar, ainda, que as pesquisas sobre as relacdes sociais de sexo/género e sobre
a divisdo sexual do trabalho ndo tém por finalidade vitimizar a mulher. O que se propde €
fomentar o debate, dar visibilidade a atuacdo e produtividade femininas - nem sempre vistas e
valorizadas nas tramas sociais -, e evidenciar que, ndo obstante o trabalho duplicado que exerce,
a mulher estd rompendo com o principio da separacdo presente na divisdo sexual do trabalho,
com preconceitos e com a exclusao, transgredindo o senso comum e sendo protagonista de sua
prépria historia, legitimando o discurso feminista de que “0 lugar da mulher é onde ela quiser”!

Finalmente, ciente de que essa pesquisa ndo se esgota aqui, como sugestdes para
pesquisas futuras, urge investigar a feminizacdo das mulheres em areas masculinas pela ética
dos gestores - representantes do capital- para se compreender as motivagOes de contratacao
dessa forma de trabalho, bem como analisar as contradi¢des do trabalho pela ética das relagdes
de sexo/género no mundo do trabalho. Sugere-se também, em futuros artigos, futuras pesquisas
e estudos, uma investigacao sobre o posicionamento dos parceiros, conjuges sobre essa atuacao
profissional analisando avangcos e possiveis retrocessos de como essas mulheres sdo

representadas.
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APENDICE A - CARTA DE APRESENTACAO DA PESQUISA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
@ GERAIS DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
CEFET-MG MESTRADO EM EDUCACAO TECNOLOGICA

Belo Horizonte, de de

Ao, Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petréleo
de Belo Horizonte e Regido

Sinpospetro - BH.

Prezados Presidente e Diretoria,

Apresentamos a aluna Kelly de Souza Resende, devidamente matriculada no
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica do Centro Federal de Educacédo
Tecnologica de Minas Gerais — CEFET-MG, que esta realizando a pesquisa de mestrado:
MULHERES EM PROFISSOES MASCULINAS: TRANSGRESSAO NA DIVISAO
SEXUAL DO TRABALHO? - ESTUDO DE CASO COM FRENTISTAS DE POSTOS
DE COMBUSTIVEIS -.

O objetivo do estudo é analisar o fenbmeno da divisdo sexual do trabalho em postos
de gasolina situados na cidade de Belo Horizonte, a fim de se compreender as motivagdes das
mulheres para se inserirem na profissdo de frentista de postos de gasolina, bem como as
expectativas profissionais futuras, os desafios e as possibilidades que essas mulheres tém
encontrado no trabalho em areas tipicamente masculinas.

Ressaltamos a importancia desse estudo por promover o debate académico e uma
visibilidade social ao trabalho da mulher.

Na oportunidade, solicitamos autorizagéo para que a aluna realize a pesquisa por meio
da coleta de dados documentais tais como:

e Informagdes sobre o sindicato.

Numero e localizacdo dos postos de combustiveis da cidade de Belo Horizonte.

e Dados quantitativos de funcionarios filiados ao sindicato no dltimo ano (homens e
mulheres).

e Dados sobre cargos e salarios dos frentistas (homens e mulheres) na convencao coletiva
e informacdo sobre atribui¢bes dos cargos/ horarios.

e Qualificacéo e cursos exigidos e/ou ofertados aos frentistas.

e Sistema de auto abastecimento / Self-Service informagdes sobre essa legislacéo.
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e Outros dados disponiveis importantes para a pesquisa.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Estado
de Minas Gerais — CEP/UEMG protocolado na Plataforma Brasil e assegura a preservacao da
identidade das pessoas participantes e de todas as informacdes consideradas sigilosas.

Solicitamos ainda a permissdo para a divulgacdo desses resultados e suas respectivas
conclusdes, em forma de relatorio da pesquisa (dissertacdo, artigos e papers), preservando o
sigilo e a ética, conforme termo de consentimento livre e esclarecido que seré assinado por
todos os participantes.

Em caso de davidas, a coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Educacéo
Tecnologica de Minas Gerais (CEFET-MG), pelo telefone: (31) 3319-6806 ou pelo e-mail:

et.cefetmg@gmail.com , estara a inteira disposicdo, bem como as pesquisadoras responsaveis.

Prof.2 Dr. @ Raquel Quirino (Orientadora da Pesquisa)
Telefone:(31) 99752-3998 - E-mail: quirinoraquel@hotmail.com

Kelly de Souza Resende (Mestranda proponente da pesquisa)
Telefone:(31) 987714843 - E-mail: kelresende@yahoo.com.br

Agradecemos a compreensdo e colaboracdo no processo de desenvolvimento desta

pesquisa e da formacdo da mestranda.

Prof.2 Dr. 2 Raquel Quirino
Professora Orientadora — CEFET-MG

Atenciosamente,


mailto:et.cefetmg@gmail.com
mailto:quirinoraquel@hotmail.com
mailto:kelresende@yahoo.com.br
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APENDICE B - ROTEIRO PARA ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS

ENTREVISTADAS: Mulheres Frentistas

Categoria de Analise

Perguntas

Perfil das entrevistadas

Nome:

Idade:

Escolaridade:

Formacéo:

Cursos de Qualificacéo:

Estado Civil:

Com quem reside:

Filhos:

A quanto tempo trabalha na empresa:
Cargo/funcao:

Quantas horas de trabalho diarias:

Capacitacao, Qualificacdo
e Formacdo profissional
necessarias para 0
exercicio da profissdo de
frentistas de postos de
gasolinas;

1. Como voceé se preparou para ser frentista de posto de gasolina?
Vocé fez algum curso antes de ser contratada?

2. Quais as maiores dificuldades encontradas durante sua formacao,
no que diz respeito a ser mulher, se houve alguma?

3. Como foi 0 seu processo de sele¢do?

4. Houve alguma prova?

5. Vocé teve treinamento para atuar como frentista, se sim como
foi?

6. A profissdo de frentista exige muitos cuidados e questbes de

salde (insalubridade/periculosidade) como isso funciona na

pratica? existe treinamentos constantes?

E quando a mulher fica gravida como é ser frentista?

Como vocé iniciou nessa profissdo?

O que a motivou a escolher ser frentista de posto de gasolina?

0. Antes de ser frentista vocé ja trabalhou? Se sim, com o que?

1. Como é ser frentista? VVocé gosta de ser frentista? E a sua familia

apoia?

R B oo~

Limites, estratégias de
resisténcias, desafios e
possibilidades de ascenséo
das mulheres que ocupam
profissdes tipicamente
masculinas;

1. A profissdo de frentista antes era tipicamente masculina, mas, é
notorio a entrada das mulheres nesse mercado de trabalho
historicamente masculino inclusive na profissao de frentista vocé
Vé preconceito na contratacao de mulheres nessa area?

2. A mulher deve ter um diferencial para ser contratada?

3. Para vocé qualquer mulher pode ingressar na profissdo de

frentista mesmo sem ter uma ligacdo/relacdo com a tecnologia

automotiva?

Vocé entende de carro? Entende de tecnologia automotiva?

Como funciona o crescimento profissional de um frentista? VVocé

conhece alguma mulher que cresceu nessa profissao?

6. “As mulheres nao conseguem comandar ou serem chefes. ” Essa
frase baseia-se em um preconceito sobre o género feminino, vocé
acha que uma mulher consegue comandar um posto de gasolina?

ok~
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Vocé conhece alguma mulher que perdeu uma vaga de comando
para um homem em posto de gasolina?

E quanto aos clientes, como € a relacdo existe respeito entre 0s
homens com as mulheres frentistas? E os colegas de trabalho?
Vocé recebe elogios? Ou cantadas e piadinhas? Essas piadinhas
fazem parte de seu cotidiano? Te aborrecem?

. Em um ambiente de trabalho onde quase a maioria sdo homens

VOCé se preocupa com 0 modo de se vestir?

Diferenciacdo de tarefas
por género e Trabalho
produtivo e reprodutivo.

Vocé pode descrever suas atividades como frentista para mim? E
a atividade de seu colega de trabalho homem?

Existe uma diferenciacdo de tarefas entre frentista homem e
mulher? Todos podem fazer as mesmas coisas?

Vocé precisa de forca fisica para ser frentista de posto de
gasolina? Se sim, em que momento?

E guanto ao trabalho doméstico, como € na sua casa, quem faz,
alguém te ajuda? Vocé chega em casa e ainda em que fazer
alguma coisa? Como é a criacdo dos seus filhos (se tiver)?
Como vocé enxerga o futuro das mulheres frentistas? Como seria
se no posto de gasolina trabalhasse s6 mulheres?
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APENDICE C -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Aceite das Mulheres Frentistas 3
Nome do Projeto de Pesquisaz MULHERES EM PROFISSOES MASCULINAS:
TRANSGRESSAO NA DIVISAO SEXUAL ]?O TRABALHO? - ESTUDO DE CASO COM
FRENTISTAS DE POSTOS DE COMBUSTIVEIS -
Vocé esta sendo convidada a participar como voluntaria de uma pesquisa académica que tem
como objetivo analisar a divisdo sexual do trabalho em postos de gasolina da cidade de Belo
Horizonte. Busca-se identificar o percentual de mulheres atuantes como frentistas, suas
motivacOes para a escolha da profissdo, expectativas profissionais futuras, dificuldades e
estratégias de resisténcia para atuacdo, dentre outros pontos.
A sua participacao consistird em responder a uma entrevista com questdes relativas ao seu perfil
pessoal, sua trajetoria académica e profissional e algumas questdes relativas a sua atuacdo na
profissdo de frentista de posto de gasolina.
Os locais e horarios das entrevistas serdo combinados com vocé, respeitando a sua
disponibilidade e preferéncia. Vocé ndo terd nenhum custo com a pesquisa.
Esclarecemos que o uso do material coletado sera destinado Unica e exclusivamente para a
realizacdo dessa pesquisa e, tanto a sua identidade quanto a da empresa na qual vocé trabalha,
serao omitidos por meio do uso de nomes ficticios. Vocé poderéa se recusar a qualquer momento,
ndo havendo nenhum prejuizo pessoal, caso sua decisdo seja a de ndo participar da pesquisa.
Os riscos decorrentes da participacdo na pesquisa sao minimos, advindos de um possivel
cansaco ao longo da entrevista, mas, também de possiveis constrangimentos e desconfortos que
podem ser gerados aos entrevistados ao responderem determinadas perguntas. No primeiro caso
a entrevista podera ser interrompida e remarcada para outra dada, de acordo com a sua
preferéncia, e no segundo, as perguntas que causarem desconfortos ndo precisam ser
respondidas. Ressalta-se ainda, o seu direito em desistir de participar da pesquisa a qualquer
momento, sem nenhuma penalidade, desobrigando de remarcagéo da entrevista.
Informamaos ainda que o beneficio em participar dessa pesquisa € muito abrangente, visto que
os resultados poderéo contribuir para a analise das relagdes sociais de sexo/género na sociedade
atual visando dar visibilidade ao trabalho da mulher na sociedade e a reducdo de possiveis
desigualdades entre homens e mulheres na Educacéo Profissional e Tecnoldgica e no mundo
do trabalho.

Em caso de duvidas, as pesquisadoras responsaveis colocam-se a disposicao pelos contatos:



83

Mestranda: Kelly de Souza Resende — 31 987714843 — kelresende@yahoo.com.br
Orientadora: Prof.2 Dr. @ Raquel Quirino - 31 9752-3998 - quirinoraguel@hotmail.com

Duvidas referentes as questfes éticas poderdo ser esclarecidas diretamente com o Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais — CEP/UEMG, pelo telefone:

(31) 3916-8747, pelo e-mail: cep.reitoria@uemg.br ou pelo endereco situado na Rodovia Papa

Jodo Paulo 11, 4143 - Ed. Minas - 8° andar — Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
- Bairro Serra Verde - Belo Horizonte - MG - CEP: 31.630-900.

AUTORIZACAO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , CPF
Telefone () , informo que li e entendi as informagdes prestadas neste termo de

consentimento e que concordo em participar da pesquisa ora apresentada, como respondente da
entrevista a ser realizada pelas pesquisadoras responsaveis.

, de de

(Assinatura)


mailto:kelresende@yahoo.com.br
mailto:quirinoraquel@hotmail.com
mailto:cep.reitoria@uemg.br
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APENDICE D - TERMO DE CESSAO GRATUITA DE DIREITO DE VOZ

TERMO DE CESSAO GRATUITA DE DIREITO DE USO DE VOZ E TRECHOS OU
PARTES DAS ENTREVISTAS

Aceite das Mulheres Frentistas

Neste ato, e para todos os fins de direito, depois de conhecer e entender os objetivos,
procedimentos metodologicos, riscos e beneficios da pesquisa, “MULHERES EM
PROFISSOES MASCULINAS: TRANSGRESSAO NA DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO?- ESTUDO DE CASO COM FRENTISTAS DE POSTOS DE
COMBUSTIVEIS -”, bem como de estar ciente da necessidade do uso de minha voz ou
depoimento, especificados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), destinado
a mulheres frentistas de postos de gasolina, AUTORIZO, através do presente termo, as
pesquisadoras; Mestranda: Kelly de Souza Resende, e sua Orientadora: Prof.* Dr. * Raquel
Quirino, do Programa de P6s-Graduag¢ao em Educagido Tecnologica do CEFET-MG, a realizar as
gravacdes que se facam necessarias e/ou a colher meu depoimento, sem quaisquer Onus
financeiros a nenhuma das partes.

Ao mesmo tempo, libero a utilizacdo de depoimentos da gravacdo e de minha voz, de trechos
ou partes da entrevista para fins cientificos e educacionais (livros, artigos, slides, transparéncias,
apresentacdo audiovisual, publicacbes e divulgacdes em semindrios, minicursos, palestras,
simposios, periodicos cientificos, congressos, aulas didaticas e apresentacfes de modo geral
com ou sem premiagdes nacionais e internacionais), em favor das pesquisadoras desse estudo,
acima especificadas. Porém, ndo devo ser identificada por nome ou qualquer outra forma. E
obedecendo assim que as gravacdes fiquem sob a propriedade das pesquisadoras proponentes
do estudo.

Diante do exposto, faco valer a minha vontade e autorizacao:

Nome
completo:
Carteira de ldentidade n°:
CPF: Data de Nascimento: [
Telefone: ()
Endereco:
CEP: Cidade:
Estado:
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Assinatura;

B_elo Horizonte, de de 20

Duvidas referentes as questfes éticas poderao ser esclarecidas diretamente com o Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade do Estado de Minas Gerais — CEP/UEMG, pelo telefone:
(31) 3916-8747, pelo e-mail: cep.reitoria@uemg.br ou pelo endereco situado na Rodovia Papa

Jodo Paulo 11, 4143 - Ed. Minas - 8° andar — Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves
- Bairro Serra Verde - Belo Horizonte - MG - CEP: 31.630-900.

Em caso de davidas, as pesquisadoras responsaveis também se colocam a disposi¢do pelos
contatos:

Nome: Kelly de Souza Resende (Mestranda proponente a pesquisa)
Telefone:(31) 987714843 - E-mail: kelresende@yahoo.com.br

Nome: Prof.2 Dr. 2 Raquel Quirino (Professora Orientadora da Pesquisa)
Telefone:(31) 9752-3998 - E-mail: quirinoraquel@hotmail.com

Belo Horizonte, de de 20



mailto:cep.reitoria@uemg.br
mailto:kelresende@yahoo.com.br
mailto:quirinoraquel@hotmail.com

