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RESUMO

Inserida na “Linha II: processos formativos em Educagéo Tecnoldgica” do Programa
de Pdés-Graduacdo em Educacédo Tecnologica do CEFET-MG, que enfoca estudos
na area de trabalho-educacdo, nos contextos econdmicos, sociais, politicos e
culturais, esse estudo busca desvelar e analisar as trajetérias académicas
profissionais das egressas do ano de 1996 do curso Técnico em Edificacbes da
entdo Escola Técnica Federal de Ouro Preto, a fim de compreender as influéncias
da divisdo sexual do trabalho em suas escolhas académicas e profissionais, bem
como os desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia para se inserirem e
ascenderem profissionalmente nas areas técnicas e tecnoldgicas. Para a realizacao
deste trabalho recorreu-se as bases tedricas da Sociologia do Trabalho Francesa,
de base materialista que comportam as Relacdes Sociais de Sexo derivadas da
Divisdo Sexual do Trabalho. A pesquisa empirica foi realizada com as egressas e 0
cerne da investigacéo foi categorizado em trés pressupostos: (i) as influéncias da
Divisdo Sexual do Trabalho nas trajetérias académica e profissionais dessas
egressas, (i) o trabalho produtivo e o reprodutivo, (iii) os limites, estratégias de
resisténcia, desafios e possibilidades de ascenséo profissional. Por meio do dialogo
entre esses pressupostos e a teoria proposta, os resultados da analise dos dados
apontaram para a compreensdao dos limites da divisdo sexual do trabalho,
enfrentamentos e barreiras dessas mulheres, porém, ao longo revelaram que estas
mulheres transgrediram o status quo impostos a elas pela sociedade que carrega
grandes indicios patriarcais. As egressas, sujeitos da pesquisa, sdo exemplos de
mulheres que com muita garra avangcaram na busca do seu espaco no mundo do

trabalho.

Palavras-chave: Divisdo sexual do trabalho; relacbes sociais de sexo/género;

educacéo profissional e tecnoldgica; trabalho.



ABSTRACT

In the "Line Il: Formative processes in Technological Education" of the Post-
Graduation Program in Technological Education of CEFET-MG, which focuses on
studies in the area of work and education, in the economic, social, political and
cultural contexts, this study seeks to unveil and to analyze the professional academic
trajectories of the graduates of the 1996 Technical Course in Buildings of the then
Federal Technical School of Ouro Preto, in order to understand the influences of the
sexual division of labor in their academic and professional choices, as well as the
challenges, difficulties and resistance strategies to enter and ascend professionally in
the technical and technological areas. For the accomplishment of this work we
resorted to the theoretical bases of the Sociology of the French Work, of materialistic
base that comprise the Social Relationships of Sex derived from the Sexual Division
of the Work. Empirical research was carried out with the graduates and the core of
the research was categorized into three assumptions: (i) the influence of the Sexual
Division of Labor on the academic and professional trajectories of these graduates,
(i) productive and reproductive work, (iii) the limits, strategies of resistance,
challenges and possibilities of professional ascension. Through the dialogue between
these assumptions and the proposed theory, the results of the data analysis pointed
to the understanding of the limits of the sexual division of labor, confrontations and
barriers of these women, but, in the long run, revealed that these women
transgressed the status quo imposed on women. them by the society that carries
great patriarchal clues. The graduates, subjects of the research, are examples of
women who with much claw have advanced in the search of their space in the world

of the work.

Key words: Sexual division of labor; social relations of sex / gender; professional

and technological education; job.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa, desenvolvida no Programa de PoOs-Graduacdo em
Educacao Tecnoldgica - Linha Il: Processos Formativos em Educacao Tecnoldgica,
no Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais - CEFET-MG analisa
as trajetérias académico-profissionais de egressas do Curso Técnico em
Edificacdes, no ano de 1996, da entdo Escola Técnica Federal de Ouro Preto
(ETFOP), a fim de compreender as influéncias da divisdo sexual do trabalho em
suas escolhas académicas e profissionais, bem como os desafios, dificuldades e
estratégias de resisténcia dessas mulheres para se inserirem e ascenderem
profissionalmente nas areas técnicas e tecnoldgicas.

O presente trabalho esta estruturado em seis capitulos, além da introducéo. O
capitulo 1, tem por objetivo trazer uma contextualizacdo geral da problemética de
pesquisa, explicitar a questdo principal, bem como as questdes secundarias
norteadoras, o objeto de pesquisa, 0s objetivos, geral e especificos do estudo,
também as categorias de analise.

O capitulo 2 descreve a metodologia e os procedimentos metodologicos da
pesquisa, justificando a escolha das técnicas para levantamento e coleta de dados,
além do método de andlise dos achados empiricos.

O capitulo 3 apresenta o referencial tedrico pertinente a este estudo. Aborda
0s principais conceitos das relacdes sociais de sexo/género e da divisdo sexual do
trabalho, desenvolvidos principalmente por Daniéle Kérgoat (2003) e Helena Hirata
(2007); apresenta também elementos tedricos que evidenciam as possiveis
dificuldades de insercao (Lima, 2013) e ascensao profissional (Morrison, 1992) das
mulheres em suas trajetdrias académicas e profissionais em areas tecnoldgicas.

O capitulo 4 resgata um breve historico da educacdo profissional e
tecnoldgica e o que ela se propde para a formacdo humana, apresenta o l6cus de
pesquisa e o curso técnico em Edificacdes, situando o leitor no contexto histérico e
social da area em estudo.

O capitulo 5 desenvolve a discussdo dos achados empiricos, a analise e
reflexdo da problematica proposta na pesquisa a luz da teoria estudada.

Por fim, encerrando a dissertacdo, o capitulo 6 traz as consideracgfes finais,
nas quais os principais temas discutidos sdo abordados e algumas reflexdes e

sugestdes de temas para pesquisas futuras sado apontadas.
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CAPITULO 1
APRESENTACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA E JUSTIFICATIVA

Esta pesquisa problematiza as relagbes sociais de sexo/género, os desafios,
dificuldades e estratégias de resisténcia, evidenciados nas trajetorias académico-
profissionais de alunas egressas, concluintes do Curso Técnico em Edificacbes, do
Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ouro Preto
(IFMG-OP), antiga Escola Técnica Federal de Ouro Preto, no ano de 1996.

Adota-se nessa investigacao, a teoria da divisao sexual do trabalho, com seus
“dois principios organizadores: (i) principio da separagdo — em que ha trabalho de
homem e trabalho de mulher e (ii) principio da hierarquia - em que o trabalho do
homem vale mais que o trabalho da mulher”, como base material que determina as
relacbes sociais de sexo/género (HIRATA e KERGOAT, 2007).

Objetiva-se inserir no debate académico, sujeitos de pesquisa “sexuados”,
dotados de subjetividade, cujas relacfes sociais, historicas e culturais embasadas
na divisdo do trabalho entre os sexos determinam suas escolhas educacionais e
suas trajetérias no mercado de trabalho. Inserindo-se o sujeito do sexo feminino no
centro da discussdo busca-se romper com os padrdes universais, quase sempre
presentes nas pesquisas académicas, cujos protagonistas sdo trabalhadores e
estudantes do sexo masculino - o que Hirata (2002, p. 223) denomina pesquisas
“‘gender-blinded”. Destarte, visa discutir os desafios da mulher para inserir-se em
profissdes e carreiras académicas nas areas técnicas e tecnolbgicas.

Ao estudar sobre a “Divisdao Sexual do Trabalho” e as “Relagdes Sociais de
Sexo/Género” no trabalho e na educagdo em disciplinas do Mestrado em Educacéao
Tecnologica no CEFET-MG, verificou-se que, embora a mulher venha conquistando
progressivamente seu espaco na vida profissional e educacional, quando se trata
das relagbes sociais de sexo/género no mundo do trabalho, ha muitas “barreiras”
encontradas por elas para se inserir e ascender profissionalmente.

Os dados do INEP (2016) e do Ministério do Trabalho (BRASIL, 2016)
mostram um crescimento expressivo de mulheres nos cursos superiores e no
mercado de trabalho, porém, destacam-se como entraves para a insercdo e
ascensado feminina nesses espacos, as construcdes histéricas e culturais que

determinam a mulher papéis e areas de atuacao distintas das dos homens, sendo a
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elas, destinadas as carreiras profissionais voltadas para o cuidado, como uma
extensdo do trabalho doméstico e aos homens, as atividades de maior relevancia e
prestigio social. Para além dos entraves da insercdo feminina no mercado de
trabalho destaca-se também, a “segregacao horizontal” das mulheres em cursos e
profissdes tipicamente femininas e a “segregacéao vertical”, na qual elas ndo tém as
mesmas oportunidades dos homens de ascender a cargos de prestigio e poder
(OLINTO, 2011).

Nesse contexto, conforme afirmam Silva e Carvalho (2003, p.65), a
“tecnologia pode ser um instrumento de divisdo entre os sexos feminino e
masculino”. Assim, historicamente vem cabendo a mulher um lugar secundario, tanto
no mundo do trabalho quanto no académico, uma vez que o homem tem assumido
0S cargos e postos de trabalho com mais prestigio e poder, sobretudo, quando se
tratam de &reas tecnologicas.

Por outro lado, em que pese a condi¢ao feminina das mulheres, cujo “trabalho
duplicado” (NOGUEIRA, 2006) é uma realidade na sociedade brasileira, questbes
relativas ao trabalho doméstico séo relevantes para a compreensao das relacdes de
género que perpassam as suas trajetorias académico-profissionais.

O interesse por essa temética tem origem na trajetéria pessoal, académica e
profissional da mestranda pesquisadora. Formada no Curso Técnico em Edificacfes
na turma de 1996, pela entdo Escola Técnica Federal de Ouro Preto (ETFOP), hoje
Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus Ouro Preto
(IFMG-OP), trabalhou por nove anos na area técnica em EdificagBes, prestando
servicos a pequenas e grandes empresas. Concomitante ao trabalho técnico
profissional desempenhado formou-se em Letras pela Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP) no ano de 2001. Devido a sua falta de experiéncia profissional teve
dificuldades de inserir-se no mercado de trabalho na sua nova area de formacéao e,
por isso, permaneceu até 2010, desempenhando atividades de nivel técnico. A partir
de 2014, apos cursar disciplinas isoladas no Mestrado em Educacg&o Tecnoldgica no
CEFET-MG e participar do grupo de pesquisa - Formagéao e Qualificagéo Profissional
— FORQUAP, Linha 2: “Relacdes de Género na C&T, no trabalho e na educacéao’,
teve a oportunidade de ingressar na carreira docente, como professora de inglés na
educagédo basica em escolas publicas no municipio de Mariana-MG.

As dificuldades vivenciadas durante sua experiéncia profissional foram

corroboradas pelos estudos tedricos realizados até entdo, o que lhe possibilitou a
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compreensao dos desafios académicos e profissionais enfrentados no mercado de
trabalho devido a sua condigdo feminina. Assim, evidenciou, tanto na pratica, quanto
na teoria, que embora a mulher venha conquistando progressivamente espacos na
vida profissional e educacional, quando se trata das relacbes sociais de
sexo/género, h4 muitas barreiras encontradas por elas para se inserir e ascender
profissionalmente em areas técnicas e tecnoldgicas.

Tal assertiva € confirmada por Toledo (2008) quando afirma que

o enfrentamento contra as desigualdades e injusticas vem sendo, para a
mulher trabalhadora, uma das facetas mais sordidas do capitalismo. O
enfrentamento contra o desemprego, os baixos salarios, as mas condi¢gfes
de vida vém ocorrendo com a mulher nessas condicdes de opresséo
(TOLEDO, 2008, p. 21).

O senso comum afirma a existéncia de um avanco na reducdo das
desigualdades de oportunidades para homens e mulheres no mundo do trabalho,
devido a introducdo das novas tecnologias e uma evolucdo da gestdo empresarial
na tentativa de corrigir tradicionais praticas discriminatérias. No entanto, pesquisas,
tais como a de Quirino (2011, p.158), evidenciam que “as fronteiras da desigualdade
entre o trabalho do homem e da mulher modificaram-se, mas ainda estéo longe de
deixar de existir’. Também Hirata (2002, p. 198) confirma que “o controle masculino
da tecnologia desqualifica as mulheres da mesma maneira que 0s técnicos e
cientistas do capital desqualificam os operarios”.

Nesse contexto, entre o publico e o privado, o homem e a mulher, o politico e
o social, as mulheres vém adquirindo grandes conquistas, como igualdade civil, o
direito ao trabalho assalariado, a participacao politica, o direito a instrucao, porém,
apesar destas e outras conquistas, elas ainda encontram resisténcia e continuam
vivenciando o dilema da desigualdade, devido a naturalizacdo das relagdes sociais.

Dessa forma, o problema relativo a invisibilidade das mulheres e do trabalho
por elas realizado, conduz o foco das analises para as categorias “relacbes de
sexo/género” e “diviséo sexual do trabalho” (HIRATA e KERGOAT, 2007, 2009), que
ressaltam as especificidades dessas relacdes entre homens e mulheres construidas
a partir de praticas concretas da vida cotidiana.

Como todo processo historico traz consigo o carater contraditorio, bem como
avangos e retrocessos, busca-se nesse ambito de qualificacdo/desqualificacéo

feminina e de insercdo de mulheres no mercado de trabalho em areas técnicas,
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consideradas hegemonicamente masculinas, ressaltar os aspectos das condi¢cbes
da mulher no mundo do trabalho, bem como evidenciar os avancos, as lutas e
conquistas rumo a desnaturalizacdo das desigualdades sociais, as quais multiplicam
esteredtipos e supervalorizam diferencas biolégicas e culturais entre homens e
mulheres.

Destaca-se nesse contexto que investigar as trajetorias académico-
profissionais das egressas de um curso técnico, ao mesmo tempo em que apresenta
um desafio é também uma motivacdo a mestranda pesquisadora, posto que 0s
sujeitos dessa pesquisa foram suas colegas de curso técnico e concluiram o curso

juntas.

1.1 Objeto e sujeitos de pesquisa

O objeto desvelado na presente pesquisa sdo as influéncias da divisdo sexual
do trabalho nas escolhas académico-profissionais de egressas concluintes do Curso
Técnico em Edificagcbes, da entdo ETFOP, do ano de 1996, bem como os desafios,
dificuldades e estratégias de resisténcia para se inserirem e ascenderem
profissionalmente nas areas técnicas e tecnoldgicas. A apreenséo do objeto se fez a

partir da analise das trajetorias dessas mulheres e das escolhas feitas por elas.

1.2 Questdes de pesquisa

Em que pese a individualidade e a subjetividade das egressas do curso
técnico em Edificacbes da entdo ETFOP, no ano de 1996, a questdo principal que
norteia esta pesquisa é: em que medida a divisdo sexual do trabalho e as relacdes
sociais de sexo/género influenciaram as escolhas e trajetorias académico-
profissionais dessas mulheres, bem como os desafios enfrentados por elas para se
inserirem no mundo do trabalho e em carreiras académicas nas areas técnicas e
tecnoldgicas.

Por se tratar de um “sujeito sexuado”, tal questao € colocada no intuito de se
apreender os impactos da divisdo sexual do trabalho, com seus dois principios
organizadores (Hirata e Kérgoat 2007), nas trajetérias dessas mulheres, tanto em

termos de formacéo académica, quanto no mercado de trabalho.
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Outras questbes que perpassam esta pesquisa e que auxiliam na apreensao
do objeto séo:

Essas egressas concluintes se inseriram no ensino superior? Em quais cursos
e areas de conhecimento? O curso escolhido foi feito em universidade publica ou
privada? Quais as razdes para a escolha do curso e da universidade?

Se inseridas no mercado de trabalho, em quais cargos e fungbes? Em quais
areas?

Se na inatividade, quais os fatores que contribuiram ou ainda contribuem para
tal situagéo?

Quais as dificuldades, desafios e estratégias desenvolvidas por essas
mulheres egressas no mundo do trabalho e no ambiente doméstico?

Essas e outras questbes (vide roteiro das entrevistas semiestruturadas —
apéndice C) nortearam a presente pesquisa, que em seus limites, traz respostas que
evidenciam, como e de que forma, as mulheres, sujeitos da pesquisa, estdo se
sujeitando aos esteredtipos historicos - que reservam lugares predeterminados a
elas, ou, por outro lado, estdo rompendo paradigmas e reduzindo as condi¢Bes de
desigualdades de géneros no mundo do trabalho.

Espera-se, por meio dessa investigacéo, contribuir para a reflexdo e producao
de conhecimentos acerca da educacgao profissional, do trabalho feminino e da
divisdo sexual do trabalho nas areas técnicas que “reservou as mulheres a esfera
reprodutiva e aos homens, a esfera produtiva, estabelecendo uma relacao
assimétrica e antagbnica entre 0s sexos que cria e reproduz concomitantemente as
desigualdades de papéis e fungdes na sociedade” (SOUSA; GUEDES, 2016, P.
125).

1.3 Objetivos

1.3.1 Geral

Analisar trajetorias académico-profissionais de egressas concluintes do Curso
Técnico em Edifica¢des, da entdo ETFOP, no ano de 1996, a fim de se compreender
as influéncias da divisdo sexual do trabalho em suas escolhas, bem como os
desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia delas para se inserirem e

ascenderem profissionalmente nas areas técnicas e tecnoldgicas.
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1.3.2 Especificos

e Verificar como se deu a continuidade dos estudos e/ou atuagdo no mercado
de trabalho das egressas concluintes do curso técnico em Edificacdes, da
entdo ETFOP, do ano de 1996 até a presente data; as motivacbes para a
continuidade dos estudos; as escolhas dos cursos e das universidades apos a
conclusdo do ensino técnico; os fatores que contribuiram para uma possivel
inatividade nesse percurso e/ou mudanca de area de atuagédo, bem como sua
insercéo e/ou ascensao académica e profissional.

e Identificar as dificuldades e desafios evidenciados por elas no mundo
académico e no mercado de trabalho e as estratégias de resisténcia
desenvolvidas para se inserirem, permanecerem e/ou ascenderem nas areas
técnicas e tecnoldgicas.

e Identificar em que medida as escolhas académicas e profissionais dessas

mulheres foram influenciadas por sua condig&o feminina.

1.4 Categorias de Andlise

A partir da questdo principal, das questfes secundarias de pesquisa e dos
objetivos especificos apontados, as categorias escolhidas para a analise dos dados
empiricos foram:

e A divisao sexual do trabalho nas trajetérias académicas e profissionais das
mulheres egressas do curso técnico em Edificacdes.

e O trabalho da mulher: produtivo e reprodutivo.

e Limites, estratégias de resisténcia, desafios e possibilidades de ascensdo da

mulher no mundo do trabalho.
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CAPITULO 2
METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo pretende-se abordar os procedimentos metodolégicos que
possibilitaram realizar a pesquisa. Destaca-se o critério de escolha das participantes,
o instrumento utilizado na coleta dos dados e 0 modo como se deu o processo de
andlise do material discursivo.

A presente pesquisa foi realizada em uma abordagem qualitativa, que
segundo Deslauriers (1991) possui carater imprevisivel e o conhecimento do
pesquisador € parcial e limitado. Segundo o autor, o objetivo das amostras
coletadas é produzir informacBes aprofundadas e ilustrativas, pequenas ou
grandes. O importante nas amostras € que elas sejam capazes de produzir novas
informacdes.

Segundo Alves-Mazzoti e Gewandsznajder (1999, p. 131), a principal

caracteristica da pesquisa qualitativa, é:

o fato de que estas seguem a tradigdo “compreensiva” ou interpretativa. Isto
significa que essas pesquisas partem do pressuposto de que as pessoas
agem em funcéo de suas crencgas, percepgdes, sentimentos e valores e que
seu comportamento tem sempre um sentido, um significado que nédo se da a
conhecer de modo imediato, precisando ser desvelado. (ALVES-

MAZZOTTI; GEWANDSZNAJDER, p. 131)

Nesse contexto, Spindola e Santos (2003) ainda afirmam que:

A pesquisa qualitativa preocupa-se com os individuos e seus ambientes em
suas complexidades, ndo havendo limites ou controle impostos pelo
pesquisador. Desse modo, baseia-se na premissa de que 0os conhecimentos
sobre os individuos s6 sdo possiveis com a descricdo da experiéncia
humana, tal como ela é vivida e tal como ela é definida por seus préprios
atores. (SPINDOLA E SANTOS, 2003, p. 120)

Desta forma, a pesquisa qualitativa, exige uma aproximacdo entre o
pesquisador e os pesquisados, de forma a adquirir uma relacdo de confianca e
interagcao entre eles.

Foi realizada ainda uma analise documental “contextualizagdo historica e
sociocultural” (SA-SILVA; ALMEIDA; GUINDANI, J. F., 2009, p. 02) e empirica,
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apreendendo o0s principais conceitos, teorias, dados e informagbes que
possibilitassem a compreensao do fenbmeno em estudo.

Quanto aos objetivos, a pesquisa foi realizada numa abordagem exploratoria,
descritiva, explicativa e critica-analitica. Conforme Gil (2002, p. 89), pesquisas
exploratdrias objetivam proporcionar maior familiaridade com o problema, tornando-o
mais explicito, envolvendo: “(a) levantamento bibliografico; (b) entrevistas com
pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado; e, (c)
analise de exemplos que estimulem a compreensao”.

Classifica-se como descritiva, segundo Trivifios (1987) por descrever fatos e
fendbmenos, como estudo de caso, desenvolvido neste trabalho. Também é
explicativa por identificar os fatores que determinam ou contribuem para a
ocorréncia dos fendmenos, como uma continuagdo da descritiva (GIL, 2002). A
andlise critica foi empregada no intuito de ir além da aparéncia descritiva e
explicativa do fendbmeno e buscou atingir sua esséncia.

A partir das teorias da divisdo sexual do trabalho e as relagdes sociais de
sexo, que implicam em introduzir a contradicdo e o0 antagonismo entre grupos
sociais no centro da andlise (QUIRINO, 2011), os achados empiricos foram
analisados em uma perspectiva dialética, buscando construir a sintese a partir da
relacdo de tensdo e das contradicdes, da contextualizacdo e da historicidade,
conforme proposto por Wachowicz (2001).

Dessa forma, a investigacdo aqui proposta situa-se no plano historico,
econdmico e social sob o aspecto das relagdes contraditérias e conflitantes, que
desenvolvem e transformam o real. O desafio posto foi trazer para o plano do
conhecimento essa dialética do real, conforme alerta Frigotto (2010, p.82) e romper
com o modo de pensar dominante ou com a ideologia dominante. E ainda, conforme
sugere Gramsci (1978), apresentar uma atitude polémica e critica, como superacao

da maneira de pensar precedente e do pensamento concreto existente.

Primeiro momento: Levantamento tedérico-documental

Para a compreensdo tedrica do objeto de estudo, foi realizado um
levantamento bibliografico em livros, artigos cientificos, dissertacfes, teses,
indicadores e dados sociais permeando 0s eixos tematicos que se entrecruzam na

discusséo tedrico-documental da pesquisa abordando:
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() Relacbes de sexo/género e divisao sexual do trabalho;
(i) Desafios, barreiras e estratégias de resisténcia;

(i) Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Ainda nesse contexto, destaca-se um levantamento documental no locus da
pesquisa, o IFMG, campus Ouro Preto. A pesquisadora se deslocou a Instituicdo e
buscou informacdes sobre a trajetoria da Escola desde a sua criacdo e sobre o
curso de Edificacdes, tais como os desafios da insercdo da mulher na instituicdo
enquanto discente e docente, como se deu a criagdo do curso de Edificacdes e a
trajetoria feminina neste curso. Por ultimo, foi realizado um levantamento especifico
da turma de alunos de 1996, como o numero de mulheres e homens que concluiram
e colaram grau de técnico, a fim de verificar as possiveis disparidades ou até mesmo
igualdade entre homens e mulheres que buscavam a formacéo técnica para além da
formacao propedéutica.

Na oportunidade, ressalta-se que devido as mudancas histéricas e politicas
na trajetoria da Instituicdo, a pesquisadora se deparou com alguns desafios na
obtencdo dos dados, visto que muitos deles estdo alocados em livros, pastas e
papéis e ndo foram compilados em arquivos digitais que possivelmente seriam mais

tangiveis a pesquisadora.

Segundo momento: Coleta de dados em campo

Apbs aprovacao do projeto de pesquisa junto ao Colegiado do Programa de
Pos-Graduacdo em Educacdo Tecnologica do CEFET-MG e junto ao Comité de
Etica em Pesquisa registrado junto ao CONEP (Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa), a coleta inicial de dados iniciou-se a partir do envio um questionario
online (vide apéndice B) as egressas para mapeamento das mesmas, de acordo
com a acessibilidade virtual, a fim de promover uma melhor analise do perfil delas,
bem como verificar a possibilidade de acesso pessoalmente para a realizagdo das
entrevistas semiestruturadas, visto que algumas egressas nao residem nas
proximidades.

O contato inicial, anterior ao envio do questionario, foi a partir de um grupo de
whatsapp composto por todos os egressos (homens e mulheres) do curso de
EdificagGes integrado, do ano de 1996. Foram solicitados os emails das mulheres

pertencentes a esse grupo, para envio do questionario preliminar, que a priori
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buscava a localizacdo dessas egressas, a identificacdo das trajetorias académica e
profissional percorridas e a disponibilidade de acesso para a futura entrevista. Do
total de 20 mulheres pertencentes ao grupo, 17 retornaram com seus emails.

Apés o envio do questionario via email as 17 egressas, 13 retornaram
devidamente preenchidos ao email da pesquisadora. As outras quatro egressas nao
retornaram e néo justificaram o porqué do nao retorno do questionario preenchido.
Todas as participantes responderam a um mesmo roteiro de perguntas,
individualmente. A elaboracdo do questionario obedeceu aos topicos que se
desdobravam numa ordem cronolégica dos fatos, iniciando por questdes desde a
insercdo na ETFOP, no curso técnico em Edificacdes, passando pela trajetéria
académica de nivel superior, insercdo e ascensao profissional, até os dias atuais
perpassando aspectos da vida pessoal, como casamento e filhos.

A partir da andlise preliminar do questionario, como instrumento de coleta de
dados, optou-se pela entrevista semiestruturada com quatro egressas, que segundo
Alencar (1999) esse formato de entrevista permite o maior aprofundamento de
algumas questfes. Apesar de haver um roteiro prévio, ele possibilita reformulacédo e
acréscimo de itens ou questdes no decorrer da entrevista.

Embora as 17 egressas que responderam o questionario, tenham vivenciado
trajetrias semelhantes, buscou-se a selecao por meio do critério de acessibilidade e
trajetérias dispares entre elas. A entrevista, apesar de obedecer a um roteiro,
possibilitava questdes flexiveis, que permitiram as mulheres discorrer sobre suas
trajetorias de vida, desde a inser¢do no curso técnico em Edificacbes em 1996 até
os dias atuais.

Os toépicos do roteiro da entrevista semiestruturada (vide apéndice C) foram
desenvolvidos a fim de estimular a entrevistada a discorrer de forma abrangente
sobre as escolhas das trajetdrias académicas, sobre seu percurso profissional,
desafios e barreiras ao longo das suas trajetorias e 0s impactos em sua vida
pessoal.

Neste sentido, o roteiro de entrevista criado serviu como base de apoio,
sendo a tematica que se desejava discutir alcancada através de uma conversa e
interacdo entre a participante e a pesquisadora. Os assuntos abordados estavam
relacionados aos objetivos especificos da pesquisa: escolhas das trajetérias

académico-profissionais dessas egressas; motivacdes, desafios e dificuldades
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nessas trajetorias; influéncias da condicdo feminina nas escolhas das trajetorias
académicas e profissionais.

As alunas selecionadas se dispuseram a participar espontaneamente da
entrevista. Antes, porém, considerando as diretrizes para pesquisa com seres
humanos, que buscam a protecao dos direitos envolvidos na pesquisa, conforme os
aspectos éticos indicados pela Resolucdo N° 466/12, do Conselho Nacional de
Saude, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (vide apéndice D)
e seus nomes, foram mantidos sob sigilo em todo o processo da pesquisa, sendo
substituidos na analise dos dados por algarismos alfanuméricos.

As entrevistas foram realizadas individualmente, em datas, horarios e locais
marcados com cada participante de acordo com a sua disponibilidade, com duracéo
média de uma hora e trinta minutos.

Com a autorizacéo das participantes (vide apéndice E), as entrevistas foram
gravadas em audio pela propria pesquisadora e transcritas na integra também por
ela, nas quais procurou preservar as pausas, expressoes e a linguagem utilizada no
cotidiano, podendo ser encontradas nas transcricdbes das entrevistas, o uso de

linguagem que eventualmente fere a norma culta.

Terceiro momento: Andlise dos dados e sintese da investigacao

As analises dos relatos das entrevistas foram realizadas por meio da analise
do discurso, como um processo de dialogo, “um encontro conversacional’
(NOGUEIRA, 2001), de forma que as interven¢des do pesquisador também sé&o
consideradas no processo de andlise. Tais elementos sdo considerados ativos e
construtivos e tdo importantes quanto as respostas cedidas pelos entrevistados.

Nessa perspectiva, verifica-se que o importante ndo é identificar se 0s
discursos sao verdadeiros ou ndo, mas a compreensdo possivel do que pode
implicar a utilizacdo desses discursos por esse conjunto de mulheres entrevistadas.

Assim, uma andlise que inter-relacionasse a trajetéria das egressas e a
divisdo sexual do trabalho, bem como as experiéncias, desafios, barreiras e
estratégias de resisténcias vivenciadas neste periodo foi o grande desafio deste
trabalho.

Buscou-se ainda estabelecer a andlise do dialogo entre a teoria da divisao

sexual do trabalho e as relagdes sociais de sexo e suas interfaces com a dinamica
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da pratica vivenciada por cada entrevistada através do seu discurso. Objetivou-se ir
além das impressdes, da descricdo dos fatos, passando do plano abstrato para o
concreto, estabelecendo um dialogo entre a teoria e empirismo e assim elaborar a
sintese da investigacédo, através da manifestacdo coerente e clara da complexidade
do objeto investigado.

O processo de analise iniciou a partir das transcricdes das entrevistas. Duarte
(2004) afirma que uma transcricdo de boa qualidade deve passar por uma
conferéncia de fidedignidade e conter os detalhes, pois eles permitem compreender
0s sentidos das falas inseridas em um determinado contexto interativo para evitar
respostas induzidas. Todas as entrevistas foram transcritas buscando preservar a
forma como as participantes falaram, respeitando seus erros de pronuncia,
concordancia, pausas e etc.

Ap6s a transcricdo, foi realizada uma leitura detalhada do material das
entrevistas. E importante ressaltar mais uma vez que o tipo de analise do discurso
desenvolvido aqui compreende a entrevista como um processo dialégico, por isso a
importancia de transcrever na integra a entrevista, considerando tanto as respostas
realizadas pelos entrevistados quanto as perguntas realizadas pelo entrevistador
(POTTER; WETHERELL, 1987, apud NOGUEIRA, 2001).

Além disso, essa fase organiza o processo de analise, possibilitando a
familiarizacdo com o texto e uma pré-analise do material, ou seja, a marca¢do do
texto a fim de identificar os enunciados discursivos sobre o fendmeno pesquisado.

Toda a leitura e analise do material das entrevistas foram baseadas na teoria
gue serviu de suporte para essa pesquisa.

Assim, na analise dos dados, os depoimentos das participantes estabelecem
um didlogo com o0s pressupostos tedricos que ndo se apresentam com carater
apenas ilustrativo. Teoria e relatos se entrelacam com a pretenséo de enriquecer o

estudo da tematica e contribuir para a discussédo de um tema tdo importante e atual.
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CAPITULO 3

REFERENCIAL TEORICO

3.1 Relag¢des sociais de sexo/género: aproximacdes tedrico-conceituais

O termo “género”, idealizado por feministas, que emergiu na década de 1970,
remete a um conceito que desnaturaliza as diferencas bioldgicas entre 0 sexo
feminino e o masculino, consideradas inatas. Conforme afirma Piscitelli (2009, p.
119), autoras feministas utilizam “género” para referir-se ao carater cultural das
distingdes entre homens e mulheres. Desta forma, sexo esta vinculado a biologia e o
género a construcédo social.

Baseado nesta concepcédo de género, feministas afirmavam que embora seja
comum haver divisdo entre o trabalho do homem e da mulher, estes n&o séo fixos e
resultam no papel social (relagdes sociais) da sociedade a que pertencem.

Para Simone Beauvoir (PISCITELLI, 2009, p. 132), “ninguém nasce mulher:
torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico, psiquico, econémico define a forma que
a fémea humana assume no seio da sociedade; € o conjunto da civilizacdo que
elabora esse produto”. Dessa forma, as diferengas entre homens e mulheres séo
buscadas no meio social a que pertencem e ndo nas diferencas e caracteristicas
bioldgicas dos sexos.

Nesse contexto, Kérgoat (2002) também, afirma que “homens e mulheres nao
sdo produtos de um destino biolégico, sao antes de tudo, constru¢des sociais”, e vai
além quando diz que homem e mulher estdo engajados em uma relacdo social
especifica: “as relagcdes sociais do sexo”, que tem base material no “trabalho” e se
exprimem através da divisao social do trabalho entre os sexos, chamada de maneira

concisa de “divisdo sexual do trabalho.”

A divisdo sexual do trabalho é uma importante categoria para compreensao
do processo de constituicdo das praticas sociais permeadas pelas
construgbes dos géneros a partir de uma base material. O termo “praticas
sociais” aqui € usado como uma nogao indispensavel que permite a
passagem do abstrato ao concreto: poder pensar simultaneamente o
material e o simbalico, restituir aos atores sociais o sentido de suas praticas
para que o sentido ndo seja dado de fora por puro determinismo.
(KERGOAT, 1996, apud QUIRINO 2015, p. 233)
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Para autoras como Louro (1997) Piscitelli (2009) que abordam a categoria
género numa perspectiva cultural e pds-estruturalista, a subordinacdo feminina, varia
entre as diversas sociedades e ao longo dos periodos histéricos, e a opressao é
universal em todos os cantos do planeta. Para Kérgoat (1996), as relacdes sociais
baseiam-se na ideia de “relagdes antagbnicas” entre dois grupos sociais — homens e
mulheres, cuja dimens&o “opresséo”, baseada nas relagBes sociais abstratas, esté
contida na dimensado “exploracdo”, baseada em praticas sociais concretas. “A
divisdo do trabalho € assim, indissociavel das relagbes sociais entre homens e
mulheres, que séo relacdes de exploracdo, de opressdo entre duas categorias de
sexo socialmente construidas (HIRATA, 2002, p.281)”". Dessa forma, na sociedade
capitalista, a mulher padece da dupla carga de “opressao”, que € a marginalizagcao
pelo seu sexo feminino e da “exploragao” pelo capital, como operaria e dona de
casa.

O termo “relagdes de género” surgiu a partir do conceito de “género” enquanto
construcdo historica e social entre as sociedades e do conceito de relacdes sociais
do sexo, enquanto relagdes antagbnicas, de embate e hierarquia entre homens e
mulheres que se prende as praticas sociais.

Para Quirino,

A possibilidade de pensar as praticas materiais € a0 mesmo tempo as
construgbes simbdlicas (evitando o essencialismo biolégico ou a
sustentacdo exclusiva na dimensédo econbmica), fez com que esse conceito
fosse assumido também pelo feminismo de base marxista, preocupado em
responder a permanéncia de relagbes de opressdo entre homens e
mulheres, mesmo em contextos econdmicos e politicos diferenciados
(QUIRINO, 2015, p.232).

Diante disto, pretende-se nessa pesquisa, pensar as dimensdes simbdlicas e
materiais simultaneamente, o que envolve as relacdes antagbnicas entre 0s grupos
sociais de homens e mulheres por meio da “divisdo sexual do trabalho”, que aqui
sera apresentada e reafirmada pelo carater de dominacéo e de relacdo de poder que
coloca a mulher em desvantagem ao homem.

Destarte, torna-se essencial a ruptura radical com as explicac6es bioldgicas e
naturais sobre as diferencas entre as préticas sociais masculinas e femininas,
colocando as relacbes de género ou relagbes sociais de sexo na perspectiva
materialista histérica, tratada como relacdes antagonicas e de embate entre os

Sexos na sociedade.
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Kérgoat (1996) enfatiza que as diferencas entre 0s sexos sdo construidas
socialmente e que as relagbes sociais sao tensdes entre dois grupos sociais
(homens e mulheres) que giram em torno de uma questdo: o trabalho e suas
divisbes. Portanto, as relacdes sociais de sexo e a divisdo sexual do trabalho sdo
indissociaveis e formam epistemologicamente um sistema em que a divisdo sexual
do trabalho assume um status de enjeu’ das relacdes sociais de sexo e possui uma
visdo sexuada da organizacéo da sociedade em classes.

Nessa pesquisa sera adotado o termo relacfes sociais de sexo e/ou o termo
relacbes de género, com o intuito de enfatizar a reciprocidade do termo género, que
embora priorize a anélise sobre as mulheres, um s6 existe em rela¢éo ao outro, bem
como as “relacdes sociais” que conforme afirma Kérgoat (1996) enfatiza a relacéo
de tensdo e embate entre homens e mulheres que atravessa o campo social.

Outrossim, Quirino (2015) corrobora a escolha da categoria relagdes sociais

de sexo/género, quando afirma que

a adogao da categoria “relagdes sociais de sexo”, ao invés de “género” ou
“relacbes de género”, leva a uma visdo sexuada dos fundamentos e da
organizacdo de sociedade ancorados materialmente na divisdo sexual do
trabalho. Esta perspectiva permite a visdo global do social em termos
dindmicos, pois ela repousa em antagonismos e contradicbes, bem como
em termos materialistas, “pois toda relagdo social tem um fundamento
material”. E como o conceito de relagbes sociais de sexo se prende a nogao
de pratica social, essa abordagem permite a passagem do abstrato ao
concreto e possibilita pensar simultaneamente as dimensdes materiais e
simbdlicas que envolvem as relagbes sociais entre homens e mulheres
(QUIRINO, 2015, p.6).

Dessa forma, a adogéo das categorias “relagdes sociais de sexo” e “relacdes
de género”, neste trabalho, adota uma visdo sexuada da sociedade, ancorados na

base material da divisdo sexual do trabalho.
3.1.2 Divisao sexual do trabalho

A divisdo sexual do trabalho foi a primeira forma de divisdo social entre os
sexos, antes mesmo do surgimento da producao excedente (MURARO, 1992), o que
diferenciava as atividades masculinas e femininas, ja que neste periodo competia
aos homens a caca, enquanto as mulheres cabiam a coleta e preparacdo dos

alimentos e a criacao dos filhos. Nesta época, as atividades se equalizavam, néo

! Enjeu, em francés, significa o que esta em jogo (Kérgoat, 2009).
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havendo, portanto, privilégio garantido a nenhum sexo. Ocorre qgue com a producao
excedente e o desenvolvimento do modo de producéo capitalista, a divisdo sexual
do trabalho tomou nova forma, redefinindo o trabalho entre produtivo e reprodutivo,
alterando a estrutura familiar.

Segundo Muraro (1992, p. 62), para Marx e Engels a divisdo sexual do
trabalho d& origem a uma divisdo social do trabalho - uma classe dominante e outra
dominada e ao aperfeicoamento de tecnologias. Neste contexto, o sexo feminino,
reduziu-se ao ambito privado, a fim de fornecer o maior numero possivel de filhos
para auxiliar nas tarefas de arar a terra.

Kérgoat (2003), afirma que homens e mulheres apesar de serem individuos
biologicamente diferentes, sdo as construcdes sociais que formam dois grupos
sociais envolvidos numa relacéo especifica: as relacées sociais de sexo e que estas,
como todas as relagdes sociais possuem uma base material, no caso o trabalho, que
se exprime por meio da divisdo social do trabalho entre os sexos, a que
denominamos diviséo sexual do trabalho.

Hirata e Kérgoat (2007) apontam que o termo “divisdo sexual do trabalho” vai
muito além da distribuigdo distinta entre homem e mulher no mercado de trabalho,
oficios e profissdes e da desigual divisdo sexual do trabalho. Para as autoras, a
divisdo sexual do trabalho mostra que as desigualdades sdo sistematicas e a
descricdo do real se apresenta como reflexdo hierarquiza das atividades e cria um
sistema de género, por isso seria necessario repensar o “trabalho” e mais além, o
trabalho doméstico.

Até meados do século XIX, todo o trabalho da esfera produtiva realizado no
espaco publico era destinado ao homem - principal provedor da familia, e o trabalho
reprodutivo, realizado no ambiente privado do lar, reservado a mulher, cujas
caracteristicas biolégicas determinavam as suas praticas sociais, que conforme ja
citado, permite a passagem do abstrato ao concreto, pensando-se simultaneamente
o simbdlico e o material, para que ndo se atribua sentido ao determinismo biologico
(KERGOAT, 1996).

Nessa organizacdo de divisdo social do trabalho entre os sexos, na qual a
mulher é destinado o trabalho reprodutivo das condi¢des de existéncia cujo valor é
de uso; e, ao homem o trabalho produtivo que gera valor de troca, reside a base
material da opresséo e da desigualdade entre os sexos, pois, “a opressao, atitude de

se aproveitar das diferencas que existem entre os seres humanos para colocar uns
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em desvantagem em relacdo aos outros, gera uma situacdo de desigualdade de
direitos, de discriminacao social, cultural e econémica” (QUIRINO, 2015, p. 234).
Toledo (2008) explica que a opressdao € uma categoria diferente da
exploracédo, a primeira é cultural e a segunda social e neste sentido, sobre a mulher,
€ preciso distinguir opressdo de exploracéo.
A existéncia de setores oprimidos e marginalizados néo é fruto do acaso. E
o resultado de um sistema que se assenta na desigualdade e na divisdo:
numa sociedade dividida em classes e num sistema econdmico assentado

sobre a exploracdo, a pilhagem e a submissdo de milh6es e milhdes de
seres humanos (TOLEDO, 2008, p.16).

Desta forma a opresséo atinge mulheres de todas as classes sociais e pode
ter efeitos econbmicos de maior ou menor peso, ja a exploracdo é um fato
econdmico e d4 origem a divisdo da sociedade em classes.

Hirata e Kérgoat (2007) afirmam que essa forma de divisdo social do trabalho
tem dois principios organizadores: o principio de separacdo - existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres e o principio de hierarquizacdo- um trabalho de
homem “vale” mais do que um trabalho de mulher.

Ainda segundo Hirata e Kérgoat (2007), esses principios podem ser aplicados
gracas a um processo especifico de legitimacdo, a ideologia naturalista, que
empurra o género para o sexo bioldgico, reduz as praticas sociais a “papeis sociais”
sexuados, 0s quais remetem ao destino natural da espécie.

A supremacia masculina e consequentemente a inferioridade feminina passou
a residir na sociedade patriarcal de classes, cuja propriedade privada dos meios de
producdo instituiu ao trabalho do homem o valor de troca e reservou a mulher a
submissao, exploracédo e ao seu trabalho o valor de uso. A origem da opresséo da
mulher, segundo Toledo (2008), esta ligada as transformacdes nas relacdes
humanas, pois “0 homem ndo nasce homem, da mesma maneira que a mulher nao
nasce mulher (...) vao sendo construidos dentro de certas coordenadas historicas “.

Neste contexto, é nitido que a opressédo e a exploracdo da mulher no mundo
do trabalho social e doméstico, € um problema de classe e do capitalismo e Hirata
(2002) ainda esclarece que:

a divisdo sexual do trabalho é sempre indissocidvel das relacdes entre
homens e mulheres, que s&o relagcdes desiguais, hierarquizadas,
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assimétricas e antagonicas [...] de exploracdo e de opressao entre duas
categorias de sexo construidas socialmente (HIRATA, 2002, p. 281).

Nessa relagcdo antagbnica de opressdo e exploracdo entre 0S Sexos,
evidencia-se a invisibilidade do trabalho feminino no a&mbito doméstico e sua
desvalorizacdo no trabalho assalariado, cujos salarios sao inferiores aos dos
homens em todos os paises do planeta. E, ao ocuparem postos de trabalho
assalariado com caracteristicas associadas as atividades exercidas no lar, sobretudo
nas areas de prestacdo de servicos (saude, cuidados, educacdo etc.), exercem
atividades cuja mindcia, delicadeza e atencao sao indispensaveis.

Assim, as oportunidades e condicfes de trabalho das mulheres na esfera
produtiva preservam o modelo patriarcal e perpetuam a divisdo sexual do trabalho
que “naturalizam as diferengas bioldgicas entre os sexos e determinam o papel a ser
ocupado pelos homens e mulheres nos postos de trabalho” (NASCIMENTO, 2014,
p.2).

Com o advento da industrializacdo e do capitalismo, as transformac¢des nas
esferas econdmica, cultural e social também ocorreram na tradicional divisdo sexual
do trabalho. O capital retirou a mulher do lar e ndo deu condicbes econbmicas
necessarias para suprir este vazio que se instaurou. Os afazeres domésticos como
lavar, passar, cozinhar, foram acumulados ao trabalho produtivo dando origem a
dupla jornada de trabalho.

A determinacdo da mulher ao espaco reprodutivo, invisivel e sem valor
econdmico e social agregado, contribuiu para “a entrada em massa de mulheres
casadas no mercado de trabalho”, cujo trabalho remunerado se evidencia pela
questdo de estar ligado ao cuidado a familia. Ainda neste contexto, o capitalismo
marginalizou o trabalho feminino, cujos salarios baixos, grandes jornadas e o
trabalho precarizado eram atrativos do mercado de trabalho.

A divisdo sexual do trabalho assume formas conjunturais e histoéricas,
constroi-se como pratica social, ora conservando tradicbes que ordenam tarefas
masculinas e tarefas femininas na industria, ora criando modalidades da divisdo
sexual das tarefas. A subordinacdo de género, a assimetria nas relagdes de trabalho
masculinas e femininas se manifesta ndo apenas na divisdo de tarefas, mas nos
critérios que definem a qualificacdo das tarefas, nos salarios, na disciplina do
trabalho.

Igualmente, Brito e Oliveira (1997, p. 252) salientam que:
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gue a divisdo sexual do trabalho ndo cria a subordinacdo e a desigualdade
das mulheres no mercado de trabalho, mas recria uma subordinagdo que
existe também nas outras esferas do social. Portanto a divisdo sexual do
trabalho esté inserida na divisdo sexual da sociedade com uma evidente
articulacéo entre trabalho de producéo e reproducdo. E a explicacdo pelo
biolégico legitima esta articulacdo. O mundo da casa, 0 mundo privado é
seu lugar por exceléncia na sociedade e a entrada na esfera publica, seja
através do trabalho ou de outro tipo de pratica social e politica, sera
marcada por este conjunto de representa¢fes do feminino.

Kérgoat (2003) ressalta que a divisao sexual do trabalho ndo é um dado rigido
e imutvel. Se seus principios organizadores permanecem 0S mMesmos, suas
modalidades (concepcao de trabalho reprodutivo, lugar das mulheres no trabalho
mercantil etc.) variam fortemente no tempo e no espaco. Os aportes da histéria e da
antropologia o demonstraram amplamente: uma mesma tarefa, especificamente
feminina em uma sociedade ou em um ramo industrial, pode ser considerada
tipicamente masculina em outras sociedades e/ou ramos de atividade.

Problematizar em termos de divisdo sexual do trabalho ndo remete, portanto,
a um pensamento determinista; ao contrario, trata-se de pensar a dialética entre
invariantes e variacdes, pois, se supde trazer a tona os fendbmenos da reproducéo
social e esse raciocinio implica estudar simultaneamente seus deslocamentos e
rupturas, bem como a emergéncia de novas configuracdes que tendem a questionar
a existéncia mesma dessa diviséo.

Neste contexto, a construcéo social da mulher e do homem, passou por varias
fases nas distintas sociedades primordiais e os papéis desempenhados por eles
variavam de acordo com o modo de producédo vigente, baseado nos fundamentos
econdbmicos da sociedade, cujo trabalho, era e ainda permanece a base da
producao e reproducéo da vida.

A divisdo sexual do trabalho é sindbnimo de desigualdade e discrepancia na
divisdo de tarefas entre homens e mulheres. Para além da designacdo do homem ao
trabalho publico e assalariado e a mulher ao trabalho doméstico e sem
remuneracao, configura-se uma relacédo de poder e uma valorizacéo diferenciada do
trabalho masculino e feminino.

Diante do exposto, visando ampliar a discusséo acerca da divisdo sexual do
trabalho, enfatizando a discussdo das diferencas existentes entre homens e
mulheres no mundo do trabalho, sobretudo identificando e analisando a opressao e

exploracdo sofrida pelas mulheres, faz-se necessario, segundo Hirata e Kérgoat
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(2007, p. 607) o entendimento de como o trabalho doméstico reservado as
mulheres, continua sendo um dos problemas mais importantes na andlise das

relacdes sociais de sexo/ género.

3.1.3 Trabalho produtivo e trabalho reprodutivo

Até meados do século XIX, todo o trabalho da esfera produtiva realizado no
espaco publico era destinado ao homem - principal provedor da familia -, e o
trabalho reprodutivo, realizado no ambiente privado do lar (trabalho doméstico),
reservado a mulher, cujas caracteristicas bioldgicas determinavam as suas praticas
sociais.

A partir de um “simbdlico determinismo biolégico implicito” (SCOTT, 1995),
cujos esteredtipos associam a mulher a fragilidade, & maternidade e a execucao de
atividades leves, em locais limpos e seguros, desde os primordios elas foram
condicionadas a desenvolver atividades relacionadas ao lar, ao cuidado e ao
trabalho doméstico.

Desta forma, o género retratado como imagens e representacfes que 0S
homens fazem de si e dos outros, determinam as relacbes sociais e evidencia a

construcao histérica e social da opressdo da mulher, como mostra Toledo (2008):

A mulher nasce e é educada para ser oprimida, para saber “o seu lugar’ no
mundo, que é sempre, em qualquer ambito, um lugar subalterno. E
configurada para aceitar essa condicdo como se fosse algo natural e, ainda
por cima, com um sorriso nos labios; contido, claro (TOLEDO, 2008, p. 23).

A “expansado da educagao superior deu origem ao movimento da feminizagao
do mundo do trabalho (NOGUEIRA, 2004, p. 26)” abrindo novas oportunidades de
trabalho para as mulheres e tal assertiva é confirmada pelo caderno de indicadores
do IBGE (2016, s/p) cujas estatisticas mais recentes sobre as mulheres brasileiras
mostram que, “[...] cada vez mais, elas estdo presentes no mercado de trabalho e
com niveis de escolaridade mais elevados do que os homens”.

Porém, a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho, embora tenha sido uma
grande conquista, sempre esteve condicionada as areas e profissdes tipicamente
femininas que remetem a extensdo do trabalho domeéstico e a explicacdo biologica

legitima esta articulacgao.
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O mundo da casa, o mundo privado é seu lugar por exceléncia na
sociedade e a entrada na esfera publica, seja através do trabalho ou de
outro tipo de pratica social e politica, serd marcada por este conjunto de
representacdes do feminino (BRITO; OLIVEIRA, 1997, p.252).

Aqui nota-se que a maternidade constituiu-se e ainda perdura um grande
entrave para a insergdo da mulher no mercado de trabalho, pois continua sendo
responsabilidade feminina o cuidado e a educacéo das criancas.

Tendo como pressuposto a idéia de que a mulher pertence ao mercado
secundario, e que o trabalho doméstico desvaloriza o trabalho da mulher, Hirata
(2002, p.176) sustenta que o trabalho feminino estd marcado “[...] por uma
instabilidade, uma rotatividade elevada e taxas de desemprego proporcionalmente
maiores” e conclui que no Brasil a mulher conserva seu emprego, porém com
marcas de precarizacdo e deterioracdo das condicdes de trabalho. Em 2003, Hirata
afirma ainda que é preciso considerar a relacdo entre os homens e as mulheres no
universo doméstico, uma vez que o trabalho doméstico segue assumido
integralmente pelas mulheres.

Segundo dados da PNAD (2016) o indicador “propor¢dao de ocupados em
trabalho parcial” (30horas) por sexo, mostra um percentual de 28,2% das mulheres
contra 14,1% de homens e mostrou ainda que durante o ano de 2016, as mulheres
se dedicaram aos afazeres domésticos cerca de 73% de horas a mais que 0s
homens, numa proporcéo de 18,1 horas semanais para as mulheres contra apenas
10,5 horas dos homens.

Nesse contexto, conforme explicita Muraro (1992, p.127), “as mulheres
sempre tiveram e tém até hoje uma dupla jornada, em casa e no trabalho. Sempre
trabalharam no setor reprodutivo (privado) e produtivo (publico), mas seu trabalho
nunca foi considerado produtivo, s6 o do homem”.

Neste contexto conforme proposto por Toledo (2008, p.39) ao mesmo tempo
em gue a inser¢cdo da mulher no mundo do trabalho produtivo possibilitou o inicio de
sua libertacdo também impbs a esta mulher trabalhadora uma duplicacdo de sua

jornada de trabalho, uma vez que ela nao foi liberada do trabalho doméstico.

Kérgoat (1996) vai além quando afirma que essas relagBes sociais sao
permeadas por “opressao masculina, hierarquizagdo do trabalho (cujo trabalho
masculino possui maior valor social agregado), além da divisdo sexual do trabalho

doméstico”.
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A divisdo sexual do trabalho estd no centro (no coracédo) do poder que os
homens exercem sobre as mulheres. Portanto, argumentar em termos de
divisdo sexual do trabalho é, para mim, indissociavel de uma sociologia das
relacbes sociais. (KERGOAT, 1996, apud SANTOS, 2013. p.111).

Para Nogueira (2004, p.18), o mundo capitalista legitimou a subordinacéo das
mulheres e acentuou a divisdo sexual do trabalho, reservando a elas espagos
especificos que, em sua maioria, se caracterizavam pela inferioridade hierarquica,
pelos salarios menores e por atividades adaptadas a suas capacidades inatas.
Sendo assim, afirma-se que a informalidade, a precariedade e o desemprego tém
sexo e raca definidos e tais mecanismos atendem de forma direta aos interesses do

capital.

O ingresso das mulheres no mundo econémico nédo equilibra as fungdes
atribuidas aos sexos, ao contrario, reforga as desvantagens vividas pelas
mulheres que atualmente compartiham com os homens, de forma
equanime ou ndo, a provisdo financeira da familia juntamente com a
responsabilidade da esfera reprodutiva (SOUSA; GUEDES, 2016, p. 125).

Ainda nesse contexto, Saffioti (2000, p. 73) afirma que o “capitalismo abriu as
portas do emprego para as mulheres e ndo as portas do mundo do trabalho”, pois as
mulheres sempre trabalharam e em maior propor¢ao que os homens.

A partir de tais constatacdes, Antunes (1999) analisa a dupla jornada de

trabalho imposta as mulheres,

[...] a mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho
duplamente, dentro e fora de casa [...]. E, ao fazé-lo, além da duplicidade do
ato de trabalho, ela é duplamente explorada pelo capital [...] Mas, no
universo da vida privada, ela consome horas decisivas no trabalho
doméstico, com o que possibilita (a0 mesmo capital) a sua reproducéo,
nessa esfera do trabalho ndo diretamente mercantil, em que se criam as
condicdes indispensaveis para a reproducédo da for¢a de trabalho de seus
maridos, filhos/as e de si propria. Sem essa esfera da reproducdo nao
diretamente mercantil, as condicbes de reproducdo de sistema de
metabolismo social do capital estariam bastante comprometidas, se nao
inviabilizada (ANTUNES, 1999, p.108).

Nesse sentido, a divisdo sexual do trabalho sustenta e estrutura
materialmente as relagbes desiguais de género na sociedade, as quais Ssao

incorporadas pelo capital como mecanismo de elevagdo dos lucros e dominio
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ideoldgico e social, uma vez que “se apropria dessa ou daquela forgca de trabalho
disponivel, conforme sua necessidade e interesse” (QUIRINO, 2011, p. 46).

Tal assertiva é corroborada pelo indice Global de Desigualdade de Género de
2015, divulgado pelo Forum Econémico Mundial, no qual o Brasil esta no 85° lugar
em igualdade de géneros. Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2016) evidenciam que “de 2005 até 2015 ha uma trajetoria de crescimento na
formalizacdo das mulheres no mercado de trabalho, porém, de acordo com o
resultado encontrado no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) a partir do inicio do ano de 2014, registra queda nas admissfes, que se
acentua no ano de 2015”.

Dessa forma, também para Nascimento,

a construcdo social da divisdo sexual do trabalho, onde as formas de
insercdo e qualificacdo para o trabalho sdo distintas para o feminino e
masculino, possibilitam o capital apropriar-se dessa desigualdade existente
nas relagbes de género, por isso que a precarizacdo das condi¢cdes de
trabalho tem sido mais marcante para as mulheres (NASCIMENTO, 2014,

p.8)”.

Assim, Olinto (2011) reitera que a valoriza¢do desigual das caracteristicas e
habilidades entre os dois sexos exclui a mulher de algumas atividades e ocupacdes,
o que dificulta a ascensdo a posicbes de destaques no mercado de trabalho.
Ocupando postos com baixa capacidade técnica e de menor prestigio na hierarquia
profissional, desnivelamento salarial e falta de acesso a qualificacdo, com
desigualdades de oportunidades no mundo do trabalho, as mulheres estdo expostas
a informalidade, ao desemprego e as piores remuneracoes.

Essa dicotomia, na qual homens e mulheres ocupam lugares diferentes nas
atividades profissionais, Hirata e Kérgoat (2007, p. 599) denominam “principio da
separagao”. Constituindo um dos principios organizadores da divisdo sexual do
trabalho, na qual “existem trabalhos de homem e trabalhos de mulher”’. Ancorado
nas caracteristicas biolégicas e na pseudo fragilidade feminina, em qualquer
sociedade, tempo e cultura as mulheres sao levadas a escolher areas mais leves e
limpas, sobretudo cm atividades voltadas para a organizacdo, a minucia e o cuidado,
como uma extensdo do trabalho doméstico.

No Brasil os dados do IBGE evidenciam que as mulheres se concentram em
areas de remuneracao inferior, tais como servicos domésticos, educacdo, saude,

servicos sociais e alimentacdo (LOPES, 2016, p. 48). E ainda quando optam por
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areas técnicas, os cursos escolhidos sdo de areas menos duras e mais

feminilizadas, pois,

[...] ao se inserirem em areas "masculinas” ou "femininas" permanecem
sendo vistos através das suas caracteristicas sociais de género, o que
acarreta a divisdo sexual do trabalho também no interior das areas, pois
homens e mulheres acabam sendo levados, por op¢éo, condicionamento
ou mesmo falta de opcao a desempenharem atividades "proprias" de seu
sexo (STANCKI, 2003 p.10).

Também Lombardi (2011) afirma que em areas técnicas, as mulheres séo

levadas a realizarem tarefas de menor valorizagéo econdomica.

Muitas profissionais acabam sendo alocadas em fungbes que exigem
habilidades relacionais — em escritérios, no ambiente administrativo, ou
atividades de consultoria ou mediacdo — afastando-se dos trabalhos de
cunho técnico mais denso, que, na engenharia, possuem maior prestigio.
(LOMBARDI. 2011, p.3)

Estudos realizados por Nogueira (2006) e Olinto (2011), dentre outros,
possibilitam a compreensédo dos desafios académicos e profissionais enfrentados
pelas mulheres diante de sua condicdo feminina no mercado de trabalho, pois
‘embora a mulher venha conquistando progressivamente seu espaco na vida
profissional e educacional, quando se trata das relacdes sociais de sexo/género no
mundo do trabalho, h4 muitas barreiras encontradas por elas para se inserir e

ascender profissionalmente” (ABRAMO, 2007).

Tal assertiva € confirmada por Toledo (2008) quando afirma que

o enfrentamento contra as desigualdades e injusticas vem sendo, para a
mulher trabalhadora, uma das facetas mais sordidas do capitalismo. O
enfrentamento contra o desemprego, os baixos salérios, as mas condi¢bes
de vida, vém ocorrendo com a mulher nessas condicbes de opressao
(TOLEDO, 2008, p. 21).

N&o obstante, as mulheres em suas trajetérias académico-profissionais, vém
alcancando um nivel educacional mais elevado do que dos homens, continuam
ganhando menos e exercendo uma dupla jornada de trabalho. Os dados do IBGE
(2016) confirmam tal afirmacdo quando mostram que a desigualdade de
rendimentos entre homens e mulheres, em 2015, no grupo dos menos escolarizados
era de quase 90%; e, no grupo dos mais escolarizados, a desigualdade do

rendimento-hora entre mulheres e homens é de 68,5%.
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No que se refere a ocupacdo de cargos de geréncia ou direcdo, pode-se
afirmar que, em 2015, do total de ocupados com 25 anos ou mais de idade havia
uma proporc¢édo de 6,2% de homens ocupando esses cargos, ao passo que no caso
das mulheres essa proporcdo era de 4,7%. Além de haver um menor nimero de
mulheres ocupando cargos de geréncia ou direcdo, a desigualdade salarial é mais
elevada, visto que as mulheres nesta posi¢cdo recebiam, em média, 68,0% do
rendimento médio dos homens em 2015. Na Regido Sul, essa desigualdade de
rendimentos era um pouco mais elevada, visto que as mulheres recebiam 63,4% dos
rendimentos masculinos.

Os dados denotam que, embora as mulheres venham conquistando cada vez
mais espaco no mercado de trabalho e hoje estdo presentes em inUmeras
atividades, inclusive nas areas de Ciéncia e Tecnologia (C&T) € importante ressaltar
que esta conquista representou para elas um acumulo de trabalho que os homens
nunca enfrentaram.

Uma relevante questéo acerca da divisdo sexual do trabalho se da no ambito
das atividades do cuidado e trabalhos domésticos para as mulheres e o
estabelecimento de que os homens, como provedores da familia, devem se dedicar
as atividades remuneradas no mercado de trabalho.

a compreensdo das resisténcias masculinas em assumir o trabalho
domeéstico e a aceitacao por grande parte das mulheres da responsabilidade
sobre as atividades no ambito doméstico est4d associada a relacdes de
poder assimétricas estabelecidas entre homens e mulheres e a existéncia
de uma hierarquizagdo entre atividades masculinas e femininas (MARTINS;
LUZ; CARVALHO, 2010, p.3).

Ainda acerca da divisdo sexual do trabalho doméstico, Sousa e Guedes,
(2016) afirmam que

o relaxamento das fronteiras entre o mundo produtivo (homens) e
reprodutivo (mulheres) tem contribuido com a possibilidade de as mulheres
participarem do mundo produtivo, mas ndo reveste o afastamento dos
homens do mundo doméstico. Acontece que, através desse fenébmeno, o
adensamento das mulheres nas fronteiras publicas ndo é acompanhado de
uma revisdo dos limites das responsabilidades privadas femininas. Isso
significa que a esfera de reproducédo da familia como educacédo e demais
cuidados continua, em grande medida, a cargo das mulheres. (SOUSA,;
GUEDES, 2016, p. 123)

Dessa forma, as atividades relacionadas com os afazeres domésticos e
cuidados tém impacto na inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho. Essa

articulagéo entre as duas esferas de trabalho, remunerado e ndo remunerado, tem
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impactado também no bem-estar social das mulheres. Verifica-se na Sintese de
Indicadores Sociais — IBGE (2016, p. 80), que a Comissdo Econbmica para a
América Latina e o Caribe - CEPAL (2009), afirma que na medida em que ndo ha
novas alternativas privadas ou sociais de redistribuicdo do cuidado dentro do
domicilio, nem uma maior participacdo dos homens em tais atividades, associado ao
fato das jornadas de trabalho pouco flexiveis, as tensfes relativas aos ajustes de
“tempos” se intensificam, reduzindo o bem-estar e a qualidade de vida das mulheres.

Os indicadores sociais mostram que em relacdo as jornadas no mercado de
trabalho e o cuidado com afazeres domésticos os padrdes de género na sociedade
brasileira permaneceram praticamente inalterados na ultima década. Em 2015, a
jornada masculina com afazeres domeésticos permanece em 10 horas semanais,
mesmo valor encontrado em 2005. A jornada feminina em tais atividades € o dobro
da masculina e somada a jornada delas no mercado de trabalho, a jornada total
feminina excede a masculina em média em 5 horas semanais (IBGE, 2016).

O senso comum afirma a existéncia de um avanco na reducdo das
desigualdades de oportunidades para homens e mulheres no mundo do trabalho,
devido a introducdo de novas tecnologias e uma evolucao das empresas na tentativa
de corrigir tradicionais praticas discriminatoérias, no entanto, € importante destacar,
que pesquisas recentes, tais como a de Quirino (2011, p. 158) evidencia que “as
fronteiras da desigualdade entre trabalho do homem e da mulher modificaram-se,

mas ainda estao longe de deixar de existir”.

3.1.4 Trajetérias académico-profissionais de mulheres na Ciéncia &

Tecnologia (C&T): desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia.

Geralmente as meninas sao educadas de modo diferente dos meninos,
sobretudo quando envolve a Educacgéo Profissional e a escolha de carreiras. As
profissdes escolhidas pelas mulheres, de forma geral sdo associadas a estere0tipos
femininos e as caracteristicas e “competéncias” inatas, tais como sensibilidade,
paciéncia, destreza e delicadeza. Olinto (2011, p. 69) afirma que as mulheres séo
levadas a escolher caminhos diferentes dos homens, sobretudo pela atuacédo da
familia e da escola, as meninas tendem a se avaliar como mais aptas para o

exercicio de determinadas atividades e a estabelecer para si mesmas estratégias de
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vida mais compativeis com o que consideram ou s&o levadas a considerar como
mais adequadas para elas.

Para Hirata e Kérgoat (2007, p.607) os espacos educativos estao
constantemente agindo para a perpetuacao de tais padrdes, pois “a socializagao
familiar, a educacéo escolar, a formacé&o na empresa, esse conjunto de modalidades
diferenciadas de socializacdo se combinam para a reproducdo sempre renovada das
relagdes sociais”.

Assim, a divisdo sexual do trabalho se perpetua também na escola e nas
escolhas académicas, com uma visdo equivocada de que existem atributos opostos
entre homens e mulheres e reforca a definicdo de lugares para cada um deles, de
forma que haja uma complementaridade de papéis ou uma possivel divisdo social do

trabalho entre os sexos. No entanto,

a abordagem em termos de “complementaridade” é coerente com a ideia
de uma divisdo entre mulheres e homens do trabalho profissional e
doméstico e, dentro do trabalho profissional, a divisdo entre tipos e
modalidades de empregos que possibilitam a reproducdo dos papéis
sexuados (HIRATA e KERGOAT, 2007, p.603).

Em se tratando da Educacdo Profissional e Tecnologica que tem uma
interface direta com o mundo do trabalho, € possivel perceber como este interfere e
lanca seus padrdes sobre a formacéo profissional (LOPES, 2016, p.83). Esse
aspecto pode ser comprovado pela analise da realidade feminina na EPT e na forma
como as alunas dos cursos técnicos se percebem e sao percebidas nas instituicées
de ensino técnico de nivel médio. Mesmo quando optam por um curso técnico as
mulheres buscam cursos mais feminilizados, voltados para aqueles que evidenciam
suas caracteristicas femininas inatas. Corroborando tal afirmativa, dados do
INEP/MEC (2015) evidenciam um numero maior de homens em determinados
cursos mais “tecnologizados” e um “grande numero de mulheres em cursos mais
voltados para o cuidado” (LOPES, 2016, p. 44).

Para Hirata (2002, p. 223), a tecnologia, as mudancas e as inovacdes
tecnolégicas ndo tém as mesmas consequéncias sobre as diferentes categorias
de mao-de-obra, que se distinguem por meio do lugar que ocupam na divisdo
técnica e social do trabalho, de acordo com seu nivel de qualificagéo.

Hirata e Kérgoat (2007) também constatam que a precarizacdo e a

flexibilizacdo do emprego amoldam as formas de trabalho e emprego, reforcando os



41

esteredtipos masculinos e femininos nas relagées sociais. Para as autoras, tais
moldes geram o “nomadismo no tempo para as mulheres”, reservando a elas o
trabalho parcial e disperso no dia e na semana. (HIRATA e KERGOAT, 2007,
p.600).

Olinto (2011) evidencia que o esteredtipo de habilidades masculinas distintas
das femininas € uma construcdo social baseada em crencas, valores e atitudes
socialmente construida e que se delineia entre os jovens influenciando na escolha

da carreira.

Por meio da segregacdo horizontal as mulheres sdo levadas a fazer
escolhas e seguir caminhos marcadamente diferentes daqueles escolhidos
ou seguidos pelos homens. [...] a segregacédo horizontal inclui mecanismos
que fazem com que as escolhas de carreiras sejam marcadamente
segmentadas por género (OLINTO, 2011, p. 69).

Destaca-se ainda, segundo Olinto (2011), a chamada segregacédo vertical,
que é “um mecanismo social talvez ainda mais sutil, mais invisivel, que tende a fazer
com que as mulheres se mantenham em posi¢coes mais subordinadas ou, em outras
palavras, que ndo progridam nas suas escolhas profissionais” (OLINTO, 2011, p.
69).

Assim, evidencia-se também que a baixa qualificacdo e suposta inaptidao
feminina para lidar com as tecnologias e atividades que dependem de racionalidade
nao ocorre exclusivamente pela escolha das mulheres por um curso
profissionalizante em detrimento de outros, mas também por diversas outras razoes,

conforme citado por Bruschini (1998, p.30):

0 importante a reter é que o trabalho das mulheres ndo depende apenas
da demanda do mercado e das suas necessidades e qualificacGes para
atendé-la, mas decorre também de uma articulagdo complexa, e em
permanente transformacéo, dos fatores mencionados (o estado conjugal
e a presenca de filhos, associados a idade e a escolaridade da
trabalhadora, as caracteristicas do grupo familiar, como o ciclo de vida e
a estrutura familiar), os quais, é preciso enfatizar, ndo afetam os
movimentos da mao-de-obra masculina. (BRUSCHINI, 1998, p. 30)

Apé6s décadas de mudancas sociais e de conquistas dos movimentos
feministas, muitos obstaculos que impedem e dificultam a maior participacdo das
mulheres no mundo do trabalho, sé@o identificados em suas trajetérias académicas e
profissionais.

Além dos principios norteadores da divisdo sexual do trabalho, enfatiza-se

também barreiras enfrentadas pelas mulheres em sua insercdo e ascensdo
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académica e profissional. A exclusdo (ou segregacao) vertical se refere a sub-
representacdo das mulheres em postos de prestigio e poder, mesmo nas carreiras
consideradas femininas, o que Morrison (1992) associa a metafora do “teto de vidro”.
Esta metafora representa um obstaculo invisivel, porém concreto, que impede a
ascensdao das mulheres as determinadas posi¢cdes de prestigio nas profissoes,
exclusivamente por sua condicdo feminina e ndo pelo mérito ou competéncia
(MORRISON, 1992). Olinto (2011, p. 69) afirma que estudos que abordam a
“segregacao vertical tém se valido de termos como ‘teto de vidro’, para indicar
processos no mundo do trabalho que favorecem a ascensdo masculina”.

A exclusdo (ou segregacdo) horizontal se refere ao numero reduzido de
mulheres em determinadas areas do conhecimento, em geral, de maior
reconhecimento para a economia capitalista, as consideradas ciéncias “duras” —
exatas e engenharias (OLINTO, 2011).

Também o labirinto de cristal?, segundo Lima (2013), evidencia juntamente
com a exclusdo horizontal, as dificuldades encontradas pelas mulheres em suas
trajetérias académico-profissionais que sao possiveis de serem verificadas ao longo
de toda a carreira e ndo apenas no “topo”.

Desta forma, o estudo de tais teorias, favorece o entendimento de que os
obstaculos enfrentados pelas mulheres na construcdo de suas carreiras estao
presentes ao longo de toda a sua trajetéria académico-profissional e ndo somente
em um determinado patamar. Também, evidencia uma inclusédo subalterna e a sub-
representacdo feminina em determinadas profissbes e nas posi¢cdes de prestigio.

Essas duas exclusdes ou segregacdes — vertical e horizontal — apresentam
dois momentos cruciais e distintos para as mulheres que se dao em relacdo a
escolha da area e do curso a realizar e em relacdo a permanéncia e a ascensao na
profissao escolhida.

Porém, nado obstante as dificuldades encontradas em suas trajetorias
académico-profissionais, Carvalho e Casagrande, (2011, p. 28) avaliam que as
mudancas na direcdo de uma divisdo mais igualitaria do trabalho na familia estdo
ocorrendo. “Apesar de todas estas dificuldades e desafios encontrados pelas

mulheres em suas carreiras cientificas, é importante ressaltar que elas venceram

® Labirinto de Cristal indica gue os obstaculos encontrados pelas mulheres, simplesmente por pertencer a
categoria “mulher”, estdo dispostos ao longo de sua trajetdria académica e até mesmo antes, na escolha da
area de atuacdo. (Lima, 2013, p. 886).
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muitas barreiras, resistiram e ndo se deixaram dominar por preconceitos e
discriminagdes” (CARVALHO; CASAGRANDE, 2011, p. 28).

Ao transgredirem as regras da sociedade patriarcal e androcéntrica as
mulheres vém pouco a pouco, em um movimento de avanco e resisténcia, ocupando
mais espagos, galgando degraus e abrindo caminhos para as futuras geracoes. Por
consequéncia do seu papel na esfera privada, que implica nos afazeres domeésticos,
cuidado com os filhos, dentre outras atividades, a dedicacdo aos estudos e producao
cientifica, o mundo académico-profissional ndo apresenta as mulheres as mesmas
condicdbes que os homens. Ainda assim é importante destacar que hoje, ja
observam-se algumas mudancas no que se refere a inser¢cdo da mulher no mundo
académico-profissional, que aos poucos vao ocupando espacos que até entdo néo

eram seus e construindo suas proprias historias.
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CAPITULO 4
APROXIMAQC)ES DO OBJETO DE ESTUDO E SEU CONTEXTO
4.1 A Educacdao profissional e tecnoldgica

A Educacdo profissional e tecnoldgica estabelece uma relacdo entre o
ensino médio e a formacédo profissional para uma formacédo ampla do estudante,
enquanto profissional e ser humano.

A perspectiva adotada mais recentemente é convergente com a visado de
Ramos (2002, p.03), no qual,

uma educacdo unitaria pressupde que todos tenham acesso aos
conhecimentos, a cultura e as media¢des necesséarias para trabalhar e
para produzir a existéncia e a riqueza social, precisa ser politécnica; isto
€, uma educacdo que, ao propiciar aos sujeitos 0 acesso aos
conhecimentos e a cultura construidos pela humanidade, propicie a
realizacdo de escolhas e a constru¢do de caminhos para a producédo da
vida. Esse caminho é o trabalho. O trabalho no seu sentido mais amplo,
como realizagdo e producdo humana, mas também o trabalho como
préxis econémica.

Uma formacdo que alia os conhecimentos cientificos, culturais e do
trabalho é vista pela autora como caminho para superacdo de uma perspectiva
dualista da educacédo, em que determinados conhecimentos sdo destinados aos
individuos que futuramente comporao a forca de trabalho e outros aqueles a
quem se destina o comando da sociedade (RAMOS, 2002). Essa visdo €
compartilhada por Simdes quando afirma que

0 ensino técnico articulado com o ensino médio, preferencialmente
integrado, representa para a juventude uma possibilidade que nédo sé
colabora na sua questdo da sobrevivéncia econfmica e inser¢cdo social,
como também uma proposta educacional, que na integracdo de campos
do saber, torna-se fundamental para os jovens na perspectiva de seu
desenvolvimento pessoal e na transformacéo da realidade social em que
estdo inseridos (SIMOES, 2007, P. 84).

Neste aspecto, evidencia-se que as egressas, sujeitos dessa pesquisa,
cursaram 0 ensino técnico e propedéutico de forma integrada, na busca de uma

formacao omnilateral que implica a integracdo das dimensdes fundamentais e

estruturantes da vida, que sao o trabalho, a cultura e a ciéncia.
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4.1.2 O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
IFMG campus Ouro Preto.

Inserida no contexto da trajetdria da educacao profissional, o Instituto Federal
de Minas Gerais, campus Ouro Preto (IFMG — OP), unidade escolhida para a
pesquisa empirica, foi criado em 1944, anexo a Escola de Minas durante 20 anos. O
primeiro curso ofertado era o técnico em Mineracdo e Metalurgia. Nao obstante
invocava a area de mineracao, a certificacao oficial era de “Técnico em Metalurgia”
até 1963, e posteriormente iniciou a formacao especifica em Mineracdo, onde seus
alunos obtinham imediata colocacdo no mercado de trabalho e/ou seu ingresso em
cursos superiores da propria escola de Minas.

Em 1959, a Escola Técnica Federal de Ouro Preto (ETFOP) através da Lei n°
3.352, ganhou autonomia didatica, administrativa e financeira sendo elevada a
autarquia federal (MACHADO, 2015, p. 19).

Entre as décadas de 1964 e 1994, a ETFOP desenvolveu-se amplamente, foi
transferida para as instalacdes do 10° Batalhdo de Cacadores do Exército Brasileiro,
nas encostas do Morro do Cruzeiro em Ouro Preto e favorecida pelo crescimento
acelerado da economia amparado no capital estrangeiro, assim tornou-se o
ambiente favoravel a introdu¢do de novos cursos e consequentemente o surgimento
de mais vagas estudantis.

A partir de 1980 houve ampliacdo da oferta de novos cursos, assim como o
funcionamento do turno noturno dos cursos técnicos profissionais de Edificacdes
(1981), Magistério de Educacdo Fisica (1983), Informatica Industrial (1987),
Seguranca do Trabalho, Metalografia e Gemologia (1989). Foram idealizados e
edificados novos pavilhdes e alojamentos para 0s mais carentes, tornando a escola
uma referéncia na regiao.

Entre 1994 e 2003, com a ideologia neoliberal pautada no “estado minimo”,
em que 0s investimentos na area social eram dever da sociedade privada com
participacdo do Estado, a ETFOP, assim chamada na época, bem como toda a rede
federal sofreu grandes momentos de dificuldade com orgamentos baixos, reducéo
de contratacdo de professores dentre outros, dificuldade esta que culminou com o
Decreto 2.208/1997, eliminando o ensino técnico integrado na educagéo profissional.

Ha que se destacar nesta fase que a ETFOP entre outras Escolas Federais,

foram transformadas em CEFETs (2002) prerrogativa de implantacdo de cursos
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superiores em Tecnologia. Em 2003, o CEFET — OP inaugura seu primeiro curso
superior em Tecnologia em Gestédo da Qualidade.

Com a revogacdo do decreto 2.208/97, por meio do decreto 5254/2004, o
ensino integrado é restaurado, retomando novamente 0s investimentos nas escolas,
ampliando orcamentos de melhorias, contratacado de professores e implantacédo de
Unidades de Ensino Descentralizada — UNEDs. No ano de 2007, é fundada a
primeira Unidade de Ensino Descentralizada — UNED Congonhas.

Em 2008, com a Lei n°®11.892/2008, o CEFET — Ouro Preto participou de uma
chamada publica do MEC, com vistas a transformar-se em Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Neste patamar de ensino profissional, o CEFET-
OP amplia sua area de influéncia e suas responsabilidades institucionais com a
possibilidade de ofertas de novos cursos incluindo licenciaturas e engenharias, bem
como cursos de mestrado e doutorado.

No quadro abaixo, denominado QUADRO 1, apresentamos uma sintese da
trajetéria historica da ETFOP, perpassando pelo CEFET-OP até os dias atuais,
assim denominado IFMG — campus Ouro Preto.

O IFMG - campus Ouro Preto conta hoje com os seguintes campi: Ouro Preto,
Bambui, Sdo Jodo Evangelista, Congonhas, Formiga, Governador Valadares,
Ribeirdo das Neves, Betim, Sabara e Ouro Branco.

Quadro 1 — Trajetéria Histérica da ETFOP

ANO ACONTECIMENTO
1942 Criada a Escola Industrial e Técnica de Ouro Preto — Decreto Lei de 25 de fevereiro.
1944 Criacdo efetiva do Instituto e instalacdo do Curso Técnico em Metalurgia
1959 Escola Técnica Federal — Transformada em Autarquia Federal
1964 Criagdo do Curso Técnico em Mineracdo. A ETFOP se instala no atual campus.
1971 Criagdo do Curso Técnico em Edificagfes turno diurno.
1980 Criagdo dos Cursos Técnicos do turno noturno
1981 Criagdo do curso Técnico em Edificacdes turno noturno
1983 Criagdo dos Cursos Técnicos em Magistério e Educacgéo Fisica
1987 Criagdo do Curso de Informatica Industrial.
1989 Criagdo dos Cursos de pos-técnico em Seguranga do Trabalho, Gemologia e
Metalografia
1998 Inicio da oferta do Ensino Médio separado do Ensino Profissional.

Criacdo do Curso Téchico em Meio Ambiente.
Gemologia e Lapidagdo passam a Curso Técnico de Qualificacdo em Lapidacao.

2002 A ETFOP passa a Centro Federal de Educacédo Tecnol6gica de Ouro Preto - CEFET-
Ouro Preto.

2003 Criacdo do Curso Superior em Tecnhologia em Gestao da Qualidade na area de Saude

2005 Passa a Instituicdo Federal de Ensino Superior

2006 Criacdo do Curso Superior em Conservagdo e Restauro de Bens Iméveis

2008 Criacdo do Curso Superior de Licenciatura em Geografia

2009 Criacao do Instituto Federal.

Fonte: Estudo de Impactos de Vizinhanga do Campus Ouro Preto — 2009 (apud Alves, 2012, p.51).
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41.2.1 Perspectivas e desafios do IFMG

De acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2009-2013), o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais IFMG, é uma
InstituicAo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
criada pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante a integracdo dos
Centros Federais de Educacdo Tecnolégica de Ouro Preto, Bambui, Escola
Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista e duas Unidades de Educacédo
Descentralizadas, de Formiga e Congonhas, que, por forca da Lei, passaram de
forma automética, independentemente de qualquer formalidade, a condicdo de
campi da nova instituicdo (CEFET, 2008b).

O IFMG constitui-se atualmente pelos campi das cidades de Ouro Preto,
Bambui, S&do Jodo Evangelista, Congonhas do Campo, Formiga, Governador
Valadares, Ouro Branco, Ribeirdo das Neves, Betim, Nucleo Avancado Sabara e
Unidades Conveniadas: Jodo Monlevade, Pompéu, Piumhi e Oliveira. A sede da
Reitoria do IFMG esta localizada na cidade de Belo Horizonte.

Ainda conforme o PDI (2009-2013), o IFMG é uma instituicdo especializada
em oferta de formacao inicial e continuada ou de qualificacdo profissional; educacao
profissional técnica de nivel médio; educacao profissional tecnolégica de graduacao
e pos-graduacdo, tendo como base a conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagodgicas, devendo atuar no ensino, na
pesquisa e na extensdo. A criacdo desses Institutos constitui a culminancia do
processo de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional Tecnoldgica -
RFEPT (CEFET, 2008b).

Os cursos ministrados pelo IFMG tém como objetivo formar um profissional
competente e atuante na area a que se destina, com base solida de conhecimentos
tecnolégicos, capaz de gerenciar seu proprio negoécio, adaptando-se a novas
situagOes para o seu real sucesso profissional.

Do profissional formado no IFMG, espera-se um desempenho compativel as
exigéncias de um mercado de trabalho cada vez mais competitivo, como
competéncia na sua acao laboral, na aplicacdo dos conhecimentos adquiridos,
estabelecendo relacdo direta com as habilidades desenvolvidas durante a sua

formacao profissional, uma atitude que revele, entre outros aspectos, postura ética,
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iniciativa, tomada de decisdo, espirito cooperativo, senso de autonomia e
responsabilidade e criatividade.

Diante do exposto, entende-se que o IFMG - Campus Ouro Preto vem
cumprindo sua missdo no que se refere ao principio da empregabilidade, formando
individuos reconhecidamente empregaveis, qualificados e com competéncias

exigidas pelo mercado de trabalho.

4.1.2.2 Campus Ouro Preto: arealidade atual

Com a criacdo do Instituto Federal Minas Gerais, o0 Campus Ouro Preto, o
entdo CEFET Ouro Preto, busca adequar-se a esta nova realidade. Segundo o PDI
(2009-2013), o Campus Ouro Preto localiza-se na cidade de Ouro Preto, Patrimdnio
Historico e Cultural da Humanidade, situada a 100 km a sul/sudeste da capital, Belo
Horizonte, e exerce influéncia em municipios situados, na maioria, dentro de um
circulo imaginario, com raio de 200 km, cujo centro é a cidade de Ouro Preto
(CEFET, 2008b). Esse circulo engloba a Microrregidao Metropolitana de Belo
Horizonte, onde se concentra o maior Parque Industrial do Estado, cujas atividades
de industria, comércio e servicos centralizam a principal atividade econémica do
Estado de Minas Gerais.

Segundo o decreto N° 2.406, de 27 de novembro de 1997, a finalidade dos
centros de Educacdo Tecnoldgica é “formar e qualificar profissionais nos varios
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia; realizar
pesquisas e desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos, em
articulagdo estreita com o0s setores produtivos e a sociedade, oferecendo
mecanismos de educagdo continuada.” Assim, O IFMG - Campus Ouro Preto visa,
prioritariamente, a qualidade do processo de ensino-aprendizagem, contemplando a
ampliacdo e o aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de sua area de
formacdo.

O IFMG Campus Ouro Preto oferece diversos cursos com vagas anuais e

semestrais, conforme QUADRO 2.



Quadro 2 — Cursos/Modalidades oferecidos no IFMG — campus OURO PRETO
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MODALIDADE

CURSO

Técnico de Nivel Médio Integrado

Mineracdo

Metalurgia

Edificacdes

Automacao Industrial

Administracao

Técnico Subsequente (P6s Médio)

Mineracdo

Metalurgia

Edificacdes

Seguranca do Trabalho

Meio Ambiente

Programa Nacional de Integracdo da
Educacéo Basica com a Educacéo
Profissional na Modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos (PROEJA)

Manutencédo e Suporte em Informatica

Joalheria

Graduacéao

Licenciatura em Geografia

Licenciatura em Fisica

Tecndlogo em Gestdo da Qualidade

Tecndlogo em Conservagéo e Restauro

Tecndlogo em Gastronomia

Centro de Educacéo a Distancia (CEAD)

Automacao Industrial

Controle Ambiental

Hospedagem

Eletroeletrénica

Servi¢os Publicos

Edificacdes

Metalurgia

Fonte: Elaborado pela autora, com base em dados do site do IFMG — OP 22/03/17.

O IFMG - Campus Ouro Preto dispbe ainda de infraestrutura com diversos

laboratérios (fisica, quimica) biblioteca, restaurante, quadras, ginasio poliesportivo,

piscina, centro de vivéncia para os alunos, lanchonete, setor de saude e agéncia

bancaria.

A instituicdo oferece, aos seus alunos, atividades de projeto de monitoria,

bolsas de iniciacdo cientifica, extensdo, alimentacdo, habitacdo e trabalho,

assisténcia social, orientacéo profissional, curso e oficinas.

4.1.3 O Curso de Edifica¢gdes do IFMG - campus Ouro Preto

Segundo publicado no site do Instituto Federal de Minas Gerais — campus

Ouro Preto, 0 objetivo do curso Técnico em Edificacdes € possibilitar uma formacao

integral e cidada que viabilize ao aluno a capacidade de acéo e reflexdo sobre o

mundo em que vive, criando condi¢des para o ingresso no mundo do trabalho e/ou a

continuidade dos estudos. Pretende, ainda, oportunizar ao aluno o desenvolvimento
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de conhecimentos, habilidades e atitudes que o tornem capaz de atuar
proficientemente na é&rea de construcdo civil, dentro da qual estard apto a
desempenhar as funcbes de: planejamento e projeto, execucdo, manutencdo e
restauracao.

O profissional formado pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais campus Ouro Preto no curso Técnico em Edificacdes
desenvolve a viséo critica da sociedade, além de se tornar criativo, empreendedor,
capaz de desenvolver atividades inerentes a sua area de formacédo tais como:
Planejamento e Projeto, Execuc¢do e Manutengao e Restauragéo.

Suas atribui¢des principais sao:

. elaborar e executar projetos de Edificacbes, contemplando mecanismos
de prote¢cdo ao meio ambiente;

. elaborar orcamento e cronograma fisico e financeiro de obras;

. coordenar a execucao de obras;

. executar de levantamento topogréafico;

. medir os servi¢cos executados nas obras;

. executar ensaios tecnolégicos;

. controlar a qualidade dos materiais e servicos;

. fiscalizar obras;

. controlar o uso dos equipamentos de protecao individual e coletiva.

. dominar as técnicas de elaboracdo de projeto de construcao civil;

. definir e implantar procedimentos técnicos e administrativos voltados para a
gestao de riscos;

. dominar os sistemas modulares de construcéo;

. utilizar as ferramentas de informética e internet no desenvolvimento de
projetos de construcao civil;

. dominar e especificar adequadamente os Vvarios tipos de estruturas;

. realizar planejamento estratégico de obras.

. demonstrar proficiéncia na leitura e interpretacao de projeto de construcao
civil;

. dominar a tecnologia das constru¢cdes em geral;

. dominar a tecnologia de producéo de Edificacdes;

. administrar proficientemente obras de construgéo civil;

. dominar e aplicar normas de seguranca e saude ocupacional no
desenvolvimento de obras de construcéo civil;

. dominar e utilizar proficientemente o0s principios e técnicas de
manutencao de Edificacdes;
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. aplicar os principios da estabilidade das construgdes;

. especificar e utilizar adequadamente os materiais de construcao;

. representar, em linguagem grafica e computadorizada, elementos e
projetos arquitetdnicos;

. locar e executar instalacdes elétricas e hidrossanitarias;

. dominar as técnicas de estudo de solos e fundacoes.

Diante do exposto, considera-se a relacdo entre teoria e pratica, aplicada
durante a formacao profissional do individuo, um agente fundamental para propiciar
0 processo de ajustamento das competéncias dos trabalhadores as exigéncias
atuais do mercado de trabalho. Portanto, um docente, consciente da sua préaxis
educativa, que planeja um maior nimero de atividades praticas e reflexivas durante
O curso técnico, estara investindo na formacdo de um profissional ainda mais
qualificado e preparado para exercer suas funcdes relacionando a teoria e a prética.

Todos os dados desse item foram coletados no site (Vide bibliografia) do
IFMG-OP em marco de 2017.

4.1.4 Ainsercdo feminina no espaco académico do IFMG-OP?

A trajetdria do IFMG sempre esteve atrelada as diretrizes do governo federal
e ao comprometimento de uma formacédo tecnolégica que atendesse ao mercado
capitalista.

Os primeiros cursos ofertados, metalurgia e mineracdo, refletidos pelas
representacfes sociais, apresentavam natureza masculina, e o predominio dos
homens como alunos e professores eram unanime em sua composi¢cao académica.

Atualmente, a presenca feminina no espaco publico é indiscutivel e atestada
por indicadores estatisticos como IBGE, RAIS e MTE, entretanto, somente a partir
da segunda metade da década de 60, as mulheres iniciaram lentamente o ingresso
nas duas categorias (professor e aluno), pois a inser¢cdo feminina num mundo
técnico masculino no contexto da época nao era algo natural.

A presenca feminina mostrou-se timida nos primeiros dez anos e somente a
partir da segunda metade da década de 70, percebeu-se avanco nos indicadores,

devido aos obstaculos e dificil acesso as mulheres no mercado de trabalho.

® Este texto é parte de um capitulo produzido pela Prof. Dra. Julice Resende (2015), cuja referéncia estd na
bibliografia deste trabalho.
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A partir de 1980, a insercdo feminina atingiu varios campos. Cursos
profissionalizantes tidos como guetos masculinos passaram a contar com a
presenca feminina e mesmo que ainda timida, nos bancos escolares da instituicdo, o
namero de discentes femininas foi crescente.

Em 1981, foi criado o curso de magistério em Educacdo Fisica na entdo
ETFOP, e que neste a presenca de discente feminina era quase majoritaria, o que
reflete a concentracdo de mulheres em guetos femininos.

Na década de 90, a presenca feminina na ETFOP nos cursos técnicos de
mineracdo e metalurgia ainda era irregular e acanhada, porém nos cursos técnicos
de Edificagbes e na época informatica, indicavam indicadores consistentes
relacionados ao género. De forma geral era inegavel os avancos discentes
femininos.

Entre 2006 e 2013, as mulheres alcancaram igualdade quantitativa entre os
discentes formados nos cursos integrados, 0 que n&o oOcorreu NOS CUrsos
sobsequentes oferecidos no turno noturno.

No campo docente, a primeira mulher a ingressar na instituicdo foi em 1966, e
em 1967, outra mulher passou a compor o quadro da categoria. Nesta década,
portanto, contabilizaram-se no quadro docente dois professoras e aproximadamente
40 professores.

A partir dos anos 80 e 90 percebe-se um avanco gradativo no quadro docente
da instituicdo, uma vez que novos cursos foram instalados e novas vagas foram
surgindo nos concursos publicos, amparados a nova constituicdo de 1988.

Um dado importante é que 0 avan¢o quantitativo na instituicdo € inegavel,
porém observa-se uma presenca setorizada de mulheres em areas do nucleo basico
de disciplinas. A area de metalurgia nunca teve uma professora efetiva em seu
quadro e a de Edificacdes conta com uma professora quem ingressou em 2011. A
area de mineracdo tem 16,6% do quadro docente composto por professoras e a
area de automacéo 7,7%.

No nucleo basico, como portugués e biologia, as mulheres representam
83,3% e 100% respectivamente do total de docentes. No nucleo técnico entre os

cursos conta-se com 83% de homens e 17% de mulheres.
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CAPITULO 5

A PESQUISA EMPIRICA

5.1 Trajetorias académico-profissionais das egressas.

O objetivo deste trabalho foi verificar por meio da analise das trajetérias das
egressas concluintes do curso de Edificagdes no ano de 1996, em que medida a
divisdo sexual do trabalho condicionou as suas escolhas académicas e profissionais.
Foram identificados também os desafios, barreiras e estratégias de resisténcia
dessas mulheres ao longo dos percursos académicos e profissionais para se
inserirem e ascenderem profissionalmente em suas carreiras.

A pesquisa empirica foi realizada com as alunas egressas que concluiram o
curso técnico em Edificacbes em 1996, no turno diurno. Nesta data, o curso técnico
era ofertado na forma concomitante ou integrado ao ensino médio.

Neste trabalho, adotou-se o termo “egressas concluintes” para as mulheres
que finalizaram o ensino médio e técnico no ano de 1996, mas que néo
necessariamente colaram grau no segmento técnico.

No ano de 1996, o ensino técnico era ofertado de forma concomitante ao
ensino médio, cujas disciplinas técnicas e propedéuticas se intercalavam no
curriculo. Ao final de trés anos do curso, que neste caso era ofertado no turno diurno
e de forma integrada, os alunos que se submetiam ao estagio -curricular
supervisionado e elaborava o relatério do estagio, poderia retornar a Instituicdo para
a colacéo de grau e obtencao do certificado e titulo de técnico. Caso o aluno optasse
por ndo realizar 0 estagio, se tornava apenas concluinte do ensino médio, apto ao
ingresso na graduacgao, ndo se tornando profissional de nivel técnico.

Para a coleta dos dados dessa turma, a pesquisadora se deslocou até o
IFMG-OP, portando uma carta de apresentacédo (vide apéndice G), assinada por sua
orientadora Prof.2 Dr.2 Maria Adélia da Costa. Ao se apresentar ao Diretor de Ensino,
Prof. Wenilson Fonseca e |lhe apresentar a sua pesquisa, o mesmo lhe solicitou uma
carta especificando quais dados lhe eram necessério, para que se verificasse junto
ao Departamento de Ensino (DE) a disponibilidade dos documentos e informagdes,

uma vez que se tratava de uma turma que concluiu o curso ha mais de 20 anos e
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ainda pelo fato do Instituto ter passado por varias transformacfes fisicas,
tecnologicas e politicas apés o ano de 1996, conforme consta na trajetéria da
instituicao.

De posse do oficio contendo os dados documentais necessarios a pesquisa, a
mestranda se deslocou ao IFMG-OP novamente, no departamento de ensino — D.E.
para a coleta dos dados e pesquisa documental. A pesquisadora se dirigiu a
Instituicdo entre os dias 10/06 e 30/06 e dentro do D.E., foi devidamente amparada
pelo Décio Marchi, gerente de ensino técnico e pela Fabricia, coordenadora do
registro escolar, que Ihes deram total apoio e acesso as informac¢des necessarias.

Foi realizado um levantamento do nimero de concluintes que colaram grau
no curso técnico em Edificacfes, a partir de 1981, conforme consta nos registros da
instituicdo até a data atual. O IFMG — OP possui 14 livros de registro de diplomas
dos cursos de todos os cursos da Instituicdo, inclusive os extintos e a pesquisadora
fez o levantamento manual em cada livro individualmente, uma vez que a instituicdo
nao possui esses dados compilados.

Apesar da probabilidade de uma margem de erro, devido ao levantamento
manual realizado pela pesquisadora, é nitido que no curso de Edificacbes houve
uma progressao no numero de mulheres que colaram grau no Curso Técnico em
Edificacbes ao longo dos anos, chegando a superar o numero de homens que
colaram grau nos anos de 2011 e 2016, apresentando um grande avanco académico

das mulheres em areas técnicas, conforme GRAFICO 1:

GRAFICO 1 — Numero de formandos por sexo/género, por ano de colacéo de grau.
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Embora a turma de formandos concluintes do curso técnico em Edificacdes
do ano de 1996, turno diurno fosse composta por 17 homens e 27 mulheres,
totalizando 44 formandos, apenas 10 alunos colaram grau nos anos seguintes e se
tornaram profissional técnico em Edificacdes, sendo destes, 5 homens e 5 mulheres,
0 que ja demonstra o inicio de uma paridade entre 0s sexos no setor académico na
area técnica.

A partir desses dados e por acessibilidade conforme descrito no capitulo 2 -
“‘procedimentos metodoldgicos”, foram selecionadas quatro egressas para as
entrevistas semiestruturadas. Optou-se por egressas com trajetérias dispares, as
quais permitiram uma melhor compreensao do objeto estudado, cujos perfis seréo
apresentados a seguir. Conforme ja mencionado, seus nomes foram substituidos por

cadigos alfanuméricos para que as identidades fossem preservadas.

5.1.2 Perfil das egressas

Do ponto de vista do numero de egressas, a qualidade das informacdes
coletadas se sobrepbés a quantidade, conforme preconizam as pesquisas
qualitativas. O interesse na escolha das participantes residiu no critério de natureza
estratégica, isto €, procuraram-se mulheres com trajetorias profissionais e pessoais
dispares e heterogéneas, na medida do possivel, com distintos estados civis e
diferentes formacdes e ocupacdes.

Das quatro egressas entrevistadas, algumas formagbes académicas se
assemelham em nivel de graduacao, porém, com trajetérias profissionais e pessoais
distintas. Todas exercem atividades remuneradas, trés sdo casadas e possuem
filhos e uma € solteira, sem filhos. S&o mulheres com idades entre 40 e 41 anos, de
camada social média e média baixa, residem no estado de Minas Gerais e foram
egressas do curso técnico em Edifica¢des integrado, no ano de 1996, na ETFOP em
Ouro Preto e, portanto colegas de classe da pesquisadora.

Embora a trajetéria da pesquisadora ndo faca parte da analise dos dados
dessa pesquisa, ela faz parte do contexto a partir do momento que a pesquisadora
iniciou os estudos desta tematica. A sua trajetoria foi uma importante motivacao ao
interesse pelo caminho percorrido pelas suas colegas. A partir da compreensao dos

seus proprios desafios e barreiras que tanto dialogam com teoria que embasa esse



56

estudo, a pesquisadora buscou verificar se as mesmas vicissitudes que Ihe
ocorreram, fizeram parte das trajetdrias das demais egressas.
Sendo assim, a titulo de enriquecimento deste trabalho, optou-se por iniciar a

descricédo do perfil das egressas pela trajetéria da pesquisadora.

Trajetdria da Pesquisadora

A pesquisadora € formada em Letras, com habilitagdo em licenciatura em
lingua inglesa. Tem 39 anos, é casada e tem um casal de filhos (16 e 12 anos).
Reside com seu esposo e filhos e atualmente é aluna bolsista no mestrado em
Educacéo Tecnoldgica no CEFET-MG.

Formou-se edificagcdes no ano de 1996, na entdo ETFOP. Quando optou pelo
ingresso na instituicdo, desejava fazer o curso de Informatica Industrial, porém, por
receio da ndo aprovacao no vestibular, que na época era muito concorrido, ela optou
pelo curso de Edificacdes, que também Ihe despertava interesse e era o segundo
lugar na concorréncia de vagas. A pesquisadora sempre foi empenhada em seus
estudos e ingressar naquela Instituicdo renomada, cujo ensino era destaque na
regiao, era seu maior desejo.

No ano de conclusao do curso técnico, a pesquisadora prestou vestibular na
area de Engenharia Civil e embora tenha sido aprovada, nao se classificou dentro do
namero de vagas ofertadas. Assim, no ano seguinte, ela optou por fazer o estagio
em um escritério de engenharia durante o dia, exercendo as atividades apreendidas
durante o curso técnico em Edificacbes e a noite, frequentar um cursinho pré-
vestibular. Apés o término do estagio, a pesquisadora colou grau de técnico e
continuou a trabalhar no escritério de projetos arquitetbnicos, com o registro de
“auxiliar técnico”.

No segundo semestre do ano seguinte, ap6s o término de 6 meses de
cursinho pré-vestibular, a pesquisadora prestou um novo vestibular e por medo de
nao ser aprovada novamente no curso de engenharia e ter que ficar mais tempo
sem iniciar uma graduacao, optou por um curso menos concorrido e que também Ihe
despertava interesse - 0 curso de Letras. A pesquisadora além de gostar de ler e
escrever enxergava nesse curso um diferencial da engenharia, a oferta do mesmo
no turno noturno, o que nao lhe impediria de trabalhar durante o dia, como ja vinha

Ihe ocorrendo.
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Durante o curso de graduagéao em Letras, a pesquisadora optou por mudar de
emprego, pois executava projetos no auto cad (programa especifico para projetos
arquitetbnicos) e este estava |lhe causando dores intensas nos bracos, assim,
passou a trabalhar como recepcionista numa clinica médica onde permaneceu até a
conclusao da graduacao.

Em dezembro de 2000, seis meses antes da formatura na graduacdo em
Letras, que seria em meados de 2001, a pesquisadora, entdo com 21 anos optou
por se casar, pois seu namorado havia sido transferido para uma cidade distante, o
que tornou dificil o encontro entre eles.

Durante o0s seis meses ap0s 0 casamento e anterior a formatura, a
pesquisadora dividia a moradia entre a casa dos seus pais e sua nova residéncia
com seu esposo. ApoOs a formatura, em julho/2001, a pesquisadora se mudou
definitivamente de cidade e na cidade de nova moradia conseguiu trabalho na area
técnica de EdificacBes, visto que ja tinha experiéncia na area.

Em dezembro de 2002, tornou-se mée pela primeira vez. A partir dai, a
pesquisadora se deparou com grandes desafios, pois ndo tinha auxilio dos pais na
criacdo da sua filha, ndo podia se desligar do emprego, pois dependia dele para
colaborar com as despesas da casa. Foi entdo que sentiu o peso e a
responsabilidade do trabalho reprodutivo triplicar, lhe causando grande impacto
fisico e mental.

Sem grandes possibilidades de escolha, ap6s o término da licenca
maternidade, deixou a filha em turno integral numa “creche particular’, o que lhe
trazia mais conforto psicolégico quanto aos cuidados da bebé.

A pesquisadora desde que se formou no curso técnico, sempre exerceu
atividade remunerada e sempre colaborou nas despesas da casa, visto que seu
€esposo, na época que se casaram, exercia o cargo de técnico em seguranca do
trabalho numa empresa privada de grande porte e cursava engenharia civil, numa
instituicdo particular, pois na época ndo havia no ensino publico a oferta da
engenharia no turno noturno. Assim, sua contribuicdo nas despesas do lar era
fundamental.

Apos trés anos da primeira gestacao, a pesquisadora que ainda trabalhava na
mesma empresa como auxiliar técnico em edificacdes dede que mudara para esta
cidade, engravidou novamente e apdés o término de quatro meses de licenca

maternidade, optou por se desligar da empresa e cuidar dos dois filhos por um ano
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(a contar da data do parto). Nesta época, seu esposo ja tinha encerrado o curso de
engenharia civil e embora ainda ndo tivesse sido promovido, o término do
pagamento da sua faculdade ja Ihes reservava um pouco de estabilidade financeira.

Apo6s o segundo filho completar um ano, a pesquisadora conseguiu um Novo
trabalho, também na area de edificacdes e assim, ela optou por matricular os dois
filhos, numa nova escola, também particular em turno integral.

E importante salientar que a pesquisadora sempre buscou a éarea da
educacao, porém, devido a sua falta de experiéncia e por morar numa cidade que
ndo conhecia ninguém, os contatos lhe eram restritos.

Outro fator importante € que a pesquisadora sempre trabalhou e dividiu as
despesas do lar e dos filhos com seu esposo, porém, sua trajetéria académica e
profissional depois do casamento sempre esteve em segundo plano. Seu esposo, no
intuito de crescer profissionalmente e promover um bem estar a familia, se formou e
fez pés-graduacao, ambas em universidades particulares, cujos custos dos estudos
influenciavam diretamente no orcamento da casa. Com a trajetéria académica
estagnada, a pesquisadora exercia atividade remunerada de nivel técnico, nao tinha
condicdes financeiras, fisicas e psicolégicas para aperfeicoar seus estudos e ainda
acumulava as atividades do trabalho reprodutivo do lar, numa “dupla jornada de
trabalho”.

ApOs seu esposo concluir a graduacdo e pos, ele obteve promocdes na
empresa que trabalhava e a cada promocdo, uma mudanca de endereco. Se por um
lado, essas mudancas de cidades tenham melhorado e elevado o padrao de vida da
familia, por outro lado, demonstrou mais um entrave na trajetéria académica e
profissional da pesquisadora, pois a cada deslocamento em fun¢éo do seu esposo, a
pesquisadora abandonava seus projetos profissionais e iniciava do zero hum outro
lugar. Ela ndo cresceu profissionalmente e n&o conseguiu se qualificar neste
periodo.

Em 2010, veio a maior mudanca na vida da familial! O esposo da
pesquisadora foi convidado para um desafio de trabalho em Mogcambique. A familia
encarou a oportunidade e se mudou mais uma vez! La, devido as muitas
dificuldades na logistica dos cuidados dos filhos, a pesquisadora mais uma vez
recuou e optou por nao trabalhar. Por estar em um pais desconhecido e diferente,
pelo bem estar da familia e adaptacéo dos filhos na escola e no pais, ele optou por

acompanhar por um tempo a infancia deles, ficando encarregada apenas do trabalho
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de cuidados do lar. Foi um tempo importante para bem estar da familia, mas
novamente uma barreira na trajetodria profissional da pesquisadora.

Em 2014, apds retornarem ao Brasil, 0 seu esposo com uma experiéncia
profissional excelente e recolocado no mercado de trabalho, a pesquisadora sentiu
dificuldade na sua insercdo no mercado de trabalho. Tinha uma formacéo
académica antiga, sem reciclagem ou aperfeicoamento e uma experiéncia
profissional que por ser remota, ndo era atrativo ao mercado de trabalho.

Diante da situacdo apresentada, a pesquisadora decidiu voltar a estudar e
cursar 0 mestrado. Com os filhos j& mais crescidos e com uma estabilidade
financeira garantida pelo trabalho do seu esposo, ela entendeu que era a sua vez de
se qualificar e ndo partir de imediato para a procura de um trabalho.

Ainda indecisa por qual caminho seguir no mestrado, viu suas portas se
abrirem quando, a partir do ingresso num grupo de pesquisa, cuja tematica dos
estudos na época lhe causou brilho no olhar, conseguiu elaborar um projeto que Ihe
permitia uma possibilidade de ingresso no mestrado. Apds duas tentativas no
vestibular, eis que consegue adentrar nesse mundo académico tdo desejado.

Outro destaque na trajetéria da pesquisadora € que seus estudos sempre
foram pautados em escolas publicas. Devido as suas dificuldades de ascensao, ela
nunca teve condicbes de financiar seus estudos e suas conquistas académicas
sempre foram de esfor¢co concorréncia.

Atualmente, com o mestrado em fase de encerramento e depois de dois anos
de grande aprendizado académico e pessoal, a pesquisadora busca adentrar em
areas especificas do mercado de trabalho e também tem expectativas num
doutorado.

Ao longo dessa trajetéria descrita, a pesquisadora s6 percebeu as barreiras e
dificuldades vivenciadas por ela durante os estudos no mestrado. Hoje, ela tem a
percepcdo do sexismo que sempre lhe rodeou no seio familiar e profissional e a
consciéncia do quanto o casamento, filhos, trabalho doméstico e responsabilidades
do lar influenciaram em suas escolhas e trajetérias.

Apesar de todos os desafios e dificuldades vivenciados por ela, a
pesquisadora se sente feliz pela familia que construiu, porém tem plena consciéncia
de que se tivesse toda essa percepcdo e conhecimento tedrico conquistado no

mestrado desde o inicio da sua carreira, com certeza teria buscado outro caminho.
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Ainda assim, destaca-se que nesses dois anos, muitas mudancas ocorreram a fim

de alterar o rumo da sua trajetoria!

Trajetoria da Entrevistada 1 — E1

A primeira entrevistada, codigo alfanumérico E1, é formada em Letras com
habilitacdo em licenciatura em lingua portuguesa e lingua inglesa. Tem 41 anos,
casada, reside com o esposo e duas filhas. Concursada no cargo publico de nivel
técnico ha 11 anos, atualmente atua como gerente de uma instituicdo publica, com
uma carga horaria de trabalho de 40 horas semanais de segunda a sexta feiras.

E1l formou-se em Edificacbes no ano de 1996 na entdo ETFOP. Na época
optou por este curso e escola respectivamente pelo nUmero de vagas ofertadas no
curso e pela qualidade de ensino da institui¢éo.

ApoOs a conclusdo do curso fez estagio e trabalhou por trés anos num
escritério de engenharia civil com a funcdo de desenhista projetista. Depois deste
periodo, voltou a ETFOP para a devida colacdo de grau e recebimento do seu
diploma.

Posteriormente ingressou no curso superior em Letras no ano de 1998,
enquanto trabalhava no escritério de engenharia. A opc¢éo pelo curso de Letras foi
devido ao mesmo ser ofertado na cidade de sua residéncia, também devido a
concorréncia ao curso ser inferior & engenharia e ainda porque, segundo a
entrevistada, ndo “gostava” de matematica e “ser professora” era algo que desde
crianca era posto pela sociedade para as mulheres e na sua familia ndo era
diferente.

E1 tinha consciéncia da necessidade de estudar para conseguir se estabilizar
na vida e assim que encerrou o curso de Letras com a habilitacdo em licenciatura
em lingua inglesa, optou por continuar na instituicdo e apés algum tempo concluiu a
licenciatura em lingua portuguesa também.

Depois de certo periodo cursando letras, no turno noturno, E1 optou por
encerrar suas atividades no escritério de engenharia e buscou oportunidades para
lecionar, conseguindo vaga nas escolas publicas dos distritos da sua cidade, onde
lecionou por cinco anos.

O casamento de E1 aconteceu quando a mesma ja tinha concluido a

graduacdo, em 2005, porém, os desafios de uma futura gravidez a fez buscar novos
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rumos em sua vida profissional, uma vez que trabalhar em locais distantes da sua
residéncia evidenciava um entrave para a conciliagdo do trabalho produtivo e o
papel de mae.

Desse modo, em 2005, no ano em gque se casou e ja pensando numa futura
gestacdo, E1 prestou um concurso publico para nivel técnico, na qual foi aprovada,
porém sé tomou posse dois anos depois, em 2007.

E1l enfatizou que sua atracdo por este concurso foi a exigéncia de apenas 6
horas diarias de trabalho, o que daria para conciliar “casa e trabalho”. Na lacuna
entre 2005 e 2007, a entrevistada ja casada, continuou exercendo a funcdo de
professora, mas acreditava que se eventualmente engravidasse, naquelas
condicBes de trabalho, teria que abrir méo do trabalho assalariado.

Ao tomar posse na fungdo de técnico em 2007 no servigo publico, tornou-se
necessario a mudanca de cidade, uma vez que a vaga disponivel no concurso
naquele momento ndo era na cidade em que residia. Por ser casada e ainda néo ter
filhos, optou por aceitar a vaga e mudou-se de cidade, passando um ano distante do
esposo que nao podia acompanha-la devido ao seu trabalho. Eles se viam nos finais
de semana.

Em 2008, um ano ap0s a posse, E1 conseguiu, através de um concurso
interno de remocédo, a transferéncia para a sua cidade, juntamente com uma
promocdo de cargo, porém a jornada de seis horas que ela exercia foi extinta
através de uma portaria do governo federal e E1 passou a trabalhar 8 horas diarias.

Ja convivendo novamente com seu esposo, E1 programou a sua primeira
gestacdo e em 2009, nasceu sua primeira filha e quatro anos depois nasceu a
segunda.

ApOs nove anos desempenhando a mesma funcdo, conciliando a vida
profissional e a vida no espaco reprodutivo e ainda trabalhando 8 horas diarias, em
2017, através de uma indicacdo de um funcionario de um cargo diretivo da
instituicdo, assumiu o posto de gerente da unidade da empresa na cidade onde
mora. Segundo E1, é uma unidade pequena e que “coincidentemente” possui
apenas quatro servidoras mulheres sob seu comando.

E1 relatou ainda que n&o vivenciou grandes dificuldades no desempenho do
seu trabalho durante as gestagdes, uma vez que o “sistema publico de trabalho”

garante ao funcionario os direitos previstos em lei e a estabilidade do cargo
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independente de intervengfes econdmicas e politicas. E1 sempre trabalhou no setor
administrativo da empresa, sem maiores riscos iminentes.

Apesar de E1 descrever sua trajetoria como tranquila, identificou-se nela uma
preocupacdo com as dificuldades femininas em conciliar os desafios do
gerenciamento do lar, o trabalho produtivo e o “papel de mé&e”. Evidencia-se na fala
da entrevistada que toda a sua trajetdria foi programada para que ela néo
estagnasse sua carreira profissional em funcéo da vida pessoal.

Ela relatou também que os cuidados da casa sdo de sua responsabilidade,
embora tenha uma ajudante que trabalha de segunda a sexta, seis horas diarias e
gue quando deixa o trabalho, ao chegar em casa, prepara o lanche ou o jantar da
familia, também refaz algum trabalho que néo foi bem realizado pela ajudante e lava
toda roupa, que por opcdo dela mesma, ndo € tarefa da ajudante. O dever escolar
das filhas também fica sob seu comando.

E1 afirma que seu esposo a “auxilia” nas compras de supermercado e feira e
gue depois que ele ficou um ano desempregado em 2016, passou a se interessar
mais pelas questdes relacionadas ao lar, pois passou a conhecer de perto 0s
desafios diarios dela com a familia.

Durante a entrevista, apesar do apoio no roteiro semiestruturado, buscou-se
uma concepcgao de conversa informal, deixando a entrevistada livre para narrar toda
a sua trajetoria, incluindo sucessos, conquistas, desafios e barreiras ao longo do
percurso, e uma curiosidade identificada, € que E1 tem consciéncia do salto que a
mulher alcancou na vida profissional. Ela apontou que a mulher de hoje € bem mais
evoluida e independente da mulher de antigamente.

Em contrapartida, apesar dos salarios na sua empresa serem definidos por
cargos e nao por sexo, ela percebe que os homens estdo em atividades mais
técnicas e por isso muitas vezes compreendem melhor o trabalho operacional, mas
insistiu em afirmar que no setor publico onde ela construiu a sua trajetoria a

desigualdade nao é muito grande e nem aparente.

Trajetoria da Entrevistada 2 — E2

A entrevistada de numero dois, na qual ser& utilizado o codigo alfanumérico
E2 para denomina-la, possui 40 anos, ensino superior completo em Letras, com

habilitacdo em licenciatura em Lingua Inglesa. E2 é casada, possui um casal de
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filhos (12 e 8 anos), menina e menino respectivamente, e desempenha a funcéo de
mais alto nivel na diretoria geral de ensino publico municipal da cidade na qual
reside ha um ano. E2 possui uma carga horaria de trabalho de 8 horas de segunda a
sexta e trabalha quase todos os sabados, a depender da demanda.

A trajetdéria de E2 iniciou-se por meio da escolha em frequentar a ETFOP
apo6s a conclusdo do ensino fundamental. A entrevistada evidenciou que por ser de
origem humilde, frequentar uma escola publica federal de qualidade elevada era um
desejo de muitos jovens daquela época e afirmou ainda que a escolha do curso
técnico em Edificacbes foi apenas uma estratégia para ingressar na instituicdo. Era
um curso bom e como n&o era o mais concorrido, dava-lhe a chance de ingresso na
instituicao.

E2 afirmou que no decorrer do curso técnico, despertou o interesse pela
lingua inglesa. Por haver na instituicdo um pavilhdo de linguas, professores
qualificados e livros didaticos de excelente qualidade, além de um laboratério
audiovisual, coisa que ela nunca havia tido contato anteriormente na escola publica
em que estudou anteriormente, foram motivos suficientes para que se apaixonasse
pela lingua inglesa. Deste encanto, veio o pedido para que seus pais se
esforcassem e a matriculassem num cursinho particular de inglés, concomitante ao
ensino técnico.

Embora fosse um desejo do seu pai para que E2 desse segmento a carreira
técnica e cursasse engenharia civil, ao concluir o curso técnico em Edificacdes, ela
optou por ndo colar grau e seguir atrds do seu sonho de aprimorar seus
conhecimentos na lingua inglesa. Fez vestibular para Letras, numa universidade
federal e seguiu adiante, cada vez mais motivada. Enquanto cursava letras, no turno
noturno, E2 trabalhava como secretaria num cursinho particular de lingua inglesa.

Durante o curso técnico, E2 conheceu e namorou seu esposo e se casou com
ele no ano em que formou a faculdade. A vontade dela, mesmo casada ha pouco
tempo, era fazer um intercambio nos Estados Unidos, através de um incentivo da
universidade, com um patrocinio direto dos seus pais. No entanto, devido a queda
das torres gémeas no complexo World Trade Center, em 2011, em Nova York, seus
pais optaram, por precaucdo, que a viagem nao ocorresse, deixando naquele
momento, E2 desapontada, porém com o passar do tempo E2 se conformou.

Apoés a concluséo do curso de letras, e depois de seus planos de intercambio

nos Estados Unidos da América (EUA) falharem, E2 ingressou huma pés-graduacao
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na area e concomitante, fez estdgio numa empresa de mineragdo renomada.
Embora ndo fosse um ambiente escolar atrelado a sua formacéo, a lingua inglesa
estava presente nas suas atividades laborais. Finalizado o estagio, E2 fez um
concurso para professora de lingua inglesa, numa escola particular onde trabalhou
de 2004 a 2015.

Durante o percurso universitario de E2, seu namorado e posteriormente
€esSposo conseguiu se estabilizar numa grande mineradora e quando E2, ja casada,
finalizou o estagio e conseguiu o trabalho na escola particular. A estabilidade
financeira do casal permitiu-lhes correr atras de um novo sonho, comprar uma casa.

Apés a aquisicdo do imovel, e ambos bem empregados, em 2005 optaram
pela primeira gestacao e cinco anos depois, a outra gestacao.

Quando sua primeira filha estava com quatro anos e seu segundo filho ainda
bebé e amamentando, E2 se inscreveu num concurso nacional, cujo prémio seria a
oportunidade de um curso de Inglés numa universidade renomada em Londres, na
Inglaterra. Mesmo cheia de motivacédo, caso fosse contemplada, a entrevistada tinha
algumas barreiras a enfrentar, como filhos, esposo e a amamentacdo. Antes mesmo
gue o resultado fosse revelado, E2 optou pelo desmame do bebé.

Apbs o resultado positivo sobre a viagem, todos da familia ficaram muito
felizes e orgulhosos com a noticia e E2 em momento algum pensou em desistir,
segundo ela era a oportunidade gque ela havia perdido em 2001 quando néo péde ir
ao intercambio nos EUA.

Assim, E2 se deslocou para Londres, onde permaneceu por 17 dias, no
periodo das férias escolares, para ndo comprometer sua auséncia no trabalho. E2
deixou os filhos sob-responsabilidade do seu esposo e aos cuidados de sua mée
gue se deslocou para a casa de egressa, preenchendo o espaco vazio que ela
estava deixando no periodo. Como o esposo de E2 trabalhava, era necessaria uma
ajudante para afazeres domesticos e cuidados com as criancas e neste caso a mae
de E2 assumiu estas tarefas.

E2 afirmou na entrevista que mesmo com a logistica familiar organizada,
sofreu muita presséo psicoldgica dos seus pais e esposo antes de embarcar. Eles
alegavam que as criancas eram muito pequenas ainda e que ela nunca havia se
ausentado do lar por tanto tempo. Mesmo assim, E2 n&o desistiu!

Durante a sua permanéncia em Londres, a entrevistada se comunicava

diariamente com sua familia via skype, onde tirava as duvidas e matava a saudade,
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que segundo ela era grande e muitas vezes escorria aos olhos, porém sem
arrependimento, afinal era a realizagdo de um grande sonho!

E2 conta ainda que seu filho menor foi 0 que mais sentiu a sua auséncia e
gue chegou a ter febre de cunho emocional durante a sua auséncia, o que lhe trouxe
tristeza e lagrimas e afirma ainda que até hoje ele tem alguns traumas emocionais
que faz com que ela, apesar de ndo se arrepender de ter viajado e feito o curso,
carregue consigo grande sentimento de culpa pelos problemas nele apresentado.

No ano de 2014, depois da experiéncia em Londres, a escola que E2
trabalhava patrocinou a ela uma nova viagem . Desta vez aos Estados Unidos, para
um novo curso de inglés. Nesta segunda viagem, E2 permaneceu 20 dias viajando e
como seus filhos ja eram maiores, a logistica da organizacdo familiar ficou mais
tranquila, embora novamente E2 contou com a ajuda da sua mae que se deslocou
para a sua casa mais uma vez e assumiu os afazeres do lar e os cuidados com as
criangas.

No decorrer da entrevista, verificou-se uma énfase no discurso de E2 ao
afirmar que em hipo6tese alguma, durante todos os anos de casamento, dependeu
financeiramente de seu esposo e que as suas viagens foram custeadas por terceiros
ndo afetando o equilibrio financeiro do lar. Esta exaltagdo, segundo E2, vem do
exemplo de subordinagéo da sua mée ao seu pai por toda a vida de casados. Seu
pai sempre no papel de provedor e a sua mae responsavel pelo trabalho reprodutivo,
traziam recordacdes de uma condicdo de submissdo da sua mae, e era algo que |Ihe
incomodava desde a sua infancia.

Atualmente, devido a carga horéaria elevada de trabalho, E2 tem uma ajudante
do lar na qual desempenha todo o trabalho doméstico e seu esposo fica responsavel
pelas compras de supermercado.

E2 € uma pessoa consciente de seu potencial e de sua responsabilidade no
gerenciamento de toda uma area educacional. Para ela é uma area extremamente
feminina e que os poucos homens que trabalham sob seu comando, ficam a cargo
da logistica, almoxarifado e area de suprimento. E2 afirmou que um dos motivos
dessa cisdo seria porque a area da educacdo requer amor e sensibilidade e que
estas qualidades desvalorizam economicamente a classe, e portanto 0 homem nao
aprecia. Neste contexto, E2 afirma ainda que os homens que exercem profissdes

tipicamente femininas sofrem preconceitos sexistas da sociedade.
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Dentro do escaldo superior na rede municipal, E2 afirma que ela € a Unica
mulher e que para ser respeitada nesse campo gerencial onde o sexo masculino é
predominante, € necessario, firmeza na sua fala, uma forma de “olhar” e um
semblante mais impositivo nos seus argumentos durantes as reunidées, além do seu
curriculo internacional.

Outrossim, E2 afirmou ainda que apesar da forma classica que se veste, sofre
assédio masculino direta e indiretamente, pelo seu carisma e simpatia e que uma
forma de contornar essa situacao € se afastar do opressor. Ela enfatizou ainda que
pelo fato de gostar de se vestir bem, usar salto alto, maquiagem e roupas
elegantes, desperta um sentimento de recalque feminina, agucando nas proprias
mulheres o lado machista que possuem.

No que se refere ao lar, E2 afirmou que tem a contribuicdo de uma ajudante
para 0s servigos gerais e que atualmente, devido a sua demanda apertadissima de
trabalho, seu esposo auxilia na gestdo de compras de supermercado, dever de casa
e que apoia muito o seu trabalho. Ele compreende suas dificuldades e lida bem com
a sua auséncia, embora silencie suas inquietudes e desconfortos, quanto a sua
exposicdo e auséncias.

E2 enfatizou ainda que o seu empoderamento e a sua maturidade a deixou
mais autoconfiante e segura e com isso aprendeu a contornar o grande ciime que
possuia do seu esposo quando eram mais jovens e que para ela, a felicidade esta
em buscar trabalhar naquilo que gosta e se sente bem. E que a busca por
oportunidade, conhecimento, realizacdo deve ser constante para avancgar enquanto

profissional e ser humano. Coragem acima de tudo!

Trajetoria da Entrevistada 3 — E3

A terceira entrevistada, na qual denominaremos E3 neste trabalho, é
engenheira civil, mestre em estruturas, possui 40 anos, solteira e mora com seus
pais. HaA 10 anos desempenha seu trabalho como engenheira civil plena numa
empresa privada. Seu regime de trabalho sdo 40 horas semanais, de segunda a
sexta.

A trajetoria de E3 iniciou com o seu ingresso na ETFOP em 1996, no curso
técnico em Edificacdes. A opcao pela instituicdo ocorreu por se tratar de uma escola

publica com ensino de qualidade. Ja o interesse pelo curso, foi algo inato. E3 conta
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que fez na época do vestibular para a ETFOP um teste de aptiddo que indicava uma
trajetdria voltada para a arquitetura e que a opgdo pelo curso em Edificacbes iria
contribuir.

Apoés a conclusédo do curso técnico em Edificacfes, E3 fez estagio na area
técnica e nesta época também tentou vestibular para engenharia. Como néo foi
aprovada, encerrou 0 estagio e no ano seguinte prestou vestibular para o curso
técnico em Meio Ambiente também na ETFOP, onde estudou entre 1997 e 1998.
Neste periodo, E3 ndo trabalhou e se dedicou aos estudos do curso técnico em meio
ambiente na ETFOP, e concomitante se dedicou aos estudos para o vestibular em
engenharia, 0 que seria seu proximo passo.

Em 1999, E3 passou no tdo sonhado curso de Engenharia Civil na UFMG.
Cursou de 1999 a 2004 no turno diurno. Durante o curso, participou de bolsa de
iniciacdo cientifica remunerada, que ajudava arcar com 0s custos de alimentacéo e
transporte durante o curso, que era distante da sua residéncia. No 10° periodo E3
encerrou o trabalho como bolsista e se dedicou ao estagio supervisionado numa
empresa de projeto residencial de pequeno porte. Ao finalizar o estagio, E3 colou
grau e concluiu a graduagéo em Engenharia Civil.

Nesse contexto, E3 evidenciou que o proprietario da empresa que ela
estagiou, despertou interesse para que ela continuasse na empresa, mas enfatizou
gue nao poderia aumentar sua remuneracdo que na época era de um salario
minimo. Porém, tal remuneracdo ndo custeava as despesas de transporte e
alimentacao no trabalho, visto que ela residia em outra cidade e E3 néo achava justo
que seu Pai continuasse a subsidiar as suas despesas depois da conclusédo do
Curso superior.

Diante da instabilidade econdmica que o pais se encontrava e a dificuldade
em conseguir se inserir no mercado, E3 optou por participar da selecdo do
mestrado. Segundo E3 a bolsa ofertada pelo mestrado era superior a remuneragao
oferecida pelo mercado de trabalho na época.

Ao verificar as ofertas de cursos de mestrado na area da engenharia, E3
encontrou opc¢des entre 0 mestrado em estruturas e o mestrado em hidraulica. E3
preferiu a area de estruturas, pela possibilidade futura de exercer a profissdo por
conta propria. Quando E3 estava no ultimo semestre do mestrado, iniciou uma poés-

graduagcdo numa outra instituicdo a noite, na area de petroleo.
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Ao encerrar o mestrado, E3 tinha consciéncia da necessidade de se inserir no
mercado e seu primeiro passo seria adquirir experiéncia. O seu trabalho inicial nada
tinha a ver com a sua formagdo no mestrado, mas diante das dificuldades do
mercado de trabalho, aceitar a vaga era a unica opc¢ao.

Ap6s um ano na empresa, e depois de uma gama de curriculos distribuidos,
uma nova oportunidade de trabalho fez com que E3 mudasse de emprego. Uma
vaga na area de sua formacao especifica de mestrado a atraiu, e nesta empresa E3
permanece trabalhando até o momento.

E3 evidencia que nestes 10 anos de trabalho nessa empresa, muitos foram
0s momentos de aprendizado e desafios. Apesar de ter sido contratada para a area
de estruturas da empresa, passou ao longo desses anos por varios setores da
engenharia civil, fazendo com que ela adquirisse mais experiéncia e ampliasse a
convivéncia com diferentes profissionais.

Embora E3 tenha percepcdo do tamanho do seu aprendizado na empresa,
muitos foram e ainda sdo os desafios enfrentados por ela. Preferéncia dos gerentes
por determinados profissionais, ainda que sejam mulheres, dificuldade de ascenséo,
pois ha 10 anos desempenha a mesma funcdo, sexismo entre 0s colegas,
dificuldade estrutural ao liderar um grupo masculino mesmo que este esteja em
posicao inferior a sua, além de falta de reconhecimento do seu trabalho e aumento
salarial.

E3 atualmente mora com seus pais em uma cidade ha 50 km do seu trabalho.
Devido a logistica da moradia e do transporte, optou pelo suporte dos pais nos
afazeres domésticos e em contrapartida, oferece todo o suporte necessario aos seus
pais, nos finais de semana, uma vez que sua mae nunca dirigiu e seu pai, devido a
idade ja ndo dirige mais. Para E3 € economicamente mais viavel residir na casa dos
seus pais e ao mesmo tempo gratificante estar com eles todas as noites e nos finais
de semana.

Uma questéo importante que E3 mencionou é que ela associa seu estado civil
atual a necessidade de se doar muito aos estudos e carreira durante a sua trajetoria.
Ela se envolveu tanto com a vida escolar e profissional que deixou a vida pessoal de
lado. Ela tinha necessidade de se estabelecer profissionalmente, tanto para
realizagdo pessoal quanto econémica. Seus pais haviam apostados as “fichas nela”
durante a trajetéria académica e ela precisava agarrar a oportunidade e

posteriormente, retribuir profissionalmente tamanho esforco.
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Apesar de ainda estar nova, ela acredita que ter uma carreira consolidada,
carregando o status de engenheira civil, mestre em estruturas com mais de 10 anos
de experiéncia, afasta alguns homens que encontram dificuldades em aceitar uma
mulher profissionalmente estavel e empoderada num relacionamento.

Apesar de todas as barreiras e dificuldades, E3 gosta da sua profisséo e se
sente realizada, mas afirmou com énfase que a partir de agora pretende se dedicar
mais a vida pessoal, a comecar por encerrar as atividades laborais no horario
previsto pela empresa para conseguir chegar mais cedo em casa e que tem muita
vontade de se casar.

Ela acredita que a mulher j& evolui muito e que esta presente a cada dia em
maior quantidade nas escolas e no mercado de trabalho. Para ela as engenharias
estdo mais acessiveis e as mulheres estdo se impondo e ocupando seus espacos
nos postos de trabalho. Por outro lado, afirma que mesmo com a mulher se
deslocando para o mercado, atualmente o trabalho reprodutivo conta com um auxilio
masculino maior que em outras épocas, mas ainda é responsabilidade feminina.

Ao finalizar a entrevista, E3 afirmou que a vida dela hoje séo as escolhas do
seu passado e que foram corretas. Muitas vezes ndo no tempo que ela gostaria,

mas com certeza no momento certo para acontecer.

Trajetéria da Entrevistada 4 — E4

A quarta entrevistada, na qual nomearemos E4 neste trabalho, € engenheira
civil com especializacdo em engenharia sanitaria e ambiental, 40 anos, casada,
reside com esposo e dois filhos (7 e 9 anos). Ha 12 anos desempenha seu trabalho
numa empresa publica como engenheira civil. O cargo que exerce foi conquistado
através de concurso publico e seu regime de trabalho sdo 40 horas semanais, de
segunda a sexta feira.

E4, quanto tinha 15 anos e iria iniciar o ensino medio, escolheu ingressar na
ETFOP devido a escola publica federal ser bem conceituada e o ensino de boa
gualidade. Na época E4 fez outros vestibulares em escolas publicas federais, como
passou no vestibular da ETFOP em Ouro Preto, se deslocou para morar na cidade
durante os trés anos do curso integrado, com aulas durante todo o dia.

Sua maior influéncia na escolha do curso foi seu pai. Encarregado de obras

de um clube da sua cidade fazia com que ela tivesse convivéncia real com pequenas
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obras e se interessasse pelo seu trabalho. Dentre as opcdes ofertadas pela
instituicdo, o curso técnico em EdificagBes tornou-se 0 mais compativel com ela
naquele momento.

Durante o curso técnico, E4 morava numa republica em Ouro Preto com
outras trés mocas, nas quais dividiam os custos e 0s servicos domésticos. Todas
eram estudantes sustentadas pelos pais ou responsaveis.

Apoés o término do curso, E4 fez estagio em Edificacbes e logo depois do
término do estagio, foi dispensada devido a instabilidade econbémica na época.
Matriculou-se entdo num cursinho pré-vestibular durante um ano. Ao final deste ano,
E4 tentou varios vestibulares em instituicdes federais diferentes e passou em alguns
cursos. Optou por Engenharia Civil na UFMG para dar segmento a sua trajetoria
técnica e por BH estar mais proximo a sua cidade natal, onde residiam seus pais.

O curso de Engenharia foi todo realizado no turno diurno e E4 se deslocava
diariamente. Como opg¢é&o para reduzir os custos, E4 optou por participar de bolsas
de monitoria, o que Ihe rendia um abono que a auxiliava em seus custos diretos
como, por exemplo, alimentacdo e transporte. Ap6s um ano exercendo suas
atividades como bolsista, E4 conseguiu um estagio ja na area da engenharia e optou
por trocar a bolsa pelo estagio.

E4 estudava pela manhd e fazia o estdgio a tarde numa empresa de
construcdo de estrada, na area de licitacdo. O proprietario dessa empresa era
cliente de sua mae no restaurante de sua propriedade e por intermédio dela, E4 foi
admitida para a realizacdo do estagio remunerado.

Logo apés a concluséo do curso de engenharia civil, o estagio de E4 finalizou
e ela ndo foi contratada. Segundo ela, neste periodo a empresa estava com poucas
licitacbes e que por isso ela ndo poderia ser aproveitada. JA no setor de obras, no
mercado de estradas, o proprietario afirmou a ela que seria dificil inserir uma mulher.
Com a justificativa de que uma obra em estradas requer um profissional que se
desloque para residir longe, seria invidvel a contratagdo de uma mulher. E4 afirmou
que na ocasido se dispOs ir pra obra e residir nas condi¢cdes apresentadas, pois
agregar experiéncia de trabalho e de vida era seu objetivo naquele momento.

Diante da negacéo da empresa, E4 ficou desapontada e chegou a pensar que
deveria ter feito o estdgio numa area de projetos ou construgédo de prédios, pois a

possibilidade de ser aproveitada na empresa seria maior.
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Desempregada, E4 comecou a distribuir curriculo a procura de emprego e ao
mesmo tempo se inscreveu em alguns concursos em sua area, cujas vagas eram
preenchidas de acordo com a demanda e necessidade do estabelecimento. E4 disse
que foi aprovada em dois deles e que as chamadas para a ocupacdo das vagas
obedeciam a uma ordem de classificagdo e que a sua convocagdo levaria algum
tempo.

Perpassando o lado pessoal, E4 afirmou que conheceu esposo ainda durante
0 curso de Engenharia e que se casaram apos ela se formar engenheira, em 2005.
Desempregada e sem previsao de convocagao para 0S concursos, E4 seguiu com
seu esposo para residir em outra cidade apdés o casamento, pois ele havia
conquistado uma oportunidade de trabalho melhor. Nesta nova cidade, ja que E4
estava desempregada, optou por fazer duas disciplinas isoladas de mestrado e
geologia.

ApGs finalizar as disciplinas, um ano depois de estar morando nessa nova
cidade, E4 é chamada como eventual contratada para um servico ha empresa
publica que ela havia prestado concurso, sem possibilidade de efetivacdo naquele
momento, porém seria necessario que ela se deslocasse para trabalhar numa outra
cidade, bem distante daquela em que vivia com seu esposo.

Na época, E4 ficou dividida entre o mestrado e a vaga temporaria de trabalho,
mas por razBes financeiras e a necessidade de experiéncia técnica, optou pelo
trabalho. Deixou seu esposo nessa cidade e se mudou para trabalhar como
Engenheira Civil contratada nesta instituicdo publica, sob um regime de contrato
com prazo determinado.

E4 afirmou que sofreu muita presséo da sua familia por optar pela carreira ao
invés de seguir junto ao seu esposo naguele momento, mas resolveu ouvir a voz do
seu coracgao e partiu para longe. Segundo E4, seu esposo a encorajou a correr atras
do seu objetivo, pois ela havia se dedicado muito aos estudos.

Depois de oito meses trabalhando longe e encontrando seu esposo
esporadicamente, E4 foi convocada em um dos concursos que ela havia sido
aprovada e entdo se mudou de cidade novamente. Desta vez para uma cidade mais
proxima a do seu esposo. Pouco tempo depois, seu esposo conseguiu transferéncia

para a mesma cidade em que ela trabalhava e assim voltaram a viver juntos.
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Apés E4 se juntar ao seu esposo novamente, ela optou por fazer a
especializacdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental. Trabalhava durante o dia e
estudava a noite. Sua intencédo com a pos era o crescimento dentro da empresa.

Ao final da pés-graduacao, E4 engravidou do seu primeiro filho. Segundo ela,
uma gravidez tranquila, que Ihe permitiu trabalhar até os ultimos dias. Apds a licenca
maternidade e de volta ao trabalho, sua méae ficava responséavel pelos cuidados do
bebé. Um ano e meio depois do nascimento do primeiro filho, E4 engravidou do
segundo filho. Desta vez ndo trabalhou até os ultimos dias, optando pela licenca
maternidade um pouco antes do nascimento do bebé, pois estava muito grande e
cansada.

Ao término da licenca maternidade, E4 naguele momento com dois filhos e
sua méae jA mais velha e cansada devido a uma enfermidade do seu pai, ficou
invidvel que sua mae a ajudasse e, portanto, E4 optou por contratar uma nova
pessoa para cuidar das criancas. Desta vez a sua cunhada, irmé& do seu esposo, por
ser de confianca e estar necessitando de emprego naquele momento, comecou a
cuidar das criancas.

E4 estava se sentindo confortavel por designar o cuidado das criangas a uma
pessoa de confianca. Isto |he trazia tranquilidade, pois sempre trabalhou numa outra
cidade e em caso de qualquer eventualidade, devido a demora no deslocamento,
sua cunhada seria a pessoa ideal para lhe dar o devido suporte inicial nhuma
emergéncia.

Até os dias de hoje, a cunhada de E4 cuida das criancas. Ela também é
casada e tem os filhos adultos e independentes. Os cuidados com as criangas séo
realizados na residéncia de E4 a partir do horario que as criancas deixam a escola,
no horario de almoco, até o momento em que E4 ou seu esposo chega a casa. Sua
funcdo é cuidar exclusivamente das criancas e conservar 0 servico da casa, como
lavar as vasilhas do almoco, depositar o lixo e etc. O servico domeéstico de limpeza
da casa e lavagem de roupa é feito por E4 nos finais de semana. Eventualmente
uma faxineira faz o servico pesado e mais bruto da casa.

O servico de compras de supermercado, feira e agcougue é realizado por E4.
Ela tem o0 esposo como um ajudante que, quando ela esta muito sobrecarregada, vai
a padaria, faz comida e cuida das criancas.

E4 acredita que por ser concursada, gozou de mais tranquilidade quando

trabalhava e seus filhos amamentavam. Devido as horas de amamentacéo que ela
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dispunha, sua carga horaria de trabalho era menor, o que reduzia a distancia entre
eles naquele periodo.

Apesar desse atenuante, E4 carrega consigo muita culpa por passar tanto
tempo distante dos filhos e tenta compensar sua auséncia com excesso de atencao
e carinho quando estd junto das criangas, 0 que provoca em Seu esposo um
incébmodo pelo exagero de mimos, ja que ele, enquanto pai passa também todo o dia
fora, mas tem uma atitude mais de “duréao”.

Atualmente E4 trabalha no escritorio gerenciando uma empresa contratada e
esporadicamente vai ao campo. Ela trabalha no setor técnico em que a presenca de
homens é maior que a de mulheres, mas evidencia que na sua area de trabalho, o
setor administrativo € predominantemente feminino.

E4 exerce a mesma funcéo desde a sua convocacao no concurso e a maioria
dos aumentos salariais dela foi comum a todos, exceto um que ocorreu quando ela
pensou em fazer um novo concurso e mudar de area, para um cargo melhor, e pra
gue ela continuasse ali, seu chefe Ihe fez uma proposta de aumento salarial. Ela
aceitou e se aquietou na funcéo.

Durante a entrevista, E4 afirmou que se tivesse anteriormente o entendimento
que possui hoje sobre as profissbes, teria optado pelo curso de Direito, pois num
concurso publico, lhe traria melhores beneficios salariais e melhor aceitacdo pela
sua condicdo feminina. Segundo ela, um curso de Engenharia traz muitas
dificuldades de ascenséo para mulheres numa empresa privada e que as chances
de atingir um patamar gerencial sdo bem dificeis.

E4 evidencia que a mulher engenheira que trabalha numa empresa privada,
teria que abrir mdo de muita coisa na vida privada e que a qualidade de vida em
familia pesa muito, por isso a sua op¢ao pelo concurso. Ela afirmou também que
depois de ter tomado posse para este cargo que exerce atualmente, um tempo
depois, foi convocada para assumir seu posto no segundo concurso na qual também
tinha passado e que na ocasido o salario era maior. Porém, como ja tinha os dois
filhos e uma vida estabilizada perto do esposo, preferiu abrir mao e ficar onde esta.
Ela destacou que se néo tivesse os filhos na época da segunda convocacao, teria
ido como foi a primeira vez, porém naquela ocasido, o bem estar da familia ja era
condi¢cédo de ponderacéo.

E4 é bem consciente das dificuldades femininas no mercado de trabalho. Ela

afirma que as mulheres estdo abrindo médo de muita coisa como casamento, filhos,
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residéncia fixa, para se inserir no mercado de trabalho, principalmente em éareas
masculinizadas, mas que seus direitos ainda néo séo iguais aos dos homens. Ela
acha que as mulheres sdo mais competentes, mas que a exemplo dela mesma,
precisa sempre provar a sua competéncia para estar naquela funcdo, “se
adiantando” nas tarefas pra ndo dar motivos pra falarem do seu trabalho, estudando

mais e resistindo as condi¢cfes impostas pelos homens no trabalho.

5.2 Andlise dos Dados

Neste topico sdo analisados os excertos dos relatos das trajetorias académica
e profissional das mulheres participantes da pesquisa, relacionando-os a
determinadas caracteristicas pessoais e buscando o didlogo com as teorias que
embasam esse trabalho - “Relagdes sociais de sexo e divisdo sexual do trabalho”.

Os relatos estéo divididos em trés categorias de andlise cujos assuntos estao
ligados aos objetivos especificos deste trabalho: 1) influéncias da divisdo sexual do
trabalho nas trajetorias académica e profissional; 2) Desafios e barreiras ao longo
das trajetorias das egressas para se inserirem e ascenderem profissionalmente; 3)
Estratégias de resisténcia das egressas para ocupar e permanecer em Seus

espacos ao longo da trajetéria académica e profissional.

5.2.1 Influéncias da divisdo sexual do trabalho nas trajetdrias das egressas.

A Divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social,
decorrente das relaces sociais entre homens e mulheres. (Hirata e Kérgoat, 2007).
Ainda segundo Kérgoat (2003), o termo divisdo sexual do trabalho, tem uma
conotacao de relacdo de poder dos homens sobre as mulheres.

As relacdes sociais entre os sexos tém sido construidas historicamente nos
diversos espacos de sociabilidade. Essas relacdes sédo baseadas em praticas
sociais, representacdes, simbolos e normas vivenciadas culturalmente por homens e
mulheres, tendo ainda, uma base material que ratifica tais relacées que € a divisao
sexual do trabalho conforme preconizam Hirata e Kérgoat (2007).

A partir de reflexdes sobre esta articulagdo entre o trabalho feminino e

masculino, o trabalho doméstico realizado pelas mulheres gratuitamente em nome
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da habilidade inata ou do dever feminino e que é tratado como invisivel, passou a
ser incorporado como objeto de analise nos estudos.

Hirata e Kérgoat (2008) afirmam que é necessario pensar o trabalho a partir
da associacéo entre trabalho produtivo e reprodutivo simultaneamente e através da
totalidade das praticas sociais em que a mulher ao exercer atividade remunerada é
ao mesmo tempo oprimida no espaco reprodutivo e explorada no ambito produtivo.

Diante dessas consideracfes é essencial verificar qualitativamente de que
forma no espaco reprodutivo as relacdes de opressédo acontecem, uma vez que a
responsabilidade da realizacdo das tarefas domésticas pelas mulheres que
desempenham um trabalho assalariado no mundo da producéo caracteriza-se como
“dupla jornada de trabalho” (NOGUEIRA, 2010).

A entrevistada E1 é formada em Letras e atualmente exerce um cargo
gerencial administrativo numa empresa do setor publico e a egressa E4 exerce o
cargo de sua formacdo académica - a engenheira civil, também numa instituicao
publica. Embora tenham seguido trajetérias académicas e profissionais distintas, ao
descreverem suas rotinas de trabalho, evidencia-se em seus discursos a existéncia

do trabalho reprodutivo, como uma extenséo da atividade laboral.

Eu tenho uma mog¢a que me ajuda, que trabalha de 8 as 14hs. Ela faz o
servico da casa, mas tem sempre alguma coisinha que eu fagco. Eu que
preparo alguma coisinha pras meninas comerem, ajudo a fazer o dever de
casa, preparo o lanche pra o outro dia, alguma coisa que a “menina” néo fez
ou que nao ficou do seu (sic) agrado, entdo assim, tem varias tarefas de
casa.(...) Eu prefiro lavar a roupa, ja tive outras experiéncias e a roupa eu
gosto de ta lavando. Geralmente eu fago a noite, depois que eu chego do
trabalho ou no sibado. (E1)

Todo dia eu fago janta, porque tipo assim, né? Minha cunhada chega com
0s meninos da escola, ja ta o almogo pronto. Olho os meninos, dou atengéo
pra eles, a minha cunhada faz a tarefa de casa com eles, s6 trabalho que eu
faco. Por exemplo, o dever do dia a dia ali ela ajuda, agora quando tem um
trabalho demorado, mais elaborado a gente faz final de semana. Se néo der
pra fazer final de semana, a gente faz depois que eu chego. [...,] A roupa eu
lavo e minha mée passa. Lavo roupa sabado de manha e minha mae passa
pra mim durante a semana. [...] Eu tenho uma faxineira que vai uma vez por
més pra dar aquele geralz&o, sabe? E minha cunhada vai mantendo. Mas a
gente também nao deixa baguncado pra ela nao, né? Eu organizo ali, fago
jantar e lavo as vasilhas. (E4)

No ambito da subcategoria trabalho doméstico, como parte da divisdo sexual
do trabalho, foi possivel perceber que as mulheres, sujeitos da pesquisa,

reproduzem o trabalho doméstico como um apéndice do trabalho assalariado e ndo
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conseguem separar as dimensfes das atividades profissionais e domésticas. O
trabalho reprodutivo séo atividades incorporadas a sua rotina, como uma extenséo
do trabalho produtivo.

Nesse contexto, Kérgoat (2003) esclarece que o trabalho doméstico sendo
tradado como uma “conciliagdo de tarefas” negligencia e desloca o foco do trabalho
doméstico, uma vez que os estudos priorizam as desigualdades no trabalho, no
salario e no trabalho doméstico remunerado precarizado.

Outrossim, Hirata (2002) estabelece ainda que o trabalho doméstico
circunscrito na esfera reprodutiva deve ser considerado também como trabalho e
uma forma de exploracdo no processo de acumulacao capitalista. Ele contribui para
a reproducdo das relacbes de poder desiguais e hierarquicas entre homens e
mulheres, ligadas diretamente ao sistema patriarcal.

Apesar do relato da dupla jornada evidenciado nas falas das entrevistadas,
verifica-se nesta pesquisa que os afazeres domésticos também séo realizados pelos
homens, porém caracterizados como “ajuda” para a mulher ou apés um pedido dela,

0 que reafirma que o trabalho domeéstico é prerrogativa feminina:

A gestdo da casa, de compras ele assumiu tudo. Hoje ele sabe preco de
papel higiénico, de abacaxi, de promocdo. Ele assumiu sozinho. Até
estranhei, porque hoje ele sabe ver qual arroz t& mais em conta, feijao,
compra 6leo, compra tudo. Ele assumiu toda a parte da casa de compras.
(E2)

Ele mexe muito assim... outro dia eu falei que armario bonito e tal... ele foi la
e comprou a madeira e fez um armario. Ele é habilidoso, faz janta. Ele ndo
gosta de ter a obrigacdo igual eu tenho, entendeu? Mas, se eu peco: Nossa,
amor! Vocé podia fazer isso? Ele faz. Faz péo, faz bolo, fritura. Eu nem quis
aprender ndo, rsrsrs, meu bolo sempre ficava uma pagoca, ai ele faz um
bolo que fica fofinho, ai ninguém me pede pra fazer bolo la em casa rsrsrs.
[...] ele faz essas coisas assim... (E4)

Estes relatos sugerem que a participacdo dos homens no trabalho domeéstico
tem aumentado aproximando-se do “modelo de parceria’, proposto por Hirata
(2010), no qual homens e mulheres repartem as tarefas domésticas e de cuidado da
familia. No entanto € preciso considerar que a ideia de parceria supde igualdade e
auséncia de relacdes de poder/dominacdo, o que nesses relatos ndo existe, pois o

trabalho domeéstico exercido pelos homens fica alocado na categoria de trabalho

auxiliar, sendo a responsabilidade direta das mulheres.
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Os homens ao assumirem alguma atividade do lar, estas estdo associadas ao
planejamento financeiro ou ainda a atividades de apoio familiar e ndo diretamente ao
trabalho domeéstico. Identificou-se nesta pesquisa que até mesmo no seio familiar os
afazeres domésticos quando compartilhados entre os sexos, sdo hierarquizados e
distintos entre homens e mulheres.

A sobrecarga de trabalho para as mulheres também € confirmada pelo PNAD
continua (2017), que ao apresentar os indicativos do contexto social das mulheres
brasileiras, mostrou que as mulheres durante o ano de 2016, se dedicaram aos
afazeres domeésticos cerca de 73% de horas a mais do que os homens, numa
proporcao de 18,1 horas semanais para as mulheres contra apenas 10,5 horas para
0s homens.

Destarte, a divisdo sexual do trabalho que precariza o trabalho da mulher nédo
pode ser explicada sem que se recorra a dimensdo do trabalho exercido no lar,
principalmente quando se trata das relagcdes entre os homens e as mulheres no
universo doméstico. Historicamente, a divisdo sexual do trabalho naturaliza as
posicoes de homens prioritariamente em esferas produtiva/publica e as mulheres em
esferas reprodutiva/privada.

Com base nos dois principios organizadores da divisdo sexual do trabalho,
(Hirata e Kérgoat, 2007): (i) o principio da separacao (existem trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres) e (ii) o principio da hierarquia (um trabalho de
homem “vale” mais que um trabalho de mulher), alguns elementos sobre
participacdo feminina na forca de trabalho produtiva devem ser ressaltados,
conforme observado nas entrevistas com as egressas.

Na narrativa de E4, evidencia-se que sua pratica social foi reduzida ao “papel
social” que remete ao destino natural ou biolégico da mulher. E possivel identificar
gue na esfera produtiva, numa mesma profisséo, os trabalhos feminino e masculino

sao separados por ideologias sociais.

Eu fazia estdgio numa empresa de construgdo de estrada. Meu chefe me
chamou na época e falou que era muito dificil inserir uma mulher naquele
mercado de estrada, de morar fora, de acompanhar obra e como néo tava
tendo muita... porque eu fiz estagio na licitacdo. L4 na empresa, 0s meninos
do estagio formavam e ia pra obra, ai pegava obra no Para, nesses lugar
lonjéo (SIC). E eu, ele falou: ndo tenho como te mandar pra obra. Mulher na
obra nao ia dar certo, falou assim rasgado mesmo. Mulher na obra n&o vai
dar certo e aqui na licitagdo, to com pouco volume de servico. Infelizmente
vocé ndo vai ser contratada. Ai eu dancei, né. Eu formei e ele me mandou
embora. Al eu pensei assim, puxa vida, se eu soubesse... porque la era tdo
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bom o estagio... se eu soubesse, tinha feito estadgio numa construtora de
prédio, em outra area.... (E4)

Nesse relato de E4, a visdo do seu chefe, remete ao esteredtipo de género,
que coloca a mulher como “fragil” e “delicada”. Para ele uma mulher n&o deveria
exercer uma fungdo “em campo”, socialmente relegada ao homem. Hirata e Kérgoat
(2007), justificam que tal pensamento esta ancorado as caracteristicas biolégicas e
na pseudo fragilidade feminina, que determinam as mulheres escolhas mais leves e
limpas, sobretudo em atividades voltadas para a organiza¢do, minucias e cuidado e
aos homens o trabalho mais pesado, que exemplificam o (i) principio organizador —
h& trabalho de homem e trabalho de mulher.

Neste contexto, Lombardi (2006) afirma que a dinamica da divisdo sexual do
trabalho tem se encarregado de restabelecer a “ordem de género”, sinalizando as
atividades permitidas as engenheiras e aquelas que ainda ndo o sdo, e que as
concepcles de género presentes na sociedade e na profissdo continuam exercendo
0 seu papel simbdlico justificando a ordem “o feminino subordinado ao masculino”.

Verifica-se também no discurso de E2, que mesmo numa area
majoritariamente feminina, a educacional, existe a separacao das funcdes femininas
e masculinas. Quando questionada sobre a presenca de homens na area de

educacdao, ela afirma que,

por exemplo, hoje eu tenho duas sub secretarias, que € a de
desenvolvimento da educacdo bésica, que € uma mulher e tenho o
subsecretario de apoio operacional que é um homem. Ele é tecnélogo. Ele
que toma conta pra mim da merenda escolar, da parte toda de suprimentos,
da logistica de almoxarifado, de toda a parte de suprimento da educagéo.

Geralmente, pra essa area de suprimento ai ja tem mais homens. Por causa
das graduac¢des mesmo. Economia, engenharia de producdo, ai ja sdo os
homens. E a minha subsecretaria de desenvolvimento da educacéo basica
ja sdo as mulheres, que eu preciso ter os cursos de (pausa) precisam ser
graduadas em pedagogia ou licenciatura. Ai predominam as meninas. (E2)

Esse discurso aparentemente natural confirma a existéncia de papéis sociais
diferenciados entre homens e mulheres e, ainda, que ha um tipo de trabalho
confiado as mulheres e outro aos homens. Segundo Hirata (2002), as mulheres séo
destinadas tarefas predominantemente manuais em que rapidez, capricho e

destreza séo caracteristicas peculiares femininas e, aos homens, as tarefas de

maior prestigio e de maior apropriacdo da tecnologia, enquanto complexidade,
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desenvolvimento e produgdo, 0 que remete também ao principio organizador da
“divisao do trabalho”, que afirma haver “trabalho de homens e trabalho de mulheres”.

Assim, apesar da mulher estar ocupando cada vez mais seu espaco no
mercado de trabalho, com niveis escolares elevados conforme aponta dados da
RASEAM 2014, cujas mulheres representavam 59,5% de concluintes de graduacao
e a sua insercao ainda é predominante em areas e ou setores tipicamente feminino,
suas atividades remetem a extenséo do trabalho reprodutivo, além da naturalizac&o

bioldgica que legitima esta articulacao, conforme afirma Brito e Oliveira (1997):

O mundo da casa, o mundo privado é seu lugar por exceléncia na
sociedade e a entrada na esfera publica, seja através do trabalho ou de
outro tipo de pratica social e politica, sera marcada por este conjunto de
representacdes do feminino (BRITO; OLIVEIRA,1997, p.252).

A terceira entrevistada, E3, trabalha numa empresa privada ha 10 anos e
exerce a mesma funcdo desde que foi admitida. E engenheira civil e mestre em
estruturas e ja trabalhou nas areas de elaboracdo de projeto arquitetbnico e
hidrologia. Atualmente, trabalha no setor de dimensionamento de estruturas para
obras de hidrelétricas. Ela afirmou na entrevista que sua equipe € formada
exclusivamente por mulheres, chefiada por uma hierarquia masculina.

Quando questionada sobre a formacao dos gestores da sua area, E3 afirmou:

A minha insatisfagdo nesses ultimos dias era por isso. Tinha um homem
gue ele me pedia pra fazer as coisas, que ao meu ver, pelo tempo de
experiéncia e formagéo que ele tem, ele teria que ao menos saber fazer e o
gue tava demonstrando € que ele ndo sabia. Eu fazia, entregava pra ele e
até copiar o meu texto de email ele dava um “control C control V' e
mandava pra o cliente. Ele ta acima de mim e assim.... ele ndo exerce a
mesma fungdo que eu, mas por ele ta acima ele deveria saber a0 menos o
gue eu faco e ele ndo sabia. [...] Ele também é engenheiro civil, eu acho
gue a pos-graduacdo que ele tem, eu acho que € em gestdo em projetos,
mas nem mestrado e nem doutorado, nada. [...] A minha formacéo, que eu
entendo, é superior a dele. (E3)

O discurso de E3 exprime tom de inquietacdo e protesto. Em sua opinido, o
homem que esta ocupando um nivel hierarquico superior ao dela, ou deveria ter
mais conhecimento técnico ou formacdo superior, ou ainda que ao menos se
igualasse a ela em algum quesito. Logo, ha um paradoxo entre a formacao e
profissdo de E3 e deste gestor. Hirata e Kérgoat (2007) associam tal situacdo ao

principio organizador - o principio hierarquico, na qual o trabalho do homem possui

maior valor o que o trabalho da mulher.



80

Assim, Incerti & Casagrande (2016) afirmam que a hierarquia restringe a
participacdo da mulher na produgdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e
impede a participacdo feminina em comunidades epistémicas que constroem e
legitimam o conhecimento.

Também Lombardi (2006) reitera que a ordem de género, transversal a
engenharia, classifica, reclassifica e hierarquiza 4reas de conhecimento e areas de
trabalho, atividades, atribuicbes e posicdes hierarquicas como mais ou menos
masculinas ou femininas e as valoriza de forma diferente.

E fato que as mulheres estdo conquistando espago no mercado de trabalho e
hoje estdo presentes em inimeras areas e exercendo as mais diversas atividades.
Porém, é importante ressaltar que esta conquista representa para elas um acumulo
de trabalho que os homens nunca enfrentaram e que as mudancas na direcdo de
uma divisdo mais igualitaria do trabalho na familia estdo ocorrendo muito
lentamente.

Assim, a diferenca entre homens e mulheres ndo é um processo natural.
Trata-se de um produto histérico socialmente construido, que varia de acordo com o
tempo e o espaco, portanto, passivel de ser modificado, e o trabalho doméstico,
invisivel e destinado a mulher é pressuposto fundamental no processo de

precarizacao do trabalho feminino.

5.2.2 Desafios e barreiras nas trajetorias das egressas para se inserirem e

ascenderem profissionalmente.

Verifica-se que apesar da insercao incontestavel das mulheres no espaco
produtivo, em 2016, cerca de 44% dos 46,1 milhées de vinculos formais de trabalho
eram ocupados por mulheres, segundo dados da RAIS/MTE! e também o
consideravel avanco das mulheres em areas técnicas e tecnoldgicas, ainda € grande
as participacdes em areas especificas, em areas mais desvalorizadas em relacao
aos homens, nos chamados guetos femininos, conforme afirma Bruschini (1994).

Existem atividades consideradas historicamente femininas e masculinas, com
caracteristicas definidas e atribuidas, na maioria das vezes, a partir de habilidades
consideradas inatas, numa visdao de que homens nasceram para tais funcdes e

mulheres nasceram para outras.
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Compreender os caminhos percorridos até a ocupacdo dos atuais cargos
dessas egressas nos permite observar “estere6tipos” que remetem as qualidades
consideradas femininas, mesmo sendo as trajetérias dessas egressas singulares
com diferentes tarefas e cargos.

De acordo com Olinto (2011), as meninas sdo educadas de modo diferente
dos meninos, sobretudo quando envolve a escolha da carreira. As profissdes
escolhidas pelas mulheres, de forma geral sdo associadas a estereoétipos femininos,
e as pseudo competéncias inatas, como sensibilidade, paciéncia, destreza e
delicadeza. Neste sentido, as relacdes sociais fazem parte da formacdo da
identidade, ndo séo desvinculadas de uma histéria e de um contexto social.

Quando questionada sobre a escolha da graduacéo em Letras, E1 relacionou
a sua opcao aos valores que traziam consigo desde a sua infancia, reproduzidas
pela atuacdo da familia, da sociedade e da escola, de que as mulheres séo levadas
a fazer escolhas diferentes daquelas seguidas pelos homens, a quem Olinto (2011)

atribui o nome de “segregacao horizontal”.

Na minha cidade tem letras, eu sempre gostei, aquele nego6cio de ser
professora, eu sempre pensava desde crianca, ah... que ia ser professora,
entdo assim era um curso que nao era tdo concorrido, entdo tiveram todos
esses fatores. Entéo, tinha a quedinha por ser professora desde crianca, o
fato de ndo ser tdo concorrido, e porque era o que tinha perto da minha
casa. (E1)

A escolha académica e profissional esta associada a diversos fatores, dentre
eles a influéncia da escola, da familia, dos modelos, exemplos, e, particularmente,
as construcdes sociais que demarcam as amarras das identidades de género a que
estdo submetidos tanto os homens quanto as mulheres. Sao estas construcdes
sociais as responsaveis por essa “vocacgao inata” ou “biologicamente natural’, as
quais as mulheres sao direcionadas.

As representacdes sociais que envolvem o contexto educacional das meninas
contribuem para que elas sejam vistas e se vejam como inferiores naqueles espacos
considerados redutos, como as engenharias e as ciéncias tecnologicas.

Neste contexto, Casagrande (2011) destaca que o tipo de brinquedo oferecido
‘inocentemente” a cada crianga, enfatiza as diferengas entre meninos e meninas
desde a infancia, que favorecem niveis diferenciados de desenvolvimento da

curiosidade entre meninos € meninas.
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Ao se dar uma boneca a uma menina, ensina-se que ela deve cuidar do
brinqguedo como se fosse um ser humano. Dificilmente a menina ira
desmontar a boneca. [...] Por outro lado, os meninos sdo presenteados com
carrinhos, os quais eles podem desmontar e montar novamente, muitos sao
estimulados a fazer essa experiéncia. Essa atitude, aparentemente inocente
os estimula mais do que elas a experimentar, a apertar o botdo para ver o
gue acontece, a abrir para ver o que tem dentro. Eles aprendem que podem
desmontar e depois montar. [...] Nado ha problema em errar. Elas aprendem
a cuidar, a preservar, a acertar. [...] Com seres humanos ndo se pode fazer
experiéncias, nao se pode errar. O medo de errar € a falta de “treinamento”
de como fazer certo pode resultar em inseguranca e falta de iniciativa. O
resultado desse “treinamento” (ou falta dele) pode causar um sentimento de
inferioridade nelas. (CASAGRANDE E CARVALHO, 2011, p. 302)

Novamente, no discurso de E1, fica evidente a falta de confianca em seu

potencial naturalizando a idéia de que a area de exatas nao foi feita para mulheres.

Porque primeiro, quando eu formei Edificagbes, eu pensava em fazer
engenharia. Fui trabalhar no escritério de engenharia, ai 14 no escritério de
engenharia e vi que ndo tinha queda nenhuma pra engenharia. Eu nunca
gostei muito de matematica, né? Entéo, assim, comecei a trabalhar naquele
escritério, ai eu vi que ndo era o que eu queria. Ai eu resolvi fazer vestibular
pra Letras. Eu via o servigo do engenheiro, que saia, fazia calculo, media,
entdo eu achava que eu néo tinha condi¢cdo de fazer aquilo. Eu ficava
assim, gente! N&o, eu ndo dou conta disso! Isso ndo é pra mim! (E1)

Por outro lado, E2, afirmou sua opcéo pelo curso de graduacdo em Letras por
fascinio e paixdo pela lingua inglesa, a contragosto de seus pais, que sonhavam
para ela a formacdo em engenharia civil. Mesmo seguindo uma area marcadamente
feminina, E2 afirmou em entrevista que fez a escolha por vontade prépria e
consciente da trajetéria que queria seguir.

Aliado ao gosto pela lingua inglesa, o ingresso no curso de graduagcdo em
Letras, esteve associado a vontade de ser independente financeiramente. N&o era o
objetivo dela no momento da escolha do curso, se tornar professora. A maior

vontade dela era sair do Brasil.

Ai eu pedi pra meus pais fazerem um esforco e me colocar no inglés e ai
eles me matricularam num curso de inglés. E ai eu fui fazer inglés! Eu fiquei
louca com a lingua! Ai chega no terceiro ano, mas sé que eu ja tava com
isso assim no meu coracdo, sabe. Eu gostava muito de inglés, muito
mesmo. E ai, assim que eu finalizei Edificacdes, eu ja tinha desviado
totalmente minha intencdo de formar engenharia, de entrar no curso de
engenharia. [...] Eu queria ir embora. Ser independente financeiramente e ir
embora. E era meu sonho ir pra fora do Brasil. (E2)

N&o obstante E2 ter se tornado professora e atuado por mais de 10 anos na

area, hoje ela exerce um cargo de comando, prestigio e poder dentro de uma
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instituicdo publica. Apesar de a segregacao horizontal ter Ihe guiado para uma area

feminina, ela ascendeu e se realizou profissionalmente.

Eu amo a éarea de educacdo! [..] porque uma professora, hoje ter
conseguido ir pra fora do Brasil por um projeto que ela realizou em sala de
aula, ser reconhecida pela propria instituicdo que vocé trabalha e hoje estar
neste cargo, eu sou realizada mesmo profissionalmente. (E2)

Podemos afirmar que embora E1 e E2 tenham seguido a mesma carreira
académica, pois ambas cursaram Letras na graduacdo, elas revelam discursos
opostos. No caso de E1, a construcdo social desde a sua infancia, condicionou sua
escolha a graduacao em Letras. Por outro lado, E2 optou pela graduacdo em Letras
por aptiddo e interesse pela lingua inglesa.

Ainda sobre o discurso de E2, é preciso problematizar que apesar dela ter
rompido o “teto de vidro” (MORRISON, 1992), uma barreira invisivel que impede
as mulheres de ascender profissionalmente, permanecer em um cargo de chefia nédo
é tarefa facil para mulher. E2 é a Unica mulher dentre os ocupantes dos diversos
cargos de gestdo da instituicdo e ao se questiona-la sobre sexismo ou preconceito
por sua condicdo feminina, numa reunido de gestores, ela afirmou que a sua
formacdo académica superior a de muitos homens de mesmo nivel hierarquico na
instituicdo, o seu curriculo e a maneira firme e determinada de se expressar, impdem

0 respeito necessario.

Até entdo nas reunides das equipes diretivas, eu era a Unica mulher. Meu
curriculo fez com que eles me respeitassem... e 0 jeito que eu me
posicionava nas reunides, como que eu defendia determinadas situacdes,
foi assim. E eu ndo deixo também. Se eles falarem um A comigo, eu tenho
gue rebater também, entdo mulheres decididas, articuladas eles respeitam.
[...] Eu ja chego determinada, sou assim. (E2)

Ratificando tal discurso, Rodrigues e Silva (2015) afirmam que as mulheres
tém que provar diariamente suas competéncias e qualificacbes para conseguir
manter-se em suas fungbes, submetendo-se em algumas vezes, a posturas tidas
como “masculinas” para sustentar sua posi¢ao.

Lombardi (2017) corrobora tais afirmacgfes quando afirma que em locais onde
a presenca masculina € hegemaonica, fisica e simbolicamente, eles se beneficiam de
pré-julgamentos positivos sobre a capacidade de “dominar” e as mulheres precisam
superar 0s pré-julgamentos negativos, tanto nos universos masculinos quanto nos

femininos, sobre sua capacidade de “se impor”.
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Cabe ainda destacar que no mercado de trabalho e na sociedade, um outro
desafio enfrentado pelas mulheres € a competicdo e a comparacdo com outras
mulheres. A concorréncia entre as préoprias mulheres gera um desconforto e
necessidade de manejo.

Dickson (2001) destaca:

Os atributos usados para avaliar em comparacdo e competicdo com outras
mulheres séo: atratividade, onde entra aparéncia, forma do corpo, tom de
pele, idade, cabelos e feminilidade; inteligéncia, que abrange formacéo,
status que ocupa no trabalho, experiéncia e especializacdo; condi¢éo social,
gque agrega classe social, status do marido e numero de filhos;
personalidade, onde visa articulagcdo, confianga, postura e relaxamento e
por fim, situacdo financeira, que engloba roupas e poder aquisitivo
(DICKSON, 2001, p. 143).

Tal afirmacdo pode ser encontrada no relato de E3, que ao desempenhar um

cargo de gestdo, a area feminina na qual esta inserida, causa-lhe também este

desafio de competicdo e comparacdo com outras mulheres.

Essa mulher s6 se preocupa com desfile de moda. Cada dia ela vai com
uma roupa! Entdo assim, eu vejo que (pausa) teve uma professora, num
evento que ela chegou perto de mim e falou assim, aqui fica do jeito que
vocé t4, t4? Sabe porque? Essas mulheres é (sic) tudo mal amada, minha
filha! Elas tdo é com inveja das roupas que cé tem, do marido que vc tem,
dos filhos que vocé tem e vocé fica s6 postando foto rindo e elas tudo
infeliz, t&? Entdo continua firme. (E3)

Nas relacdes de trabalho, os homens em geral sdo mais valorizados do que
as mulheres. Dessa forma se estabelecem desigualdades entre os dois com respeito
as posicdes de poder e prestigio.

Segundo Nogueira (2009, p. 107), para que seja possivel compreender a
condicdo das mulheres no mercado de trabalho, precisamos entender a questéo
dos esteredtipos como elemento central, uma vez que a ideia de que existem
diferencas sexuais inatas ainda € partilhada pelo senso comum.

A segregacdo nas relacdes de trabalho esta diretamente relacionada a
esteredtipos sexistas que naturalizam homens e mulheres e que ideologicamente
estdo presentes na cultura sexista. Quando E2 afirma o amor pela profissédo, ela
associa ao estereotipo de que a educacdo € uma extensdo do papel de mae, do
amor e da dedicagéo, exercido no seio familiar e inconscientemente ao afirmar que

0s homens nédo estéo dispostos, associam também a sua posi¢ao viril e resistente.
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Eu acho que de repente na area de humanas, vocé precisa ser sensivel. E
vocé precisa realmente amar o que vocé faz, porque sendo vocé ndo fica na
area da educacéo hoje. Por causa da desvalorizacdo do préprio professor,
do pedagogo, a gente sabe da questdo salarial e tem homens que nao
estdo dispostos... (E2)

A expansao da escolaridade e o ingresso nas universidades possibilitaram o
acesso das mulheres a novas oportunidades de trabalho, ou seja, essa configuracao
proporcionou o advento de uma nova identidade feminina. Porém, o grau
educacional elevado que as mulheres vém atingindo n&o est4 diretamente
relacionado as posi¢cdes que elas ocupam no mercado de trabalho, principalmente
em posicoes de lideranca. Também as responsabilidades domésticas, relacionadas
aos cuidados da casa e da familia, tém efeito nas possibilidades de investimento da
mulher na carreira profissional, bem como na préopria escolariza¢do e qualificacdo
profissional, exigéncias comuns para concorrer por melhores postos de trabalho.

Assim, a segregacao ocupacional mantém-se praticamente inalterada ja que
as mulheres sdo majoritarias nos setores considerados mais “femininos”, os salarios
sdo desiguais e as mesmas permanecem nas posicdes inferiores e com menor
acesso a postos mais elevados da hierarquia organizacional (NOGUEIRA, 2009)

Neste sentido, verifica-se no discurso de E3, a evidéncia da dificuldade de
ascensao profissional, por outro lado, destacamos no discurso de E2, que hoje
exerce um cargo de comando e poder numa area feminina, uma maior realizacéo

pessoal e profissional.

Eu entrei com um cargo de engenheira civil plena e até hoje eu sou
engenheira civil plena. 10 anos depois! E uma coisa que eu cobro muito!
Gente, ndo existe um plano de carreira nessa empresa? Nao é possivel! Por
iSso que eu na hora que eu (pausa) tem mais de 1 més que eu fui falar com
esse outro gerente, falei com ele, vocé vai me desculpar mas aqui eu nao
tenho nem um muito obrigada, nem um tapinha nas costas! (E3)

Hoje eu sou realizada mesmo profissionalmente e eu espero que as
mulheres, elas ndo dependam de nada e assim... hoje pra gente realmente
ter conquista, ndo podemos ter preguica, sabe porque? Pra vocé mostrar
competéncia e querer competir com 0os homens vocé tem que ser a mais
mesmo. Entao € ndo deixar de estudar, sempre buscar conhecimento. Uma
coisa que eu sempre falo com todas as pessoas e falo nas salas quando eu
vou fazer minhas visitas é “conhecimento € poder”. (E2)

A ascensdo de mulheres em areas ditas femininas ocorre com mais facilidade
que em areas masculinas. Nesse contexto, a ascensédo feminina a cargos de chefia

e alto poder em areas tipicamente femininas, explica que as perspectivas da
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“segregacao vertical” - sub-representacdo das mulheres nas posicbes de poder
(OLINTO, 2011) em face da segregacéao horizontal (manutencdo de especializacbes
no campo ocupacional) ndo sao excludentes, mas articuladas para melhor analisar
0S espacgos organizacionais que reservam a permanéncia e ascensao feminina em
areas consideravelmente femininas.

Quando questionada sobre a ascensédo de E3 na empresa que ela trabalha ha
10 anos como engenheira, seu discurso foi enfatico e apresenta nitidamente sua
dificuldade em ascender. O caminho para a ascensao nao € igual para homens e

mulheres.

Existem pessoas que é filho de fulano, amigo de beltrano, eu sei de
pessoas... igual ele falou comigo, né? O gerente falou comigo: ah! Entrou
aqui de um jeito, vai até o final' Mas ele mesmo € um exemplo! Ele t4 14 ha
trinta e tantos anos na empresa, se ele entrou de estagiario, t4 de estagiario
até hoje? Claro que nao. O filho desse gerente entrou como estagiario. Ele
esta como estagiario até hoje? Nao. Ele foi promovido. Pessoa competente?
E competente, mas esta promovido e t4 trabalhando fora do Brasil. Entéo,
porque? Fulano, l6gico que as competéncias dele, no desenvolvimento do
trabalho contou também, mas eu tenho as minhas e outras mulheres de 14
também (E3).

Associada a dificuldade de ascenséo, temos no relato de E3 a tese de
naturalizacdo de uma situacédo de exploracdo no trabalho. Para Lombardi (2017), a
luta masculina por manter o poder numa profisséo tradicional de homens € evidente,
h& barreiras salariais e de ascensédo hierarquica que restringem a progressao das
engenheiras nas carreiras.

Assim, destacamos que situacdo de discriminacao de violéncia nos locais de

trabalho é compreensivel. A depreciacdo por sua capacidade técnica e o assédio

moral é evidente no discurso de E3:

Entdo eles tinham um grupinho fechado deles, entdo eu tava sempre ali
fazendo meu trabalho e as vezes eu perguntava as coisas, eu ouvia critica
do tipo assim: eu lembro de um engenheiro que falava assim comigo: vocé
ndo é engenheira da federal? Vocé néo fez mestrado na federal? Isso ndo
quer dizer nada, eu fiz mestrado, eu fiz engenharia, mas nédo é por isso que
eu sei tudo. Eu n&o nasci sabendo tudo e ndo tenho experiéncia de
trabalho, né? E é uma coisa diferente que eu tava fazendo 4, era uma coisa
gue eu nunca tinha feito. Ai eu sentia muito mal estar, eu sentia que eu tava
num ambiente que ndo era meu. (E3)

Ao conceito de assédio moral, Lombardi aponta para a concepcdo da
Organizacgéao Internacional do Trabalho — OIT, que afirma que o assédio moral existe

quando:
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Uma pessoa se comporta com a intencdo de rebaixar o outro, mediante
meios vingativos, cruéis, maliciosos ou humilhantes. Esses atos podem
estar dirigidos contra uma pessoa ou contra um grupo de trabalhadores.
Trata-se de uma pratica em que as criticas ao outro séo repetitivas, visando
desqualifica-lo e menospreza-lo, isolando do contato com o grupo e
difundindo falsas informac@es a respeito da pessoa. (HELOANI; BARRETO,
2015, P. 147, apud LOMBARDI 2017, p.131)

Assim, o depoimento de E3 demonstra a diminuicdo da capacidade técnica, e
0 menosprezo da condicdo de género baseado nas relacdes de poder verbalizadas
pelos homens.

Aliado ao assédio moral, o conceito de violéncia simbdlica, exercido sobre as
mulheres, corresponde a capacidade de deixarem a sua condi¢cao feminina de lado,
para se “vestirem” dos estereétipos necessarios para exercer a profisséo.

Segundo Bourdieu (1999) apud Casagrande e Lima & Souza (2017) descreve

como:

[...] uma violéncia suave, insensivel, invisivel as suas préprias vitimas, que
se exerce essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da comunicacao
e do conhecimento, do reconhecimento ou, em dltima instancia do
sentimento. (CASAGRANDE; LIMA; SOUZA, 2017, p. 182)

Ainda sobre a violéncia simbdlica, destacamos no excerto da entrevista de E4
que a sua maneira de se vestir no trabalho estd associada a estere6tipos
masculinos. Torna-se necessario que ela se vista como um “homem” na tentativa de
se igualar ao modelo masculino dominante socialmente para demonstrar sua
capacidade técnica. “Eu nunca venho trabalhar de vestido. S6 quando eu tava
gravida assim, que eu vinha, mais enquanto eu to normal eu s6 trabalho de calg¢a”
(E4).

Lombardi (2017) corrobora tal discurso quando afirma que numa das suas
pesquisas, uma engenheira experiente afirmou que a receita para 0 SuUCeSSO
feminino num universo masculino, dentre varios itens, discricdo no vestir e no
comportamento € pec¢a fundamental.

Outro ponto observado nas participantes deste trabalho, é que as
preocupacdes com as funcdes relacionadas ao espaco reprodutivo sdo inerentes a
mulher. Ao despertar o desejo de engravidar, foi necessario primeiramente que E1
organizasse sua vida profissional, para conseguir conciliar o seu trabalho no espaco
produtivo com a vida cotidiana da familia e as tarefas domésticas, o que

normalmente ndo ocorre aos homens.
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Entdo, eu trabalhava no distrito, igual eu te falei, trabalhava em duas
escolas e ficava de uma escola pra outra, os distritos eram proximos, mas
eu ficava de uma escola pra outra. Entdo eu lembro que eu tinha me casado
ha ndo muito tempo, ai eu ja pensava... gente eu vou ter filhos! Como é que
eu vou ficar com filho, vai pra la, vem pra ca? Ai um belo dia eu peguei e vi
um edital pra o concurso na empresa X. Na época, eu lembro que o salario
nem era tao atrativo, mas eu vi la um concurso pra seis horas. Eu to assim...
ah gente, eu pretendo ter filhos, tem a casa, vou trabalhar seis horas, (risos)
vai ser melhor! (E1)

A forma com que E1 se antecipa as dificuldades relativas aos cuidados
reprodutivos com os filhos e o lar, finda por interferir no lado profissional, visto que “o
salario nem era tao atrativo”, ou seja, ela optou por um trabalho “part time e precério”
Hirata (2002) para dar conta do acumulo e conciliagdo do trabalho reprodutivo, a que
Nogueira (2004) caracteriza como “dupla jornada de trabalho”.

Apensar da carga de trabalho, a crescente presenca de mulheres no
mercado, o adiamento da maternidade e muitas vezes a op¢do por ndo se casar,
fundamentaram novas representacdes do ser mulher, que produzem discursos de
feminilidade associados a busca de autonomia e independéncia. E1, E2 e E4, por
exemplo, optaram inicialmente pela estabilidade financeira e posteriormente se

dedicaram a maternidade.

Na época me chamaram pra trabalhar mas era em outra cidade, o lugar
mais proximo. Ai eu fui, nesse meio tempo eu fiquei morando nessa outra
cidade e meu marido ficou aqui, porque ele trabalhava na empresa X na
época. Ai a gente ficou nessa... ele ia pra 14, eu vinha final de semana. A
gente ia revezando, até que em meados de 2008 eu consegui voltar. Foi s
um ano e um pouquinho que eu fiquei la. Ai 2008 eu voltei e em 2009 eu
tive a minha primeira filha. (E1)

Ai compramos a casa e ai hés combinamos que eu ia fazer a especializacao
primeiro. Ai eu falei, olha... eu vou estudar. Porque o qué que eu fiz?
Quando eu consegui 0 emprego na escola particular, que ai eu consegui a
casa, consegui o emprego, eu lembro que o salario aumentava em 10%
guando vocé tinha a titulacao de pés graduacédo. Ai eu falei assim, vou fazer
pés pra aumentar o meu salério. E ai eu falei com ele, assim que finalizar a
minha pos graduacdo, a gente prepara pra ter filho. Nés ficamos quatro
anos sem ter filho, ai com 27 anos eu decidi ter minha primeira filha. (E2)

Fui chamada no concurso, fiscalizei um pouco obra, mexi um pouco com
or¢camento, quando eu mudei que eu fui efetivada nessa area de pericia eu
ainda nao fui fazer pericia, continuei fazendo orcamento ai na hora que deu
uma esfriada, que tava tudo pronto, porque a demanda de servico era
muita, ai eu comecei a trabalhar mesmo com pericia, com a funcéo do
concurso que eu fiz. Ai eu fui fazer a especializacdo. Eu achei que era
interessante pra ter um crescimento. Ter algo mais pra crescer na empresa.
O curso era interessante pra o que eu fazia. Ai eu fiz especializacdo a noite.
Eu trabalhava de dia e fazia a especializacdo a noite. No final da
especializacdo eu engravidei. (E4)
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Por outro lado, o discurso de E3 demonstra que ela optou por consolidar sua
profissdo a priori, pois a area de engenharia, conforme apontou Lombardi (2017)
requer “trabalho intensificado, condi¢gdes insalubres e jornadas estendidas”. Ela
ainda ndo se casou, porém, sente que a sua condicao profissional hoje, se tornou

um entrave na busca por um parceiro.

Eu acho que a trajetoria acaba pesando um pouco, porque vocé ocupa seu
tempo mais com a parte profissional que pessoal. Eu vou te dizer que na
época de faculdade eu nao tinha problema nenhum, eu fazia a engenharia,
eu saia, eu tinha meu lazer e minha diversdo. Na época que eu tava
trabalhando, por um periodo eu tinha lazer, tinha diversao, mas teve uma
época que o trabalho me demandou muito, entdo o meu lazer, a minha
diversdo diminuiu um pouco. Entdo eu acho que a trajetéria escolhida
influenciou um pouco por causa das ocupagdes, cansaco, final de semana
as vezes, ndo quero sair, quero ficar em casa, quero ficar tranquila, mas
tem outro lado também que hoje eu percebo. Tem determinados homens
gue eles ndo aceitam que uma mulher receba mais que o homem, entdo ja
cria uma certa barreira. Vocé é engenheira? Sou. Entdo cria uma barreira.
Vocé ja td na empresa ja tem 10 anos? Outra barreira. (E3)

Essa dificuldade que o homem possui de se relacionar com uma companheira
cujo status profissional € superior evidencia o comportamento patriarcal e o
preconceito profundamente arraigado fazem parte da nossa sociedade atual e se
reproduz no ambito do trabalho e da familia.

Vale ponderar que no processo produtivo capitalista, o trabalho feminino
ainda € considerado suplementar ao do homem e seus salarios como um
complemento de renda familiar, devido a flexibilizacdo da mé&o de obra feminina e a
valorizacdo das suas qualificac6es reconhecidas como talento natural (Hirata, 2002).
Porém, nos relatos acima, destacamos que a estabilidade financeira dessas
egressas foi um importante elemento para o equilibrio econdmico da familia e ndo
indica conotacdo de complemento.

Dentre os diversos desafios e barreiras enfrentados pelas mulheres ao longo
das suas trajetorias, o “labirinto de cristal” (LIMA, 2013), sdo obstaculos reais, nédo
formais que dificultam a trajetoria feminina e estdo presentes em todos os
depoimentos, principalmente quando envolve maternidade, sexismo, violéncia
sexual e moral.

Dentre os obstaculos observados durante as entrevistas, evidencia-se que
eles sdo muitos e se localizam ao longo da carreira e ndo apenas no topo. No
discurso de E3, evidenciou-se no labirinto de cristal o obstaculo do “sexismo

instrumental” na ascensao feminina a cargos elevados, a que Lima (2013) remete a
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‘comentérios remetem a uma tentativa de deslegitimar os sucessos das mulheres no
sentido de esvaziar seus méritos e minimizar qualquer possibilidade de destaque e

empoderamento”.

Infelizmente na area de engenharia a mulher quando ela se destaca vem
sempre um comentario por tras. Vocé ja sabe o0 que eu vou falar... t4
andando com o chefe, ta querendo alguma coisa em troca... eu nunca ouvi
isso, mas a gente sabe que é assim. (E3)

Cargo de confianca assim, € indicacdo. Eu ndo sei se é por causa de
competéncia, se € por causa de politica. As vezes vocé & promovido por
guestdes politica e ndo por competéncia. Tem muita mulher no cargo de
chefia por competéncia, sabe? Em geral as mulheres sdo boas de servigo.
(E4)

Em relacdo a maternidade, Lima (2013) afirma que casar e ter filho sdo para
algumas mulheres uma forma de realizacéo plena, porém, fazer op¢cdes entre estas
categorias, mostra que apesar da maternidade e do matriménio fazer parte da
realizacdo pessoal, muitas vezes se apresenta como um empecilho seja na insercao

ou ascensao profissional, conforme o discurso de E4.

Eu abri m&o de mudar de empresa, por causa dos meninos. Quando meu
filho tinha 2 anos eu passei no concurso da caixa, o salario era bem maior,
s6 que a vaga mais proxima que tinha era Juiz de Fora. Ai eu ja tava com
minha casinha bonitinha, marido, os meninos. Eu falei e agora? Eu vou
largar? Marido é facil, né? Quando eu larguei a primeira vez, s6 tinha ele,
mas meu filho amamentando, como é que eu vou mudar de emprego? E
ainda tinha aquele prazo de 3 meses, sabe? De experiéncia. Eu ja tava com
emprego, com estabilidade garantida. la trocar por outro? [...]

Eu fiquei dividida... ai eu falei ndo, como é que eu vou amamentando? Vou
deixar meu filho e tal? Ah! T4 bom aqui e ai eu fiquei quieta. Rsrs. Se eu
nao tivesse 0s meninos eu acho que eu tinha ido. (E4)

Outro elemento do labirinto de cristal identificado no depoimento de E3 foi a
dificuldade de construcdo de aliangas e articulacdo necessarias a aceleracédo da
carreira. Como ela nao tinha nenhum vinculo mais estreito com a geréncia da

empresa, ela ficou estagnada na funcao.

Eu acho que existia uma certa preferéncia da engenheira sénior pelas
outras engenheiras e ndo por mim. Por uma engenheira que formou comigo
e trabalhou um tempo no escritério do marido da engenheira sénior e a
outra engenheira, ela era filha de um engenheiro de uma empresa grande.
Entdo eu era quem? Eu s6 era formada na federal e pronto! [...] Eu acho
gue hoje o mercado mostra muito isso. As pessoas entram em
determinadas vagas, elas se inscrevem, varias pessoas se inscrevem, mas
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infelizmente tem que ter uma pessoa ali dentro que conhece o servigo dela,
ou se ja trabalhou em outra empresa e tem indicacéo. (E4)

A Entrevistada E4 relata sobre as desvantagens da mulher, geradas pelas
tarefas em que ela se envolve fora do ambiente de trabalho produtivo, ligadas aos
afazeres domésticos e a maternidade.

Apesar dos diversos obstaculos existentes nas trajetérias femininas, €
importante destacar que embora ndo lineares eles sdo construidos socialmente, e,
portanto, passiveis de serem modificados.

Reconhecer o labirinto enquanto percurso cheio de entraves abre caminhos
para superar esses preconceitos arraigados na sociedade, viabilizando a
participacdo feminina na ciéncia, tecnologia, profissbes ditas masculinas e o

reconhecimento merecido as mulheres por suas contribuicées nessas areas.

5.2.3 Estratégias de resisténcia das egressas para ocupar e permanecer em

seus espacos académico e profissional.

Todas as atividades realizadas na sociedade nos ultimos tempos fazem parte
do processo que produz e reproduz o capital e por meio dessas transformacdes
social e profissional, verificaram-se mudancas substantivas no comportamento das
mulheres, como surgimento de novas buscas e necessidades, desencadeando
significativos desafios e enfrentamentos.

Para Nascimento (2016, p. 07):

esta nova realidade se apresenta de forma impactante, em que valores,
afetos, habitos e concepcdo de mundo foram fortemente alterados e
refletem o novo processo produtivo. Simbolos séo construidos neste novo
universo de convivéncia social e profissional, inseridos numa realidade de
mudanca global e local no mundo do trabalho que exige novas estratégias
de relacdes de producéo e sociais.

Neste mundo globalizado, a nova composicdo do trabalho nos permite
compreender que através da socializagdo no ambito privado e do trabalho, n&o so
mercadorias sao produzidas, mas também relacbes entre homens e mulheres que

segundo Nascimento (2016) “se consolidam por meio das redes de cooperagao e

comunicacao.”
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N&o se objetiva tratar nos discursos dessas mulheres reacdes defensivas e
vitimizadas, mas formas de resisténcia, transgressdo e enfrentamento, diferenciadas
daquelas tradicionais lutas no mundo do trabalho comum a todo cidadéo.

Para Corsini (2007) a resisténcia deve ser pensada e praticada a partir de
outras possibilidades de existir, numa dimensdo que “ndo é em si mesma nem
totalmente negativa, nem essencialmente positiva”. Para a autora, resistir incluiria,
simultaneamente (e ndo contraditoriamente), uma por¢ao afirmativa e uma porcao
negativa da acdo como reexistir, experimentar outras possibilidades que ja se
encontram virtualmente presentes. Ela afirma ainda que a forma de resistir esta na
espontaneidade do sujeito, na capacidade de criar formas de se relacionar.

Neste contexto, destaca-se no excerto de fala de E3, a sua capacidade de
abster-se da sua autoridade hierarquica momentaneamente, para que um homem,

tecnicamente subordinado, atenda a sua solicitacéo.

Eu acho que tem determinados homens que n&o aceitam ser liderados ou
comandados por mulheres. Isso eu via la, mas ai o qué que eu fiz pra
contornar a situacdo? Eu ndo chegava gritando e ndo chegava a assumir a
postura de homem pra ele me aceitar como a profissional. O qué que eu
fazia? Eu ia com jeito. Eu falava assim fulano, sabe esse negécio que vocé
fez pra mim? Olha s0, eu acho... eu assumia a posi¢do que “eu acho”, eu
nao falava que tava errado. Porque se eu chegasse la e falasse ta errado,
faz de novo, ele ndo ia fazer. Entdo eu chegava e falava vao sentar aqui?
Eu pegava o projeto e ia la na mesa dele, olha aqui? Vocé viu isso? Parece
gue ta errado. Vocé ta vendo? Olha aqui. Confere. Eu vi no outro projeto
gue tem outra informacdo. Vocé conferiu? Vocé olhou no outro? Ai ja é
diferente (E3)

Quando E3 afirma que “ndo chegava assumir a postura de homem?”,
estrategicamente, ela negocia consigo mesma o descentramento da sua identidade
profissional em virtude do prestigio social e cultural masculino.

A resisténcia feminina ndo estd num patamar idealista, estas estratégias sao
producdes reais, arranjos muitas vezes inconscientes para superar o patriarcado
incorporado no meio social que delimitam espacos femininos diferentes dos espacos
masculinos no mundo do trabalho. Assim, “novas formas de resisténcia e luta foram
sendo construidas, senao as politicas e sindicais.” (NASCIMENTO, 2016).

Nesse segmento, Foucault (1979 apud SAMPAIO, 2007, p. 3) aponta que
‘ndo existem relagcdes de poder sem resisténcias e que estas sdo na mesma

proporcao mais reais e mais eficazes, pois se formam |la mesmo onde se exercem as
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relacbes de poder’ e ainda “desde que ha uma relacdo de poder, hd uma
possibilidade de resisténcia”.

Por outro lado, Sampaio (2007) evidencia que a resisténcia ndo esta apenas
nas “relacdes de poder”. As praticas de resisténcia estdo imbricadas ao capitalismo
e assim sdo indissociaveis ao exercicio do poder. Para a autora, a resisténcia tece o
plano capaz de amplificar os focos de instabilidade e recusa além de transversalizar
0s pontos de luta, substituindo a condi¢do de subordinacdo aos determinados meios
institucionais por sujeitos ativos.

Desta forma, para E4 o foco no trabalho, tendo em vista a sua aceitacao
como profissional é a receita para lidar com o machismo explicito na area da
engenharia. Dar conta do trabalho, ndo falhar um dia de servico, sdo algumas

estratégias de compensacao pela sua condicdo feminina.

Eu acho que a mulher tem que ser até mais competente do que o homem.
Eu nunca deixei... tipo assim, ah! vocé ta saindo meia hora antes, mas eu
nunca deixei meu servico sem fazer. Ta sempre em dia sabe? Eu tento néo
deixar brecha pra néo falarem nada de errado do meu trabalho. (E4)

Outra estratégia muito utilizada pelas mulheres para lidar com o machismo
explicito € provar que estdo disponiveis para as atividades inerentes a profissdo a
qualquer hora do dia e da noite e em qualquer circunstancia. No fragmento do
discurso abaixo, E4 estava gravida, quase nos dias de ter o seu bebé, porém resistia

em ser produtiva na qual sua condicdo gestacional era ignorada por todos.

Eu tava tipo assim com oito meses de gravidez, barrigdo!. Ai tava eu e mais
trés dentro da sala e tinha que fazer uma vistoria emergencial. Ele podia ter
mandado os outros e mandou eu. Tipo assim, vocé nado ta aguentando?
Nao ta vindo trabalhar? Entéo vai l14 e faz vocé... tava me testando... eu tava
pesada, assim sabe? Eu fui. Era pra ir eu fui. Fiquei cansada pra dana (sic)
nesse dia mais fui. Fiquei pra morrer. (E4)

Ja para E2, a firmeza no discurso atrelado a sua competéncia curricular séo
estratégias para se estabelecer no mercado e ser respeitada na funcdo,

principalmente se esta for uma posicdo de prestigio, como o caso de E2 ou

historicamente, uma funcéo dita masculina.

Eu acho que nés, a mulher que se impde no mercado, que esta disposta a
lutar, que é segura, eu acho que hoje tudo é seguranca, se vocé é segura,
se vocé demonstra credibilidade nas suas respostas, se vocé € uma pessoa
articulada, vocé ganha espaco. Competéncia, curriculo, é (sic) esses
destaques. (E2)
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Também a necessidade de a mulher estar sempre provando a sua
capacidade técnica, vai muito além das suas condigdes cognitivas. E preciso lembrar
que as mulheres, embora competentes e resistentes, carregam dentro de si uma
exigéncia intrinseca atribuida a disponibilidade, organizacdo, sutileza,
comportamento, para compensar aquilo que elas pensam ser prejuizo quando se
afastam para uma licenca maternidade ou quando necessita faltar ao trabalho
devido a uma necessidade pessoal.

Nesse aspecto, verifica-se nessa pesquisa que a busca pela realizacdo de
concursos publicos por algumas mulheres foi uma estratégia de resisténcia utilizada
para que suas carreiras nao fossem comprometidas quando simultaneamente
constituissem sua familia. Segundo essas mulheres, a estabilidade do concurso
garantiria os beneficios da licenca maternidade, auxilio amamentacdo dentre outras
necessidades sem que as mesmas fossem desligadas de suas fungdes, trazendo
tranquilidade durante a gravidez e estabilidade na criacdo dos filhos além da
igualdade salarial e de trabalho entre homens e mulheres.

Para E4, somente a sua estabilidade no concurso lhe garantiu o auxilio
amamentacdo e uma licenca maternidade prolongada sem maiores

guestionamentos ou demissao.

Eu acho que houve uma evolug¢édo, mas eu acho que pra mulher se inserir
no mercado de trabalho, elas estdo abrindo m&o de muita coisa, e eu acho
gue assim... falam que as mulheres tem os mesmos direitos e tudo, mas eu
ainda acho que o empregador ainda prefere contratar homem que mulher.
Igual, pensa bem... eu quando tive meu primeiro filho j& tinha essa nova lei.
Ai eu fiquei 6 meses em casa! 6 meses de licenca maternidade e quando eu
voltei ainda fiquei mais lhora por dia até ele fazer 1 ano e meio, porque ele
amamentava. Era porque eu tava aqui, porque eu era concursada, vocé
acha que se eu tivesse em outra empresa eles estavam aceitando? Tava
dando uma pressédozinha. Eles iam falar vocé vai faltar 1h todo dia e tal?
(E4)

Apesar da escolha consciente e estratégica pelo setor publico, sobretudo na
estabilidade da carreira, direitos garantidos em caso de doencas e licencas, Marry e
Pochic (2017) numa pesquisa realizada na Franca, afirmam que ha uma menor
discriminagédo no emprego publico, porém ha dificuldade na progressédo, a que se
atribui ao “teto de vidro”, a barreira para ascensao a cargos hierarquicos elevados,
corroborado pela fala de E4, quando questionada sobre promocgéao no seu trabalho.

Para melhorar e progredir hierarquicamente, a alternativa que E4 visualizava

em sua carreira, estava atrelada a um novo concurso, porém seu chefe Ihe deu um
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aumento que lhe rendeu uma estabilidade financeira temporéaria, ndo ascensao

hierarquica.

Fui promovida uma vez no bolo, ndo por mim, todo mundo. Ai teve uma vez
gue eu ia fazer um concurso pra mudar de area, porque eu ia ganhar mais,
ai meu chefe me deu uma promocéo pra eu ficar onde eu tava. Tipo assim,
aumento um pouco pra vocé, ai vocé fica ai ndo muda de area. Tive trés
nesses doze anos. (E4)

Ainda na tematica da estabilidade do concurso publico, E1 enfatiza que no

setor publico ndo ha desigualdades de género, salarial e hierarquica. Para ela, 0os

direitos e deveres reservados aos homens e mulheres sdo os mesmos.

Eu ndo sei como funciona numa empresa privada, porque no setor publico,
gracas a Deus a gente ndo tem isso. Tanto homens quanto mulheres tem o
mesmo salario, a gente é tratado da mesma forma, muitas vezes a gente
tem as reunides que vao os gerentes de outras agéncias, entdo assim, é
igual. (E1)

No discurso de E1, a diferenga de género como relagdo social é suprimida em
relacdo a valorizacdo econbmica, “Tanto homens quanto mulheres tém o mesmo
salario”. Num determinado ponto da entrevista, E1 considera o mesmo valor entre
homens e mulheres, como se nunca tivesse experimentado nenhuma situacéo de
discriminacdo de género. E1 contesta a diferenca querendo dizer que homens e
mulheres sao “tratados da mesma forma” remetendo a neutralidade do “setor
publico”.

Essa é uma estratégia usada pelas mulheres para refutar a naturalizacédo das
diferencas de género, percebendo a diferenca com igualdade na carreira publica.

Em contrapartida, Marry e Pochic (2017) afirmam que embora seja dificil
comparar os setores publicos e privados, no setor publico a diferenciagdo ocorre
entre as areas denominadas de “Estado”, “Hospitalar” e “Territorial’, e que as
remuneracdes mais elevadas privilegiam os setores majoritariamente masculinos,

assim:

as gratificacbes variam muito, e frequentemente de maneira néo
transparente, entre as diretorias de prestigio de ministérios ligados a
funcdes centrais de Estado (seguranca publica, financas, etc.), onde a
hegemonia masculina é extrema, e aquelas, muito mais feminizadas,
dedicadas a tarefas do Estado de bem-estar social (educacéo nacional,
salide, assuntos sociais, etc.). (MARRY E POCHIC, 2017)



96

Assim, 0s setores publicos feminizados possuem menor prestigio e
valorizagdo econdmica numa comparacdo entre os diversos setores que compdem
as instituicbes publicas. Paradoxalmente, quando a mesma entrevistada E1 afirma
gue seu setor € composto majoritariamente por mulheres e que embora a sua
funcdo seja gerencial, ela executa todos os tipos de tarefa do seu setor, ela
contradiz o discurso de que no setor publico ndo h& diferencas de género e
corrobora a fala de Marry e Pochic (2017) quando afirmam que ha a segregacao de

mulheres para areas menos valorizadas.

Agui na agéncia a gente faz praticamente de tudo. Igual to te falando, por
ser uma agéncia pequena, pelo fato de eu ser a gerente, eu ndo vou ficar s
gerenciando. Entdo assim, hoje, sou eu e mais trés servidoras s6. Somos
guatro pessoas, entdo quando falta uma, a gente fica no guiché, a gente
atende, a gente analisa, entdo hoje eu fago de tudo, ta. O nosso trabalho
aqui é muito sobrecarregado. (E1)

Também as diferencas de género empreendidas pelos homens a quem
estabelece contato com sua profissdo, sdo naturalizados pelas mulheres que, ao
identificar o preconceito e 0s esteredtipos, 0os neutralizam e utilizam como estratégia

de resisténcia, de modo que os efeitos em sua carreira sejam minimos.

[...] nunca venho trabalhar de vestido. Sé quando eu tava gravida assim,
gue eu vinha, mais enquanto eu to normal eu so trabalho de calga. (E4)

Um dia ele falou assim comigo: vocé num t4 vindo de salto hoje ndo? Eu
falei assim... uai, porque? Porque tem outras engenheiras, eu ndo sou téo
ligada a aparéncia, t4 de salto, l6gico que eu ndo vou mal arrumada pra o
trabalho, mas eu acho que eu ndo preciso nem toda hora t4 de salto, ndo
preciso. [...] Pra ir pra obra calco botina, capacete, tudo. Mas ai tem
engenheira la que vai de salto, vestido. E ele fez esse comentario pra atingir
as outras. Ele falou assim: vocé hoje ndo veio de salto? Vocé néo vai vir de
vestido? Ai eu falei ndo, ndo preciso disso néo. (E3)

Desta maneira, € fato que as meninas/mocas/mulheres passam sua vida
académica e profissional percorrendo labirintos e buscando alternativas para
situacdes que lhes sdo impostas de forma desnecessaria e injusta.

Algumas estratégias de resisténcia aqui exibidas sdo mecanismos que
necessariamente as mulheres colocam em pratica para se tornarem aceitas no
ambiente masculino e para reagirem as barreiras do labirinto de cristal, teto de vidro

entre outros obstaculos ao longo da carreira académica e profissional.
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E preciso destacar que as mulheres desta pesquisa s&o independentes com
rendimentos, sendo iguais, até superiores aos seus cOnjuges e ainda assim,
diariamente lutam, resistem e enfrentam as condicbes diversas impostas pelo
capitalismo e pela sociedade patriarcal. Outrossim, ocupam seus lugares e galgam
dia a dia um crescimento pessoal e profissional.

N&o ha o que negar que trata-se de um caminho dificil permeado por embates
e conflitos muitas vezes invisiveis, todavia, destaca-se mulheres que vao a luta, séo
felizes e estdo satisfeitas por fazerem parte das estatisticas positivas de mulheres
que estdo avancando e transgredindo um status imposto historicamente pela
sociedade patriarcal, na busca por um mundo mais equanime entre homens e

mulheres.



98

CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo analisar as trajetérias académico-
profissionais das egressas concluintes do curso Técnico em Edificacbes da entdo
ETFOP, no ano de 1996, a fim de se compreender as influéncias da divisdo sexual
do trabalho em suas escolhas, bem como os desafios, dificuldades e estratégias de
resisténcia para se inserirem e ascenderem profissionalmente nas areas técnicas e
tecnoldgicas. Os resultados apontaram para a compreensdo dos limites da divisdo
sexual do trabalho, enfrentamentos e barreiras dessas mulheres, porém, revelou-se
que, apesar dos estereétipos de género a que estdo submetidas historicamente,
estas mulheres, em certa medida, transgrediram o status quo e promoveram
alteracdes e deslocamentos na tradicional divisdo sexual do trabalho.

Buscou-se nas narrativas dessas egressas elementos de suas trajetorias,
como o trabalho doméstico, o trabalho assalariado, as escolhas académicas
desvendar os limites, deslocamentos e avancos dessas mulheres no mundo do
trabalho.

Partindo da categoria central “Divisdo Sexual do Trabalho”, evidenciou-se que
o trabalho doméstico reprodutivo faz parte do sistema de dominacao/exploracéo do
capital, que subutiliza o trabalho doméstico feminino gratuito exercido no lar, como
“ndo trabalho” no contexto do sistema capitalista. As dificuldades inerentes a “dupla
jornada” de trabalho (trabalho assalariado e o trabalho doméstico reprodutivo),
enfrentada pelas mulheres diariamente foi narrada por todas as egressas que
constituiram familia, com esposos e filhos (exceto por E3 que é solteira e reside com
seus pais e conta com 0 apoio da sua mae nessas tarefas do lar, externalizando tal
atividade também a outra mulher, que se aproxima do modelo de delegacao
proposto por Hirata e Kérgoat ,2007). Nesse contexto, verificou-se que para essas
egressas, o trabalho doméstico é inerente a sua condicdo feminina, embora
reconhecam o cansaco da dupla atribuicdo, contem eventualmente com auxilio de
diarista e/ou ajudante part time, porém, ndo percebem a atividade do lar como
responsabilidade do casal ou da familia. As atividades exercidas pelos homens séo
sempre de “auxilio” e ndo responsabilidade do casal, 0 que evidenciou que para

essas mulheres, o principio da separacéo da divisdo sexual do trabalho, que define
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os lugares atribuidos a elas na esfera doméstica permanece, apesar do avango
educacional e profissional alcancado.

Constatou-se também que as relacbes sociais, as relacdes de trabalho em
seus diversos setores, cargos e funcdes ocupados, assim com as condi¢cdes gerais
de trabalho sao diferenciados de acordo com o0 sexo de quem trabalha.
Reconheceu-se aqui uma segregacdo discriminatéria das mulheres na area da
engenharia, destacando-se dentre varias narrativas, o discurso indignado de E3 que
afirma receber salario inferior ao do homem devido a sua condi¢cdo feminina, apesar
da sua formacéo académica superior e, ainda, na narrativa de E4 que foi demitida de
um emprego por ndo “poder ir a campo como homens” e pelo fato da &rea de
licitacdo, considerada feminina, ndo haver vaga para trabalho.

N&o limitando ao plano descritivo, identificou-se ainda no discurso de E2, que
mesmo em areas ditas femininas, existem atividades masculinas e femininas, uma
vez que a gestdo da subsecretaria pedagogica € realizada por uma mulher e a
subsecretaria de apoio operacional é gestada por um homem.

Assim, considera-se que a naturalizacdo de esteredtipos femininos, como
“‘trabalho leve, facil, limpo, que exige paciéncia e minucia” (Hirata, 1995, p. 43),
contribuiram para a manutencao historica dessa segregacao, e constatou-se nesse
trabalho que até mesmo as mulheres reproduzem tal situacdo. Essas caracteristicas,
longe de serem naturais, estdo vinculadas ao trabalho reprodutivo doméstico, que
contribui para a desvalorizacéo do trabalho feminino produtivo.

Com base nos relatos das egressas, verificou-se que todas elas graduadas,
estudantes de escolas publicas federais, vivenciaram desafios e barreiras nas areas
académica e profissional. A despeito de seus contextos académicos e profissionais,
ao longo da descricdo de suas trajetérias apresentaram situacfes de ingresso e
concorréncia no mercado de trabalho insustentaveis, marcadas por preconceitos e
desigualdades. A justificativa de E2, que credita ao seu curriculo e ao seu discurso
firme e impositivo o cargo diretivo ocupado por ela na instituicdo que trabalha,
demonstra a necessidade diaria feminina de combater o sexismo e o preconceito em
cargos de prestigio e poder. De forma contraditoria, apesar de associar sua
permanéncia no cargo de gestdo ao seu curriculo e postura impositiva ou
masculinizada, E2 reafirmou o discurso de que os cargos de comando exercidos

pelas mulheres demanda-lhes a necessidade de “desenvolvimento de competéncias
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ditas masculinas” (QUIRINO, 2011), uma vez que o capital se apropria da fragilidade
feminina e da forca de trabalho disponivel, conforme sua necessidade e interesse.

Os varios e muitos desafios vivenciados pelas mulheres devem ser
evidenciados e considerados, uma vez que fazem parte da condicdo de trabalho
feminina. Compreender que essas barreiras, dificuldades e desafios precisam ser
superados é uma importante arma para que as mulheres ocupem cargos, fungdes e
tarefas que ndo lhes foram historicamente reservadas e que modifiquem as
estruturas do trabalho produtivo assalariado.

Na trajetoria dessas mulheres, apurou-se que os limites impostos a elas estdo
na condicdo histérica e social familiar, quando desde pequenas sdo levadas a
escolhas por cursos em areas femininas, no trabalho reprodutivo, no sexismo
inerente a sociedade e ao trabalho e também no avanco tecnoldégico que ao
contrario da igualdade entre homens e mulheres, aumentou o fosso entre trabalho
operacional qualificado masculino e trabalho secundario desqualificado feminino.
Porém, gracas a escolaridade, enfrentamentos e a busca incessante por uma
carreira solida, estas egressas encontram-se hoje em ocupacdes estaveis.

Apesar das barreiras invisiveis ou ndo, evidenciou-se nesse estudo que as
mulheres vém conquistando mais espaco no mercado de trabalho e, portanto,
aumentando significativamente sua participagdo no mundo laboral produtivo. Este
avanco, contudo, demonstrou que as mulheres dessa pesquisa que exercem suas
atividades em areas ditas femininas sofrem menos sexismo e preconceito e por isso
se dizem mais felizes e realizadas, 0 que reitera a abordagem de que no mercado
de trabalho as mulheres ocupam posicdo secundéaria em relacdo aos homens ou se
dirigem as areas ditas femininas para ascenderem e se realizarem
profissionalmente.

Diante das lutas diarias e constantes, € indiscutivel afirmar que a mulher
sempre se mostrou forte e ndo desanimou perante as dificuldades encontradas e
aos poucos ela vai “abracando” as oportunidades que vao surgindo. Muitos dos
papéis até entdo destinados aos homens, hoje apresentam outra configuracao,
até mesmo no setor financeiro e tecnologico, as novas geracdes vem diluindo,
mesmo que devagar essa idéia culturalmente formada.

As mulheres de hoje ja sao vistas com outros olhos. O préprio homem

encontra na mulher um apoio no orgamento familiar e estas egressas sdo exemplos
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claros desse suporte, exercem cargos estaveis e dividem com seus pares as
despesas do lar.

A terceira categoria de analise, que busca as estratégias de resisténcia,
deslocamentos e enfrentamento das egressas, mesmo que incipiente, aponta para
uma busca pelo nivelamento entre os géneros. Ainda que as diferencas nao tenham
sido suprimidas, as fronteiras entre trabalho masculino e feminino estdo menos
explicitas e cada conquista feminina diaria, mesmo que pequena, esta fazendo a
historia mudar o rumo, de forma a minimizar as desigualdades enfrentadas pelos
géneros.

E preciso considerar que as estratégias de resisténcia e de enfrentamento
muitas vezes Sao inconscientes e atuam como respostas a uma a¢ao numa relacao
de poder, nesse caso que os homens exercem sobre as mulheres. Ao mesmo tempo
em que sofrem a agao, as mulheres agem sobre elas, modificando suas vidas e de
outras mulheres. E por meio das praticas sociais, que as resisténcias vdo se
solidificando e mudancas vao acontecendo e alterando os rumos das sociedades.

Embora néo faca parte das questdes relevantes dessa pesquisa, € importante
destacar que o assédio sexual associado a violéncia simbdlica ainda constitui um
grave entrave para mulheres na engenharia (LOMBARDI, 2017) e para mulheres em
cargos de gestdo. A depreciacao pela capacidade técnica feminina, a desvalorizacao
da condicdo de género baseado nas relacdes de poder verbalizadas pelos homens
ainda é evidente nos dias de hoje, a saber, pela narrativa das egressas dessa
pesquisa. Brincadeiras evidenciando a condicdo feminina, a forma de se vestir,
comentarios pejorativos e até convites indelicados foram mencionados durante as
entrevistas. Em contrapartida, como forma de enfrentamento, todas as egressas que
citaram algum tipo de assédio e/ou violéncia simbdlica se posicionaram como
mulheres profissionais que ali estdo desempenhando atividades técnicas e como tal
devem ser tratadas e respeitadas.

Conclui-se que a entrada e o avangco da mulher no mercado de trabalho,
vieram para contribuir e agregar e nao para competir com o homem. A polivaléncia
feminina aumentou a participacdo das mulheres nos diversos setores industriais,
econdmicos e de ciéncia e tecnologia, devido a maior qualificacdo, enfrentamentos,

resisténcia e ao seu nivel de escolaridade a mulher tem avancado
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Nao é facil para a mulher conciliar as tarefas do lar e do trabalho remunerado,
mas € importante destacar que a for¢a de vontade de vencer na vida, a luta por seus
ideais, faz a mulher driblar esses desafios de ser multifuncional.

Espera-se por meio dessa pesquisa, contribuir para a producdo de
conhecimento acerca dos estudos sobre a divisdo sexual do trabalho na area da
formacao académica e da vida profissional, de forma a trazer ao debate questdes
gue embora antigas, ainda permanecem. Assim, analisar como as egressas do
IFMG — campus Ouro Preto, formadas no ano de 1996, no curso técnico em
Edificagbes construiram suas carreiras académicas e profissionais torna-se
relevante, na medida em que se avanga na busca da compreenséo de como tem se
dado a transformacédo das mulheres, que de vitimas da historia, da cultura e dos
esteredtipos criados socialmente, tornam-se a cada dia sujeitos de um processo em
transformacao das desigualdades de sexo/género, ainda presente na sociedade.

Espera-se também colaborar para que as mulheres compreendam a sua
importancia na sociedade e assim possam estabelecer que a ascensao profissional
feminina seja diretamente proporcional a sua insercdo no mercado de trabalho.
Dessa forma, a busca por rela¢cdes mais iguais entre homens e mulheres no ambito
privado e publico, vem sendo, ainda que aos poucos, conquistadas com esforco e
luta diaria pelas mulheres no espaco académico e no mundo do trabalho, de forma a
transgredir as regras de opressao da sociedade patriarcal e lograr uma igualdade de

género tdo sonhada.
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6.1 Temas para pesquisas futuras

Ciente de que essa pesquisa néo esgota as discussdes acerca do tema e que
a partir desse estudo, novos questionamentos vao surgindo, espera-se que 0S
resultados desse trabalho sejam o0 ponto de partida para outras pesquisas
relevantes.

Assim, apontam-se alguns questionamentos e inquietagbes em busca de
respostas:

(i) Diante de um mundo de transformacfes e avancos diarios, quais as
percepcdes femininas a respeito da sua importancia para as areas técnicas e
tecnoldgicas?

(i) Como os homens percebem a entrada e permanéncia de mulheres em
areas ditas masculinas? Sera que estamos avancando na desconstru¢cdo do
patriarcado tdo arraigado em nossa sociedade?

(iii) Quais as politicas empresariais utilizadas atualmente de forma a reduzir
as desigualdades de género nas areas ditas masculinas? Politicas de incentivo
podem facilitar a ascenséo das mulheres na economia e no mercado de trabalho?

Apesar das crescentes pesquisas envolvendo sexo e género, ainda ha muito
que pesquisar sobre as relacbes entre os sexos e divisdo sexual do trabalho,
sobretudo em seguimentos pouco explorados as quais se destacam aqui como
sugestdo de pesquisas futuras: mulheres nas areas de construcdo, no trabalho
informal, motoristas, na area policial e/ou guarda municipal e CEO em grandes

corporacgoes.
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http://link.periodicos.capes.gov.br/sfxlcl41?ctx_ver=Z39.88-2004&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_tim=2017-02-06T12%3A39%3A56IST&url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=infofi/fmt:kev:mtx:ctx&rfr_id=info:sid/primo.exlibrisgroup.com:primo3-Article-gale_ofa&rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:journal&rft.genre=article&rft.atitle=Revisiting%20the%20binomial%20sex-gender/Revisitando%20o%20binomio%20sexo-genero&rft.jtitle=Revista%20Artemis&rft.btitle=&rft.aulast=Dinis&rft.auinit=&rft.auinit1=&rft.auinitm=&rft.ausuffix=&rft.au=Dinis,%20Nilson%20Fernandes&rft.aucorp=&rft.date=20130101&rft.volume=15&rft.issue=&rft.part=&rft.quarter=&rft.ssn=&rft.spage=123&rft.epage=&rft.pages=&rft.artnum=&rft.issn=1807-8214&rft.eissn=&rft.isbn=&rft.sici=&rft.coden=&rft_id=info:doi/&rft.object_id=&svc_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:sch_svc&rft.eisbn=&rft_dat=%3Cgale_ofa%3E394999689%3C/gale_ofa%3E%3Cgrp_id%3E8749925248485148112%3C/grp_id%3E%3Coa%3E%3C/oa%3E%3Curl%3E%3C/url%3E&rft_id=info:oai/&svc.fulltext=yes&req.language=por
http://link.periodicos.capes.gov.br/sfxlcl41?ctx_ver=Z39.88-2004&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_tim=2017-02-06T12%3A39%3A56IST&url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=infofi/fmt:kev:mtx:ctx&rfr_id=info:sid/primo.exlibrisgroup.com:primo3-Article-gale_ofa&rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:journal&rft.genre=article&rft.atitle=Revisiting%20the%20binomial%20sex-gender/Revisitando%20o%20binomio%20sexo-genero&rft.jtitle=Revista%20Artemis&rft.btitle=&rft.aulast=Dinis&rft.auinit=&rft.auinit1=&rft.auinitm=&rft.ausuffix=&rft.au=Dinis,%20Nilson%20Fernandes&rft.aucorp=&rft.date=20130101&rft.volume=15&rft.issue=&rft.part=&rft.quarter=&rft.ssn=&rft.spage=123&rft.epage=&rft.pages=&rft.artnum=&rft.issn=1807-8214&rft.eissn=&rft.isbn=&rft.sici=&rft.coden=&rft_id=info:doi/&rft.object_id=&svc_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:sch_svc&rft.eisbn=&rft_dat=%3Cgale_ofa%3E394999689%3C/gale_ofa%3E%3Cgrp_id%3E8749925248485148112%3C/grp_id%3E%3Coa%3E%3C/oa%3E%3Curl%3E%3C/url%3E&rft_id=info:oai/&svc.fulltext=yes&req.language=por
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escolha da
formacéo superior

nas areas das

ciéncias e tecnolog

ia
Revista Estudo As mulheres Mulher e tecnologia GROSSI,
2016 Feministas, praticando ciéncia Marcia Gorett
2016, no brasil. Ribeiro:
vol.24(1), BORJA,
p.11(20) Shirley
[periddico Doweslei
revisado por Bernardes;
pares] LOPES, Aline
Moraes;
ANDALECIO,
Aleixina Maria
Lopes
Rac - Revista
2011 de Ceos e RelacGes de género | MADALOZZO,
Administragéo composicgéo do na EPT Regina
Contemporane conselho de
a, jan-feb, administracéo: a
2011, falta de
vol.15(1), identificagédo pode
p.126(12) ser motivo para
[Periddico existéncia de teto
revisado por de vidro para
pares] mulheres no
Brasil?
Educacao & Egressos da SALES,
2016 | realidade, mar Ensino médio educacéo profissional Celecina

2016, volume

integrado e

Veras; VASCO



http://search.scielo.org/?q=egressos+da+educa%C3%A7%C3%A3o+profissional&lang=pt&page=1
http://search.scielo.org/?q=egressos+da+educa%C3%A7%C3%A3o+profissional&lang=pt&page=1
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2175-62362016000100069&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2175-62362016000100069&lang=pt
http://www.google.com/search?q=%22Sales,%20Celecina%20Veras%22
http://www.google.com/search?q=%22Sales,%20Celecina%20Veras%22
http://www.google.com/search?q=%22Sales,%20Celecina%20Veras%22
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41 n° 1 pagina

juventudes:

NCELQOS,

s 69 —90 - desafios e projetos Maria Aurilene
scielo de futuro de Deus
Moreira
Ciéncia &
2014 Educacao Trajetorias de Relacbes de género SILVA,
(Bauru), abr 20 mulheres na na Educacao Fabiane
14, volume 20 ciéncia: "ser Profissional Ferreira
n° 2 paginas 4 cientista” e "ser da; RIBEIRO,
49 - 466 mulher" Paula Regina
Costa.
Revista
2016 Estudos Para além do Relacdes de género | CASAGRAND
Feministas, de | género: mulheres E, Lindamir
z 2016, volum e homens em Salete; SOUZ
e 24 n° 3 pagin engenharias e A, Angela
as 825 - 850 licenciaturas Maria Freire
de Limae
Dados, set 201
2016 | 6, volume 59 n | Divisdo sexual do | Relagdes de género BIROLI,
© 3 paginas 71 trabalho e Flavia.
9-754 democracia
Cadernos
2016 Pagu, Desafios da Relacbes de género | COSTA, Maria
2016, n° 47 elo | interseccionalidad e tecnologia Conceicéo
cation e1l6471 e em género, da; FELTRIN,
8 ciéncia e Rebeca
tecnologia Buzzo.
Cadernos Género, ciéncias e
2016 Pagu, tecnologias: Mulher e tecnologia LIMA, Betina
2016, n° 48 elo caminhos Stefanello; Co

cation e16480
5

percorridos e

novos desafios

sta, Maria
Conceicéo da.



http://search.scielo.org/?q=Rela%C3%A7%C3%B5es+de+g%C3%AAnero+na+educa%C3%A7%C3%A3o+profissional&lang=pt&page=1
http://search.scielo.org/?q=Rela%C3%A7%C3%B5es+de+g%C3%AAnero+na+educa%C3%A7%C3%A3o+profissional&lang=pt&page=1
http://search.scielo.org/?q=Rela%C3%A7%C3%B5es+de+g%C3%AAnero+na+educa%C3%A7%C3%A3o+profissional&lang=pt&page=1
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-73132014000200449&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-73132014000200449&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-73132014000200449&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-73132014000200449&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-73132014000200449&lang=pt
http://www.google.com/search?q=%22Silva,%20Fabiane%20Ferreira%20da%22
http://www.google.com/search?q=%22Silva,%20Fabiane%20Ferreira%20da%22
http://www.google.com/search?q=%22Silva,%20Fabiane%20Ferreira%20da%22
http://www.google.com/search?q=%22Silva,%20Fabiane%20Ferreira%20da%22
http://www.google.com/search?q=%22Ribeiro,%20Paula%20Regina%20Costa%22
http://www.google.com/search?q=%22Ribeiro,%20Paula%20Regina%20Costa%22
http://www.google.com/search?q=%22Ribeiro,%20Paula%20Regina%20Costa%22
http://search.scielo.org/?fb=&q=Rela%C3%A7%C3%B5es+de+G%C3%AAnero&lang=pt&page=1&where=&filter%5Bin%5D%5B%5D=scl&filter%5Bla%5D%5B%5D=pt
http://search.scielo.org/?fb=&q=Rela%C3%A7%C3%B5es+de+G%C3%AAnero&lang=pt&page=1&where=&filter%5Bin%5D%5B%5D=scl&filter%5Bla%5D%5B%5D=pt
http://search.scielo.org/?fb=&q=Rela%C3%A7%C3%B5es+de+G%C3%AAnero&lang=pt&page=1&where=&filter%5Bin%5D%5B%5D=scl&filter%5Bla%5D%5B%5D=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2016000300825&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2016000300825&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2016000300825&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2016000300825&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2016000300825&lang=pt
http://www.google.com/search?q=%22Casagrande,%20Lindamir%20Salete%22
http://www.google.com/search?q=%22Casagrande,%20Lindamir%20Salete%22
http://www.google.com/search?q=%22Casagrande,%20Lindamir%20Salete%22
http://www.google.com/search?q=%22Souza,%20%C3%82ngela%20Maria%20Freire%20de%20Lima%20e%22
http://www.google.com/search?q=%22Souza,%20%C3%82ngela%20Maria%20Freire%20de%20Lima%20e%22
http://www.google.com/search?q=%22Souza,%20%C3%82ngela%20Maria%20Freire%20de%20Lima%20e%22
http://www.google.com/search?q=%22Souza,%20%C3%82ngela%20Maria%20Freire%20de%20Lima%20e%22
http://search.scielo.org/?fb=&q=Rela%C3%A7%C3%B5es+de+G%C3%AAnero+no+trabalho&lang=pt&page=1&where=&filter%5Bin%5D%5B%5D=scl&filter%5Bla%5D%5B%5D=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0011-52582016000300719&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0011-52582016000300719&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0011-52582016000300719&lang=pt
http://www.google.com/search?q=%22Biroli,%20Fl%C3%A1via%22
http://www.google.com/search?q=%22Biroli,%20Fl%C3%A1via%22
http://search.scielo.org/?q=Rela%C3%A7%C3%B5es+de+G%C3%AAnero+na+tecnologia&lang=pt&page=1
http://search.scielo.org/?q=Rela%C3%A7%C3%B5es+de+G%C3%AAnero+na+tecnologia&lang=pt&page=1
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000200701&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000200701&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000200701&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000200701&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000200701&lang=pt
http://www.google.com/search?q=%22Costa,%20Maria%20Concei%C3%A7%C3%A3o%20da%22
http://www.google.com/search?q=%22Costa,%20Maria%20Concei%C3%A7%C3%A3o%20da%22
http://www.google.com/search?q=%22Costa,%20Maria%20Concei%C3%A7%C3%A3o%20da%22
http://www.google.com/search?q=%22Feltrin,%20Rebeca%20Buzzo%22
http://www.google.com/search?q=%22Feltrin,%20Rebeca%20Buzzo%22
http://www.google.com/search?q=%22Feltrin,%20Rebeca%20Buzzo%22
http://search.scielo.org/?fb=&q=Mulher+e+Tecnologia&lang=pt&page=1&where=&filter%5Bin%5D%5B%5D=scl&filter%5Bla%5D%5B%5D=pt
http://search.scielo.org/?fb=&q=Mulher+e+Tecnologia&lang=pt&page=1&where=&filter%5Bin%5D%5B%5D=scl&filter%5Bla%5D%5B%5D=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000300304&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000300304&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000300304&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000300304&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-83332016000300304&lang=pt
http://www.google.com/search?q=%22Lima,%20Betina%20Stefanello%22
http://www.google.com/search?q=%22Lima,%20Betina%20Stefanello%22
http://www.google.com/search?q=%22Costa,%20Maria%20Concei%C3%A7%C3%A3o%20da%22
http://www.google.com/search?q=%22Costa,%20Maria%20Concei%C3%A7%C3%A3o%20da%22
http://www.google.com/search?q=%22Costa,%20Maria%20Concei%C3%A7%C3%A3o%20da%22
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APENDICE B
QUESTIONARIO PRELIMINAR DE PRE-SELECAO DAS EGRESSAS

PUBLICO ALVO: Mulheres, egressas, concluintes do curso técnico de Edificacdes do
ano de 1996 da entédo ETFOP.
Nome:

Cidade de Residéncia:

Email:

Estado Civil:

Possui Filhos? ( ) Sim () Nao
Numero de Filhos:

Idade dos Filhos:

Com quem reside?

Escolaridade:

Area de Formacao:

Porque vocé escolheu este curso?
Vocé Trabalha?

Empresa:

Cargo/funcéo Ocupada:

Numero de horas de trabalho diario:

Possui empregada/ajudante em casa? ( ) Sim () Nao
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APENDICE C
ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

ENTREVISTADAS: Egressas concluintes do curso técnico em Edificag6es do ano de 1996.

Categorias de Analise Perguntas

Nome:

ldade:

Escolaridade:

Identificacdo e contexto Estado Civil:

Com quem reside:

Numero de Filhos:

A quanto tempo trabalha na empresa:
Cargo/funcéo:

Quantas horas de trabalho/dia:

Porque vocé escolheu o curso técnico em
Edificacbes?

Ao término do curso de EdificacGes, vocé colou
Trajetéria da Formacao grau? Por qué?
Académica e profissional. O curso técnico em Edificacdes te agregou
alguma coisa na formacao académica? E profissional?

Quanto tempo depois vocé entrou para a
faculdade?

Qual a sua formacéao atual?

Fez mestrado e doutorado?

Porque vocé escolheu este curso? E esta
universidade?

Vocé estudava a noite ou durante o dia?

Vocé trabalhava enquanto estudava? Em qual

funcéo?
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Quanto tempo depois do curso técnico vocé se
graduou?

Vocé se casou? Quando?

Em quais areas e/ou funcdes vocé trabalhou até o
momento?

Vocé trabalha na sua area de formacéao

atualmente? Qual a sua funcao?

Limites, estratégias de
resisténcias, desafios e
possibilidades de ascenséo

dessas egressas.

Vocé encontrou alguma dificuldade para trabalhar
na area de formagéo técnica? E na formacao atual?

Vocé acha que o curso técnico preparou mulheres
e homens para as mesmas funcdes?

Quando vocé estava fazendo o curso técnico,
vocé pensava em trabalhar na area?

Qual atividade vocé desempenha, ou melhor, o
gue vocé faz atualmente na empresa?

H&4 quanto tempo vocé desempenha essa
atividade?

Vocé enfrentou algum desafio para estar nesta
funcao?

Vocé conseguiu alguma promocao neste periodo?

Qual a sua jornada diaria de trabalho na
empresa?

Quantas mulheres e quantos homens trabalham
hoje com vocé? Quanto(a)s exercem a mesma funcao
que vocé? E quantos exercem as mesmas atividades?

Homens e mulheres com a mesma funcao
exercem as mesmas atividades na sua empresa?

Vocé acredita que ha preconceito com o género
feminino na empresa que vocé trabalha?

Vocé precisa de forga fisica no seu trabalho?

Quando vocé sai do trabalho, vocé faz alguma




120

tarefas diferenciadas por
género - Trabalho produtivo

e reprodutivo.

coisa em casa?

Tem ajudante do lar ou empregada? Qual a
frequéncia?

Se ndo tem ajudante, alguém da sua familia te
ajuda no trabalho doméstico?

O que eles fazem pra te ajudar?

Quem vai ao supermercado?

E com os filhos? Quem os auxilia nas tarefas
escolares em caso de necessidades?

Como vocé acha que esta a evolucdo da mulher
no mercado de trabalho? Ela esta se igualando aos
homens nas areas profissionais? E no trabalho

domeéstico?
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APENDICE D
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisa: TRAJETORIAS ACADEMICO-PROFISSIONAIS DE EGRESSAS DO
CURSO TECNICO EM EDIFICACOES: A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA
EDUCACAO PROFISSIONAL

Vocé esta sendo convidada a participar como voluntaria de uma pesquisa
académica que tem como objetivo: Analisar as trajetdrias académico-profissionais de
egressas concluintes do Curso Técnico em Edificagfes, da entdo ETFOP, do ano de
1996, a fim de se compreender as influéncias da divisdo sexual do trabalho em suas
escolhas, bem como os desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia para se
inserirem e ascenderem profissionalmente nas areas técnica e tecnologica.

A sua participagdo consistira em responder a uma entrevista com questdes
relativas ao seu perfil pessoal, sua trajetéria académica e profissional e
algumas questdes sobre o que levou a escolher sobre sua area de profisséo.

Os locais e horéarios das entrevistas serdo combinados com vocé, respeitando
a sua disponibilidade e preferéncia. Vocé ndo tera nenhum custo com a pesquisa.

Esclarecemos que o uso do material coletado sera destinado Unica e
exclusivamente para a realizacdo desta pesquisa e que, tanto a sua identidade
guanto a da empresa na qual vocé trabalha, serdo omitidos por meio do uso de
nomes ficticios. Vocé podera se recusar a qualquer momento, nao havendo nenhum
prejuizo pessoal, caso sua deciséo seja a de ndo participar da pesquisa.

Os riscos decorrentes da participacdo na pesquisa sao minimos, restringindo-
se a um possivel cansago ao longo da entrevista. Nesse caso a entrevista podera
ser interrompida e remarcada para outra dada, de acordo com a sua preferéncia.

Informamos ainda que o beneficio em participar dessa pesquisa é muito
abrangente, visto que os resultados poderéo contribuir para a andlise das relagfes
sociais de sexo/género na sociedade atual visando a reducdo das
desigualdades entre homens e mulheres na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica e no mundo do trabalho.

Em caso de duvidas, os pesquisadores responsaveis colocam-se a disposicao

pelos contatos:
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Mestranda: Gissele Quirino Hervculano - (32) 98718-1287 -
giquirino@yahoo.com.br
Orientadora: Prof2 Dr. @ Maria Adélia da Costa - (31) 99573-8503 -

adélia.cefemg@qgmail.com

Duvidas referentes as questfes éticas poderdo ser esclarecidas diretamente
com o Comité de Etica e Pesquisa (COEP) da Diretoria de Pés-Graduacio (DPPG)
do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais (CEFET-MG), pelo
telefone: (31) 3319-7022 ou pelo endereco Av. Amazonas, n° 5.652, Prédio

Administrativo, 3° andar, Campus I, Bairro Nova Suica, Belo Horizonte - MG.


mailto:giquirino@yahoo.com.br
mailto:adélia.cefemg@gmail.com
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APENDICE E

TERMO DE AUTORIZACAO DAS PARTICIPANTES

Eu, )

Carteira de Identidade n° ,

Telefone ( ) , iInformo que li e entendi as informacdes

prestadas neste termo de consentimento e que concordo em participar da pesquisa
ora apresentada, como respondente da entrevista a ser realizada pelos

pesquisadores responsaveis.

(Assinatura)
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APENDICE F

CARTA DE APRESENTACAO DA PESQUSADORA AO IFMG-OURO PRETO

Belo Horizonte, 06 de abril de 2018.
Ao Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Preto.

Prezado Diretor de Ensino Venilson Luciano Benigno Fonseca,

Por meio desta apresentamos o (a) académico (a) Gissele Quirino
Herculano Xavier, estudante de mestrado em Educacédo Tecnoldgica, devidamente
matriculado (a) no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais —
CEFET-MG, que estd realizando a pesquisa intitulada “A Divisdo Sexual do
Trabalho na Educacédo Profissional: Trajetérias Académico-profissionais de
Egressas do Curso Técnico em Edificacdes”.

O objetivo do estudo ¢ analisar as trajetorias académico-profissionais de egressas,
concluintes do curso técnico em Edificacdes, no ano de 1996, da entdo ETFOP, a
fim de se compreender as influéncias da divisdo sexual do trabalho em suas
escolhas, bem como os desafios, dificuldades e estratégias de resisténcia para se
inserirem e ascenderem profissionalmente na area técnica e tecnoldgica.

Na oportunidade, solicitamos autorizacdo para que a aluna realize a
pesquisa através da coleta de dados documentais tais como:

Dados histéricos do curso de Edificacbes (Data de Inicio do Curso;
Numero de Turmas formadas, Numero de Projetos Pedagogicos);

Numero de egressos concluintes do curso (homens e mulheres), se
possivel anualmente;

Especificamente, todos os dados do curso de Edificagdes Integrado (ano
1996).

Projeto Pedagdgico do curso de Edificagcdes (ano 1996);

Perfil do egresso (1996)

PDI — ETFOP (1996).

Queremos informar que o carater ético desta pesquisa assegura a

preservacgao da identidade das pessoas participantes.
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Solicitamos ainda a permissao para a divulgacao desses resultados e suas
respectivas conclusfes, em forma de pesquisa, preservando sigilo e ética, conforme
termo de consentimento livre que sera assinado pelo participante. Esclarecemos que
tal autorizacdo € uma pré-condicao.

Agradecemos Vvossa compreensdo e colaboragdo no processo de
desenvolvimento deste (a) futuro (a) profissional e da iniciacdo a pesquisa cientifica
em nossa regido. Em caso de duvida vocé pode procurar a coordenacdo do

Mestrado pelo telefone: (31) 3319-6806 ou pelo e-mail: et.cefetmg@gmail.com

Atenciosamente,
Profa Dra. Maria Adélia da Costa
Professora Orientadora — CEFET-MG
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APENDICE G

TERMO DE AUTORIZACAO DO IFMG PARA A REALIZACAO DA PESQUISA
DOCUMENTAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS — Campus Ouro Preto (IFMG-OP)
Rua Pandia Caldgeras, 898 — Bairro Bauxita — Ouro Preto - 35400-000
Telefone: (31) 3559-2118 — E-mail: graduacéo.ouropreto@ifmg.edu.br

TERMO DE AUTORIZACAO

O Instituto Federal de Minas Gerais — IFMG - campus Ouro Preto, multicampi,
instituicdo publica e gratuita, com oferta educacional verticalizada (do técnico a pés-
graduacéo latu-sensu), contemplando, de forma indissociada, o ensino, a pesquisa e
a extensdo — € uma instituicdo aberta a realizacao de estudos e pesquisas em seus
ambientes institucionais, por parte de pesquisadores internos e externos.

A referida autorizacdo abrangerd a realizagdo de uma pesquisa
qualitativa/quantitativa, que utilizara como instrumentos analise documental/dados
dos egressos do curso Técnico Integrado em Edificacbes, necessarios ao
desenvolvimento da dissertacdo, intitulado “TRAJETORIAS ACADEMICO-
PROFISSIONAIS DE EGRESSAS DO CURSO TECNICO EM EDIFICAC}C)ES: A
Divisdo Sexual do Trabalho na Educagéo Profissional”, sob orientacdo da Prof.2
Dr* Maria Adélia da Costa, vinculados ao Programa de Mestrado em Educacéo
Tecnologica do CEFET-MG.

Nessas condicbes e tendo em vista a funcdo social da Instituicdo para
contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e sociocultural, por meio,
particularmente, da pesquisa e da inovacdo, a Direcdo do IFMG-OP, autoriza a
realizacdo de trabalho relativo a pesquisa cujos dados estdo discriminadas em
anexo. Além disso, autoriza também a mencdo ao nome do IFOP-MG no estudo em
pauta. Entretanto, em respeito ao Decreto de 7.724, de 16 de maio de 2012, que

regulamenta a lei 12.527, de 18/12/2011, as informacdes pessoais relativas a
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intimidade, vida privada, honra e imagem detidas pelos érgdos e entidades serédo
permitidas, desde que necessérias a realizacdo de estatisticas e pesquisas
cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos em lei, vedada a
identificacdo da pessoa a que a informacéao se referir, de forma direta ou indireta, ou
mediante consentimento expresso da pessoa as quais 0s pesquisadores se
referirem.

As atividades da pesquisa e seus produtos ndo poderdo implicar, para o
IFMG-OP e seus sujeitos, qualquer dano, prejuizo ou constrangimento de ordem
educacional, sociocultural, financeiro, além de ndo poderem denegrir a imagem
institucional e deverdo ser conduzidas dentro dos principios éticos e de elegancia e
respeito académicos. O (a) pesquisador (a) se compromete a encaminhar ao IFMG-
OP, copia dos produtos gerados a partir da pesquisa e a observar este termo,
conforme explicitagéo abaixo.

Assim posto, autorizo Gissele Quirino Herculano Xavier, aluna do Curso de
Mestrado em Educacdo Tecnoldgica, do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica
de Minas Gerais — CEFET-MG, desenvolver a pesquisa intitulada “TRAJETORIAS
ACADEMICO-PROFISSIONAIS DE EGRESSAS DO CURSO TECNICO EM
EDIFICACOES: A Divisdo Sexual do Trabalho na Educac&o Profissional” a

realizar sua pesquisa nesta Instituicao.

Ouro Preto, de de 2018.

Prof. Dr. Venilson Luciano Benigno Fonseca
Diretor de Ensino do IFMG-OP

Estou ciente dos termos desta autorizacdo, comprometo-me a observa-los e

arcar com as consequéncias do seu eventual ndo cumprimento.

Pesquisador Orientador



