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RESUMO

A pesquisa objetiva analisar as trajetorias académico-profissionais de mulheres tituladas como
mestras em Educacdo Tecnoldgica e em Modelagem Matematica Computacional no Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica — CEFET-MG, no periodo de 2005 a 2016, de forma a
desvelar as dificuldades, o sexismo, os esteredtipos e marcadores de género presentes em suas
escolhas académicas e profissionais, bem como as estratégias de resisténcia desenvolvidas.
Reflexdes acerca da permanente clivagem entre 0s sexos nas areas de conhecimento e de
trabalho consideradas “humanas e sociais” e outras de carater “cientifico e tecnoldgico” sao
discutidas tendo como base teérica “os principios norteadores da divisao sexual do trabalho”
proposta por Hirata e Kérgoat (2007), nos quais existem trabalhos destinados as mulheres e
trabalhos destinados aos homens, e que o trabalhno do homem, em todas as sociedades
conhecidas até os dias atuais, tem um valor social e econémico maior do que o da mulher. A
divisdo sexual do trabalho, como a forma de divisdo social do trabalho decorrente das relacdes
sociais de sexo, modelada histérica e socialmente, parte do pressuposto de que o lugar do
homem é no espaco produtivo e o da mulher, no espaco reprodutivo ou doméstico. Destarte,
apesar dos avancos femininos na area académica e profissional, sua insercdo e ascensao nas
areas de Ciéncia e Tecnologia (C&T) enfrentam ainda muitos obstaculos. Evidencia-se que a
tecnologia é conjugada no masculino e as mulheres sdo destinadas areas de atuacdo que se
apresentam como prolongamentos das atividades domeésticas, tal como a area de educacéo.
Examinam-se as trajetdrias académicas das egressas de ambos 0s mestrados no periodo entre
2005 e 2016, bem como suas experiéncias e evolugdes no mercado de trabalho. Apresenta-se
um levantamento de dados e o perfil das Mestras realizando a exegese de excertos de falas de
entrevistas semiestruturadas. Os achados sugerem que as trajetdrias das mulheres que
participaram das entrevistas foram marcadas por dificuldades e estratégias de resisténcias, de
forma que estas mulheres alcancaram elevada ascensdo nas suas carreiras devido ao
engajamento e dedicacdo com vistas a obter um avango na direcdo de maior qualificacdo
profissional, vencendo preconceitos, dificuldades para estudar devido a tripla jornada de
trabalho remunerado, tarefas domésticas, cuidados com os filhos, familia e a realizacdo dos
estudos. Diante dessa realidade, essas mulheres corroboram a literatura estudada que prega a
“segregacao horizontal” (OLINTO, 2009) e o fendmeno do “labirinto de cristal” (LIMA,
2013), conceitos utilizados para descrever as barreiras enfrentadas pelas mulheres para
conseguiram estar em determinadas areas de conhecimento e de trabalho, segmentadas pelo
sexismo e esteredtipos de género.

Palavras-chave: Educacdo. Computacdo. Trajetdria das mulheres. Divisdo sexual do trabalho.



ABSTRACT

The research aims to analyze the academic-professional trajectories of women graduated as
Masters in Technological Education and Computational Mathematical Modeling in the
Federal Center of Technological Education - CEFET-MG, from 2005 to 2016, in order to
reveal the difficulties, sexism, the gender stereotypes and markers present in their academic
and professional choices, as well as the resistance strategies developed. Reflections on the
permanent cleavage between the sexes in the areas of knowledge and work considered
"human and social™ and others of a "scientific and technological™ character are discussed on
the theoretical basis of "the guiding principles of the sexual division of labor" proposed by
Hirata and Kérgoat (2007), in which there are works destined to women and works destined
for men, and that the work of the man, in all the known societies until the present day, has a
greater social and economic value than the one of the woman. The sexual division of labor, as
the form of social division of labor resulting from social relations of sex, modeled historically
and socially, starts from the assumption that the place of man is in the productive space and
that of woman, in the reproductive or domestic space. Thus, despite the advances made by
women in the academic and professional fields, their insertion and promotion in the areas of
Science and Technology (S & T) still face many obstacles. It is evident that the technology is
conjugated in the masculine and to the women are destined areas of action that appear like
extensions of the domestic activities, like the area of education. The academic trajectories of
the graduates of both masters in the period between 2005 and 2016, as well as their
experiences and evolutions in the labor market, are examined. We present a survey of data
and the profile of the Masters, performing the exegesis of excerpts from semi-structured
interviews. The findings suggest that the trajectories of the women who participated in the
interviews were marked by difficulties and resistance strategies, so that these women reached
a high rise in their careers due to the commitment and dedication in order to obtain a
breakthrough towards a higher professional qualification, overcoming prejudices, difficulties
to study due to triple paid work, household chores, childcare, family and studies. In the face
of this reality, these women corroborate the literature that preaches "horizontal segregation™
(OLINTO, 2009) and the phenomenon of the “crystal maze™ (LIMA, 2013), concepts used to
describe the barriers faced by women to succeed in being certain areas of knowledge and
work, segmented by sexism and gender stereotypes.

Keywords: Education. Computing. Women's trajectory. Sexual division of labor.
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CAPITULO 1

INTRODUCAO

A linha II: “Processos Formativos em Educacao Tecnologica”, do Programa de Pos-
Graduacgdo em Educacdo Tecnoldgica do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas
Gerais - CEFET-MG, no qual se insere a presente pesquisa, investiga os processos formativos
que acontecem na perspectiva da educacdo e considera o sujeito em sua totalidade.
Investigam-se nessa linha as relagdes sociais voltadas para a formacao, qualificacdo e atuacao
profissional nos a@mbitos de instituicdes educacionais e empresariais, tendo como foco
questBes nos contextos socioecondmicos e politico-cultural. Essa linha abrange o debate
acerca das relacdes sociais de sexo/género na educacdo tecnologica, uma vez que busca
desvelar os processos socios historicos que determinam a desigualdade entre os géneros
presente na formagé&o e atuacgao profissional.

Destarte, a presente pesquisa analisar as trajetorias académicas e profissionais das
egressas do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica (PPGET) e do Programa
de Po6s-Graduacdo em Modelagem Matematica Computacional (PPGMMC) do CEFET-MG,
desde o inicio dos respectivos cursos em 2005 até o ano de 2016, evidenciando sua formacéo
em nivel de graduacdo e sua carreira antes do mestrado; como se deram suas escolhas por um
curso ou pelo outro; se investiram na educacdo continuada em nivel de doutorado, na atuacéo
profissional no mercado de trabalho depois de concluido o mestrado e em quais areas.
Objetiva-se analisar em que medida a sua condi¢do feminina influenciou essas escolhas, 0s
esteredtipos e marcadores de género presentes, os desafios e obstaculos enfrentados, as
estratégias desenvolvidas, enfim, compreender, se e como, a divisdo sexual do trabalho
exerceu alguma influéncia na trajetéria dessas mulheres no mundo académico e na atuagdo
profissional.

Os dados empiricos: documentais e excertos de falas de entrevistas semiestruturadas
realizadas com egressas de ambos 0s mestrados, sdo analisados huma exegese amparada nas
teorias da divisdo sexual do trabalho oriundas da Sociologia do Trabalho francesa de base
neomarxista, as quais tém Hirata (2002) e Kérgoat (2007) como referéncias principais.

O presente trabalho esta estruturado em introducéo, que de forma sucinta apresenta o
presente estudo, a apresentacdo e a justificativa do problema, uma contextualizacdo geral do

tema e as questdes norteadoras. Logo apos é apresentado o0 objeto de pesquisa, assim como 0s
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objetivo geral e especificos. No capitulo 1 é apresentada a metodologia de pesquisa, as
técnicas para levantamento e de coleta de dados, além do método de anélise dos achados
empiricos, as fases percorridas no desenvolvimento da pesquisa, como se procedeu, bem
como os desafios dessa fase.

Para dar sustentagdo a tematica, no capitulo 2 é realizada uma revisdo da literatura
acerca do tema central. Nas aproximagdes tedrico-conceituais sao discutidas a divisdo sexual
do trabalho e as relagdes sociais de sexo/género, bem como a participacdo das mulheres nas
areas de ciéncia e tecnologia e de educacéo.

O capitulo 3 traz uma aproximac&o do objeto de pesquisa em seu contexto por meio de
uma analise documental, detalhando o l6cus de pesquisa, os dados quantitativos levantados a
partir da Plataforma Lattes, ja fazendo um estudo desses dados.

No capitulo 4, encontram-se as analises dos dados qualitativos realizados a partir dos
excertos empiricos extraidos das entrevistas. Nesse momento € feito uma reflexdo sobre as
questdes que permeiam esta pesquisa fundamentando a partir da teoria discutida.

Por fim, sdo apresentadas as considerac@es finais, nas quais as respostas as questfes de
pesquisa, 0s achados encontrados, bem como os limites desse trabalho e possiblidades de

trabalhos futuros sdo expostas.

1.1  Apresentacao e justificativa do problema de pesquisa

Nos ultimos anos as mulheres vém conquistando cada vez mais espa¢o no mundo do
trabalho, académico, cientifico e tecnoldgico. No entanto, as relacdes de género presentes nos
espacos laborais e de formacdo profissional continuam sendo marcadas por sexismo e
estereodtipos construidos socialmente (LIMA, 2013).

Apesar dos grandes avangos femininos no mundo académico e do trabalho, sua
insercdo e ascensdo nas areas de Ciéncia e Tecnologia (C&T) enfrentam ainda muitos
obstaculos para inserirem e atuarem em determinadas areas do conhecimento e do trabalho
(LIMA, 2013).

Diante dessa realidade esse estudo busca discutir a divisdo sexual do trabalho, com
seus principios organizadores que determinam os lugares destinados aos homens e as
mulheres na formacéo e atuacdo profissional e o valor social e econémico agregado ao
trabalho realizado por eles e elas (KERGOAT, 2007).

Nesse contexto, segundo Lima, (2013), visa inserir os conceitos de “segregagdo
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horizontal” e de acordo com Olinto (2009) é o fenomeno do “labirinto de cristal” derivados
dessa divisdo entre 0s sexos, utilizados para descrever as barreiras enfrentadas pelas mulheres
para inserirem-se em determinadas areas de conhecimento e de trabalho, segmentadas pelo
sexismo e estereodtipos de género, hegemonicamente masculinas.

A pesquisa problematiza as relages de sexo/género presentes nas areas tecnoldgicas e
humanas no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET-MG. Para
desvendar tal fendbmeno integrante da divisdo sexual do trabalho foram utilizadas como base
tedrica “os dois principios norteadores da divisdo sexual do trabalho” propostos por Hirata e
Kérgoat (2007), nos quais: (i) existem trabalhos destinados as mulheres e trabalhos destinados
aos homens, e (ii) o trabalho do homem, em todas as sociedades conhecidas até os dias atuais,
tem um valor social e econémico agregado maior do que o da mulher.

Historicamente as mulheres sdo incentivadas pelas familias e pela sociedade a optarem
por areas de formacdo e atuagdo profissional relacionada ao cuidado, como uma extenséo do
trabalho doméstico que lhe é imposto desde o nascimento. Estdo presentes nessas escolhas
académicas e profissionais das mulheres, sobretudo as carreiras nas areas de Ciéncias
Humanas e Sociais e da Salde. J& os homens sdo estimulados desde a infancia a buscarem sua
formagdo e condicionarem suas carreiras para as areas consideradas duras: Ciéncias Exatas,
Tecnoldgicas e Engenharias, segundo evidenciam os dados do Censo do Ensino Superior
(INEP, 2016). Apenas 18% das mulheres ingressaram em escolas Politécnicas no ano de
2016, nas areas humanas esse numero sobe para 52% das ingressantes. (INEP, 2016)

De acordo com Rosa e Quirino (2016, p. 44) a participacdo dos homens é
expressivamente maior do que das mulheres nas areas de ciéncias exatas e engenharias, cerca
de 80%, j& as mulheres sdo predominantes nas areas humanas. Fato este explicado pelas
autoras, pela construgdo social do “ser feminino” na sociedade.

Mas como se da essa divisdao em nivel de pds-graduacdo stricto sensu? As mulheres
continuam sua formacdo em nivel de mestrado e doutorado optando pelas mesmas areas
consideradas soft e concentram-se em carreiras ditas femininas? Ou estdo transgredindo a
pseudo ordem natural das coisas e escolhendo trajetorias académicas e profissionais dispares
das areas consideradas femininas? Foram, sobretudo, essas questfes centrais que motivaram
esse projeto de pesquisa.

Ressalta-se que as areas de ciéncias humanas ou da saude, com excecdo da area
médica, sdo consideradas soft ou de pouco prestigio, carregam intrinsecamente um
preconceito de género - visto que sdo areas feminilizadas, e, por isso sdo menos valorizadas

que areas consideradas masculinas, embora apresentem um grau de complexidade similar as
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outras reas do conhecimento.

Segundo Rabelo, Martins e Aveiro (2012) o acesso das mulheres a0 magistério teve
como consequéncia a desqualificacdo e desvalorizagdo da profissdo. Ou seja, areas
consideradas mais “nobres”, limitadas as competéncias profissionais relacionadas a supostos
“dons” ou que carregam caracteristicas de maior devocao e dedicacdo pessoal, acabam por ser
menos valorizadas (CAMPAGNOLLI et al, 2003). Assim, é possivel evidenciar a influéncia do
género em relacdo a opcao profissional e as perspectivas em relacdo ao trabalho.

Objetiva-se analisar em que medida a sua condicdo feminina influenciou essas
escolhas, os estereGtipos e marcadores de género presentes, os desafios e obstaculos
enfrentados, as estratégias desenvolvidas, enfim, compreender se e como a divisdo sexual do
trabalho exerceu alguma influéncia na trajetdria dessas mulheres no mundo académico e na
atuacdo profissional.

Destarte adota-se aqui 0 conceito de divisdo sexual do trabalho como base material
para se compreender as relacbes assimétricas e antagbnicas existentes entre homens e
mulheres na sociedade, discutindo a clivagem de género decorrente dessas relagcdes sociais
entre 0s sexos. Quando se discute clivagem é necessario pensar que se trata de um processo de
separagdo de determinados grupos sociais construidos historicamente, aqui representados por
homens e mulheres nas areas académicas e profissionais. Reflexdes acerca da permanente
desigualdade entre os sexos existentes nas areas de conhecimento e de trabalho consideradas
“humanas e sociais” e outras de carater “cientifico e tecnologico” s&o discutidas.

Destaca-se a escolha do CEFET-MG como locus da pesquisa empirica por se tratar de
uma instituicdo centenaria voltada para a educagdo profissional, historicamente e
hegemonicamente, marcada pela presenca masculina. E uma autarquia de regime especial
vinculada ao MEC (Ministério da Educacdo e Cultura), constituindo-se também em uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), com 11 campi no Estado de Minas Gerais,
sendo uma instituigdo especializada “na oferta de educagdo tecnoldgica, nos diferentes niveis
e modalidades de ensino com atuacao prioritaria na area tecnologica” (Decreto n. 5.224 de
01/10/04), na formacdo tecnoldgica de profissionais que atuam no setor produtivo, na
pesquisa e no magistério, particularmente, do ensino técnico.

Atualmente o CEFET-MG oferta cursos técnico de nivel médio na modalidade
integrada, concomitancia externa e subsequente, graduacdo, pos-graduacéo latu e stricto senso
(mestrado e doutorado) em diversas areas do conhecimento. A escolha do PPGET e do
PPGMMC como unidades de analise justifica-se tendo por base os dados levantados por Rosa

e Quirino (2016, p. 48) no qual, evidenciam-se uma clara estratificacdo por géneros nesses
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programas de pos-graduacdo stricto sensu. O PPGMMC conta com 164 homens e 78
mulheres entre os egressos, e 0 PPGET com 119 homens e 232 mulheres formados (ROSA e
QUIRINO, 2016). Também pelas areas nos quais estdo inseridos na Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - Educacdo e Ciéncia & Tecnologia,
respectivamente - e por serem 0s mestrados mais longevos da instituigéo.

O debate sobre as relagdes sociais de género tem tido um grande destaque, no entanto,
ao realizar um levantamento no banco de dissertacdes e teses da CAPES e em periddicos,

2 (13

utilizando combina¢des dos descritores “ciéncia e tecnologia”, “género
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ciéncia” “ciéncias

humanas”, “relagdes de género”, “divisao sexual do trabalho” e “egressos” dentre outros, foi
possivel evidenciar a inexisténcia de trabalhos que discutem as clivagens existentes entre 0s
sexos nas trajetorias académico-profissionais apds a formacdo stricto sensu. Cabe ressaltar
gue a maioria das pesquisas realizadas no ambito das ciéncias e tecnologia enfatizam que a
participacdo dos homens € significativamente maior do que das mulheres, confirmando

Guiraldelli (2012, p. 716),

que as mulheres ocuparam, principalmente, os espacos de trabalho mais
precarizados e, mesmo nos espagos da producdo, ndo abandonaram suas atividades
no ambito da reproducdo, ou seja, mantiveram suas tarefas domesticas de cuidado do
lar e dos filhos, reforgando a divisdo sexual do trabalho, entendida como construto
social e presente nas relagBes sociais estabelecidas entre homens e mulheres a fim de
garantir interesses e poder (GUIRALDELLI, 2012).

Grande parte das pesquisas realizadas sobre relagdes de género tém como objetivo
discutir e analisar as desigualdades entre homens e mulheres e as relagdes assimétricas de
dominacdo entre 0s sexos existentes na sociedade, principalmente nas relacdes de trabalho e
desenvolvimento intelectual. De acordo com Meyer, “analisar a questdo de género é uma
ferramenta conceitual, politica e pedagdgica central quando se pretende elaborar e
implementar projetos que coloquem em xeque tanto algumas formas de organizacdo vigente
quanto as hierarquias e desigualdades dela decorrentes” (MEYER, 2013, p. 9).

Assim, analisar as trajetorias académicas e profissionais das mulheres que optaram
pelo mestrado na area de Ciéncias Humanas (Mestrado em Educacdo Tecnoldgica) ou na area
Tecnoldgica (Mestrado em Modelagem Matematica e Computacional), e compreender como
se deram suas escolhas em nivel de doutorado e de atuacéo profissional ap6s a conclusdo do
curso, oportunizando uma reflexdo sobre o alcance e as influéncias da divisdo sexual do
trabalho, dos marcadores de género, dos esteredtipos e do sexismo nas escolhas de formagéo

continuada e de atuacdo profissional dessas mulheres. Considerando a historica clivagem
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entre as duas areas pesquisadas — a educacdo hegemonicamente feminina e a tecnoldgica
destinada prioritariamente aos homens — objetiva-se analisar se tal divisdo tem sido
perpetuada ou se as mulheres estdo transgredindo o status quo e construindo suas escolhas
individuais sem seguirem um padrdo preestabelecido socialmente pela divisdo sexual do
trabalho.

1.2 Questdes de pesquisa

As seguintes questdes perpassam a presente pesquisa:
1. Como se deram as trajetorias académico-profissionais das egressas, concluintes no
periodo de 2005-2016, dos Mestrados em Educacéo Tecnoldgica (PPGET) e em Modelagem
Matematica e Computacional (PPGMMC) do CEFET-MG, antes e ap6s a realizacdo do
mestrado? Em caso de continuidade dos estudos, quais as areas e cursos escolhidos para o
doutorado?
2. Em relacdo a carreira profissional, quais profissdes/funcdes exerceram e/ou exercem
antes e apds o mestrado? Verifica-se alguma mudanca em relagdo a carreira anterior? Em que
medida o mestrado influenciou e/ou contribuiu para a carreira atual?
3. Quais as motivacdes para as escolhas das areas do doutorado e/ou das carreiras
profissionais?
4. Na perspectiva das egressas quais 0s esteredtipos, sexismo e marcadores de género

estdo presentes e/ou influenciaram essas escolhas?

1.3 Objetivos

1.3.1 Geral

Analisar as trajetérias académico-profissionais de alunas egressas concluintes dos
Programas de Pds-Graduacdo em Educacdo Tecnologica (PPGET) e em Modelagem
Matematica e Computacional (PPGMMC) do CEFFET-MG, no periodo de 2005 a 2015, antes
e depois da realizagdo do mestrado, a fim de compreender em que medida a sua condi¢do

feminina direcionou as suas escolhas.
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1.3.2 Especificos

1. Identificar o numero de mulheres egressas dos PPGET e PPGMMC do CEFET-MG no
periodo de 2005-2015 e descrever suas trajetorias académico-profissionais anteriores e
posteriores ao mestrado: as areas de formacdo em nivel de graduacdo e de doutorado e a
atuacdo profissional.

2. Identificar as motivacdes dessas mulheres, bem como as influéncias da divisdo sexual
do trabalho, de sua condicdo feminina e dos esteredtipos de género em suas escolhas
académico-profissionais.

3. Verificar os desafios e dificuldades encontradas e as estratégias de resisténcia
realizadas por elas, para dar continuidade aos estudos em nivel de doutorado e para a

insercdo e/ou ascensdo na carreira profissional atual.

1.4 Objeto de Pesquisa

O objeto de pesquisa a ser desvelado € a compreensédo da divisdo sexual do trabalho, o
sexismo, os esteredtipos e marcadores de género presentes nas escolhas por cursos, profissdes
e ocupacdes anteriores e posteriores ao mestrado, de alunas egressas do PPGET e PPGMMC
do CEFET-MG no periodo de 2005-2016.

1.5  Metodologia e Procedimentos Metodoldgicos

Este estudo estd fundamentado na perspectiva da totalidade, na qual, segundo Kosik
(1976), significa a realidade como um todo estruturado, dialético, no qual ou do qual um fato
qualquer pode vir a ser racionalmente compreendido. O principio metodolégico da
investigacdo dialética da realidade social é o ponto de vista da totalidade concreta, que antes
de tudo significa que cada fenbmeno pode ser compreendido como um momento do todo. Um
fendmeno social € um fato histérico na medida em que é examinado como momento de um
determinado todo; desempenha, portanto, uma funcdo dupla, a Unica capaz de dele fazer
efetivamente um fato historico: de um lado, definir a si mesmo, e de outro, definir o todo; ser
ao mesmo tempo produtor e produto; ser revelador e ao mesmo tempo determinado; ser
revelador e ao mesmo tempo decifrar a si mesmo; conquistar o préprio significado auténtico e
ao mesmo tempo conferir um sentido a algo mais (KOSIK, 1976).

Segundo Minayo (2007, p. 14), “a realidade social é a cena e o seio do dinamismo da
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vida individual e coletiva com toda a riqueza de significados dela transbordante. Essa mesma
realidade é mais rica que qualquer teoria, qualquer pensamento e qualquer discurso que
possamos elaborar sobre ela”. Portanto, qualquer que seja a pesquisa social, esta ¢ sempre
aproximativa, a realidade é sempre mais complexa e estd em constante mutacéo.

Conhecer a trajetdrias dos sujeitos é algo muito complexo, devido & multiplicidade de
fatores relacionados e as discussoes suscitadas pelo estudo carecem de uma compreensao
mais aprofundada.

Segundo Moljo (2000), a pesquisa qualitativa possui algumas consideracfes que sao
imprescindiveis. A primeira é entender o individuo em sua singularidade. A segunda é
reconhecer a importancia do conhecimento da experiéncia social desses sujeitos. Percebendo
o valor do seu modo de vida, que é justamente a forma em que estes constroem e vivem suas
vidas, num processo que envolve sentimentos, valores, costumes e praticas sociais. Por isso,
este estudo realiza uma abordagem qualitativa, analisados a partir de uma perspectiva
dialética, pois partimos do principio que através dela € possivel se aproximar da realidade
apreendida (KOSIK, 1976).

Esta pesquisa tem como referéncias centrais as teorias da divisdo sexual do trabalho e
as relacOes sociais de género, uma vez que a partir destas é possivel introduzir a contradicdo e

0 antagonismo entre grupos sociais no centro da analise (QUIRINO, 2011).

1.5.1 Primeiro Momento: Levantamento teérico-documental

Para andlise tedrica dos dados empiricos foi realizada uma pesquisa de levantamento
em dissertacOes, teses, artigos cientificos e livros sobre os temas mais relevantes para a
compreensdo do objeto de estudo (Apéndice 1 e 2). Foram privilegiados os temas: (i) Diviséo
sexual do trabalho, de forma a se constatar que as clivagens de género ocorrem ndo apenas
nos espacos domésticos e laborais, mas, também, nos espacos académicos; (ii) Relacdes de
Género na Ciéncia & Tecnologia (C&T), com o objetivo de desvelar o sexismo e estere6tipos
de género existentes nessas areas; (iii) As escolhas das mulheres pelo campo da Educagéo,
para compreender o motivo pelo grande nimero de mulheres nessa area.

Os dados documentais necessarios a contextualizacdo e compreensdo do objeto de
estudo, em um plano mais amplo, sobretudo acerca da clivagem entre 0s sexos na educacao
superior e pesquisas com egressos foram levantados nos sites do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais), FCC

(Fundacéo Carlos Chagas), dentre outros.



21

Em relagdo as alunas egressas do PPGET e do PPGMMC do CEFET-MG, os dados
foram colhidos na Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (DPPG) da instituicdo e nas
secretarias dos respectivos programas de pds-graduacdo. Nesse momento, teve a primeira
grande dificuldade do estudo, a secretaria do PPGMMC néo forneceu documento, lista de
egressos, editais e normas do seu programa de mestrado. Ap6s VAarios contatos por e-mail,
telefone e contato presencial, varias negativas, tomou-se com base Unica e exclusiva para
obtencdo desses documentos o que estava publicado no site oficial do PPGMMC
(http://www.dppg.cefetmg.br/programas-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-
modelagem-matematica-e-computacional/).

Os dados sobre as formacOes académicas e atuacdo profissionais anteriores e
posteriores a conclusdo do mestrado, dessas alunas concluintes em 2005-2016, foram obtidos
em seus respectivos Curriculos Lattes, acessando a Plataforma Lattes do site do CNPq.

Dessa forma, os dados quantitativos foram obtidos através da pesquisa e analise
documental dos curriculos disponiveis na Plataforma Lattes, ou seja, foi analisada a trajetoria
dessas mulheres desde o inicio da sua vida académica em nivel de técnico, graduacdo, pés-
graduacdo, a carreira que trabalharam, o mestrado e doutorado Foram analisados todos 0s
curriculos dos egressos dos dois programas totalizando 548 Curriculos Lattes. Os nao

concluintes e desistentes ndo entraram nessa analise.

1.5.2 Segundo momento: Coleta de dados em campo

A pesquisa foi aprovada pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduacao em Educacédo
Tecnoldgica do CEFET-MG em marco de 2018, mas a coleta de dados em campo foi
realizada somente apds ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa registrado junto ao
CONEP (Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa) (Apéndice 3).

Outra dificuldade encontrada foi a demora na resposta do CONEP; o projeto deu
entrada na Plataforma Brasil para ser aprovado em 02 de maio de 2018, mas a resposta
somente foi obtida em setembro de 2018, o que atrasou o inicio das entrevistas, que estavam
previstas para inicio de agosto de 2018.

Para as entrevistas, o primeiro critério utilizado foi ser egressa do Mestrado em
Educacdo Tecnoldgica ou do Mestrado em Modelagem Matematica e Computacional. O
segundo critério foi ter optado por dar continuidade aos seus estudos, sendo que deveriam
estar cursando ou ter cursado o doutorado. O objetivo era tracar a trajetoria dessas mulheres

que buscaram um alto grau de qualificacdo e, também para essa escolha foram levadas em


http://www.dppg.cefetmg.br/programas-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-modelagem-matematica-e-computacional/
http://www.dppg.cefetmg.br/programas-stricto-sensu/programa-de-pos-graduacao-em-modelagem-matematica-e-computacional/
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consideracao outras variaveis de combinagdes a partir das escolhas das areas que as mesmas
fizeram em sua formacéo e da ocupacdo profissional atual.

Desta forma, a selecdo para a entrevista presencial ndo se deu de forma aleatoria, visto
que as mulheres foram previamente identificadas a partir da analise dos Curriculos Lattes.
Apos essa analise foram escolhidas e agrupadas as que tiveram toda uma trajetoria na area de
humanas ou exatas e as que romperam esta trajetoria, mudando de area. Ao final, foram
considerados quatro grupos especificos:

a) as mulheres que tiveram toda uma trajetdria na area tecnologica e/ou de exatas na
graduacdo, no mestrado, no doutorado e/ou na atuacédo profissional,

b) as mulheres que tiveram toda uma trajetéria na area de humanas na graduagdo, no
mestrado, no doutorado e/ou na atuacgdo profissional;

c) as mulheres que tiveram uma trajetéria na area tecnologica e/ou de exatas na
graduacdo e/ou na atuacdo profissional e mudaram para a area de educacdo durante o
mestrado e/ou doutorado.

d) as mulheres que tiveram uma trajetoria na area de humanas na graduacao e/ou na
atuacdo profissional e mudaram para a area tecnoldgica e/ou de exatas durante o mestrado
e/ou doutorado.

Assim, foram selecionadas mulheres com perfis diferentes nos niveis educacionais e
de atuacéo profissional, sendo escolhida uma de cada grupo proposto.

Posteriormente, e-mails foram enviados a essas alunas egressas convidando-as a
participarem da pesquisa empirica. Desta forma, os sujeitos da pesquisa foram escolhidos por
acessibilidade dentre aquelas que se dispuserem a participar €, em seguida, foram realizadas
entrevistas semiestruturadas (Apéndice 4), orientadas por um roteiro preestabelecido, de
forma a se desvelar as suas motivacdes e as influéncias dos diversos fatores para suas escolhas
académicas e profissionais antes e depois do mestrado e doutorado.

Segundo Moljo (2000), as entrevistas sdo construidas na relacdo do sujeito com o
pesquisador, sendo essa relagdo permeada pela experiéncia de vida de ambos 0s sujeitos, que
ao expor suas histdrias de vida, expdem a si mesmaos.

Assim, foi utilizada a entrevista semiestrutura, pois, segundo Manzini (2012, p. 156):

[...] tem como caracteristica um roteiro com perguntas abertas e é indicada para
estudar um fenbmeno com uma populacdo especifica: grupo de professores; grupo
de alunos; grupo de enfermeiras, etc. Deve existir flexibilidade na sequéncia da
apresentacdo das perguntas ao entrevistado e o entrevistador pode realizar perguntas
complementares para entender melhor o fendmeno em pauta (MANZINI, 2012).



23

As entrevistas foram realizadas somente ap6s a assinatura de um termo de
consentimento livre e esclarecido, conforme estabelece o Comité de Etica em Pesquisa
(Apéndice 5) e seus nomes foram mantidos sob sigilo em todo o processo da pesquisa, sendo
substituidos na analise empirica por nomes ficticios.

Os locais e horérios para sua realizagcdo foram acordados entre as egressas e essa
pesquisadora. Cabe destacar que uma entrevista foi realizada utilizando a ferramenta Skype,
tendo em vista que a egressa estava residindo em outro pais. Cada entrevista foi gravada em
audio e, posteriormente, transcrita na integra pela propria pesquisadora. A partir dos dados
quantitativos e do contetdo qualitativo das entrevistas presenciais semiestruturadas, foi
realizada uma analise buscando-se observar os esteredtipos, o sexismo, 0s marcadores de
géneros presentes nas escolhas destas mulheres para se compreender, se e como, a condi¢do

feminina as influenciou.

1.5.3 Terceiro momento: Analise dos dados e Sintese da investigacéo

A anélise de dados refere-se a organizacdo dos mesmos, a fim de analisar os dados da
pesquisa qualitativa realizada por meio de entrevista semiestruturadas. Nesse sentido, todo o
material obtido durante a pesquisa, as transcri¢des das entrevistas, os documentos e as demais
informacdes disponiveis foram utilizados para essa analise.

Em ato continuo, excertos dos discursos das entrevistadas que possam contribuir para
o desvelamento do objeto pesquisado foram escolhidos e analisados por meio da analise de
contetdo, o que segundo Bardin (2009) constitui-se em um conjunto de técnicas de
investigacdo que, através de uma descri¢do objetiva e sistematica do conteddo manifesto nas
comunicacdes, tem por finalidade a interpretacdo destas.

Na analise dos dados e informacdes coletadas na pesquisa empirica foram utilizadas
como teorias fundamentais a divisao sexual do trabalho e as relagdes sociais de sexo/género,
preconizadas pela Sociologia do Trabalho francesa, amparada no materialismo histérico de

base marxista.
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CAPITULO 2

APROXIMACOES TEORICO-CONCEITUAIS

Nesse capitulo sdo discutidas as bases tedricas conceituais que dao sustentacdo teorica
para a analise dos dados empiricos: a Divisdo Sexual do Trabalho; As RelacGes de Género na
Ciéncia & Tecnologia (C&T) e Escolhas de Mulheres pela Area Educacional.

A divisao sexual do trabalho, conceito central desse trabalho, é abordada em seus dois
principios norteadores, propostos por Hirata e Kérgoat (2007), que consistem nos aspectos
historicos da divisdo sexual nas atividades entre homens e mulheres desde tempos pregressos
até os atuais, nos quais (i) existem trabalhos destinados as mulheres e trabalhos destinados aos
homens, sendo que (ii) o trabalho masculino tem maior valor agregado do que o feminino.

Em seguida, é discutida a divisdo sexual do trabalho especificamente nas areas de
Ciéncia e Tecnologia, uma vez que a producdo do conhecimento cientifico no Brasil se da,
preferencialmente, por meio de pesquisas realizadas nos programas de pos-graduacgdes. Ou
seja, segundo Reis e Kaimen (2007, p. 257) “A produgéo e a disseminagdo do conhecimento
cientifico sdo atividades realizadas principalmente no universo das Instituicdes de Ensino
Superior” (IES). E, Lievore, Picinin e Pilatti (2017, p. 210) afirmam que “o crescimento da
ciéncia nacional esta intimamente ligado a relevancia da pds-graduacao para a producao de
conhecimento, uma realidade das Gltimas décadas, legitimada internamente e reconhecida
internacionalmente”, visto que a nivel mundial “a produgdo cientifica do Brasil atingiu uma
taxa de crescimento médio de 10,7% ao ano”.

Apesar dos grandes avancos, com a mulher ocupando um maior espa¢o no mundo
académico e profissional, sua insercdo e ascensdo nas areas de Ciéncia e Tecnologia (C&T)
enfrentam muitas dificuldades e, para ilustrar esse fendmeno serdo utilizados os conceitos de
“segregacao horizontal” (OLINTO, 2009) e o de “labirinto de cristal” (LIMA, 2013).

E, finalmente, também sdo apresentados alguns motivos presentes na literatura
estudada, que levam as mulheres a escolherem a area da Educacdo como profissdo, e no
quanto o fato do “ser mulher” influenciou suas escolhas académicas e profissionais ao longo
da sua trajetoria de vida. Posteriormente tais teorias e conceitos serdo utilizados quando da

analise dos dados empiricos da presente pesquisa.
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2.1 A Divisao Sexual do Trabalho

Desde os tempos pregressos a mulher desempenhou um papel significativo no
desenvolvimento humano. Nancy Tanner citada por Muraro (2002), em seu livro On
Becoming Human, (Em tornarem-se humanos) levanta uma hipdtese sobre a invengdo e 0 uso
de instrumentos que diferenciam a espécie humana das outras espécies animais. Segundo a
autora, as mulheres eram as responsaveis pela coleta e distribuicdo de alimentos e por isso
podem ter sido as primeiras a desenvolverem a tecnologia da pedra lascada, bem como a
invencédo e a fabricacdo de cestos ou recipientes que permitissem carregar os frutos da coleta
quando ocorriam os deslocamentos dos grupos. Nancy Tanner ainda afirma que nesse tempo
as maes eram as mais motivadas para colher, transportar e dividir o alimento e 0os machos
colhia o alimento apenas para si (MURARO, 2002).

Desde muito tempo, j& havia uma divisdo sexual de trabalho, pois em certas
sociedades, as mulheres faziam cerdmicas e 0s homens pescavam; em outras, ocorria 0
contrario e em outras ainda, as tarefas destinadas a cada sexo era bem definida e rigida. Em
algumas sociedades, 0 homem preferia morrer cacando a fazer o préprio alimento ou fazer as
atividades destinadas as mulheres. Esta divisdo teve origem pelo fato das mulheres ficarem
gravidas e ter que cuidar, alimentar e proteger os filhos, estendendo assim, esses cuidados a
todo o grupo (MURARO, 2002).

Muraro (2002) enfatiza que atualmente, principalmente nas sociedades mais
avancadas, as mulheres cumprem uma jornada dupla da qual os homens pouco participam,
uma vez que as mulheres realizam o trabalho doméstico com pouca participagdo masculina e
também precisam realizar atividades produtivas.

De forma analoga a esse pensamento, Souza e Guedes (2016), refletem a despeito do
ingresso das mulheres no cenario econémico, sendo que ainda ndo é capaz de equilibrar as
funcdes atribuidas aos sexos, muito pelo contrario, fortalece as desvantagens vivenciadas
pelas mulheres que atualmente compartilham com os homens, de forma igualitaria ou ndo, a
provisdo financeira da familia, mas ndo compartilhando ainda com a responsabilidade da
esfera reprodutiva.

A ruptura com os afazeres do lar e as conquistas cada vez mais amplas e perceptiveis
no ambito publico equivale a uma revolucdo inacabada, considerando que as mulheres ainda
apropriam-se praticamente sozinhas das atividades do espaco privado, o que faz perdurar uma
desigual e desfavoravel divisdo sexual do trabalho para elas (SOUZA e GUEDES, 2016).

Sobre a origem da diviséo sexual do trabalho, Muraro (2002, p. 30) argumenta:
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(...) é possivel, assim, que a divisdo sexual de trabalho tenha comegado porque os
homens queriam uma definicdo de suas fun¢Ges como as mulheres tinham a sua,
através da maternidade. Neste longinquo passado, as tarefas femininas
provavelmente possuiam mais valor do que as masculinas; porém, no mundo
patriarcal, a situacdo se inverte, e trabalho da mulher, ainda que seja igual ao do
homem, tende a ser menos valorizado, talvez mesmo por causa desta “inutilidade”
do homem numa sociedade em que ndo se conhecia exatamente a sua funcdo na
procriacdo (MURARO, 2002).

E, dessa forma, acredita-se que a origem da divisdo do trabalho tenha ocorrido em
tempos remotos estendendo-se aos dias atuais e que ainda marcam significativamente as
atividades de trabalho estereotipadas associadas ao sexo e o par masculinidade/virilidade e
feminilidade. Hirata (1990, p. 93), descreve que a virilidade é associada ao trabalho pesado,
penoso, sujo, insalubre, algumas vezes perigoso, ja a feminilidade est4 associada ao trabalho
leve, facil, limpo, que exige paciéncia e mindcia.

A questdo de género diz respeito a maneira como € exteriorizada a diferenca social
entre homens e mulheres, ou seja, utilizada como apoio para as desigualdades sociais.
Contudo, para distinguir sexo e género, onde o primeiro refere-se a diferenca bioldgica e o
outro, remete a dimenséo cultural, social e historica torna-se capaz de fundamentar a distingdo
e a relacdo entre masculino e feminino. Embora o género esteja relacionado aos dois sexos,
este € utilizado em grande parte dos textos para se mencionar ao feminino aqui entendido
como relagdes de género. RelagOes essas antagonicas e conflituosas (PINSKY, 2009, p.161)

No olhar de Chamon (2005, p. 24), “a desigualdade de direitos entre senhores e
escravos, homens e mulheres, ndo tem outra causa sendo a lei do mais forte e interessava a
elite dominante que permanecesse assim’.

A elite pulverizava ideologias e valores em favor dessa desigualdade, influenciando na
definicdo de normas culturais e préaticas sociais e tendo aceitacdo coletiva. Nessa perspectiva,
a caracterizacdo da divisdo do trabalho configurou-se por meio da hierarquizacdo e
polarizacdo do trabalho, ao homem estava destinada a esfera produtiva e a mulher a
reprodutiva; o trabalho masculino possuia mais valor que o feminino, que era considerado
improdutivo e ndo-material; as mulheres de camadas privilegiadas, que tinham a oportunidade
de exercer uma atividade remunerada, tinham perspectiva de salarios melhores que as da
classe baixa (CHAMON, 2005).

Outro aspecto de disseminagdo das “ideologias de classe e género” se deu por
intermédio da educagdo jesuitica, como menciona Chamon (2005, p. 29): “o trabalho
catequético, o0 apego aos dogmas e a autoridade, a pratica de principios morais e de

subserviéncia e a negacdo de frequéncia a escola pelo sexo feminino, formaram a base dos
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principios em que se fundamentou a organizac¢do do ensino no Brasil” e o local destinados as
mulheres.

Assim, foi construindo historicamente o lécus de trabalho das mulheres, ou seja, 0s
afazeres domesticos num siléncio que perdurou por um longo tempo. Ao fazer uma reflexao
sobre a citacdo de Magda Chamon que nos remete ao conceito de classes e géneros, que se faz
necessario para quebrar esse silencio reafirmando que o conceito de classes sociais foi
reinterpelado pelo feminismo em particular pelas pesquisas sobre as relagdes sociais de sexo e
sobre 0 género. Onde em um prisma mais conceitual de classes sociais, em que Kérgoat e
Hirata (1999, p. 93), afirmam que tal olhar ndo permite captar o lugar da mulher na produgéo
e na reproducéo sociais. Relagdes de classe e relagfes de sexo sdo de fato coextensivas tanto
para as mulheres como para 0s homens e s6 podem ser analisadas conjuntamente.

Com relacdo a literatura, o termo divisdo sexual do trabalho ndo é recente, uma vez
que Marx e Engels, em 1846, na obra A ldeologia Alemd (ENGELS, 2002, p. 85), afirmam
que “a primeira divisdo do trabalho ¢ a que se fez entre 0 homem e a mulher para a procriagdo

de filhos”, pois,

[...] a primeira oposi¢do de classes surgiu na histéria com o desenvolvimento do
antagonismo entre homem e mulher, na monogamia e que a primeira opressdo de
classe coincide com a opressdo do sexo feminino pelo masculino. [...] periodo que
dura até nossos dias, no qual cada progresso é simultaneamente um relativo
retrocesso e no qual o bem-estar e o desenvolvimento de uns se realizam a custa da
dor e da represséao de outros (ENGELS, 2002).

No entanto, tal conceito ganhou relevancia quando as mulheres reconheceram
coletivamente a opressdo a qual estavam submetidas ao exercerem uma grande quantidade de
trabalho ndo remunerado e invisivel, realizado ndo em favor proprio, mas, sim, para terceiros.

Nos anos de 1970, pela primeira vez o conceito de classe social marxista é criticado a
partir da perspectiva de género, pois, até entdo, na literatura existente, apenas discutia-se a
opressdo e exploragdo da classe operaria como um todo, sem nenhuma distin¢do em relacéo
aos géneros dos/as trabalhadores/as (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 597).

De acordo com Kérgoat e Hirata (1999, p. 93), o conceito de classe operéaria era visto
como homogéneo sendo que o elemento diferencial seria apenas a condicdo de emprego,
como se 0 género ndo implicasse nenhuma diferenca. Desta forma, apenas por meio do
conceito de classes sociais ndo era possivel perceber o lugar da mulher na producdo e
reproducéo sociais.

Alves (2013, p. 273-274) reforga essa assertiva quando afirma que relagfes sociais de
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sexo e relacdes de classe eram tratadas como polos distintos e até antagbnicos. As relacbes
sociais de sexos compreendidas como relagdes desiguais, hierarquicas de opressdo de um sexo
pelo o outro. E as relagdes de classe socialmente construida como um elemento de exploracéo
econdmica tanto de homens como de mulheres na producéo e reproducao.

Nesse sentido de acordo com Hirata & Keérgoat (1999, p. 94), o conceito de Marx de
exploracdo de classes se mostra insuficiente para expressar a opressao sofrida pelas mulheres
no que diz respeito a relacdo homem/mulher na sociedade. As autoras postulam a existéncia
das classes sociais, mas defendem que as duas relacbes sociais, de sexo e de classe, se
sobrepbe, ndo sendo possivel pensar uma separada da outra. As relagdes de classe sdo
sexuadas e as relagBes sociais de sexo sdo classistas e organizam a totalidade das praticas
sociais, pois ndo € apenas em casa que a mulher é oprimida e nem somente nas relacbes de
trabalho assalariado ela é explorada (HIRATA e KERGOAT, 2009).

Hirata (1995) afirma que as relagdes de classe ou relages de sexo sdo coextensivas,
uma vez que uma relacdo social ndo pode ser mais importante do que a outra. Nessa
perspectiva, a exploracdo no trabalho assalariado e a opressdo de sexo sdo indissoluveis,
sendo a esfera da producdo ao mesmo tempo a esfera em que se exerce o poder masculino
sobre a mulher. Adotando, pois 0 conceito de coextensividade das relac6es de classe e de sexo
ndo se tem mais a centralidade apenas no aspecto econémico, e sim no sujeito sexuado
trabalhador.

Reconceituar o trabalho a partir da perspectiva de que hd uma ligacdo indissollvel
entre opressdo sexual e de classe e exploracdo econdmica e de sexo foi 0 que possibilitou
tornar o conceito de trabalho dindmico inserindo uma subjetividade atuante, a0 mesmo tempo
sexuada e de classe (HIRATA, 1995, p. 41).

Nessa conjuntura, o termo divisdo sexual do trabalho surge com o objetivo de repensar
o trabalho, baseado na ideia de que o trabalho doméstico deveria ser encarado como realmente
ele ¢, um trabalho profissional, e ndo utilizar esse conceito apenas para mostrar as
desigualdades entre os sexos conforme se pode perceber em algumas abordagens, tais como
Hirata & Kérgoat (2007, p. 596):

O projeto coletivo que serviu de base na Franca as primeiras apari¢cbes do termo
“diviséo sexual do trabalho” tinha uma ambi¢do maior que denunciar desigualdades:
sob o impulso do movimento feminista, tratava-se nem mais nem menos de repensar
o “trabalho”. O ponto de ancoragem dessa ambicdo era a ideia de que o trabalho
doméstico era um “trabalho” e que, portanto, a definicdo deste deveria
obrigatoriamente incluir aquele (HIRATA e KERGOAT, 2007).
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Na Franca, de acordo com Hirata & Kérgoat (2007, p. 596) o termo divisdo sexual do
trabalho foi utilizado inicialmente sob duas perspectivas distintas. A primeira diz respeito a
concepcao sociografica, que busca compreender as diferencas na distribuicdo de homens e
mulheres no mercado de trabalho e suas variacdes no tempo e no espaco. Fazendo uma
analise dessa distribuicdo com a divisdo desigual do trabalho domeéstico. J& a segunda
concepgdo busca mostrar que essa desigualdade € sistemética e articula a mesma, com 0s
processos que a sociedade vem utilizando para hierarquizar as atividades com base no sexo e
criar um sistema de género.

Dessa forma, o termo divisdo sexual do trabalho surge com o objetivo de ndo apenas
mostrar as desigualdades entre os sexos no mundo do trabalho, mas para repensar essa
categoria de analise englobando também o trabalho doméstico. Embora invisivel e néo
remunerado, o trabalho reprodutivo exercido pelas mulheres no ambiente doméstico produz
valor de uso e traz em seu bojo 0 mesmo principio de opressdo e explora¢do de um sujeito
pelo outro, exatamente como no trabalho remunerado. Tal conceito permite considerar
simultaneamente na analise sobre a divisdo do trabalho e as relacGes sociais a esfera
doméstica e a esfera ptblica (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 596).

Nessa perspectiva, de acordo com Hirata e Kérgoat (2007, p. 599), a divisao sexual do
trabalho, demonstra:

a forma de divis@o do trabalho social decorrente das relagdes sociais entre 0s sexos,
mais do que isso, é um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre
0s sexos. Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas
a designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens da fungdo de maior
valor social adicionado (politicos, religiosos e militares etc) (HIRATA e
KERGOAT, 2007).

Kérgoat e Hirata (2007) assinalam que a divisdo sexual do trabalho se baseia em dois

principios centrais e organizadores:

M 0 principio da separag&o;

(i) o principio hierarquico, sendo que tais principios séo evidenciados em todas as
sociedades conhecidas até hoje e em qualquer momento historico.

O principio da separacdo define que existem trabalhos que sdo especificos para 0s
homens e outros trabalhos que séo exclusivos para as mulheres, em uma clara associa¢éo das
atividades separadas de acordo com as competéncias consideradas naturais inerentes as
constituicdes bioldgicas de ambos (KERGOAT e HIRATA, 2007).

Tal principio ndo seria de todo nefasto na perspectiva de Durkeim (2004), no qual o
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trabalho na sociedade deve ser dividido de acordo com as competéncias individuais,
constituindo-se em uma produtiva solidariedade organica. Embora a solidariedade orgénica
seja fruto das diferencas sociais, sd@o essas diferencas que unem os individuos pela
necessidade de troca de servicos e pela sua interdependéncia. Dessa forma, para Durkeim a
divisdo social do trabalho funciona como um novo mecanismo de integragcdo social. Em

outras palavras, Caetanos (s/d) enfatiza que:

a funcdo da divisdo social do trabalho, seria produzir a solidariedade, dando sentido
as acles dos trabalhadores. Ao restabelecer a solidariedade entre os homens, a
divisdo social do trabalho, assumiria seu carater moral ampliando a harmonia, a
integracdo e a coeséo na sociedade moderna (CAETANOS, S/D).

Ou seja, entende-se que o posicionamento de Durkeim (2004) e Caetanos (s/d), € que
em se tratando de homens e mulheres, tal divisdo sexual do trabalho entre os sexos seria um
elemento de coesdo social, transmitido pela complementaridade entre eles na execucdo de
suas atividades produtivas. No entanto, relagdes sociais de sexo e divisdo sexual do trabalho
sdo duas proposi¢des indissociaveis propulsoras de um sistema, sendo que a no¢do de relaces
sociais de sexo é, a0 mesmo tempo, anterior e posterior a reflexdo em termos de divisdo
sexual do trabalho. Ela é preexistente, pois foi uma aquisicdo do feminismo, por meio da
emergéncia de categorias de sexo como categoria social e de mostrar que 0s papeis sociais de
homens e mulheres ndo sdo produto de um destino bioldgico, mas que eles sdo, antes de tudo,
construgdes sociais que tém uma base material (KERGOAT,1996).

No entanto, contrario a este pensamento, entende-se que a imposicdo da separacdo de
trabalhos segundo o sexo bioldgico cria clivagens sociais e delega as mulheres o trabalho
domeéstico, invisivel e sem valor econémico e social. E, mesmo quando se trata do mercado de
trabalho assalariado, a elas sdo delegadas areas e funcGes ditas femininas, as quais sdo um
prolongamento do trabalho doméstico, como fungdes mais precarizadas, desqualificadas,
repetitivas e desvalorizadas.

Na contramao desse principio organizador da divisdo sexual do trabalho, as mulheres
que rompem estere6tipos e transgredem o status quo, sdo vitimas de preconceitos, encontram
barreiras quase intransponiveis para sua insercdo e ascensdo no mercado de trabalho nas
profissbes ditas masculinas e continuam responsaveis pelas atividades domésticas, tendo seu
“trabalho duplicado” (NOGUEIRA, 2006), conforme evidenciado em varios estudos, tais
como os empreendidos por Quirino (2001), Lopes (2016), Guimardes (2016), dentre outros.

O segundo principio, denominado principio da hierarquia, complementa o primeiro,

transformando as relagdes sociais estabelecidas entre os sexos na divisdo social do trabalho
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em relagGes de poder. Postula que o trabalho do homem tem mais valor agregado do que o
trabalho da mulher, independentemente de onde for realizado. Dados do IBGE (2018)
constatam tal assertiva, uma vez que no Brasil as mulheres ainda recebem 75% dos salarios
dos homens nas mesmas fungdes. Também Yannoulas (2013) ao analisar a feminilizacdo das
profissdes e ocupacdes constata que em &reas antes masculinizadas que se transformam em
areas mais feminilizadas, devido a massiva entrada de mulheres, se tornam menos
valorizadas.

No entanto, o posicionamento de Alves (2013, p. 273-281), quando enfatiza que esses
dois principios tém como fundamentagdo e legitimacao a ideologia naturalista que rebaixa o
género a uma analise puramente bioldgica, descaracterizando a natureza desigual e
hierarquica da separacdo entre trabalhos de homens e trabalhos de mulheres. Porém tal
concepcao que permeia uma analise bioldgica se desfaz no entendimento da construcao social
material baseado no materialismo, como cita Kérgoat (1996).

Pesquisas das areas de medicina e da biologia buscavam provar que existem duas
espécies humanas com aptiddes e qualidades diferentes, a base para essa exclusdo é a
separacdo dos espacos publicos e privados. A mulher cabe o espaco doméstico no qual
predominam o uso do “coragdo, a sensibilidade, os sentimentos”; € 0 espaco publico,
destinado ao homem, cabe a parte mais importante: “o cérebro, a razdo, a inteligéncia”.

No modelo capitalista de produgdo a “divisdo sexual do trabalho é um elemento da
divisdo do trabalho” (ALVES, 2013, p. 282). As mulheres foram convocadas a atuar
principalmente, onde sua forca de trabalho era tida como inferior, mdo de obra barata, pouco
rentvel, adequada a apenas alguns tipos de trabalho ligadas a ‘natureza feminina’ sempre
trabalho de pouco prestigio.

A divisdo sexual do trabalho assume novas configuragdes com o advento da
globalizacdo e com a crise no mundo do trabalho a partir da década de 1990. A globalizacéo
segundo Hirata (2001/2002, p. 141) é:

a interdependéncia crescente dos mercados nacionais com vistas a constituicdo de
um mercado mundial unificado, a despeito de suas for¢as homogeneizantes, ndo
suprime a diversidade, mas aguca a heterogeneidade das situacfes de trabalho, de
emprego e de atividade das mulheres e dos homens, do Sul e do Norte. “Inclusdo”
ou “exclusdao” podem ser considerados termos para designar a estruturagdo de zonas
desenvolvidas e de zonas excluidas do desenvolvimento (o caso de uma grande parte
da Africa, por exemplo) (HIRATA, 2001/2002).

O fendbmeno da globalizacdo busca a ruptura de limites e fronteiras, visando um

mercado mundial unificado. A internacionalizacdo do capital € uma tendéncia historica, no
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entanto, nesse periodo agrega novos elementos, como as politicas neoliberais adotadas pelos
Estados; o desenvolvimento de novas tecnologias de informagdo e comunicacao e a expansdo
das redes; e o papel regulador dos organismos internacionais (HIRATA, 2001/2002, p. 142).

Essas mudancas no cenario internacional a partir da década de 90 aumentam a
precarizacdo e a informalidade no mundo do trabalho e da produgdo. Observa-se que em
momentos de crise do capital e de necessidade de uma maior exploracdo econdmica a divisao
sexual do trabalho assume novas configuracfes. Com a crise tem-se a necessidade de
flexibilizacdo do emprego e a uma maior precarizacao da condicdo de trabalho (HIRATA &
KERGOAT, 2007, p. 601). Inclusive, essas medidas de flexibilizacio e precarizacio nas
crises forjadas pelo capital sdo chamadas de "feminizagdo™ do trabalho por algumas autoras
feministas (HARAWAY, 1985).

Segundo Hirata, (2001/2002, p. 143) os efeitos da globalizacdo atingiram homens e
mulheres de formas distintas. O emprego masculino regrediu ou estagnou; ja o trabalho
feminino remunerado aumentou; principalmente os empregos precarios e vulneraveis. Nesse
sentindo, sob o impacto das politicas de flexibilizacdo as desigualdades sociais nas relaces
de trabalho entre homens e mulheres pioram, uma vez que, “as desigualdades de salario, de
condigdes de trabalho e de saide ndo diminuiram, e a divisdo do trabalho doméstico néo
modificou substancialmente, a despeito de um maior envolvimento nas responsabilidades
profissionais por parte das mulheres” (HIRATA, 2001/2002, p. 181).

Os reflexos das mudancas da atividade feminina sdo muitos, Hirata (2001/2002, p.
144) destaca que uma das principais consequéncias € a adocdo do modelo de assalariamento
masculino e feminino, onde as mulheres séo usadas como cobaias para flexibilizar as normas
trabalhistas e, em seguida, esse modelo é estendido ao restante da populagéo ativa, incluindo a
masculina. Precariza-se assim, tanto o trabalho feminino como o masculino, abaixando o
salario masculino ao nivel do feminino.

Como exemplos do reflexo dessas mudangas observa-se um aumento de mulheres em
trabalho em tempo parcial, o que resulta em um salério parcial, agravando a reparticdo do
trabalho doméstico no interior do casal. E um aprofundamento do mercado informal, sem
vinculo empregaticio, sem nenhuma protecdo social (HIRATA, 2001/2002).

Para diminuir o custo da méo de obra, prioriza-se o emprego feminino, uma vez que o
valor do trabalho da mulher é sempre inferior ao do homem. Dai ocorre um aumento
expressivo de mulheres em profissdes e cargos de niveis elevados, porém, simultaneamente, o
nimero de mulheres em situagdes precarias e de extrema pobreza aumentou
significativamente (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 601).
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Hirata (2001/2002, p. 147) aponta duas tendéncias para o trabalho feminino:

(1) a bipolarizacdo do trabalho assalariado feminino, ao lado de uma maior
diversificacdo de tarefas e fungdes e de um crescimento da minoria significativa de
mulheres pertencentes a categoria estatistica “profissdes executivas e intelectuais”;
(2) o desenvolvimento do setor de servigos e o impacto de novas profissées também
polarizadas em termos de relacBes de género, classe e raga/etnia (HIRATA,
2001/2002).

Para Hirata sdo nos setores de salde, servicos pessoais e educacdo que a atividade
feminina se concentra. No entanto, existe uma tendéncia de diversificacdo das fungbes com
uma bipolarizagdo: num lado, profissionais extremamente qualificadas com salarios
relativamente bons comparados com universo feminino, de outro, trabalhadoras ditas sem
qualificacdo com baixos salarios e em tarefas sem reconhecimento ou valor social (HIRATA,
2001/2002, p. 148).

Assim, criam-se dois grupos distintos de mulheres, com perfis socioecondmicos bem
diferentes. Uma questdo contraditoria desse fato € que um grupo usa o servico de outro grupo
para obter o sucesso profissional.

E, em termos histdricos, no Brasil as mulheres trabalhadoras pobres, negras e indigenas
eram “consideradas ignorantes, incapazes e mais irracionais que as mulheres das camadas
médias e altas. Estas, por sua vez, eram consideradas menos racionais que os homens”
(CAMPAGNOLI et al., 2003, p. 149). E, de certa forma, este pensamento perdura até os dias
atuais onde a visdao deste mesmo grupo de mulheres ainda estd fortemente associada a
incapacidade de desenvolvimento intelectual e a sua trajetria marcada em servir a outro
grupo de maior poder aquisitivo.

Com as mulheres ocupando cada vez mais cargos reconhecidos como superiores, elas
trabalham cada vez mais e por um grande periodo do tempo acabam ficando fora de casa, para
tornar isso possivel é necessario que essas mulheres profissionalizem o seu trabalho
domeéstico recorrendo a mulheres que estdo em situacdo ainda mais precaria (HIRATA e
KERGOAT 2007, p. 602).

Outra caracteristica dessa nova configuracdo da divisdo sexual do trabalho é um
envolvimento de certos pais nas tarefas domésticas e na criacdo dos filhos, mas sobre tudo o
crescente envolvimento de parentes para realizar essas tarefas (HIRATA e KERGOAT, 2007,
p. 602).

Hirata e Kergoat (2007, p. 603) apresentam outra forma de manifestacido da diviséo

sexual do trabalho, o “vinculo social”, esta tese é utilizada para embasar a politica que tem
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sido muito utilizada na Europa, & politica de conciliagdo. Esta politica fortemente sexuada
define a mulher como Unica responséavel por essa conciliacdo, uma vez que cabe a mulher
conciliar o trabalho profissional com o trabalho domestico. A conciliagdo parte do
pressuposto de que homens e mulheres ndo sdo iguais perante o trabalho profissional.

O vinculo social é embasado na tradicdo funcionalista, trabalha a ideia de
complementaridade entre os sexos, uma complementaridade de papéis, embasado na nogdo de
solidariedade organica, conciliacdo, coordenacdo, parceria, especializacdo e divisdo de
tarefas. Conforme Hirata & Kérgoat (2007, p. 603) a:

abordagem em termos de “complementaridade” é coerente com a ideia de uma
divisdo entre mulheres e homens do trabalho profissional e doméstico e, dentro do
trabalho profissional, a divisdo entre os tipos e modalidades de emprego que
possibilitam a reproducdo dos papéis sexuados (HIRATA e KERGOAT, 2007).

Desta forma, a complementaridade reforca a ideia de que existem trabalhos a serem
realizados por mulheres e trabalhos realizados exclusivamente pelos homens. No modelo
tradicional, a responsabilidade de cuidar da familia e das tarefas domésticas é de
responsabilidade exclusiva da mulher e o papel de provedor do homem. Ja no modelo de
conciliacdo, cabe a mulher conciliar a vida profissional com a vida familiar (HIRATA &
KERGOAT, 2007, p. 604). Para que a mulher possa se dedicar ao trabalho profissional, é
exigido da mesma a conciliagdo com o trabalho doméstico, o que aparenta uma igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no entanto € a mulher a Unica responsavel por gerir
esta conciliacéo.

Na Franca, a abordagem da conciliacdo obteve muitas criticas, pelo fato de esse termo
aparentar algo harmdnico, como se ndo tivesse tensdes, contradigdes e conflitos nessa relagdo
(HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 596).

Hirata e Kérgoat (2007, p. 604) apresentam também o principio da parceria,
recomendado na 42 Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, realizada pelas OrganizacGes das
Nacdes Unidas em Pequim em 1995. Este principio, segundo as autoras, “presume a
igualdade de estatutos sociais entre o sexo” (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 604), ou seja,
considera homens e mulheres parceiros e a relagdo entre eles, como uma relagéo de igualdade
e ndo de poder. Esse modelo relaciona-se com o principio da conciliagdo, uma vez que nao
questiona os conflitos e as contradi¢cdes presentes nessa relacdo, na teoria, apresenta uma
divisdo de tarefas domiciliar entre o casal, no entanto pesquisas apontam que na préatica isso
ndo acontece. Sobre as novas configuragcbes do trabalho profissional feminino Hirata
(2001/2002, p. 150) afirma que:
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[...] em oposigdo a essas tendéncias recentes no trabalho profissional feminino, as
mudangas no trabalho doméstico sdo menores e muito mais lentas. Se o forte
desenvolvimento das tecnologias domésticas tendeu a facilitar essas tarefas, a
divisdo sexual do trabalho e a atribuicdo deste Ultimo as mulheres, em realidade,
continuou intacta. A relacdo entre o trabalho doméstico e a afetividade parece estar
no centro dessa permanéncia (HIRATA, 2001/2002).

Outra tendéncia apresentada por Hirata e Kérgoat (2007, p. 604) sobre as atuais
formas de manifestacdo da divisdo sexual do trabalho diz respeito ao “modelo de delegacao”,
segundo as autoras, na Franca, esse modelo sobrepde ou substitui o “modelo de conciliagao”.
Esse modelo surgiu devido a polarizacdo do emprego das mulheres e ao aumento de mulheres
exercendo funcdes de niveis superiores e executivas. As mulheres passam a ganhar mais ao
mesmo tempo em que ficam mais tempo fora do ambiente doméstico, ou seja, precisam e
possuem condicdes financeiras para pagar outras mulheres para realizar as tarefas domésticas
e familiares.

Essas mulheres chamadas a realizar o trabalho doméstico encontram-se em situacdes
precarias, assim empregadas domésticas, faxineiras, babas e cuidadoras em geral, também
delegam para outra mulher as suas funcdes domésticas e familiares, geralmente para parentes,
irmas, avos, cunhadas, etc. Nesses casos, as consequéncias sao muito mais severas, tendo em
vista que ocorre uma ruptura da mesma com seus filhos e com seu ambiente familiar
(HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 606).

Diante do exposto, evidencia-se que qualquer que seja a forma de manifestacdo da
divisdo sexual do trabalho, é continua a exclusdo dos homens da responsabilidade do trabalho
doméstico, no qual a responsabilidade continua sendo da mulher.

A divisdo sexual do trabalho pode ainda ser identificada a partir de uma anélise de
trajetoria de vida, pois se apresentam mais claras as diferencas entre as trajetorias dos homens
e das mulheres em relacdo a vida profissional e vida familiar. Born (2001) afirma que a
trajetdria de vida ndo esta isenta da questdo de género e que existem diferencas especificas de
género relativas a mudanca de status entre a atividade doméstica (familia) e o emprego. A
atividade doméstica continua a ser identificada, como trabalho da mulher. A autora cita Kohli
(1985), sociologo suico, que afirma que geralmente a trajetoria da vida moderna organiza-se
em torno do sistema emprego dividida em trés estdgios: uma fase de preparacdo para o
trabalho, uma de atividade econdmica e outra de aposentadoria.

No entanto, Born (2001) acredita que este modelo seja valido apenas para os homens,
visto que estes s@o considerados pela sociedade como o suporte da familia e por isso sua

trajetoria esta estruturada na extensa participacdo no mercado de trabalho. No caso da mulher,
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familia e a atividade familiar impactam nos padrfes de sua trajetoria de vida e, por isso 0
modelo de vida de trés fases é inadequado para avaliar a trajetéria de vida da mulher. O
modelo de vida da mulher apresenta trés fases diferentes da do homem, emprego — familia —
emprego, visto que trabalham antes do casamento, param de trabalhar para cuidar dos filhos, e
quando as criangas ndo necessitam mais dos seus cuidados retornam ao mercado de trabalho.

Cabe ressaltar, no entanto, que o0 mundo moderno observa mudancas na forma de
expressao da divisdo sexual do trabalho no que diz respeito ao deslocamento das fronteiras
entre o trabalho feminino e o masculino. No entanto, ndo se pode afirmar que as
desigualdades desapareceram e que o0s dois principios organizadores dessa divisdo tenham
sido superados (HIRATA, 1995, p. 45).

Muraro (2002) afirma que de forma lenta a divisdo sexual do trabalho esta mudando
e com isso, também estd alterando a posi¢cdo de ambos o0s géneros dentro do dominio do
publico e privado. Quando a mulher entrou no dominio publico estava sobrecarregada de
preconceitos e sentimento de inferioridade, a estas s6 estavam destinados 0s postos menos
qualificados; salario muito inferior pelo mesmo trabalho e a dupla jornada de trabalho.

E, conforme Muraro esclarece, atualmente a mulher reivindica uma maior

participagdo do homem no dominio do privado.

Hoje o homem comeca a ajuda-la nos afazeres domésticos em alguns paises, e tal
como o homem primitivo, comeca a ter participagdo no processo reprodutivo,
cuidando do bebé e do cotidiano, tarefas antes consideradas s6 femininas. E isto
pode ter duas consequéncias: ou nos assumimos coletivamente os valores
masculinos de competitividade ou entdo trazemos para o dominio publico os valores
de que somos tdo profundamente portadoras. Ao mesmo tempo eles nos tornam
menos aptas do que 0 homem ao sucesso no mundo publico competitivo e, por outro
lado, j& podemos perceber que s6 os valores de solidariedade e partilha poderdo
salvar a nossa espécie da destruicdo (MURARO, 2002, p. 189).

Ou seja, a autora afirma que esta acontecendo mudancas na divisdo sexual do trabalho,
embora muito lenta. Essas mudancas podem trazer como consequéncia as mulheres
assumirem os valores considerados masculinos de competitividade. Muraro enfatiza que
somente os valores de solidariedade, em que ambos, homem e mulher, partilhem

responsabilidades mutuamente podem salvar a espécie humana (MURARO, 2002).

2.2  Relagdes de Género na Ciéncia & Tecnologia (C&T)

De acordo com os principios organizadores da divisdo sexual do trabalho apresentados
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por Kérgoat e Hirata (2007), existem trabalhos exclusivamente realizados por homens e
trabalhos destinados a mulheres; sendo o trabalho masculino mais valorizado do que o
feminino. Independentemente da organizacdo cultural das sociedades, a diferenca entre
masculino e feminino sempre foi hierarquizada, ou seja, em todas as sociedades patriarcais as
mulheres sempre foram menos valorizadas que os homens, sejam no espa¢o doméstico, no
mercado de trabalho e na esfera académica, cientifica e tecnoldgica (OLINTO, 2001).

Segundo Rosa e Quirino (2016, p. 44), especificamente no sistema de Ciéncias e
Tecnologia C&T, as relacdes de género se expressam de forma bastante significativa, uma vez
que as taxas de participacdo dos homens nas areas de ciéncias exatas e engenharias sdo
superiores a 80%, sendo que as mulheres se concentram predominantemente nas areas
humanas.

Historicamente, as mulheres sdo consideradas frageis, delicadas e incapazes do
trabalho puablico. Seu papel era cuidar da familia e, devido a sua suposta fraqueza, destinadas
quase que exclusivamente ao ambito privado da casa e a tarefa da maternidade. Em
contraposi¢do, aos homens eram atribuidas as qualidades de forte, racional e superior, as quais
Ihes garantiam o direito a educacdo formal, a ocupar os postos de trabalho e tomar decisdes
nos mais diversos espacgos de poder, na esfera publica ou privada (ALVES, 2013).

As mulheres burguesas eram moldadas para serem boas esposas, excelentes donas de
casas. J& para as mulheres menos abastadas, Ihe cabiam os trabalhos que estdo relacionados
com o cuidado e os afazeres domésticos. Alves (2013) assinala que “para as mulheres da
classe trabalhadora, esse modelo é manipulado por uma representacdo simbdlica de esposa e
dona de casa, uma vez que o trabalho remunerado € essencial para ajudar na sobrevivéncia da
familia” (ALVES, 2013, p. 283).

As mulheres eram pouco incentivadas a ingressar na educacdo formal, e quando se
aventuravam a estudar, as areas escolhidas estavam relacionadas as humanidades e as
atividades consideradas exclusivamente femininas, poucas eram as que realizavam formacao
técnico-profissional. Para elas eram destinadas as profissdes com ligacdo direta ao cuidado,
associadas as caracteristicas de leveza, paciéncia, delicadeza, afetividade, fraqueza fisica, e
outras, o0 Magistério era a area mais procurada. Como uma extensao da maternidade, “a escola
era vista como um espaco para o amor e doacdo, no qual cada aluno representaria um filho ou
filha moral”. Ao contrario, aos homens eram destinadas as areas mais qualificadas, tais como
aquelas que necessitam forca fisica, raciocinio &gil, agressividade, competitividade,
caracteristicas necessarias ao mundo da Ciéncia e Tecnologia (ROSA e QUIRINO, 2016, p.
47).
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Alves (2013, p. 281) aponta que o avancgo do capital reforgou a ideologia da separagao
de papéis entre homens e mulheres, esta aponta que o lugar da producdo cabe somente ao
homem e o da reproducdo a mulher. “O dominio das mulheres é o espago doméstico ¢ o da
‘dona de casa’, a responsavel por cuidar dos filhos e gerir a economia doméstica, dominagao
imposta tanto para mulher burguesa como para operaria”. Como ¢é possivel perceber nao
existia para as mulheres outro horizonte profissional que ndo estivesse relacionado ao espaco
domeéstico.

Destaca-se que o trabalho feminino historicamente sempre foi inferior aos recebidos
pelos homens, como argumento desse fato, utiliza a justifica de que o valor do salario
masculino foi calculado de forma que o homem garantisse a sobrevivéncia da casa, 0
feminino fora definido como sendo complementar (ALVES, 2013, p. 284).

A divisdo sexual do trabalho possui bases historicas que buscam legitimar a
desigualdade entre os sexos quando desnaturalizam o que é considerado natural. (ALVES,
2013, p. 286).

Partindo do pressuposto de que as fungbes sociais do homem e da mulher sdo
construcdes historicas e sociais, nas quais foram estabelecidos papéis distintos que a
sociedade espera que sejam cumpridos de acordo com o sexo, “tais caracteristicas ndo sdo
exclusivas de homens ou mulheres, pois, por serem construgdes historicas, culturais e sociais,
cabe aqui uma relativizacdo desta divisdo dicotbmica do que representa serem
comportamentos femininos ou masculinos na sociedade” (ROSA e QUIRINO, 2016, p. 47).

Olinto (2011, p. 68) ressalta que apds anos de lutas travadas pelos movimentos
feministas, as mulheres obtiveram diversas conquistas no &mbito da educacgéo e do trabalho,
bem como uma ascensdo no mundo da Ciéncia e Tecnologia, principalmente, a partir do
século XX, todavia, a maior divisdo social que existem nessas areas ainda € a divisdo sexual.
Né&o obstante as mudancas sociais auferidas, a mulher ainda possui pouca representatividade e
visibilidade no mundo cientifico.

Segundo Lima (2013, p. 884), “os obstaculos que impedem e dificultam a maior
participagdo da mulher no campo cientifico, apesar de concretos, ndo sdo formais” e se

apresentam de duas formas:

[...] a) exclusdo vertical, que se refere a sub-representacdo das mulheres em postos
de prestigio e poder, mesmo nas carreiras consideradas femininas; e b) horizontal,
que se refere ao pouco numero de mulheres em determinadas areas do
conhecimento, em geral, de maior reconhecimento para a economia capitalista, as
consideradas ciéncias “duras” — exatas e engenharias (grifo nosso) (LIMA, 2013, p.
884).
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Nesse sentido, por meio da segregacdo horizontal mulheres sdo conduzidas a optarem
por caminhos diferentes daqueles previamente escolhidos ou seguidos pelos homens,
debrugadas na retdrica de Olinto (2011, p. 69), se faz necessario apresentar a segregacao
horizontal que segundo a autora, confirma que tais escolhas estdo diretamente ligadas a
influéncia familiar e da escola. As meninas geralmente escolhem as areas nas quais se
consideram mais aptas, tendem & avaliar para o exercicio de determinadas atividades e a
designar para si mesmas estratégias de vida mais compativeis com o que consideram ou sdo
levadas a considerar como mais adequadas para elas, pois, “a segrega¢ao horizontal inclui
mecanismos gque fazem com que as escolhas de carreiras sejam marcadamente segmentadas
por género”, isto é, a sociedade impde a estas mulheres profissdes tidas como femininas, que
possui menor valor social e econdmico no mercado de trabalho (OLINTO, 2011, p. 69).

Olinto (2011) demonstra também como as profissdes femininas possuem menos
prestigio e sdo menos valorizadas, tanto socialmente como financeiramente, a exclusao das
mulheres no campo da ciéncia estd mais diretamente relacionada a segregacéo vertical. A
autora reforca que a segregacao vertical é uma forma ainda mais invisivel e sutil de exclusdo,
pois, na maioria das vezes as proprias mulheres ndo a percebem, o que ndo permite que elas
crescam, permanecendo assim, em cargos de menor prestigio na area de atuacao escolhida.

Lima (2013, p. 885) destaca que os dois tipos de excluséo estdo interligados e, por
mais que as mulheres conquistem espacos no meio cientifico, poucas sdo estas que se
destacam e se tornam reconhecidas.

Tanto Olinto (2011) quanto Lima (2013) utiliza o termo teto de vidro como metafora
para descrever a segregacédo vertical sofrida pelas mulheres e os processos que dificultam no
trabalho a ascensao profissional das mulheres, ou seja, uma barreira invisivel e sutil que as
mulheres enfrentam para se manterem competitivas em um mercado globalizado. A esse

respeito Lima aponta que:

O teto de vidro tem sido utilizado como metafora para representar o obstaculo
invisivel, porém concreto, que impede as mulheres de chegarem a determinadas
posicdes de prestigio nas profissées. Esse conceito contribui para o entendimento de
duas importantes questdes: 1) a transparéncia de vidro, que se refere a auséncia de
barreiras formais/legais que impegam a participacdo de mulheres em cargos e
posicdes de poder, ou seja, as dificuldades das mulheres ndo pode ser medidas
somente pela auséncia de dispositivos legais contra a sua atuagéo profissional; e 2) a
posicao do teto, que representa que ha um entrave para ascensao das mulheres, dessa
forma, é possivel que elas transitem pelas posi¢des dispostas na carreira até um
determinado ponto: o topo de uma determinada profissdo (LIMA, 2013, p. 885).
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Para a mesma autora, esse conceito explica as dificuldades das mulheres em atingir em
algumas carreiras posicOes de destaque e a exclusdo de mulheres em determinadas ocupacoes,
como nas ciéncias e tecnologias. O mercado de trabalho e renda sempre foi marcado por
fatores significantes de dissemelhancas persistentes de género, a desigualdade de género pode
ser considerada um dos eixos da estrutura da matriz da diferenca social. No entanto, a
metafora do teto pode transmitir a impressdo de que essa é a Unica dificuldade enfrentada
pelas mulheres na vida profissional. Porém, a barreira ndo esta presente somente no momento
de atingir o topo da carreira, mas, sim, durante todo o percurso, inclusive para se definir a
profissdo (LIMA, 2013, p. 885).

Lima, (2013) discorre que tanto a segregacao vertical como a horizontal sugerem uma
idiossincrasia de diferencas e habilidades entre os dois sexos, explicando assim, a exclusao
das mulheres de algumas ocupaces e a sua dificuldade em atingir posi¢cdes de destaque na
hierarquia ocupacional. Assim, como as profissdes femininas tendem a ser menos valorizada
no mercado de trabalho a segregacdo horizontal das mulheres estd diretamente relacionada
aos “principios organizadores de separacdo e hierarquia” (HIRATA e KERGOAT, 2007).
Dessa forma, a autora (LIMA, 2013, p. 886) apresenta o conceito de labirinto de cristal para
explicitar a segregagao horizontal sofrida pelas mulheres durante todo seu percurso académico
e 0s obstaculos enfrentados na escolha da sua area de atuacdo, em que pese sua condicéo
feminina. O termo demonstra a exclusdo e a discriminacdo feminina em determinadas areas
do conhecimento e de atuacdo devido ao género.

Assim, de acordo com Lima (2013, p. 886):

O labirinto tanto simboliza os diversos obstaculos dispostos na trajetéria cientifica
feminina quanto apresenta suas variaveis consequéncias, tais como: desisténcia de
uma determinada carreira, sua lenta ascensdo e estagnacdo em um dado patamar
profissional. Por causa dos diversos desafios e armadilhas dispostos no labirinto, os
talentos femininos sdo perdidos ou pouco aproveitados. Assim, as contribuigdes
presentes na metafora do labirinto sdo: a) o entendimento de que os obstaculos estéo
presentes ao longo da trajetéria profissional feminina, e ndo somente em um
determinado patamar; b) a compreensdo de que a inclusdo subalterna das mulheres
nas ciéncias e sub-representacdo feminina nas posi¢des de prestigio no campo
cientifico sdo consequéncias condicionadas por multiplos fatores; ¢) a concep¢éo de
que as barreiras e armadilhas do labirinto ndo estdo somente associadas a ascensao
na carreira, mas também ao ritmo do ganho de reconhecimento de atuacdo das
cientistas e & sua permanéncia ou ndo em uma determinada &rea (LIMA, 2013).

Dessa forma, evidencia-se que as barreiras para as mulheres em determinadas areas,
como as de Ciéncia e Tecnologia se manifestam de diversas formas, porém aparentemente

invisiveis como um vidro ou um cristal, porém concretas, podendo parecer despercebidas e
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irreais. Segundo Lima (2013, p.886) muitos obstaculos sdo encontrados pelas mulheres, pelo
simples fato de serem mulheres, sdo obstaculos que se apresentam ao longo de sua trajetoria
académica, e mesmo antes, na escolha da area de atuacdo. Apesar de sua concretude, 0s
obstaculos do labirinto de cristal sdo transparentes e podem passar despercebidos, ja que seus
valores estdo embutidos na construcéo da massa cultural.

Corroborando o exposto sobre as barreiras enfrentadas pelas mulheres no &mbito da
educacdo e no mercado de trabalho, no que se refere as diferencas de género e o
comportamento dos egressos de instituicdes técnicas, a Pesquisa Nacional de Egressos dos
cursos técnicos de nivel medio da Rede Federal de EPT, desenvolvida pela SETEC/MEC,
realizada pelo Ministério da Educacdo, constatou uma maior inser¢do no mercado de trabalho
pelo homem, 74%, contra 66% das mulheres, tais dados referem-se ao periodo entre (2003-
2007).

Quanto a situacdo do egresso no que se refere ao trabalho e estudo, a pesquisa
constatou que a insercdo do homem na &rea técnica de formacdo € bem maior, 71% contra
51% das mulheres. Além disso, apenas 6% das mulheres recebem remuneracdo acima da
média do mercado e 55% recebem na média sendo que 14% dos homens recebem acima da
média e 60% sdo remunerados na média salarial do mercado de trabalho (MEC, 2008).

O resultado de pesquisa mais recente que foi solicitada entre o periodo de 2009-2017
pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do Ministério da Educagdo
(SETEC/MEC) para possibilitar o desenvolvimento de estratégias para a melhoria das
instituicGes avaliadas e seus cursos atraves de indicadores segundo MEC (2017), ndo foi

encontrado até o momento em plataforma on-line os resultados.

2.3  Mulheres na educacao: opc¢do ou vocagao?

As relagdes entre homens e mulheres no mundo do trabalho, embora ainda muito
injustas, estdo se modificando ao longo do tempo. As mulheres tém adentrado em areas de
atuacdo até ha pouco tempo restritas apenas aos homens. Porém, os esteredtipos e marcadores
de género que determinam & mulher o espaco doméstico, voltado para as atividades de
producdo e reproducdo das condicOes de existéncia, continuam fortemente presentes nas
relagGes sociais entre 0s sexos. Embora a mulher tenha saido de casa para atuar no espacgo
produtivo, a ldgica contraria ndo se concretizou, pois, 0s homens ndo assumiram a
responsabilidade pelo trabalho doméstico, deixando, assim, a mulher trabalhadora com seu
“trabalho duplicado” (NOGUEIRA, 2006).
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Muraro (2022, p.157) ressalta que “ao mesmo tempo em que a mulher brasileira ¢
considerada uma das mais modernizadas do continente, outras ainda Se encontram
mergulhadas no mais profundo tradicionalismo”, indicando um longo caminho a percorrer
para uma divisao sexual no trabalho mais equitativo e partilhado entre os géneros.

Em se tratando de escolhas profissionais, evidenciam-se nos dados oficiais (INEP,
2016) que embora tenham diversas possibilidades de escolhas, as mulheres contemporaneas
continuam escolhendo profissdes feminilizadas, como na area da educacdo. Em 2016, 52%
dos ingressantes da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas sdo mulheres, sendo
que nas Escolas Politécnicas, apenas 18% (INEP, 2016).

Pode-se inferir que as escolhas dessas mulheres foram forjadas historica e
culturalmente a partir das relagdes sociais antagénicas entre 0s sexos, uma vez que “as
psiques masculina e feminina vao sendo fabricadas nas centenas de milhares de anos
seguintes, dependendo destas mesmas relaces (MURARO, 2002, p. 191)”. Nesse sentido,
muitas das acOes de hoje sdo reflexos do que foi desenvolvido na psique anos atras e, para que
as mudancas acontegam, para além das ideologias, “a modernizagdo das cabecas estd na base
da modernizacdo das estruturas (Idem, p. 194)”.

Nessa mesma linha de pensamento, Louro (2003, p. 21) afirma que “para que se
compreenda o lugar e as relagdes de homens e mulheres numa sociedade importa observar
ndo exatamente seus sexos, mas sim tudo o que socialmente se construiu sobre 0s sexos”. Ou
seja, 0 que se construiu socialmente ao longo dos séculos e que se encontra arraigado nas
culturas e na psique feminina é o papel de mulher servil, dedicada ao cuidado e atuando
profissionalmente em “atividades mais femininas”, como extensdes do trabalho doméstico.

Assim, tais esteredtipos de género do que ¢ “ser mulher” ainda se encontram
presentes em seu comportamento e influenciam suas escolhas profissionais. Além disso, a
educacdo feminina foi constituida para o entendimento de uma inferioridade em relacdo aos
homens no ambito de atividades mais “rudes” e influenciadas para atividades mais “nobres”
voltadas para uma continuidade das suas fungdes no lar. Dai o porqué de serem incentivadas
ao trabalho na educacdo e na salde, ambas voltadas para o cuidado. (CAMPAGNOLI et al,
2003, p. 150).

Em pesquisa realizada por Almeida (2014) com 25 alunos e alunas do curso técnico
de Automacéo industrial do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo
(IFSP) pode-se perceber sobre a questdo do “ser homem” e do “ser mulher” e como essa
construcdo social esta enraizada nas escolhas profissionais destes. Perguntados sobre as

qualidades das mulheres e sua personalidade, os estudantes responderam como sendo a
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organizacdo, a fragilidade, a delicadeza, a calma, a sensibilidade e paciéncia, caracteristicas
associadas a maternidade. E, responderam ser a personalidade masculina associada a
brutalidade, a forca, mais ageis, centrados, inteligentes e competitivos. Tais respostas ainda
reforcam a caracterizacdo da mulher como inferior ao homem.

A pesquisa ainda identificou as atividades ou &reas profissionais com as quais 0s
estudantes possuem maior preferéncia, sendo que 52% dos alunos contra 20% das alunas se
identificam mais com a area industrial e forcas armadas e que 60% das alunas e 40% dos
alunos estdo mais identificados com as areas de servicos, Biologia, Bioquimica, farméacia, de
salde, educacdo e assisténcia social. Além disso, concluiu-se que apesar de estar cursando
uma &rea que prepararia para atuacdo na industria, o interesse profissional das alunas divide-
se para outras areas, 0 que pode indicar futuramente ou uma desisténcia/abandono do curso ou
que futuramente mudem de area (ALMEIDA, 2014).

No que se refere a escolha da mulher pela docéncia, deve-se ter uma viséo historica
de como se deu a sua insergdo nessa atividade, uma vez que inicialmente era um espaco social
estritamente masculino. Dessa forma os primeiros professores eram “modelos de virtudes,
disciplinados disciplinadores, guias espirituais, conhecedores das matérias e das técnicas de
ensino” e, além disso, deviam ter como qualidades a “afeicdo e autoridade, bom senso,
firmeza e bondade, piedade”, como demonstra Louro o0 mestre precisava ser além de

educador, um exemplo a ser seguido:

Diferentemente dos antigos mestres medievais, ele [0 mestre] se tornara responsavel
pela conduta de cada um de seus alunos, cuidando para que esse carregue, para além
da escola, os comportamentos e as virtudes que ali aprendeu. Para que isso aconteca,
ndo basta que o mestre seja conhecedor dos saberes que deve transmitir, mas é
preciso que seja, ele proprio, um modelo a ser seguido. Por isso o corpo e a alma dos
mestres, seu comportamento e seus desejos, sua linguagem e seu pensamento
também precisam ser disciplinados. O mestre — e 0 jesuita é seu exemplo mais
perfeito — é cuidadosamente preparado para exercer seu oficio. Ele se torna um
"especialista da infancia", ele domina os conhecimentos e as técnicas de ensino, as
armas para a conquista das almas infantis e para a sua vigilancia, ele sabe graduar
seus ensinamentos, estimular a vontade, treinar o carater, corrigir com brandura —
ele é o responséavel imediato e mais visivel da formacdo dos individuos (LOURO,
2003, p. 92-93).

No Brasil, esse modelo de escola, permanece até o final do século XVII, quando
comeca a haver mudancas na instituicdo escolar até que essa se transforme em outro tipo de
escola. Na segunda metade do século XIX, a presenca da mulher passa a ser permitida nas
salas de aula, dividem-se as turmas para “turma de meninas” com aulas ministradas por

mulheres e “turma de meninos” com as aulas ministradas por homens. Segundo Louro (2003,
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p. 95) “o magistério se tornara, neste contexto, uma atividade permitida e, ap6s muitas
polémicas, indicada para mulheres, na medida em que a prdpria atividade passa por um
processo de ressignificagdo”. Nesse processo, a docéncia passa a ser associada as
caracteristicas de personalidade da mulher como o amor, a sensibilidade, o cuidado. A partir
dai,

as escolas de formacdo docente enchem-se de mogas, e esses cursos passam a
constituir seus curriculos, normas e praticas de acordo com as concepgdes
hegemonicas do feminino. Disciplinas como Psicologia, Puericultura e Higiene
constituem-se nos novos e prestigiados campos de conhecimento daquelas que séo
agora as novas especialistas da educacdo e da infancia (LOURO, 2003, p.97).

No entanto, Rabelo, Martins e Aveiro (2012, p. 6168) enfatizam que a abertura do
magistério as mulheres teve como consequéncia a desqualificacdo e desvalorizacdo da
profissdo, limitando suas competéncias profissionais a supostos “dons”, resultantes de um
comportamento emocional e moral. Por ser considerada consequéncia de um “dom” ou
“vocacdo natural” da mulher, a remuneracao da profissdo docente, que ja era pequena, ficou
ainda menor. Nesse ponto, podem-se observar nitidamente os principios norteadores da
divisdo sexual do trabalho que Kérgoat e Hirata (2007) apresentam que existe trabalho
destinado as mulheres e que este quando tem sua maioria feminina séo desvalorizados. Aqui
também esta presente o conceito de segregacao horizontal (OLINTO, 2011) onde as mulheres
acabam por optar por areas diferentes das dos homens muitas vezes por influéncias familiares
e da escola. E também por se acharem mais aptas a ocupar essas carreiras, uma vez que desde
que nasceram foram estimuladas para desempenhar essas func@es relacionadas ao cuidado.

As mulheres estdo pré-dispostas a escolher determinadas profissfes e a instituir para si
estratégias de resisténcia compativeis com o que pensam ou que sdo levadas a achar como
sendo a mais adequadas para elas, “a segregagdo horizontal utiliza de mecanismos que fazem
com que as escolhas de carreiras sejam marcadamente segmentadas por género”, ou Seja, a
construcdo social determina a estas mulheres profissdes tidas como femininas, de menor valor
social e econdmico (OLINTO, 2011, p. 69).

Por muitos anos o magistério foi a tinica atividade “possivel” a algumas mulheres e,
embora tenha passado por intensas modifica¢fes ao longo da historia, seu processo de intensa

feminilizac&o perpetua sua desvalorizagédo no mundo do trabalho.

A associacdo da atividade de magistério a um “dom” ou a uma “vocagdo” feminina
baseia-se em explica¢des que relacionam o fato de a mulher gerar em seu ventre um
bebé com a “consequente fun¢do materna” de cuidar de criangas; fungdo esta que
seria ligada & feminilidade, & tarefa de educar e socializar os individuos durante a
infancia. Dessa forma, a mulher deveria seguir seu “dom” ou “vocagdo” para a
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docéncia (RABELO, MARTINS e AVEIRO, 2012, p.6168).

Importa para esse estudo evidenciar se a heranga de modelos de comportamento
feminino ainda é um fantasma que influencia as condutas profissionais da mulher moderna,
visto que ainda hoje tende a escolher profissdes voltadas para o cuidado, tais como na area de

salde e de educacéo.

(...) é preciso ter a consciéncia de que ndo sdo os fatores bioldgicos, muito menos,
exclusivamente pessoais, que levam uma pessoa a fazer escolhas na sua vida,
principalmente a opgéo profissional. A meméria coletiva interfere nas preferéncias
individuais. A familia pode influenciar na escolha de uma profissdo, uma pessoa que
sirva de modelo pode servir de incentivo para a opgdo profissional (RABELO,
MARTINS e AVEIRO, 2012, p. 6174).

Souza e Guedes (2016) afirmam que a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho tem forte ligagdo com os mecanismos facilitadores para que elas possam conciliar a
rotina entre o trabalho remunerado e o trabalho ndo remunerado dedicado a familia. Além
disso, os autores afirmam que quanto maior a “desfamiliarizacdo” dos cuidados da mulher no
ambito doméstico, maior tende a ser a participacdo delas no mercado de trabalho, em
empregos formais e em jornadas integrais.

Portanto, infere-se que no entendimento das mulheres a sobrecarga de trabalho nas
esferas publicas e privadas justifica a busca por trabalhos remunerados com jornadas menores,
com uma demanda de empenho também menor. E, essa insercdo parcial no mercado de
trabalho relaciona-se com a dificuldade de conciliacdo entre o trabalho remunerado e o
trabalho doméstico.

Segundo Souza e Guedes,

ressalta-se que os constrangimentos vividos pelas mulheres no mundo do trabalho
podem estar ligados diretamente as assimetrias criadas nas relagdes de sexo. O
acentuado conflito entre trabalho e familia é o resultado da ndo harmonizagéo dos
avangos femininos no campo profissional com o relaxamento das responsabilidades
relativas ao cuidado familiar (SOUZA e GUEDES, 2016, p. 131).

S& e Rosa (2004, p. 3-4) propdem um conjunto de razbes para explicar a
feminilizacdo da area da educacdo em quatro eixos. O primeiro eixo esta relacionado as
alteracdes da ocupacdo e do mercado de trabalho que possibilitaram ao homem melhores
oportunidades de trabalho. Além disso, uma forte vinculagdo com o patriarcalismo na
reproducédo das condi¢gdes na manutencdo da subalternidade da mulher. O segundo eixo seria

uma melhoria na escolarizagdo e aumento no nimero de matriculas de meninas, modifica¢éo
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do trabalho escolar e dos modelos pedagdgicos.

Publicacdo de leis que favorecem a entrada e permanéncia das mulheres no
magistério ou mesmo que determinam a dedicacdo exclusiva das mulheres a docéncia. O
terceiro eixo esta relacionado com as mudancas nas “mentalidades” e “representagdes” que
aproximaram o magistério das atividades consideradas femininas, como o lar, a casa e as
criangas. O quarto eixo trata-se do protagonismo feminino na ocupag¢do de um mercado
emergente e sua significacdo para mulheres de classes sociais diferentes, mas objetivo para
ambas as classes a conciliacdo de duas jornadas de trabalho: a do lar e a do magistério.

Segundo os autores (SA; ROSA, 2014, p. 4): “Para as mulheres pobres significava
ganhar o pdo de cada dia; para as mulheres que tinham condigdes financeiras melhores a
possibilidade de uma atividade fora dos dominios do lar (privado). Para ambas, a
possibilidade de conciliar o trabalho em casa com o magistério”.

Infere-se, portanto que com as melhores oportunidades dadas aos homens em outras
areas e a demanda surgida no magistério, bem como uma mudanca nas representacdes em
relacdo ao trabalho feminino e a necessidade e o desejo de conciliar as atividades de casa e do
trabalho, levaram a uma feminilizacdo do magistério cada vez maior. Porém algo mais
“democratico” ocorre em relagdo a mulher no magistério, como salientam Rabelo, Martins e

Aveiro:

Para que a escolarizacdo se democratizasse era preciso que o professor custasse
pouco: o homem, que procura ter reconhecido o investimento na formagéo, tem
consciéncia de seu preco e se vé com direito & autonomia — procura espagos ainda
ndo desvalorizados pelo feminino. Por outro lado, ndo se podia exortar as
professoras a serem ignorantes, mas se podia dizer que o saber ndo era tudo nem o
principal. Exaltar qualidades como abnegacdo, dedicacdo, altruismo e espirito de
sacrificio e pagar pouco: ndo foi por coincidéncia que este discurso foi dirigido as
mulheres (RABELO, MARTINS e AVEIRO, 2012, p. 6717).

Cabe ainda ressaltar, que esta questdo ndo estd somente no passado, pois, ainda nos
dias atuais a mulher ocupa o lugar “liberado” pelo homem nas salas de aula, devido as
representacdes sociais, ainda mesmo que implicitas, e ao desejo de conciliar jornadas duplas
de trabalho. No entanto, mesmo apesar do gosto pela profissdo e ato de ensinar faz-se
necessario que a tendéncia que a sociedade impde sobre a mulher ndo obscureca seus
impulsos pessoais e 0 desejo de lutar por ideais. Rabelo, Martins e Aveiro (2012, p. 6174)
acrescentam que ndo ha coisa melhor do que fazer do seu oficio um prazer e um modo de

batalhar pelo que se deseja.
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CAPITULO 3
APROXIMACOES DO OBJETO EM SEU CONTEXTO

Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu do CEFET-MG possibilitam tanto a
construcdo de conhecimento cientifico, por meio das pesquisas empreendidas, quanto o
desenvolvimento tecnoldgico, gerando muitas vezes a criacdo de patentes. Segundo Mazzotti
(1999, p.), h4 algumas décadas discussdes caracterizavam o conhecimento cientifico e o
distinguiam dos demais tipos de conhecimento. A existéncia de fronteiras muito claras entre
eles enfatizava a superioridade do conhecimento cientifico e, qualquer outro tipo de
conhecimento que quisesse merecer esse status, deveria embasar-se no empirismo l6gico e no
positivismo. E, “assim, para que as ci€ncias sociais pudessem aspirar a credibilidade
alcangada pelas ciéncias naturais, deveriam buscar a objetividade, neutralidade e
racionalidade, atribuidas ao método dessas ciéncias”.

Destarte, considera-se nesse estudo que, tanto o Programa de Po6s-Graduacdo em
Educacao Tecnoldgica que se insere na area de Ciéncias Humanas, quanto o em Modelagem
Matematica e Computacional - da area Tecnoldgica-, do CEFET-MG proporcionam a
construcdo de conhecimentos cientificos, cada qual em sua &rea de atuacdo e em
conformidade com o seu objeto de investigacéo.

A seguir, um breve historico dos dois programas de PoOs-Graduacdo, lécus da

pesquisa empirica serdo abordados.

3.1 Programa de Pé6s-Graduacdo em Educacdo Tecnoldgica e em Modelagem
Matematica e Computacional do CEFET-MG

A presente pesquisa problematiza a clivagem de género nas areas de C&T e na
Educacdo no CEFET-MG, tendo como unidades de analise dois programas de pds-graduacéo
da instituicdo, originados do Programa de Pos-Graduagdo em Tecnologia: (i) o Programa de
Pds-Graduacdo em Educagcdo Tecnologica - vinculado a area de Ciéncias Humanas,
considerada, conforme dados do IPA (2016), hegemonicamente feminina, e (ii) o Programa de
Pds-Graduacdo em Modelagem Matematica e Computacional que é vinculado as areas de
Ciéncias Exatas e Engenharias, consideradas redutos masculinos (idem).

Laudares, Paix&o e Viggiano esclarecem que,
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O Programa de Pos-Graduagédo Stricto Sensu em educacgdo Tecnoldgica surgiu em
1988, de um convénio com a Loughborough University of Technology (LUT), da
Inglaterra, e passou por varias fases até definir, em 1997, duas éareas de
concentracdo: Educacdo Tecnoldgica e Manufatura Integrada por Computador
(LAUDARES, PAIXAO e VIGGIANO, 2008, p. 9).

Esse foi o primeiro mestrado ofertado pelo CEFET-MG e surgiu de forma
experimental restrito aos professores da instituicdo. Em 1991, teve seu primeiro processo
seletivo aberto ao publico em geral. Em 1994, por recomendacéo da CAPES, passou por um
projeto de reestruturacdo geral, transformando-se no Programa de Pos-Graduacdo em
Tecnologia absorvendo as duas areas de concentracdo ja existentes. O projeto, denominado
Plano de Recuperacdo, foi aprovado pela CAPES em 1995. Em 1997, o programa foi
credenciado, segundo a Portaria MEC n. 490 de 27/03/1997 e continuou sendo objeto de
frequentes avaliacBes externas e internas, sofrendo modificacBes curriculares sempre em
atendimento a essas avaliacbes. Como fruto dessa avaliacdo continua, o mestrado em
Tecnologia foi desativado, em 2005, quando deu origem a dois programas, aprovados pela
CAPES: Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Tecnologica (PPGET) e Programa de
Pds-Graduacdo Modelagem Matematica e Computacional (PPGMMC) (CEFET, 2012, p. 30).

Quando o Mestrado em Tecnologia se separa em dois, cada um passa a ter como
objetivos pesquisar um campo do saber: &reas humanas e tecnoldgicas. Dessa forma, esse
trabalho busca demonstrar a segregacdo feminina no ambito da area tecnoldgica, aqui
representado pelo PPGET, enquanto que a presenca masculina esta concentrada no
PPGMMC.

O Programa de Po6s-Graduacdo em Modelagem Matematica e Computacional
evidencia-se pelo desdobramento de pesquisas de carater interdisciplinar. Portanto, a
implantacdo do PPGMMC se deu, ap6s sua recomendacdo pela CAPES em 2005,
constituindo medidas para fixar a expansdo da pos-graduacdo stricto sensu no CEFET-MG,
conforme apresentado em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, visionando sua
transformacdo em Universidade Tecnoldgica.

Dentro do histoérico estrutural e organizacional do CEFET-MG, o PPGMMC vincula-
se a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — DPPG, possuindo estreita articulagdo com os
Cursos de Graduagdo, bem como Cursos de Ensino Médio e Técnico da instituicao.

O projeto pedagdgico do Mestrado em Educacdo Tecnoldgica do CEFET-MG,
fundamenta-se na necessidade de formacdo de recursos humanos para os setores produtivos e
de servigcos em Educacdo Tecnoldgica. Estd centrado no desenvolvimento da competéncia

critica sobre as relacdes envolvendo sistema produtivo, ciéncia, tecnologia, no contexto da
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globalizacdo e da economia. Objetiva a contribuir para o desenvolvimento da Educacdo
Tecnoldgica, através da formagdo de recursos humanos e realizacdo de estudos e pesquisas
nessa area (CEFET, 2018).

De acordo com artigo 3° do Regulamento do Curso de Mestrado em Educacgédo
Tecnoldgica, aprovado pela Resolucdo CEPE-28/10, de 24/6/2010:

O Mestrado tem por finalidade contribuir para o desenvolvimento da Educacédo
Tecnologica, através da formagao de recursos humanos e realizagdo de estudos e
pesquisas nessa area. Coerente com essa finalidade, o Mestrado tem como objetivos
formar profissionais com competéncia para:

| -desenvolver projetos de pesquisa, visando ao aprimoramento do professor e do
pesquisador na area da Educacdo Tecnoldgica;

Il - analisar as politicas publicas para Ciéncia, Tecnologia e Educagéo;

I11 -atuar como agentes de mudanga e como gestores de inovagdo tecnoldgica;

IV -elaborar e avaliar métodos e técnicas de ensino;

V -avaliar e elaborar projetos de formacéo e qualificagdo do trabalhador (CEFET,
2010).

O Art. 20 do referido regulamento define que a area de concentracdo do Mestrado e
Educacdo Tecnoldgica estd organizada em linhas de pesquisa. O mestrado de Educacéo
tecnologica possui quatro linhas de pesquisa, a saber: “Ciéncia, tecnologia e trabalho:
abordagens filosoficas, histéricas e socioldgicas” que objetiva o estudo entre educagao,
ciéncia, tecnologia e trabalho a partir das perspectivas filosofica, historica e socioldgica; a
linha de “Processos formativos em educagdo tecnologica”, que objetiva estudar 0s processos
formativos na area da Educacdo Tecnoldgica, nos ambitos das instituicdes educacionais e
empresariais, focalizando o contexto socioeconémico e politico-cultural; a linha de
“Tecnologias da informacdo e educagdo” que objetiva investigar os Sistemas Instrucionais
fundamentados nas areas de Psicologia Cognitiva, Inteligéncia Artificial, Cibernética e na
instrumentalizacdo de tecnologias recentes, nos ambitos da Educacdo Presencial e EAD; e, a
linha de “Praticas educativas em Ciéncia e Tecnologia” que tem como objetivo estudar
questdes relativas ao Ensino de Ciéncia e Tecnologia focalizando, principalmente, as
seguintes teméticas: Cognicdo e Linguagem; Ambientes de aprendizagem; Analogias e
Metéaforas; Projetos e praticas educativas (CEFET, 2018).

De acordo com o artigo 14 do Regulamento do Curso de Mestrado em Educacéo
Tecnologica (CEFET, 2010), o curriculo do Mestrado € constituido de disciplinas tedricas e
praticas e outras atividades, bem como a elaboragéo e a defesa de dissertagdo. As disciplinas
s&o valoradas por créditos e o total minimo para integralizagdo do curriculo, inclusive com a
Defesa de Dissertacdo, € 28 (vinte e oito) créeditos.

A trajetoria curricular sugerida compde-se das disciplinas de “Fundamentos da
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Educacdo Tecnologica”; “Metodologia e Métodos de Pesquisa”; “Disciplina Eletiva I, II e
I1”, de 3 créditos cada; E, “Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa 17, “Aprovagdo do
Projeto de Pesquisa”; Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa II e III, outros trabalhos
académicos de 2 créditos cada e, a “Elaboracdo e defesa da Disserta¢do”, de 5 créditos.

De acordo com o CEFET-MG (2018) o Programa de Pds-Graduagdo em Modelagem
Matematica e Computacional caracteriza-se pelo desenvolvimento de pesquisas também de
carater interdisciplinar. Tal particularidade deve-se a uma grande dispersdo de técnicas,
vocabulario ndo padronizado e mesmo diferencas conceituais importantes; bem como a sua
constituicdo ser de grupos ndo homogéneos de pesquisadores oriundos de diversas areas do
conhecimento para estudo integrado de problemas de modelagem e ainda por que a sintese de
técnicas, a uniformizacdo de vocabulario e a criacdo de conceitos mais abrangentes
proporcionam um alargamento das fronteiras do conhecimento (CEFET, 2018).

O mestrado em Modelagem Matematica e Computacional possui duas linhas de
pesquisa, a de “Métodos matematicos aplicados” que compreende o estudo e a utilizacdo de
técnicas, métodos e modelos matematicos e de simulacdo computacional em aplicacGes
interdisciplinares, tais como sistemas fisicos, bioldgicos, computacionais, industriais, de
gerenciamento e logistica, financeiros, ¢ outros; ¢ a de “Sistemas inteligentes” que objetiva
compreender, a partir do estudo do comportamento humano e dos sistemas naturais, 0 que
significa um "comportamento inteligente”, e como esse comportamento pode ser incorporado
aos sistemas computacionais. Pretende também, a obtencdo e tratamento de modelos
matematicos e computacionais para o estudo de problemas interdisciplinares dificeis, como os
associados a otimizacdo de processos e sistemas, utilizando e aperfeicoando técnicas de
inteligéncia computacional (CEFET, 2018).

O Curso de Mestrado em Modelagem Matematica e Computacional possui a seguinte
dindmica, o aluno deve obter 33 créditos em disciplinas, no minimo, para concluir o curso.
Dessas 12 créditos correspondentes as disciplinas obrigatdrias que sdo “Algebra Linear”,
“Algoritmos e Estruturas de Dados” e “Principios de Modelagem Matematica” ambas com 4
crédito cada. 12 créditos correspondentes as disciplinas optativas dos médulos de formacao
geral e especifica; e a disciplina "Elaboracdo de Projeto de Dissertacdo”, perfazendo, assim,
um total de, pelo menos, 26 créditos. Os 2 créditos restantes deverdo ser obtidos com a
conclusdo da disciplina "Desenvolvimento de Projeto de Dissertagdo”. Finalmente, a
aprovacdo da dissertacdo de mestrado na defesa publica vai conferir ao aluno os 5 créditos
restantes para a conclusao do curso.

O Curso de Mestrado em Modelagem Matematica e Computacional tem por
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objetivos: (i) aprimorar o conhecimento profissional e académico na area de Modelagem
Matematica e Computacional; (ii) possibilitar o desenvolvimento da habilidade de executar
pesquisa na area e a formacdo interdisciplinar de seus egressos; (iii) propiciar ao egresso a
capacitacdo necessaria para o tratamento de modelos matematicos e computacionais; e (iv)
garantir sélida formag&o técnica, cientifica e aplicada, que permita ao egresso a atuacdo seja
no magistério, seja nos setores industriais e/ou de servi¢os (CEFET, 2018).

Considera-se, portanto, o mestrado em Modelagem Matematica e Computacional
pela propria natureza dos objetos de pesquisa, gera além do conhecimento cientifico, o
conhecimento tecnoldgico. E pertinente aferir que os dois programas de mestrado enfatizam a

formacéo de recursos humanos e realizacdo de estudos e pesquisas em cada area.

3.2  Clivagem de género na pés-graduacdo do CEFET-MG

O estudo do perfil de egressas dos Programas de PoOs-Graduacdo em Educacédo
Tecnologica e Modelagem Matematica e Computacional visa demonstrar as areas de atuacédo
em que as mulheres estdo em maiores quantidades e vice-versa, com informacdes da préopria
instituicdo com dados levantados por meio de planilhas atualizadas.

No entanto, visando conhecer o universo total desses programas sera apresentado a
clivagem de género dos docentes dos dois programas do Mestrado. Desta forma, esse primeiro
levantamento é composta por sujeitos de ambos os sexos inseridos em categorias aleatorias
que emergiram do empirico. Cabe ressaltar, que esse levantamento se faz necessario por
serem escassos 0s estudos e pesquisas na literatura dos cursos de pos-graduacdo na
instituicao.

De acordo com pesquisas realizadas por Rosa e Quirino (2016, p. 48) no CEFET-MG
com vistas a identificar o contingente de pesquisadores e pesquisadoras, professores (as)
doutores (as) atuantes nos programas de pés-graduacdo stricto sensu da instituicdo observou-
se uma clara estratificagdo por géneros.

Do total dos 153 pesquisadores atuantes nos oito programas de pos-graduacéo stricto
sensu da instituicdo, as mulheres representam 28% (43) e os homens 72% (110) desse
contingente. Sendo que 23% (10) dessas mulheres estavam no Programa de Pds-Graduagéo
em Educacdo Tecnoldgica e apenas 5% (2) estavam no Programa de Po6s-Graduacdo em
Modelagem Matematica e Computacional.

Em relagdo ao corpo docente, o PPGMMC conta com 18 professores e 2 professoras,
90% sdo do sexo masculino contra apenas 10% do sexo feminino. O PPGET, tem em seu
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corpo docente 17 professores, sendo com 7 do sexo masculino e 10 feminino, o que representa
em percentuais: 41% para homens e 59% para mulheres (ROSA e QUIRINO, 2018).

Tais dados corroboram o que foi afirmado anteriormente sobre a estratificacdo de
género na pdés-graduacdo da instituicdo uma vez que a presenca masculina € maior que a
feminina no grupo de docentes do curso de Modelagem Matemética e Computacional.

Quanto a producéo cientifica, artigos publicados em periddicos, livros publicados,
capitulos de livros, resumos em anais de eventos nacionais e internacionais, patentes
registradas, orientacdes de mestrado e doutorado concluidas, de acordo com Rosa e Quirino
(2018) os pesquisadores do PPGMMC apresentam uma producdo cientifica superior & das
pesquisadoras do mesmo curso, no entanto o nimero de pesquisadores homens também séo
superiores aos das mulheres, ndo podendo assim afirmar que os homens produzem mais que
as mulheres. Rosa e Quirino (2018) constatou que as pesquisadoras do PPGET se destacam na
publicacdo de livros e capitulos de livros, sendo 193 publicacfes, enquanto os pesquisadores
possuem apenas 88 livros e capitulos de livros publicados.

Com esses dados Rosa e Quirino (2018) destacam que as mulheres possuem maior
dificuldade de ascensdo ou de status nas areas com maior participacdo masculina. Que apesar
destas ocuparem posi¢des importantes no mercado de trabalho, ainda sim, nesse segmento a
divisdo sexual do trabalho estd presente. Embora sejam em menor nimero, as pesquisadoras

tém uma producéo significativa e de mais qualidade do que a dos pesquisadores da instituicao.
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CAPITULO 4

TRAJETORIAS DAS EGRESSAS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO TECNOLOGICA E EM MODELAGEM MATEMATICAE
COMPUTACIONAL

Este levantamento apresenta a trajetdria das egressas dos Programas de P6s-Graduacgao
em Educagdo Tecnoldgica e Modelagem Matematica e Computacional do CEFET-MG no
periodo entre 2005 e 2016, com o intuito de compreender os processos de transformacéo e
mudancas em seus modelos, suas ascensdes e colocacao profissional. Como metodologia foi
adotada a pesquisa documental a partir da base de dados da Plataforma Lattes, do CNPq, bem
como dados colhidos junto a Secretaria do Mestrado em Educacdo Tecnoldgica e dos sites
oficiais dos dois Mestrados.

Foram analisados mais de 548 Curriculos Lattes dos egressos dos dois cursos de pos-
graduacdo, no entanto, para efeito de validacdo deste estudo dentro do conceito aqui adotado
por egresso, bem como, dentro dos critérios estabelecidos na metodologia, e também por falta
de atualizacdo dos Curriculos Lattes, alguns curriculos foram descartados, totalizando validos
453 curriculos lattes, ou seja foi analisado trajetoria de 453 egressos dos Mestrados em
Educacdo Tecnoldgica e do Mestrado em Modelagem Matematica Computacional a partir dos
dados que os préprios forneceram na Plataforma Lattes.

Destes, 208 sdo egressos (a) do PPGMMC, correspondendo 66 (32%) para mulheres e
142 (68%) para homens. Ao todo, verifica-se que o nimero de egressos sobressaiu ao de
egressas, representado visualmente no Grafico 1. Dessa forma, compreende-se que apenas
aproximadamente um terco dos alunos s&o mulheres provenientes deste curso. E, portanto,
comprova a afirmativa que a presenga masculina é maioria néo apenas entre os docentes do

curso como também entre os discentes.
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Grafico 1 - Total de Egressos dos PPGMMC e PPGET no periodo de 2005-2016

Egressosdo PPGMMC e PPGET
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PPGMMC PPGET

M Alunos Egressos 142 91
M Alunas Egressas 66 154

Fonte: Elaborado pela autora, a partir do CEFET-MG (2018).

No grafico 1 observou-se que contrario ao PPGMMC, o ndmero de discentes
egressos do PPGET, sdo em sua maioria do sexo feminino, com cerca de 154 (63%) para 91
(37%) do sexo masculino. Também caracterizando que o curso apresenta uma maioria da
presenca feminina tanto em docentes como em discentes egressos.

A partir dessas informaces é possivel fazer uma reflexdo a respeito da influéncia da
divisdo sexual do trabalho nas escolhas da formacdo das mulheres. A area da educacao
hegemonicamente feminina e a tecnolégica predominada por homens. Aqui evidencia o
primeiro principio organizador da divisdo sexual do trabalho, o principio da separacdo
(KERGOAT e HIRATA, 2007). Os dados acima também reforcam a afirmativa de Lima
(2013), que se refere a exclusdo horizontal, pela concentracdo maior das mulheres na area da
Educacdo em detrimento da area de exatas.

A respeito da trajetoria dos egressos dos programas de Mestrado sobre a continuidade
da formacédo com a realiza¢do do Doutorado, os dados levantados na Plataforma Lattes foram
consolidados nas tabelas 1 e 2, 0s quais respectivamente retratam 0 percurso
escolar/profissional, dos discentes egressos/as do PPGMMC e PPGET, em relagdo a

realizacdo do Doutorado.
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Tabela 1 — Numero de discentes egressos/as do PPGMMC e PPGET que realizaram doutorado
ou cursando no periodo de 2005 — 2016

Alunas egressas Alunos egressos
PPGMMC 28 69
PPGET 22 21

Fonte: Elaborado pelas autoras, utilizando dados a partir e CEFET-MG (2018).

Evidencia-se que as mulheres estdo investindo em sua formacéo, nas areas de Ciéncias
Exatas (PPGMMC), pois mesmo o numero de homens doutores ou doutorandos ultrapassando
0 namero de mulheres, é necessario entender que o nimero de homens egressos do mestrado
também é superior, proporcionalmente as mulheres estdo buscando qualificagcdo assim como
homens. Assim como nas areas de Ciéncias Humanas (PPGET) esse numero também é
equivalente, sendo 22 mulheres e 21 homens do total de egressos doutores ou em curso. Esses
dados nos faz refletir que o nimero de egressos de ambos 0s programas que dao continuidade
aos estudos ainda é relativamente baixo, considerando o nimero total de egressos dos
mestrados. No entanto, os homens ainda conseguem se dedicar um tempo maior aos estudos
do que as mulheres, um dos motivos para isso deve ser atribuido a dupla jornada que as
mulheres acumulam com o trabalho produtivo e reprodutivo (ALVES, 2013).

Tal dado corrobora com os achados teéricos em relacdo as segregacOes horizontal e
vertical sofridas pelas mulheres. Uma vez que o doutorado é uma opg¢do que garante a
continuidade dos académicos nas atividades de pesquisa e inovacdo, além de melhorar seu
curriculo facilitando assim o ingresso na carreira académica, as mulheres continuam em
desvantagem nessas areas de C&T.

Quando se analisa apenas os dados das egressas dos mestrados, observa-se que a
maioria das mestras (51) egressas do PPGMMC atuam como professoras e 0 mesmo ocorre
com as mestras (101) egressas do PPGET (Tabela 2). Esses numeros indicam que divisao
sexual do trabalho influéncia tanto na escolha da formacdo quanto na area profissional de
atuacdo. Uma vez que as mulheres sofrem influéncias tanto familiar quanto da escola para se
dedicar a areas que tenham como carateristicas a leveza, paciéncia, delicadeza como a
docéncia (ROSA E QUIRINO, 2016).
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Tabela 2 — Numero de discentes egressos/as do PPGMMC e PPGET que atuam como docente
no periodo de 2005 - 2016

Alunas Egressas Alunos Egressos
PPGMMC 51 104
PPGET 101 62

Fonte: Elaborado pela autora, utilizando dados da Plataforma Lattes (2018).

Buscando desvelar as trajetdrias académico-profissionais anteriores e posteriores de
suas areas de formacdo em nivel de graduacdo e de doutorado e a atuacdo profissional das
egressas do Programa de Pds-Graduagdo em Modelagem Matematica e Computacional foi
utilizado o Quadro 1, com isso intencionou-se tracar os caminhos na formacéo das egressas
desde a Graduacdo até o Doutorado. Assim podemos verificar aquelas que continuaram em
suas areas de formagcdo inicial bem como as que romperam com a pseudo ordem natural. Cabe
destacar que os apontamentos no Quadro 1 conta somente com egressas que realizaram ou

estdo cursando o doutorado.

Quadro 1 — Trajetoria das egressas do PPGMMC no periodo de 2005 — 2016 — area de formacéo

Graduagéo Doutorado

Licenciatura em Matematica | Ciéncias da Computacdo

Engenharia de Produgao

Engenharia Elétrica

Matematica Fisica

Modelagem Matemética Computacional
Matematica Computacional | Ciéncias da Computagéo

Tec.  Processamento  de | Ciéncias da Computacdo
Dados

Tec. Rede e Computadores | Ciéncias da Computagéo

Engenharia Civil Eng. Metaldrgica e de Minas
Engenharia Engenharia Elétrica
Telecomunicagdes

Fisica Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias da Computagdo Genética Medicina

Ciéncias da Computagéo
Engenharia Elétrica

Fonte: Elaborado pela autora a partir da Plataforma Lattes (2018).
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No referido apontamento, de acordo com a Plataforma Lattes, grande parte
permaneceram na sua &rea inicial de formacdo, apenas 03 egressas do Programa de Pos-
Graduacdo em Modelagem e Matematica Computacional vieram das areas de humanas, sendo
Licenciatura em Matematica — este nUmero pode ser maior, mas utilizamos como banco de
dados o Curriculo Lattes e consideramos somente aquelas graduagdes que estava expressa

licenciatura no documento.

Quadro 2 — Trajetéria das Egressas do PPGET no periodo de 2005- 2016 — area de formacao

Graduacéo Doutorado

Pedagogia Educacéo
Estudos linguisticos
Ciéncias da Informacéo

Psicologia Educagéo
Administracao
Psicologia

Lingua Inglesa Linguas

Letras Letras

Ciéncias da Computagéo Linguas

Engenharia Produgéo civil Engenharia Produgéo

Engenharia mecanica Educacéo

Matematica Educacao

Fonte: Elaborado pela autora a partir da Plataforma Lattes (2018).

Seguindo a mesma referéncia para verificar como se comportaram durante sua
trajetoria da Graduacdo até o Doutorado, identificou-se que entre as egressas do PPGET que
seguiram até o Doutorado, a maioria permaneceu na educacdo, confirmando que embora
algumas tenham iniciado suas carreiras na area de exatas, prosseguiram em direcdo ao
Mestrado em Educacdo Tecnoldgica e direcionaram-se ao Doutorado voltado para a
educacéo.

Ap0s verificacdo das trajetorias das egressas do PPGMMC, buscou-se de igual modo
analisar qual foram seus caminhos e onde essas mulheres se encontram no atual periodo de
sua jornada profissional. Quanto ao tipo de carreira que escolheram e em quais setores se
colocaram. O grafico 2 demonstra que dentre as 74 mulheres do PPGMMC, 68% seguiram a

carreira docente, enquanto 9% seguiram outras carreira e 23% nao foi informado. Percebe-se



58

desta forma, que a maior parte das egressas seguiram a carreira de docéncia.

Gréfico 2 — Tipo de Carreira das Egressas PPGMMC no periodo 2005-2016

B Docente
B N3o Doecente

= Nao Informado

Fonte: Elaborado pela autora a partir da Plataforma Lattes (2018).

No Gréafico 3 se percebe de que forma essas egressas se encontram no campo de
atuacdo, percebeu-se que dentre as pesquisadas, 44% seguiram para 0 regime celetista,

enquanto 25% tornaram-se servidoras publicas, e que 31% ndo foram informados.

Gréfico 3 — Egressas PPGMMC nos setores de trabalho no periodo de 2005-2016

H Celetista
B Servidor Publico

= Nao informado

Fonte: Elaborado pela autora a partir da Plataforma Lattes (2018).

No gréafico 4, observa-se o tipo de carreira que as egressas do PPGET optaram, e
verificou-se que dentre as pesquisadas 57% seguiram a carreira docente, 22% ndo docente,

20% nao foi informado e 1% TAE (Técnico Administrativo da Educagdo). Com isso avalia-se
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que as egressas do PPGET buscaram mais a carreira docente do que as egressas PPGMMC.

Gréfico 4 — Tipo de carreira egressa PPGET no periodo de 2005-2016

H Docente
B N3o docente
 Nao Informado

TAE

Fonte: Elaborado pela autora a partir da Plataforma Lattes (2018).

Referindo-se a atividade de atuacdo, dentre as egressas do PPGET, 36% seguiram na
atividade celetista, 40% no servico publico, 23% ndo informaram e 1% se enquadra em

atividade bolsista e contrato.

Gréfico 5 — Area de atividade das Egressas no periodo de 2005-2016

H Celetista

H Servidor Publico

m Contrato
Bolsista

B Nao Informado

Fonte: Elaborado pela autora a partir da Plataforma Lattes (2018).

Percebe-se com isso equivaléncia entre servidoras publicas e celetistas, com pequena
diferenca das respostas obtidas. Ao analisar o todo, é possivel perceber mulheres que estdo
buscando sua capacitacdo profissional, a fim de obterem melhores colocagdes no mercado de
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trabalho, e também melhores remuneracoes.

Grandes partes das egressas que realizaram o mestrado estdo na docéncia. 1sso
demostra que mesmo em uma area que ndo é tao valorizada, para alcancar melhores condicdes
de trabalho e almejar uma melhor remuneracédo a qualificacdo é essencial. Ao mesmo tempo
em que apresenta também certa dificuldade das mulheres estarem ocupado espagos no setor
privado, seja uma estratégia de resisténcia, por querer uma jornada de trabalho mais flexivel,
onde consiga acumular o trabalho produtivo com trabalho reprodutivo, seja pela propria
dificuldade de concorrer com o masculino, que ndo acumulam atividades, como cuidar da
casa e dos filhos e assim estdo mais disponiveis a atender a demanda do mercado de trabalho.

Segundo Olinto (2011), as mulheres geralmente escolhem &reas nas quais se
consideram mais aptas e que avaliam mais apropriadas para si. Como a mulher foi construida
histérica e socialmente para cuidar, essa influéncia faz com que até os dias de hoje as
mulheres em sua maioria continuem optando por profissdes tidas como femininas por serem
areas tidas como mais leves.

Nesse contexto esta exposto o principio da separacdo (Hirata, 2007), e aprofundando
observa-se nitidamente o que Lima (2013) apresenta, como “labirinto de cristal” no qual os
obstaculos que impedem e dificultam a participacdo das mulheres no campo cientifico, apesar
de concretos, ndo sdo formais; sdo sutis e aparentemente invisiveis.

A partir dos dados discutidos a clivagem de género também se evidéncia, ou seja, a
separacdo de determinados grupos sociais construidos historicamente. A desigualdade entre os
sexos permanece na area do conhecimento e de trabalho, mulheres se concentram nas

humanas e sociais e os homens nas de carater cientifico e tecnoldgico.



61

CAPITULO 5

TRAJETORIAS ACADEMICO-PROFISSIONAIS DAS EGRESSAS DO PPGET E DO
PPGMMC DO CEFET-MG: MOTIVACOES E DESAFIOS

5.1  Caracterizacdo dos sujeitos de pesquisa

Os dados quantitativos apontem para um maior nimero de mulheres nas areas das
humanidades (educacdo) e dos homens nas areas de exatas (computacdo) nos programas de
pos-graduacdo analisados, buscou-se, a partir da exegese de excertos de falas das egressas
entrevistadas verificar e analisar as motivacdes e o que influenciou essas mulheres a optarem
por determinada area; as dificuldades e desafios vivenciados; como lidam com o acumulo de
tarefas, enfim, conhecer mais a fundo quem s&@o essas mulheres identificando quais 0s
marcadores de género, sexismo e desigualdade de género presentes em suas escolhas.

Quanto aos sujeitos da pesquisa, ou seja, as mulheres participantes das entrevistas,
conforme definido por Severino (2007, p. 53), sdo “[...] pessoas que fornecem os dados de que
vocé necessita. Sendo através do entendimento das determinagdes e transformagdes dadas por
estes sujeitos que se entende o fendmeno ou processo social”. Dessa forma, escolheu-se um
total de quatro mulheres doutoras, sendo duas egressas do PPGET duas do PPGMMC.

Foram realizados contatos via endereco e-mail e telefone; apds conversas preliminares
e explicacbes sobre os objetivos da pesquisa, foram realizadas as entrevistas presenciais,
baseadas em um roteiro preestabelecido, em uma sala do Campus Il do CEFET-MG, com
excecao de uma entrevista realizada via Skype, uma vez que a egressa reside em Portugal.

Buscou-se por meio dos relatos dessas mulheres obter subsidios para compreender e
refletir acerca de suas escolhas académico-profissionais a luz da teoria de base, evitando-se o
lugar comum, que vitimiza as mulheres e as coloca como inertes , passivas ou “reclamonas”.
As proprias falas das entrevistadas evidenciam que a historia vem avangando nesse sentido,
com estratégias, lutas e resisténcia. Tal fato confirma que estas mulheres sdo sujeitos atuantes
da sua prépria trajetéria de vida e sua historia, ndo obstante, as dificuldades que elas
encontram, corroborando os conceitos de “labirinto de cristal” e do “teto de vidro”, nos quais

as dificuldades se entrelagam com 0 sexismo e 0s preconceitos de género.
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5.1.1 Perfil das entrevistadas

A escolha das entrevistadas ndo foi realizada de maneira aleatoria, uma vez que as
mulheres foram selecionadas depois de uma analise dos Curriculos Lattes. O principal
requisito era ser egressa do Programa de Pds-graduacdo em Educagdo Tecnoldgica ou do
Programa de Pds-graduacdo em Modelagem Matematica e Computacional. O segundo critério
utilizado foi selecionar aquelas que deram continuidade aos seus estudos, sendo que deveriam
estar cursando ou terem cursado o doutorado. Com isso, buscou esbocar a trajetéria das
egressas que alcaram o mais alto grau de qualificacdo académica. Outras variaveis também
foram levadas em consideracdo, tais como as areas em que fizeram sua formagdo em nivel de
graduacdo e a ocupacao profissional atual.

A partir dai, a escolha se deu: (i) entre as egressas que tiveram toda uma trajetéria na
area de humanidades ou na area de exatas; (ii) as que romperam esta trajetéria, mudando de
area apds a graduacdo. Ou seja, foi escolhida uma mulher que representasse cada grupo em
particular:

a) egressa que teve sua formacdo e trajetdria profissional na area tecnologica,
engenharias e/ou de exatas na graduacdo e mudou para a area de educacdo durante o mestrado
e/ou doutorado (Entrevistada A).

b) egressa que teve sua formacdo e trajetéria profissional na area de educacdo na
graduacdo e mudou para a area tecnoldgica e/ou de exatas durante o0 mestrado e/ou doutorado
(Entrevistada B).

c) egressa que teve toda sua formacdo na &rea tecnolégica e/ou de exatas na
graduacédo, no mestrado, no doutorado e/ou na atuacédo profissional (Entrevistada C);

d) egressa que teve sua formacdo profissional tanto na area tecnoldgica quanto na de
educacdo na graduacdo e optou pela area de educacdo no mestrado, no doutorado pela area de
educacéo (Entrevistada D).

Apos determinado o perfil das egressas da pesquisa, 0s sujeitos escolhidos foram por
acessibilidade dentre aquelas que se dispuserem a participar. Em seguida, foram enviados e-
mails convidando-as a participarem da pesquisa empirica. Assim, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas (Apéndice 4), orientadas por um roteiro preestabelecido, de forma captar as
suas motivacdes e as influéncias dos diversos fatores para suas escolhas académicas e

profissionais antes e depois do mestrado e doutorado.
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Entrevistada A

A primeira entrevistada, aqui denominada, “Entrevistada A”, é solteira, sem filhos,
tem 33 anos de idade e mora com pais e irmaos. Apos concluir o ensino medio, fez curso de
Tecnologia em Gestdo de Producéo Industrial no CEFET-MG no periodo de 2005 a 2007. Em
sequida, por meio de bolsa do Pro Uni, fez graduacdo em Engenharia Mecanica, na PUC-
Minas, no periodo entre 2009 a 2013. Em 2014, iniciou a especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho na mesma instituigdo, concluindo em 2015. Nesse mesmo ano, iniciou
o curso de formacdo de professores para a educacdo basica no Programa Especial de
Formacdo de Docentes no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais,
CEFET/MG, concluido em 2016. Em ato continuo, entre 2016-2018 realizou o Mestrado em
Educacdo Tecnologica no PPGET no CEFET-MG pesquisando a “Divisdo Sexual do
Trabalho na Industria Téxtil: Interlocu¢des com a Ergonomia”, na linha de pesquisa II:
Processos Formativos em Educacdo Tecnoldgica. Atualmente cursa o doutorado no Programa
de Pds-Graduacdo Conhecimento e Inclusdo Social em Educacdo na Faculdade de Educacgéo
da Universidade Federal de Minas Gerais (FaE/UFMG).

Em 2007, realizou estdgio técnico na empresa SGS Geosol — Laboratdrios Ltda,
empresa terceirizada que prestava servico a Companhia Vale, sendo contratada, em seguida,
como celetista na funcdo de Técnica em Quimica, onde permaneceu até 2008. Desse periodo
até 2011, trabalhou na CZM Foundation Equipment, atuando como Analista de Processo e
Producdo. De 2013 a 2015 trabalhou como engenheira treinee na empresa Steinert Latino-
americana, STEINERT — STL, na area de engenharia e assisténcia técnica de uma inddstria
multinacional de equipamentos para mineracdo, siderurgia e reciclagem, porém seu
enquadramento funcional era como Executiva de p6s-vendas e assisténcia técnica. Em um ano
e meio trabalhou em todos os setores da empresa, no entanto, nunca foi contratada como
engenheira.

Simultaneamente ao trabalho nessa empresa, durante o ano de 2013 e 2014, a
entrevistada A realizou trabalhos de docéncia como professora substituta de matematica para
0 Ensino Médio em uma escola publica do Estado de Minas Gerais no periodo noturno.
Intencionava fazer o mestrado na area de engenharia, porém, devido ao curso de licenciatura e
incentivo dos professores se viu motivada a realizar o mestrado na &rea de educagao.

A entrevistada afirma que ndo foi uma simples escolha a sua mudanca da area de
exatas para e area educacional, mas, por for¢a das circunstancias, pelas oportunidades

surgidas e pelo incentivo recebido:
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(...) terminada a graduacdo, eu fui dar aula de matematica. Consegui uma
autorizagdo pra dar aula no Estado, e ai eu tive essa experiéncia, gostei e pensei em
ampliar a oportunidade. Fui para o CEFET fazer um curso de formacgdo de
professores, para ter a licenciatura em matematica. Nesse meio tempo eu conheci 0
mestrado em educacdo tecnoldgica, por meio da professora Raquel. Eu ja tinha
pensado em fazer mestrado na area de engenharia, mas fui participar do grupo de
pesquisa da professora Raquel e ela me incentivou, falou que eu escrevia bem e que
eu tinha um bom potencial para fazer mestrado na area de educacao, e ai eu tentei e
passei. (Entrevistada A).

Apds o mestrado concluido, a entrevistada A, iniciou o doutorado também em

Educacao na UFMG no ano de 2018, o qual se encontra em andamento.

Entrevistada B

A segunda entrevistada denominada como entrevistada B, tem 32 anos, é solteira, ndo
tem filhos e reside sozinha. Fez graduacdo em Licenciatura em Matematica na Universidade
Federal de Ouro Preto no periodo de 2005 a 2008 no horéario noturno.

Ap6s concluir a graduacdo em 2009, comecou a trabalhar como professora de
matematica particular para estudantes do ensino fundamental e também atuou como
professora substituta da rede publica estadual dando aula para o ensino fundamental. Segunda
a mesma, desde a graduacéo sempre atuou como docente, inicialmente na educacéao basica.

Em 2009, ingressou no mestrado no PPGMMC no CEFET-MG na linha de pesquisa
sobre Sistemas Inteligentes com a pesquisa: “Um Algoritmo Evolutivo Multiobjectivo
Aplicado ao Problema de Corte Bidimensional Guilhotinado”, em 2011. Em seguida, no ano
2012, iniciou o doutorado em Engenharia Elétrica na UFMG, na mesma linha do mestrado na
area de computacdo e otimizacdo de sistemas inteligentes, porém dentro do curso de
Engenharia Elétrica. No ano de 2018, apresentou sua tese com o titulo “Estruturas de

Memoria e Operadores Adaptativos em Metaheuristicas”.

Entrevistada C

A entrevistada C, reside em Portugal desde julho de 2018, porém sua trajetoria
académica iniciou-se em Minas Gerais em 2001. Concluiu a graduagdo na Universidade
Federal de Minas Gerais em Matematica Computacional em 2007. No periodo de 2008 a
2010, realizou no CEFET-MG o Mestrado em Modelagem Mateméatica Computacional na
linha de pesquisa Sistemas Inteligentes onde apresentou a dissertacdo “Emergéncia de
sincronicidade em uma rede auto organizavel de neurbnios pulsantes: uso de algoritmos

genéticos para a sintonia do modelo”. Seguindo a mesma linha, no ano de 2012 a 2018,
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realizou o doutorado na Universidade de S&o Paulo (USP), em Ciéncias da Computagédo onde
defendeu a tese “Testes estatisticos semi paramétricos para distingdo de grafos aleatorios”.

Em 2012 trabalhou na empresa Linear Softwares Matematicos permanecendo até 2014
onde desenvolvia atividades relacionadas a programacao de computadores. Casada, com 36
anos e com um filho, em julho de 2018 mudou-se para Portugal a fim de acompanhar seu

marido. Em janeiro de 2019, iniciou carreira na empresa Multivision — Consulting em Lisboa.

Entrevistada D

A Entrevista D tem 50 anos, é divorciada e mae de uma adolescente de 16 anos. Mora
com a filha em uma cidade da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH). Iniciou sua
trajetéria académico-profissional na década de 1980 quando se formou como técnica em
mineracdo na entdo Escola Técnica Federal de Ouro Preto, hoje, Instituto Federal de Ouro
Preto. Aos 17 anos iniciou a carreira em areas técnicas e operacionais em uma mineradora de
grande porte no interior de Minas Gerais. O trabalho em revezamento de turnos e a distancia
das grandes cidades que ofertavam cursos superiores fez com que ficasse 08 anos sem estudar
entre 0 ensino médio técnico e a graduacdo. O fato de ser mulher também pesou em tal
dificuldade, uma vez que os pais ndo aceitavam que ela morasse fora para estudar. Apés se
casar, aos 24 anos, teve a oportunidade de cursar Engenharia de Minas, na Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP).

Apds dez anos, ja em outra empresa na cidade de Nova Lima, como o seu trabalho na
supervisdo de empregados na area de producdo e manutencdo exigia que desse muitos
treinamentos e um conhecimento para além da &area técnica, resolveu fazer o curso de
Pedagogia, concluido em 2003. Em seguida, ja com uma filha recém-nascida, entrou para o
Mestrado em Educacdo Tecnoldgica no CEFET-MG a fim de pesquisar acerca do processo
ensino-aprendizado realizado nas organizagdes. O objetivo, para além do conhecimento a ser
aplicado no trabalho realizado na empresa, era, apds concluir o mestrado, pedir demisséo do
cargo e se dedicar a area académica.

Obijetivava trabalhar em meio periodo como professora e ter tempo para se dedicar as
atividades do lar e a criacdo de sua filha. Assim, ainda no segundo semestre do Mestrado em
Educagéo Tecnoldgica no PPGET do CEFET-MG, desligou-se da empresa e iniciou a carreira
como professora de graduagdo em cursos noturnos em uma universidade privada em uma
cidade vizinha. Assim, de 2003 a 2005, sua vida se dividia entre a realizacdo dos estudos do
mestrado e os cuidados com a casa e a familia durante o dia, e como professora dos cursos de

Pedagogia e Administragdo no periodo noturno. Em 2008, ainda na area académica e ja



66

completamente distante da area técnica e empresarial, iniciou o doutorado na Faculdade de
Educacdo da UFMG, concluido em 2011. Em ato continuo, no mesmo ano, iniciou o pds-
doutorado na mesma instituicdo e foi aprovada em um concurso puablico como professora
adjunta em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior, na qual desempenha, até os dias de
hoje a funcdo de professora de graduacdo e pos-graduacdo, orientadora e coordenadora de
grupo de pesquisa, na area de educacao.

5.2  Motivagdes e Desafios das Egressas nas Carreiras Académico-cientificas

A partir das questdes e objetivos da pesquisa, ap0s a realizacdo e transcri¢cdo das
entrevistas semiestruturadas das quatro egressas, alguns excertos de falas que propiciam
compreender as motivacOes e desafios vivenciados por elas, foram selecionados, para a
realizacdo de uma exegese e analise hermenéutica. De acordo com Moraes (1999, p.7), novas
e mais desafiadoras possibilidades surgem cada vez mais na exploracdo qualitativa de
mensagens e informacdes, por meio da analise textual discursiva (MORAES, 1999, p.7).

Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada (IPEA, 2016) evidenciam um
maior nimero de mulheres em &reas académicas profissionais dedicadas a salde e a educacédo
se comparado ao nuimero delas nas areas exatas e das engenharias. Devido ao primeiro
principio organizador da divisdo sexual do trabalho, preconizado por Kérgoat (2007), que
determina lugares preestabelecidos para homens e mulheres nas profissdes e ocupacdes, elas
vém historicamente condicionadas a tomar suas decisbes influenciadas por esteredtipos
sexistas. Nao obstante os avancos auferidos em termos de escolaridade e do avango das
mulheres no mercado de trabalho, ainda sdo possiveis verificar tracos dessa heranca
patriarcal. O IBGE (2018) em seu levantamento acerca dos indicadores sociais no Brasil
testifica que as mulheres tém maiores niveis de escolaridade que homens, sendo 33,9% delas
com curso superior para 27,7% deles, entretanto ainda persistem as diferengas salariais e o
local de atuagdo das mulheres, uma vez que continuam concentradas nas areas das
humanidades e de salde, enquanto homens se concentram em areas tecnoldgicas, exatas e
agrarias.

Porém, é importante ressaltar que as fronteiras que separam 0s espagos de atuacdo
masculinos e femininos tém se tornado mais ténues e se deslocado pouco a pouco. Como
exemplo, evidencia-se nas trajetorias das quatro entrevistadas da presente pesquisa, que,
embora tenham enfrentado inGmeras barreiras construidas historicamente, continuam

buscando sua ascensdo profissional no mundo académico e profissional. Ressaltam-se as
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presencas das entrevistadas B e C, nas areas de C&T, atuando, respectivamente, como
pesquisadora em um Departamento de Engenharia de uma IFES e em um alto cargo na area
de Engenheira de uma empresa privada em Portugal. Mas, para alcancar tais conguistas as

mulheres desenvolvem estratégias de luta e resisténcia.

5.2.1. As Mulheres da Area da Educagéo

As escolhas de carreiras das mulheres ndo se resumem apenas ao esforco pessoal e em
aproveitar as oportunidades e condi¢bes disponiveis, mas envolve construcdes historicas e
sociais. A fim de facilitar a compreensdo das motivacoes e dificuldades das mulheres egressas
dos Programas de Pds-graduacdo em Educacdo Tecnoldgica e de Modelagem Matematica e
Computacional do CEFET-MG, os aspectos que influenciaram suas trajetorias serdo
apresentados separadamente.

Especificamente na &rea educacional muito ha o que se discutir acerca do trabalho da
mulher. Louro (2001) afirma que foi um processo contraditorio de enfrentamento com
resisténcias, muitas criticas, mas também de muitos avancos. Ao longo do tempo muitas
opiniBes contraditorias se dividiram. A mulher era vista como naturalmente inclinada ao trato
com as criancas e com a educacdo; eram consideradas originalmente naturais educadoras,
portanto, nada mais adequado do que lhes confiar esse trabalho. Isso ainda estd muito
enraizado nos dias de hoje, muitas mulheres ainda tem essa visdo que a educacdo é um dom
natural da mulher, o que para Louro (2001), o magistério representava de certa forma, a
extensdo da maternidade: cada aluno era visto como um filho espiritual. “Dessa maneira, a
funcdo feminina poderia ser sublimada e o magistério representado como uma atividade de
amor e doag&o a qual acorreriam as jovens que tivessem vocagao” (LOURO, 2001, p. 451).

Nesse entendimento, a entrevistada B discorre acerca da sua motivacdo em ensinar
como sendo algo natural, apesar de ter uma formacdo na area de exatas, o que lhe permitiria
um leque de outras possibilidades profissionais. Sua percep¢do pela docéncia tem um

significado subjetivo, como algo natural, inerente a sua condic¢ao feminina.

(...) Quando terminei o curso, eu tentei procurar emprego, e comecei a lecionar, dava
aulas particulares, eu peguei aulas para substituir professores, dar aula foi quase que
natural pra mim, sempre gostei e tive dom de ensinar. Ser mulher facilita isso (...)
(ENTREVISTADA B).

O que se pode criticar aqui ¢ que a pseudo naturalizacdo do ‘“ser mulher” ¢ uma

construcdo social, uma vez que foi construida historicamente baseada na divisao sexual do
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trabalho que prepara os corpos e mentes femininos para o trabalho doméstico/reprodutivo
relacionado ao cuidar. Destarte, considerando a docéncia, com base em sua historicidade,
como campo profissional majoritariamente feminino, a presenca da mulher na docéncia se da
como sendo natural, como se ela ja nascesse e tivesse caracteristicas naturais para assumir tal
funcéo.

A Fala da entrevistada D, mostra a concepcdo acerca das qualidades inerentes a
docéncia como algo que ela possui como sendo uma caracteristica dela e ndo uma habilidade

que desenvolvida por apreensdo do conhecimento:

Quando eu trabalhava s6 na area técnica, como sempre fui muito desinibida, muito
falante, sempre fui muito extrovertida, sempre me dei muito bem com o pessoal da
area, sempre conversei muito, e sempre percebi uma necessidade enorme de
qualificacdo, entdo eu comecava a ensinar para 0s operarios, isso chamou atengéo do
pessoal 14, e ai eles me transferiram para o setor de treinamento. Era um local mais
adequado para mim por ser mulher, uma vez que a area operacional era muito suja e
pesada (ENTREVISTADA D).

A partir das falas reportadas anteriormente evidencia-se uma alusao das entrevistadas
as aptiddes ou dons naturais femininos para a escolha pela area da docéncia. Nesse sentido ha
um desconhecimento da construcdo da feminilidade como uma construcdo histérica e a
corroboracdo de que as competéncias femininas no mercado de trabalho sdo desvalorizadas
por serem consideradas dons naturais e ndo qualificacbes profissionais adquiridas, conforme
sinalizam Hirata e Kérgoat (2007).

Também segundo Muraro (2002, p.191), pode-se inferir que as escolhas dessas
mulheres foram forjadas histérica e culturalmente a partir das relagdes sociais antagénicas
entre 0s sexos, mas tal situacdo, muitas vezes é invisivel e ndo perceptivel para elas. Estar
atuando ou ter formacdo em areas tecnoldgicas e migrar para a area da educacgdo, segundo as
entrevistadas, seguiu um percurso tracado naturalmente como se antes estivessem em uma
area errada. A entrevistada D, que ja se encontrava ativa no mercado de trabalho atuando na
area industrial por 16 anos, associa a sua escolha como um projeto de vida que a mulher nao
tem como alterar. Evidencia-se também um compromisso exclusivo dela em relacdo a

maternidade como se toda e qualquer “perda” ou “sacrificio” fosse inerente a mulher.

Eu saia de casa as 5h da manha e voltava a 7 horas da noite. J4 estava com 36 anos e
queria muito ser mae. Meu rel6gio biolégico ja estava gritando. Entdo pensei em
fazer um curso na area de educacéo e abandonar a area técnica. Como professora eu
poderia trabalhar somente meio periodo e ter tempo de cuidar do meu filho e da
casa. Tinha certeza de que ia ganhar menos, mas teria mais qualidade de vida. (...)
Na época eu ganhava bem mais do que o meu marido, mas ele ndo ia largar o
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emprego na empresa pra ficar em casa cuidando de bebé, né? E eu também ndo
sentia confianga em deixar ele com uma baba ou numa creche. (ENTREVISTDA
D).

Dentre os modelos de divisdo do trabalho doméstico propostos por Hirata (2007),
incluindo ai os cuidados com os filhos, ainda na fala da entrevistada D, evidencia-se 0
“modelo delegacdo” — quando a mulher delega a outra mulher o trabalho que considerado seu.
Nesse caso a entrevistada delegaria os cuidados do filho a uma baba ou as professores de uma
creche, uma vez que no Brasil, segundo o INEP (2016), 99% dos docentes da Educagéo
Infantil s&o mulheres. A entrevistada ndo concebe a divisdo dos cuidados da casa e do bebé
com O seu esposo que, embora tivesse um salario menor do que o dela, “ndo ia largar o
emprego na empresa pra ficar em casa cuidando de bebé”.

Associa-se também a essa escolha majoritariamente feminina, de sacrificar a carreira
ou mudar os rumos da atividade profissional, ao que Fougeyrollas-Schwebel (1999, p. 68)
denomina “logica do dom”, que ¢ a capacidade de doag@o supostamente inerente as mulheres.

Também Quirino (2011, p.123) justifica que as imposicdes, as praticas repetidas,
interiorizadas, frequentemente herdadas, pela rotina que estabelecem, estruturam os papéis
masculinos e femininos e definem a divisdo de tarefas e responsabilidades entre homens e
mulheres na familia. Assim, as entrevistadas mesmo alegando gostarem da area técnica e
ainda terem esperanca de voltar a atuar nessa area, consideram normal, ou até motivo de
orgulho, abdicarem ou sacrificarem a propria vida profissional em funcéo da responsabilidade
pelos filhos e pelo trabalho doméstico.

Apesar da Entrevistada D alegar que foi uma escolha consciente ou uma circunstancia
da vida, questiona-se se ela tomaria a mesma decisdo se politicas publicas oportunizassem a
mulher horarios de trabalho e condicdes de criarem seus filhos de forma mais adequada; se 0s
esposos dividissem as tarefas domésticas de maneira equanime, ou ainda, se a sociedade ndo
colocasse sobre a mulher a funcéo de carregar sozinha a responsabilidade pela maternidade e
pelo trabalho doméstico. Em se tratando das “circunstancias” citadas pela entrevista A, pode-
se questionar se foram realmente as circunstancias que a levaram para a area educacional ou,
se as faltas de oportunidades na area da engenharia a levaram para esse outro caminho.
Registra-se aqui que o intuito de questionar tais escolhas ndo carrega em si 0 desprezo ou
desvalorizagdo da educagdo como uma éarea de trabalho digna e promissora, mas apenas,
busca-se problematizar em que medida as condi¢bes femininas determinaram tais escolhas
dessas mulheres.

O que os relatos das entrevistadas evidenciam é que embora ambas tenham feito a
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graduacdo na &rea de exatas, por questdes que fugiam ao seu controle, acabaram por optar
pela &rea da Educacdo, ou seja, tiveram suas escolhas forjadas. Ao mencionar oportunidades e
escolhas, desde suas motivacOes, é possivel perceber que as duas entrevistadas (B e D) antes
de adentrarem no ambito educacional relacionado area de humanidades, percorreram um
caminho predominantemente masculino na area de exatas, e que consciente ou inconsciente
ndo conseguiram continuar nas suas areas iniciais de formagdo, uma vez que a area de exatas

é muito mais dificil para as mulheres permanecerem.

52.1.1. Desafios, estratégias e marcadores de género na area educacional

Seja pela dificuldade em acumular o trabalho produtivo com o reprodutivo, seja pela
concorréncia masculina ou, sobretudo, pelos esteredtipos pautados no primeiro principio da
divisdo sexual do trabalho - em que hé trabalhos destinados aos homens e outros diferentes
destinados as mulheres (HIRATA, 2007) -, as entrevistadas constatam as teorias e dados
anteriormente citados, que desde quando deixaram o ambiente privado para adentrar no
mercado de trabalho, as mulheres enfrentaram grandes dificuldades e até a impossibilidade de

se dedicar aos estudos.

Foram justamente as dificuldades de ter curso de graduagdo noturno, que la no
interior ndo tinha, todo mundo que estudava tinha que sair da cidade para estudar.
Eu ndo tinha condicdes de sair para estudar, primeiro porque eu era mulher, minha
mae ndo deixou, meus irméos foram fazer curso de direito em Lafaiete, eu nédo fui,
ela ndo deixou, eles iam e voltavam de carro, mas ela ndo deixou eu estudar fora,
porque achava que eu ndo podia (...) (ENTREVISTADA D).
Nota-se que este tipo de preconceito de género ainda esta muito presente na sociedade,
mas principalmente em cidades do interior tidas como mais conservadoras. Tanto a
entrevistada A quanto a D, relatam que por terem suas trajetorias académico-profissional
iniciadas na area de exatas passaram por muitas experiéncias e desafios, desde a
discriminagdo por ser mulher, até mesmo a dificuldade em estudar e a0 mesmo tempo cuidar
de suas responsabilidades domesticas, seu papel de mée, esposa, filha, enfim, relatam que
foram diversos obstaculos enfrentados. Os relatos enfatizam inUmeros exemplos em que essas
mulheres tiveram que provar sua inteligéncia, se emancipar, tornando-se vitoriosas nas
profissGes que escolheram, ou que tiveram a oportunidade de exercer.
Ao refletir a divisdo sexual do trabalho relatada por Hirata e Kérgoat (2007), que

discute acerca das mulheres na esfera reprodutiva e aos homens, a esfera produtiva, tal uma
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relacdo assimétrica entre 0s sexos que cria e reproduz concomitantemente as desigualdades de
papéis e fungdes na sociedade sdo corroboradas nas histérias das entrevistadas.

Na fala da entrevistada A, evidencia-se que no mercado de trabalho o fato de ser
mulher engenheira trazia uma desvalorizacdo profissional, uma vez que ndo era contratada

para exercer o0 cargo de sua formagéo:

(...) fui contratada com um cargo que la eles davam o nome de executiva de pos-
vendas em assisténcia técnica, que equivale a um analista, 14 eles chamam de
executivo, pra ndo contratar como engenheira, e pagar o piso salarial de engenheiro,
entdo eles contratam como executiva. Mas 0s homens todos contratam como
engenheiros (ENTREVSITADA A).

Sempre que ia para a area o0 supervisor mandava um técnico ou um operador me
acompanhar. Dizia que eu ndo podia ir para area industrial sozinha
(ENTREVISTADA A).

Também a entrevistada D ressalta suas dificuldades vivenciadas na area industrial:

Quando eu trabalhava na mina, tinha que ter um motorista homem pra me levar pra
area. Eu nunca podia dirigir o carro da empresa embora fosse habilitada e isso fosse
uma exigéncia da empresa para 0 meu cargo. Mas 0s gerentes ndo deixavam,
Sempre ia com um motorista dirigindo. Também quando ia apresentar os dados de
producéo nas reunides mensais ouvia piadinhas de duplo sentido. Um dia eu disse a
palavra “mensuracdo” e um dos engenheiros perguntou se eu havia dito
“menstrua¢do” (ENTREVISTADA D).

Os relatos denotam os preconceitos de género e o sexismo que se refere as
discriminacgBes sexuais e ao conjunto de ideias ou a¢Bes que privilegiam um individuo de
determinado sexo. Ainda que supostamente revestidas de um “cuidado” para com as mulheres
ao adentrarem a area industrial, consideradas indspitas e de riscos, evidenciam-se as relaces
assimétricas, de dominacdo e de desigualdades existentes entre homens e mulheres nos
ambientes de trabalho, sobretudo das éareas técnicas e tecnoldgicas. Dentre as principais
caracteristicas do sexismo destacam-se: (i) um género ou identidade sexual ser superior a
outro; (ii) as diferengas naturais e bioldgicas entre homens e mulheres serem utilizados como
argumentos pro-desigualdade; (iii) existéncia de caracteristicas intrinsecas e naturais de cada
género que sdo imutaveis, tais como a fragilidade e sensibilidade exacerbadas das mulheres, e
forca, autoridade e racionalidade atribuidas aos homens (SANTOS, 2016). Assim, evidencia-
se que 0 género € uma construcdo social que ultrapassa os limites bioldgicos e sociais. Nao
sdo as diferencas entre os sexos as fontes de conflitos, mas, sim, a desigualdade e a opressao

com que sdo tratadas essas diferencas. Confirma assim que no mundo do trabalho, embora sua
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participagdo percentual tenha aumentado nos ultimos anos, as mulheres continuam por néo
alcancarem cargos mais elevados nas empresas ou nas institui¢cdes privadas ou publicas.

Nesse ponto se faz relevante destacar também a questao da segregacéo vertical (teto de
vidro), em que de forma concreta, mas muitas vezes “invisivel”, as mulheres se mantém em
posic¢des subordinadas aos homens, bem como as possibilidades de progressdo nas carreiras
escolhidas se tornarem praticamente impossiveis, uma vez que estdo condicionadas por
inimeros fatores associados a valores culturais mantidos pelo patriarcado que nédo
necessariamente estejam relacionados a sua capacidade ou qualificacdo. No entendimento de
Olinto (2011), quando devido a segregacdo horizontal, as mulheres sdo condicionadas a
realizarem suas escolhas seguindo caminhos marcadamente diferentes daqueles escolhidos

pelos homens:

Sobretudo pela atuagéo da familia e da escola, as meninas tendem a se avaliar como
mais aptas para o exercicio de determinadas atividades e a estabelecer para si
mesmas estratégias de vida mais compativeis com o que consideram ou sdo levados
a considerar como mais adequados para elas (OLINTO, 2011, p.69).

A partir das entrevistas fica possivel perceber que para alcancar seus objetivos as
mulheres precisam enfrentar mais e maiores desafios do que os homens e, para tal, criam
diversas estratégias de luta e resisténcia. A entrevistada D, por exemplo, ao relatar que quando
retornou da licenca maternidade, por estar fazendo mestrado na area de educacéo foi forcada a

tomar uma dificil decisdo em sua carreira profissional:

(...) quando terminou a licenga maternidade voltei pra empresa, trabalhei dois dias,
mas ndo aguentei. Pedi meu chefe pra fazer um acordo comigo pra trabalhar meio
periodo e ai ele aceitou. SO que dois dias depois fui chamada na diretoria. Embora
meu chefe direto tivesse concordado o diretor ndo ia concordar porque eu ia abrir
um precedente. Entdo eu disse, mas estou buscando qualificacdo! Ele disse: Mas o
curso que vocé esta fazendo ndo é de interesse da empresa. Eu respondi: mas como
ndo é de interesse se eu mexo com treinamento de desenvolvimento, estou fazendo
mestrado tecnolégico, num centro tecnolégico estou estudando justamente sobre
educacdo do trabalhador numa empresa, tudo isso pode ser revertido aqui! Ele
respondeu: Mas ndo é de interesse da empresa, a ndo ser que vocé estivesse fazendo
mestrado na &rea de engenharia, e ai vocé tem duas alternativas, ou vocé abandona o
mestrado ou vocé pede demissdo. Na mesma hora eu disse: vou pedir demisséo,
porque meu sonho sempre foi ser mée e estudar e mesmo passando dificuldades,
agora estou realizando meus dois sonhos (ENTREVISTADA D).

Na fala da entrevistada D, evidencia-se a distin¢cdo do significado do trabalho e da
maternidade para homens e mulheres. O homem, por ndo precisar se dedicar aos cuidados que
a maternidade exige, na maioria das vezes ndo precisa fazer escolhas ou abdicar de sua vida

profissional por ter se tornado pai. A mulher, no entanto, muitas vezes se vé condicionada a

fazer tal escolha, deixando transparecer os marcadores de género na sua opgéo profissional. A
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jornada duplicada da mulher, ao ser mae, dona de casa e profissional a pde em situa¢Ges em
que tem se tem de optar em mudar de area para pode se realizar. Guiraldelli (2012) destaca
esse fendmeno de que as mulheres mesmo no espaco de producdo, ndo abandonam suas
atividades no ambito da reproducéo, reforcando a divisdo sexual do trabalho.

Em se tratando da valorizacdo do trabalho, Hirata e Kérgoat (2007) denominam de
“principio da hierarquizagdo”, o trabalho do homem sempre tem um valor associado maior do
que o da mulher. Dessa forma as relagBes sociais advindas da divisdo sexual do trabalho se
transformam em relacGes de poder, nas quais, na percep¢cdo da sociedade, o trabalho do
homem agrega maior valor do que o da mulher. A partir dai é, sobretudo, a mulher que se
abstém do mercado de trabalho formal, ou aceita condi¢Bes precarizadas de trabalho part
time, ou ainda, muda sua area de atuacdo para outras mais desvalorizadas, conquanto que a
possibilite conciliar a vida doméstica com a profissional.

As reflexdes da entrevistada A e B sdo eloquentes nesse quesito:

Naquela época 0 meu objetivo era ser uma engenheira de campo, custe 0 que custar; e
tudo que eu poderia ter feito para perseguir esse objetivo eu fiz. Percebia esse tipo de
preconceito, como eu era a pessoa que fazia parte do planejamento, que tinha todo
contato com o cliente, eu tinha todo acesso ao problema e muitas vezes era eu quem
pesquisava a solucdo, s6 que eu tinha muitos obstaculos criados pela empresa para
colocar os planos em execucdo, e muitas vezes outro engenheiro homem executava as
préprias ideias e as proprias pesquisas que eu tinha feito. Entdo me cansei de ser
capacho. Pensei: vou procurar um local onde eu possa ser mais aceita e ter minhas
ideias mais valorizadas. Como pesquisadora e professora me sinto muito mais
confortavel. (ENTREVISTADA A).

N&do dava mais pra mim. O horério e o ritmo de trabalho na empresa eram muito
pesados e quando chegava em casa, tinha mil coisas pra fazer pra bebé e pra cuidar da
casa. Mesmo com uma ajudante, ndo dé pra chegar e descansar como 0 meu marido
fazia, sabe? Quando me tornei professora, dava aula meio periodo, corria pra casa,
fazia tudo o que precisava e quando o bebé dormia preparava as aulas e corrigia 0s
trabalhos dos alunos. Na verdade, a gente ndo trabalha meio periodo, mas periodo
integral, até de madrugada (ENTREVISTADA D).

Todas essas dificuldades sdo confirmadas por Lima (2013) quando associa as
dificuldades das mulheres em suas carreiras a um “labirinto de cristal”, transparente, as vezes
imperceptivel, mas sélido o bastante para impedi-las de prosseguir tais quais 0os homens.
Também se associa ao fendomeno apresentado por Olinto (2011) do “teto de vidro” - termo
metaforico para descrever a segregacdo vertical sofrida pelas mulheres e 0s processos que
dificultam no trabalho a sua ascensdo profissional, sobretudo, em uma area competitiva em

um mercado com predominancia masculina como a area da engenharia.

Certa vez, eu conversei com um cliente 1a no Pard. A maquina dele estava parada e
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ele estava muito nervoso. A gente ndo tinha gente disponivel no Parg, ai eu fiquei
uma semana mais ou menos conversando com ele pra entender o problema, e passei
algumas solucdes pra ele testar 14 na maquina. No final dessa uma semana, o técnico
ficou disponivel e eu ia envia-lo pra 4. O cliente disse que queria que eu fosse
também, que pagaria as minhas despesas para que eu pudesse assessora-lo la de
perto. Eu falei isso com meu chefe direto e ele entdo enviou outro engenheiro no
meu lugar. Nao deixou que eu fosse. Eu achei aquilo um absurdo, afinal fui eu que
resolvi o problema do cliente a distancia, porque ndo poderia ir la pessoalmente?
Somente os engenheiros mais qualificados é que tém o privilégio de visitar 0s
clientes e eu ndo me enquadrava nesse quesito para meu chefe simplesmente por ser
mulher (ENTREVISTADA A).

Uma vez o gerente da mina se afastou por problemas de salde e eu assumi o lugar
dele temporariamente. Durante esse tempo, uns dois meses mais ou menos, 0S
indices de producdo aumentaram e os de acidentes cairam. Foi um grande mérito pra
mim. Mas quando a diretoria resolver aposentar ele, outro engenheiro assumiu a
vaga e eu voltei ao meu antigo posto. Quando questionei o motivo, alegaram que ele
era mais antigo de casa. 1sso era mentira porgue outros engenheiros mais novatos do
que eu ja haviam sido promovidos. Pura injustica! (ENTREVISTADA D).

Tais relatos confirmar diversas pesquisas que indicam que 0s preconceitos de género e
a discriminacdo contra a mulher constituem um dos principais fatores que impedem a
ascensdo delas aos cargos de prestigio nas grandes organizacdes, ndo obstante tenha a
formagéo, qualificacdo e experiéncia adequadas aos cargos. (STOCKDALE; LEONG, 1994).

Outro fato importante relatada pela entrevistada D, que pelo fato dela trabalhar numa
mineradora, ambiente predominantemente masculino, teve que utilizar de diversas estratégias
de resisténcia, como deixar de se apresentar feminina, para ser respeitada e ndo sofrer assedio

dos colegas:

(...) era uma area de muito risco, entdo eu ndo podia ter o cabelo comprido, eu néo
podia ter unha comprida, eu ndo podia usar nem alianga, essas coisas por questfes
de seguranca. Mas, como era uma area muito masculinizada, eu era a tnica mulher
na area industrial. Tinha uma gedloga, que trabalhava dentro da sala fazendo
mapeamento geoldgico, tinha uma outra engenheira mecanica que trabalhava dentro
do escritério, mas eu era a Unica engenheira que tinha que estar na area operacional.
Entdo eu usava a camisa pra fora da calca e uns dois nimeros maiores do que 0 meu
pra ndo marcar o corpo. Nao usava maquiagem também e nem perfume. Tinha medo
de sofrer assédio, porque cantada eu ouvia o0 tempo todo. Evitava até sorrir pra eles
ndo acharem que eu estava dando bola (ENTREVISTADA D).

A esse respeito, Muraro (2002) relata que a mulher ao entrar no dominio publico,
destinado aos homens, esta sobrecarregada de preconceitos e sentimentos de inferioridade, o
que a conduz muitas vezes a se anular e a negar sua feminilidade em prol do trabalho.

Também Oliveira (2019) relata em suas pesquisas uma “auto violéncia” que as
mulheres se afligem ao negarem sua feminilidade e aderir a trejeitos e comportamentos
masculinos para serem respeitadas no ambiente laboral. Para isso utilizam-se de estratégias de

se aproximarem esteticamente do masculino, para que a diferenga estéetica entre feminino e

masculino fique ocultada e ela chame menos a atencdo Neste sentido, a entrevistada D,
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demonstra como que a mulher é obrigada a suportar situagdes constrangedoras, desrespeitosas
e embaracosas pelo fato de ser mulher num ambiente masculino.

Evidencia-se que as trajetdrias dessas mulheres foram marcadas por sexismo,
preconceitos de género, grandes desafios e dificuldades, bem como foram criadas estratégias
de resisténcias. As barreiras nem sempre sao visiveis e se encontram em diversos ambitos seja
no trabalho, na vida social, na &rea académica e no ambiente doméstico. H& dificuldades para
as mulheres no compartilhamento de responsabilidades da vida doméstica, nos obstaculos a
ascensdo profissional, bem como nas relacdes intrafamiliares. A entrevistada D retrata sua
realidade na vida familiar. Apds ter concluido o mestrado, seu objetivo era o doutorado, e
embora desempenhasse o papel de mae, esposa, dona de casa e estudante passava por

dificuldades no relacionamento conjugal:

(...) meu marido tinha medo de eu me tornar uma pessoa arrogante por excesso de
estudo. Ele as vezes falava que tinha medo que eu me tornasse essas académicas de
nariz empinado e que coloca a carreira em primeiro lugar e esquece a familia, ele
falava isso constantemente. Ele falava que tinha muito medo, porque eu ia deixar a
familia de lado e me dedicar sé ao meu trabalho, que ele ja viu muito isso, as
pessoas ficam fanaticas, eu ia virar aquela académica que s6 vive dentro da
universidade ou participando de congressos (ENTREVISTADA D).

Na fala dessas mulheres fica evidente a dificuldade em conciliar o trabalho produtivo
com o trabalho reprodutivo, a mulher assumiu o trabalho produtivo, no entanto o0 homem néo
participa na mesma medida do trabalho reprodutivo. As mulheres que almejam alcangar
patamares mais altos enfrentam 0s mesmo embates para conseguirem estudar. Ainda segundo
a entrevistada D, estudava muitas horas de segunda a sexta, mas reservava o sabado e

domingo para se dedicar exclusivamente ao lar.

(...) eu me desdobrava de segunda a sexta e no sdbado e domingo eu nunca estudava.
Eu fazia as comidas que ele (marido) gostava, eu ia no saldo de beleza me
“emperiquitar” pra ele; no domingo a gente ia almogar fora, levar o bebé pra
passear. Eu acho que até que foi bom por um lado, porque eu tive tempo de
vivenciar um pouco a infancia do meu filho junto com ele, mas por outro lado eu
ficava aflita porque eu precisava muito estudar e terminar meu doutorado
(ENTREVISTADA D).

A esse respeito, Olinto (2011) esclarece que as mulheres cientistas ttm menos horas
disponiveis para a pesquisa e, por consequéncia, dificuldades para receber bolsas de
produtividade, uma vez que tém de dedicar mais horas aos trabalhos domésticos do que 0s
homens na mesma profissao.

Também segundo Souza e Guedes,
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0 ingresso das mulheres no mundo econdmico ndo equilibra as fungdes atribuidas
aos sexos, ao contrario, reforca as desvantagens vividas pelas mulheres que
atualmente compartilham com os homens, de forma equanime ou ndo, a provisao
financeira da familia juntamente com a responsabilidade da esfera reprodutiva. A
saida do lar e as conquistas cada vez mais visiveis no ambito pablico representaram
uma revolucdo incompleta, uma vez que as mulheres ainda assumem praticamente
sozinhas as atividades do espagco privado, 0 que perpetua uma desigual e
desfavoravel divisdo sexual do trabalho para elas (SOUZA e GUEDES, 2016, p.
125).

Mas, para vencer as dificuldades e os preconceitos encontrados ao longo das
carreiras, diversas foram as estratégias utilizadas pelas entrevistadas para ultrapassar 0s
osbstaculos a elas impostos, algumas vezes de forma implicita, outras ndo. A entrevistada D
relata que nos momentos de dificuldades financeiras logo apds pedir demissdo da empresa na

qual trabalhava se desdobrou:

Eu pedi demissdo da empresa e comecei a dar aulas em um curso de Pedagogia
ganhando um sexto do que ganhava la. Passei muito aperto financeiro. Mas quando
terminei o mestrado tive a oportunidade de dar aula na PUC. Na época 0 mercado de
trabalho de curso superior particular estava muito aquecido, entdo passei a dar aulas
em cinco faculdades diferentes. Dava aula de manha, tarde e noite e até no sabado.
Meu filho ja estava grandinho e entdo eu coloquei ele numa creche em horario
integral. A minha vida foi assim durante dois anos, e paralelamente a isso eu
estudava para o doutorado (ENTREVISTADA D).

Numa visdo mais aprofundada, muitas vezes é possivel perceber que o preconceito de
género ocorre de forma mais velada, invisivel e imperceptivel até mesmo por essas mulheres
que sofrem esse tipo de situacdo. Ao ser indagado acerca das dificuldades encontradas para
realizacdo do mestrado e doutorado a entrevistada A, afirma: “eu ndo consigo falar de uma
dificuldade especifica, pra mim ndo teve muita dificuldade no mestrado e nem tenho no
doutorado”. No entanto, em outro momento da entrevista, a mesma relatou que ela tinha
responsabilidades com afazeres domésticos, que os irmdos ndo precisavam realizar. Em sua
fala da o entendimento que homens ainda ndo se preocupam em dividirem trabalhos

domeésticos; as atividades domésticas sdo divididas somente entre as mulheres da casa:

Eu levanto entre 5 e meia e seis horas da manhd, fago minhas atividades domésticas
na parte da manha ou entdo na parte da noite, por exemplo, eu tenho um irmdo que
trabalha e sai cedo de casa, 5 horas da manh@, e tem o outro dormindo no quarto, ai
eu arrumo o quarto dele a noite, a gente arruma a casa trés vezes na semana,
segunda, quarta e sexta (ENTREVISTADA A).

Ao ser questionada se 0s irmdos e o0s pais ajudam nos trabalhos domésticos, a
entrevistada respondeu: “muito pouco. A gente tem um comércio € a minha mae e meu pai

trabalham nesse comércio”. Porém quando a mesma reflete sobre o trabalho doméstico que
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ela acumulava com o trabalho reprodutivo, o pensamento em relagdo a tematica comeca a

mudar e a criar estratégias para desenvolver suas atividades de forma néo conflituosa:

Mas na minha casa eu tinha a seguinte estratégia, quando eu executava servigco que
era grande, mas ndo era doméstico eu falava: Eu ndo vou fazer nada! Se 0s meninos
ndo fizessem eu também nao fazia. E isso modificou um pouco a cabeca deles, mas
ai hoje eu tenho uma postura diferente, assim de pensar mesmo, de tentar, a gente
ndo quer viver o tempo todo em conflito, entdo hoje em dia eu tenho uma postura
mais amigavel, vamos dizer assim, em contrapartida, eu ndo levo carro no mecanico,
ai meus irmaos falam, ha mais vocé tem que aprender, vao te enganar, ai eu falo
assim, mas eu ndo quero aprender mais nada! E se eu for levar um carro no
mecanico é uma fungdo a mais. Nao lavo carro, entdo eu hoje. Eu falo; Vocés
querem dividir os servicos? Entdo ta a gente divide, hoje eu assumo essa estratégia
(ENTREVISTADA A).

E possivel evidenciar pelas entrevistadas que as mulheres que chegam a um nivel
profissional mais elevado, em nivel de doutorado, conciliam a carreira com a vida pessoal e 0
trabalho doméstico buscando estratégias para que isso ocorra efetivamente. Mas muitas vezes
algumas tentam mostrar que as barreiras e dificuldades apresentadas, bem como preconceito e
discriminagdo em relagdo a sua trajetoria académica ou no trabalho, s&o irrelevantes mediante
a vontade de crescimento e de chegar onde querem.

Diante de tantas dificuldades enfrentadas, as mulheres entrevistadas da &rea da
educacdo, demonstraram que as relagdes sociais assimétricas entre 0s sexos podem ser
consideradas fator principal da divisdo sexual do trabalho. No entanto, com a maior
participacdo das mulheres no cenario laboral, o0 modelo até entdo tradicional, vai cedendo
espaco para novas configuracdes da divisao sexual do trabalho. Diante do exposto evidencia-
se que independente da forma de manifestacdo da divisdo sexual do trabalho, a exclusdo dos
homens da responsabilidade doméstica continua, no qual a responsabilidade continua sendo
da mulher (HIRATA e KERGOAT, 2007).

5.2.2 As Mulheres na Area de Exatas/Computacéo

Ao debrucar de forma aprofundada sobre as escolhas femininas e suas trajetorias
académicas e profissionais, evidenciam-se algumas iniciativas que buscam incentivar a
participacdo das mulheres nas Ciéncias e Tecnologia. Por ser um ambiente
predominantemente masculino, as dificuldades e barreiras ainda séo diversas.

Hirata (1998) salienta que, na sociedade contemporanea fica evidente uma grande
desigualdade entre os géneros marcada pelo sexismo, na qual as visdes masculinas

constantemente preponderaram no desenvolvimento tecnoldgico e o paradigma dominante é
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assexuado, que pretende ser universal, mas, na realidade, traduz um ponto de vista
fundamentalmente masculino.
Para Carvalho (2012, p. 04),

[...] ciéncia e tecnologia foram construidas sob bases masculinas, com interesses
masculinos e resultados que atendessem as necessidades masculinas cujos paradigmas
cientificos desta época estavam pautados na objetividade absoluta e na crenca de uma
neutralidade indiscutivel. Acreditava-se que 0s homens, com sua racionalidade
“exuberante”, eram capazes de produzir um conhecimento revelador de verdades
universais e definitivas.

Buscando-se compreender melhor o que influenciou e/ou motivou as egressas do
PPGMMC a escolha pela area de exatas, durante a entrevista foi abordado como as
entrevistadas avaliam a influéncia de sua familia na escolha profissional. A Entrevistada C
respondeu:

Total, completamente. Eu fui levada as minhas escolhas pelos meus pais, eu tenho
certeza disso; minha familia é toda de exatas, todo mundo é engenheiro, matematico,
entdo é assim. Uma coisa que desde pequena, aos sete anos meu pai me colocou
num curso de manutengdo de computadores, tinha eu e meu irméo de criangas, numa
turma de adultos mexendo no MS-DOS, entdo desde pequena a gente foi incentivada
a mexer com a tecnologia (ENTREVISTADA C).

Ao contrério, a Entrevistada B, que ndo obteve apoio em sua escolha, relata ao ser

indagada:

Néo, pelo contrario, ndo tive tanto apoio ndo! Principalmente por ter escolhido um
curso de matematica, num primeiro momento vocé escuta pai e mée falando assim;
“Nossa, queria tanto que vocé fosse médica, tanto que fosse advogada, vocé vai
escolher logo ser matematica! O que vocé vai fazer com isso?” Eu ainda tinha em
mente que havia outras possibilidades para o trabalho, mas depois que estava quase

me formando, ndo tive problema com isso ndo! (ENTREVISTADA B)
Evidenciam-se nos relatos, a importancia da influéncia da familia na escolha
profissional, ¢ comprova como a “aptiddo” ¢ algo construido socialmente. Como a
entrevistada C desde pequena teve estimulos para se dedicar a area tecnoldgica, isso se tornou
algo natural para ela. J& no relato da entrevistada B, mesmo apesar da afinidade pela area de
exatas, aconteceu o contrario. Como a familia ndo tinha vivéncia nas areas tecnoldgicas, a
construcdo social da mulher acaba pressionando para que a mesma busque outra profisséo e
ndo aquela tida como masculina. Nesse sentido, Lima (2013), apresenta mais uma vez o
“labirinto de cristal” que consiste nas dificuldades de todas sorte sofridas pelas mulheres

durante todo seu percurso académico-profissional e na escolha da sua area de atuacéo. Esse
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fendmeno também fica aparente quando perguntada se no setor no qual trabalha ha
possibilidade de ascenséo na carreira:

Apesar de eu trabalhar num departamento que tem 35 servidores, sendo apenas trés
mulheres, vocé vé que ali dentro as oportunidades sdo as mesmas, mas na hora de
tentar o concurso publico eu ainda tenho as minhas ddvidas, se o fato de ser mulher ou
ndo pesaria na escolha da banca. Até porque quando vocé vai tentar um concurso tem
mulher e homens, mas ndo sei por que passam mais homens para essa area
(ENTREVISTADA B).

A esse respeito Lima (2013) aponta que a metafora do labirinto de cristal representa
0s obstaculos na trajetoria cientifica feminina e suas consequéncias, como a desisténcia por
uma carreira ou sua lenta ascensdo e estagnacdo em um dado patamar profissional. Dessa

forma,

as contribuicdes presentes na metafora do labirinto sdo: a) o entendimento de que 0s
obstaculos estdo presentes ao longo da trajetéria profissional feminina, e néo
somente em um determinado patamar; b) a compreensdo de que a inclusdo
subalterna das mulheres nas ciéncias e sub-representacdo feminina nas posi¢des de
prestigio no campo cientifico sdo consequéncias condicionadas por multiplos
fatores; c) a concepgdo de que as barreiras e armadilhas do labirinto ndo estdo
somente associadas a ascensdo na carreira, mas também ao ritmo do ganho de
reconhecimento de atuacdo das cientistas e a sua permanéncia ou ndo em uma
determinada area (LIMA, 2013, p. 886).

Conforme Olinto (2011), as meninas se avaliam como mais capazes para certas
atividades e estabelecem para si estratégias compativeis com o que consideram ou sdo levadas
a considerar como mais adequado para elas. Portanto, € preciso evidenciar que ndo sdo 0s
fatores biologicos e nem somente pessoais que fazem as escolhas profissionais (RABELO e
MARTINS, 2010). Dessa forma, as entrevistadas que fazem parte da area de exatas/computacédo
acreditam que possuem as mesmas motivacdes para seguirem a carreira. Ambas relatam ter
“vocagdo” para a matematica desde muito cedo. Apesar de nos dias atuais, muitos estudos
comprovarem que ndo ha fatores bioldgicos que apontem as mulheres com mais ou menos
dificuldades para absorver o conhecimento cientifico, essa construgdo social perpetua e as
mulheres ainda séo consideradas inferiores aos homens para aprender e se desenvolverem nas
areas das ciéncias exatas.

Neste sentido, uma concepcdo naturalizada sobre as competéncias masculinas e
femininas induz, muitas vezes, as mulheres a gostarem de coisas que parecem mais inerentes
ao universo feminino, contradizendo as motivacdes das entrevistadas que desde que iniciaram
suas trajetdrias sempre tiveram preferéncias ditas “masculinas”, ou seja, gostavam de

matematica e tecnologia.
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5.2.2.1 Desafios, estratégias e marcadores de género na area de exatas/computacéo

Evidencia-se que as mulheres ainda se encontram a margem do processo de criacéo,
descoberta e propagacao dos saberes matematicos, mesmo que as pautas dos movimentos que
lutam por igualdade de géneros sejam cada vez mais discutidas. Entretanto, os discursos que
envolvem mulheres e ciéncias e tecnologia, em sua maioria, perpetuam a suposta
inferioridade feminina com o universo do saber e o ndo pertencer da mulher ao campo
cientifico e tecnoldgico.

Em um dado momento percebeu-se essa realidade na fala da entrevistada C, quando

era questionada o motivo de fazer engenharia:

(...) eu ouvia do meu pai que engenharia ndo era para a mulher porque numa
obra, pido ndo ia ouvir a mulher, e sempre ainda mais quando vocé fala o que
vocé faz as pessoas ficam meio surpresas, ndo esperam isso, esperam uma
carreira mais voltada para humanas ou entdo que vocé seja professora de
matematica (ENTREVISTADA C).

Assim, evidencia-se que 0 sexismo esta presente em toda trajetéria da vida das
mulheres que optam pela &rea cientifica, porem nem sempre sdo determinantes nas suas
escolhas, e sim, um desafio maior a ser superado. Aos poucos, vai se desconstruindo que a
C&T é exclusivamente ou naturalmente masculina. No entanto, ainda é evidente a lacuna na
participacdo das mulheres dessa area. Em geral, é possivel verificar a escassez e a falta de
visibilidade das construtoras de saberes matematicos na contemporaneidade. Ou seja, ainda ha
grande diferenca no numero de homens e mulheres atuando nas areas das ciéncias
exatas/computacao ou atuando no mercado de trabalho dessa area, principalmente em niveis
mais elevados do saber. Isso fica evidente nas entrevistadas ao serem questionadas se na
turma de mestrado eram na maioria homens ou mulheres: “era a maioria homens. Eu nio
lembro quantas mulheres na minha sala, mas contando eu me lembro de umas cinco
(Entrevistada C)”.

Rosa e Quirino (2017) apontam para esse fato, uma vez que no sistema de Ciéncias e
Tecnologias C&T, as relagdes de género se manifestam de forma bastante significativa, ja que
as taxas de participacdo dos homens nas areas de ciéncias exatas sdo bastante superior as das
mulheres.

Os desafios que envolvem as mulheres no campo das ciéncias exatas sdo tdo reais e

concretos como 0s das mulheres da educacdo: acumular o trabalho produtivo com o
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doméstico. Ser mulher, mée, esposa, filha, dona de casa e outras ocupagdes ditas como sendo
femininas. No entanto, percebe-se que na drea C&T ha alguns agravantes, pois as mulheres
ao longo da sua vida sempre foram desmotivas a participar dessa area uma vez que € uma area
de predominancia masculina.

Como foi apresentado nos capitulos anteriores, Kérgoat e Hirata (2007) explicam o
principio da separagdo em que existem trabalhos que s&o especificos para os homens e outros
destinados as mulheres, sob a justificativa do senso comum da existéncia de competéncias
consideradas naturais inerentes as constituicdes biologicas de ambos (KERGOAT e HIRATA,
2007).

Isso fica mais evidente na &rea cientifica uma vez que os homens sempre foram
relacionados ao cérebro, a razdo e a inteligéncia. A personalidade masculina sempre foi
associada a forca, agilidade, centrados, inteligentes, competitivos e mais aptos a ingressarem
em areas consideradas mais duras como a C&T. E as mulheres sempre ficaram destinadas a
papeis subalternos. No espaco publico, com atividades remuneradas como prolongamentos
das atividades domésticas, como a docéncia por exemplo. Assim, apesar dos enormes
avancgos, romper com esse esteredtipo construido socialmente ainda € um grande desafio.

Sendo assim, cada mulher enfrenta em sua rotina inserida na C&T desafios diferentes,
porém questionadas sobre suas dificuldades, as Entrevistas B e C foram categoricas ao
afirmarem que mesmo estando numa area com predominéncia masculina ndo conseguem

descrever que enfrentam grandes dificuldades para realizar o mestrado e o doutorado:

Eu nunca tive muito obstaculo, foi mesmo a dificuldade na parte da matemaética
teérica, que foram as disciplinas mais dificeis, era ter que estudar mesmo
(ENTREVISTADA C).

A maior dificuldade que encontrei foi a parte financeira, por que vocé ndo pode
trabalhar, fazer o mestrado em outra cidade é complicado para conviver s6 com a
bolsa, ai vocé depende de pai e de mée, entdo o maior problema que encontrei foi
apenas na parte financeira (ENTREVISTADA B).

Porém quando perguntadas se perceberam algum tipo de sexismo e preconceito de

género, relatam ter passado por situacdes constrangedoras por ser mulher.

Assim, a gente meio que se sente constrangida, algumas piadinhas em sala de aula,
algumas coisas do tipo assim: “mulher tem que fazer curso de nutri¢do!”, vocé tem
que escutar alguns professores dizer: “Vocé ndo da muito certo para fazer calculo
nao, vocé€ tem ¢ que fazer pica couve 1, pica couve 2, pica couve 3”, coisas desse
tipo, piadinhas constrangedoras, mas ndo tive problemas e nem deixei de ter ajuda
por ser mulher. Pelo contrério, em relagcdo ao estudo foi tudo no mesmo nivel,
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igualdade e tratamento igual, tudo certinho! Entdo vocé depara com essas piadas,
mas nada que eu te fale que tive um problema gigantesco ou ndo tenha conseguido
me adaptar! Deu tudo certinho! (ENTREVISTADA B).

Em outro momento, quando perguntada se encontrou alguma dificuldade para
trabalhar na area da sua formac&o inicial a Entrevistada C disse:

Na empresa de Sdo Paulo tinha mais uma menina além de mim. Na verdade as piadas
eram ao contrario, eles diziam que eu era mais macho que muitos homens, porque eu
sempre gostei de futebol e essas coisas, entdo eles brincavam comigo
(ENTREVISTADA C).

Analisando a essas Ultimas falas das entrevistadas B e C evidenciam-se tanto desafios
guanto estratégias das mulheres para supera-los. O que se pode apreender é que elas ndo
possuem consciéncia ou ndo percebem que o sexismo presente em forma de piada representa
uma violéncia simbdlica. Para Bourdier (2012, p.7 e p.47), a violéncia simbolica é “suave,
insensivel as suas proprias vitimas. [...] ela ¢ doce e quase sempre insensivel”. A0 mesmo
tempo em que, quando a entrevistada C diz que ¢ mais “macho que muitos homens” fica
explicito uma forma de estratégia de resisténcia para se igualar e ocupar espacos
predominantes masculinos.

Em outro momento, a entrevistada C, aponta ser a Unica mulher na éarea técnica no
local em que trabalha demonstrando a manifestagéo da divisao sexual do trabalho expressa no

primeiro principio organizador, o da separa¢ao:

Eu comecei a trabalhar ha trés semanas numa empresa de consultoria. Como sé tem
eu no departamento de pesquisa e desenvolvimento, entdo o que eu faco aqui, € 0
que eu fazia ou que eu faria se estivesse numa universidade. Eu tenho acesso aos
dados e levantando ideias do que a gente pode aplicar, e colhendo artigos e tentando
aplicar, e depois a gente passa para o pessoal desenvolver (...). So oito homens e s6
eu de mulher na area técnica (ENTREVISTADA C).

A entrevistada C, ndo percebe que o fato dela ser a Unica mulher no setor técnico da
empresa em que trabalha é reflexo da dificuldade que as mulheres encontram para se fazerem
presentes nas &reas técnicas das Ciéncias e Tecnologia. Esse relato comprova o que foi
discutido nos capitulos anteriores, em que as mulheres ainda ndo conseguem se inserir na
mesma proporc¢ao que 0os homens nas areas tecnicas e cientificas (ROSA e QUIRINO, 2018).

Ainda sobre as questdes que envolvem sexismo e preconceito de género, em outro
momento, as mulheres que escolheram a area das exatas avaliam que ja sofreram algum tipo

de preconceito de género na durante sua trajetoria:
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Eu estou trabalhando na mesma instituicdo que eu fiz a graduacdo. A sensacgéo que
eu tenho hoje é que as coisas melhoram muito pelo fato que as pessoas conseguem
fazer as denuncias e conseguem reclamar. Antigamente essa relacéo de preconceito,
descriminacdo, essas coisas assim eram mais evidentes. Antes vocé entrava na sala
de aula e tinha apenas duas, trés mulheres na sala apenas e 40 - 50 homens e vocé
ainda escuta do professor que vocé esta no curso errado, mulher ndo da pra isso nédo!
(ENTREVISTADA B).

J& a entrevistada C por residir e trabalhar em Portugal, possui uma percep¢do um
pouco diferente a respeito da igualdade de género e as politicas publicas criadas para

combater essa desigualdade naquele pais:

Aqui esta muito em voga essa questdo de igualdade; entdo eu vejo assim, tem a
turma que acha que a gente chora demais, que a gente reclama demais, que a gente
ja tem muitos privilégios, e na verdade a gente estd buscando sé os direitos, isso eu
vejo num chat da empresa, o pessoal compartilhando esse tipo de coisa, mas também
vejo alguns colegas defenderem a igualdade mesmo, sdo a favor, Aqui em Portugal,
o atual governo estd lutando muito pela igualdade de género, eles ja aumentaram a
licenca paternidade que antes era de um més, agora € um més mais um més, porque
esse tipo de coisa aumenta os direitos dos homens também, porque tem um colega
nosso que esta de licenca paternidade, e aqui estd sendo muito discutido.
(ENTREVISTADA C).

A partir da fala da entrevistada C, pode-se apreender que em Portugal existem
politicas publicas que buscam a igualdade de género, porém sabe-se que estd ocorrendo
mudancas, mas isso nao significa que suprimiu a divisdo sexual do trabalho. Outro ponto
importante a destacar, que alguns paises Europeus investem mais em politicas de igualdade de
género do que os paises latinos americanos como o Brasil, No entanto, como esse nao é o foco
desse trabalho, ndo se tem subsidios para fazer tal comparagéo.

Percebe-se que esta ocorrendo muitas alteracbes na expressdo da divisdo sexual do
trabalho, no entanto, por mais que mudancas ocorram, a distancia entre homens e mulheres
continuam quase inabaladas. Sobre essas mudancas em relacdo ao preconceito de género, a

entrevistada C e a entrevista B possuem a seguinte percepcao:

Hoje eu ndo sei se essas coisas sdo tdo evidentes ou se ndo ficam assim tdo
transparentes porque as pessoas estdo reclamando, estdo denunciando, tém
professores sofrendo processo administrativo por causa disso, eu acho que se tem ja
esta um pouquinho mais abafado. (ENTREVISTADA B).

De acordo com Olinto (2011), para que ocorra a diminuicdo gradativa da segregacéo
da mulher, com o intuito de aumentar as perspectivas de inclusdo nos diversos ramos da

ciéncia, € necessaria uma grande mudanca:
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Esta atuacdo se dard em varios ambitos, especialmente no ambiente familiar,
envolvendo questdes relacionadas a divisdo mais igualitaria do trabalho doméstico e
a reducdo dos esteredtipos de género que influenciam as escolhas profissionais de
meninos e meninas (OLINTO, 2011).

No transcorrer da entrevista, também foi questionado sobre como as mulheres na C&T
desempenham seus papéis de mae, dona de casa, € como conciliam todas as atividades com o
trabalho e estudos, com o objetivo de compreender se o trabalho reprodutivo atrapalha a
insercdo e a permanéncia delas nas exatas. Nesse sentido, percebe-se que ambas utilizam de
diversas estratégias para organizarem seu tempo sem atrapalhar diretamente em seus estudos e
trabalho.

As duas entrevistadas alegam que realizam tarefas domésticas, embora com
caracteristicas bem diferentes. A entrevistada A € solteira e mora sozinha, a entrevistada C é
casada, tem um filho pequeno e se mudou recentemente para Portugal. A entrevistada C relata
como sdo divididas as tarefas e conta em certa medida com a “ajuda” do esposo, como mostra

o relato a sequir:

Bom, a gente tem uma lista, na verdade a gente tem varias listas. No Brasil a gente
tinha empregada que facilitava muito a vida, e aqui a gente ndo tem, entdo temos
listas com tarefas e eu tento forcar, e deixo claro que eu nédo fago nada se ele ndo
estiver fazendo, entdo, eu ndo faco nenhum trabalho doméstico se ele ndo tiver
fazendo, vocé tem que aprender no caos pra isso dar certo (ENTREVISTADA C).

Eu acho que estd melhorando muito, no inicio durante a licenga maternidade ele néo
ajudava nada, eu acho que ele pensava que eu ficava a toa em casa, até que ele
precisou ficar sozinho com a crianga, e pronto! Mudou completamente o
pensamento dele. E ai a gente tem construido isso, ele tem nocdo, eu sempre
verbalizo tudo que eu acho que estd errado, tudo que estd mal dividido
(ENTREVISTADA C).

Essa narrativa reforca o que Souza e Guedes (2016), chamam de revolugédo inacabada
uma vez que as mulheres obtiveram um espaco cada vez maior na esfera publica, no entanto,
ainda apropria-se praticamente sozinha das atividades privadas, o que faz perdurar uma
desigual e desfavoravel diviséo sexual do trabalho para elas, uma vez que os homens ajudam,
mas ndo compartilham da mesma forma da responsabilidade do trabalho domestico.

Também fica evidente o que Hirata (2002) aponta como sendo novas configuragdes da
divisdo sexual do trabalho, com um teor fortemente sexuado no qual a mulher é a responsavel
por essa conciliagdo e 0 homem atua apenas como uma “ajuda” nas atividades domésticas.
Essa abordagem transmite a falsa impressdo de complementaridade e de uma relativa diviséo
entre mulheres e homens do trabalho profissional e doméstico. No entanto, tal

complementaridade reforca a ideia de que existem trabalhos a serem realizados por mulheres
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e trabalhos realizados exclusivamente pelos homens. Nesse modelo de conciliagdo, cabe a
mulher conciliar a vida profissional com a vida familiar (HIRATA e KERGOAT, 2007, p.
604); o que aparenta ser uma igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, na

verdade é um esforc¢o diario feminino para gerir e forcar essa divisao.

A iniciativa é minha, cuidar das coisas como a roupa, sou eu que cuido, e ele cuida
do jantar, geralmente eu dou opcdes, ele estd mais responsavel, ele ter assumido
como gerenciar mais as contas da casa, mais acho que ainda esta 65% pra mim e
35% por ele. E eu ndo uso o termo ajudar na minha casa (ENTREVISTADA C).

Jé& entrevistada A, tem uma rotina diferenciada; por ser solteira e morar sozinha ndo
avalia ter muitas dificuldades quanto a organizacao do lar e a sua forma de dividir e organizar
seus horarios, porém o fato dela nao ter tantos compromissos com o trabalho reprodutivo faz

com que consiga se dedicar ao trabalho produtivo com dedicacédo exclusiva:

S&o 40 horas semanais, de segunda-feira das 8h da manhd até sexta-feira 12 horas.
Praticamente estou quase todos os dias no departamento, se eu for te falar é capaz de
eu ficar até mais que essas 40 horas; 0 que ndo d& conta de fazer 14, tem que entregar
no outro dia. Eu acho que consigo trabalhar 40 horas porque sou solteira, ndo tenho
filhos, moro sozinha, e a minha dedicacdo dentro de casa é pequena, e eu consigo
me organizar e ndo tem nada que me atrapalha muito (ENTREVISTADA B).

Evidencia-se com isso que as mulheres casadas e com filhos encontram mais
dificuldades em “conciliar” suas atividades domésticas com a profissional. E importante
destacar que as mulheres atribuem valores e sentidos as experiéncias vividas no trabalho, na
vida familiar, na escola, etc. e constroem estratégias a partir delas. Uma dessas estratégias €
adiar cada vez mais a vida pessoal para poder ascender na carreira profissional.

Portanto, sdo os principios organizadores apontados por Hirata e Kérgoat (2007), que
delimitam muitas vezes os lugares destinados aos homens e as mulheres na formacdo e
atuacdo profissional, bem como o valor social e econdémico agregado ao trabalho realizado
por eles e elas, ressignificando a atuacdo feminina no trabalho e em familia norteando aquelas
que buscam um lugar mais elevado na carreira.

Ao considerar as escolhas, motivacdes e dificuldades, entre tantos outros fatores que
compde a trajetoria das egressas das exatas, evidenciam-se, assim com as egressas da
educacéo, que todas sem distingdo precisam superar enormes desafios para alcancarem seus

espacos e lutar incansavelmente para serem reconhecidas profissionalmente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Retomando tudo que foi discutido nessa dissertacdo, a presente pesquisa trouxe a luz
questdes sobre a diviséo sexual do trabalho e em que medida a condi¢do feminina influenciou
as trajetorias académico-profissionais das egressas do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo Tecnoldgica (PPGET) e do Programa de PoOs-Graduacdo em Modelagem
Matematica Computacional (PPGMMC) do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Minas Gerais — CEFET-MG no periodo de 2005 a 2016. A partir dessa problematizacéo foi
possivel conhecer as trajetorias académico-profissionais dessas egressas compreendendo
como a sua condicdo feminina influenciou as suas escolhas. Foi possivel identificar que o
namero de mulheres egressas do PPGET é bastante superior ao PPGMMC do CEFET-MG no
periodo estudado, o que remete a presenca feminina ainda predominante nas &reas de
humanidades e consequentemente reduzida atuacdo nas areas de C&T. Tal fato evidencia que
a divisdo sexual do trabalho ¢ um fator que influencia objetivamente a escolha académico-
profissional das mulheres.

Com esse estudo evidenciou-se que suas trajetdrias foram marcadas por muitos
desafios e dificuldades, mas principalmente por grandes conquistas académicas e
profissionais. No entanto, para isso as mulheres se reinventam criando varias estratégias de
resisténcia para dar continuidade aos estudos em nivel de doutorado e para a insercdo e/ou
ascensdo na carreira profissional atual.

Na busca por respostas para as questdes norteadoras da pesquisa, percorreram-se 0S
dados quantitativos dos Curriculos Lattes identificando o nimero de mulheres egressas dos
PPGET e PPMMC do CEFET-MG, apontando as areas de formacao em nivel de graduacéo e
de doutorado e a atuagédo profissional, bem como as narrativas das egressas para identificar as
motivagdes e influéncias da divisdo sexual do trabalho, de sua condigdo feminina e dos
esteredtipos de género em suas escolhas académico-profissionais.

Para problematizar tal relacdo conflitante da divisdo sexual do trabalho foram
utilizadas como base tedrica “os dois principios organizadores da divisdo sexual do trabalho”
propostos por Hirata e Kérgoat (2007), nos quais: (i) existem trabalhos destinados as mulheres
e trabalhos destinados aos homens, e (ii) o trabalho do homem, em todas as sociedades
conhecidas até os dias atuais, tem um valor social e econémico agregado maior do que o da
mulher.

As analises dos achados empiricos estdo sustentadas na leitura de bibliografia sobre os
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temas divisdo sexual do trabalho e a participacdo das mulheres nas &reas da educacéo e nas
ciéncias e tecnologia. A revisdo da literatura possibilitou construir um referencial sécio
historico e a fundamentacéo tedrica da pesquisa. Por meio de entrevistas semiestruturadas e a
partir da exegese de relatos de falas dessas mulheres evidenciam-se: (i) o reforgo da existéncia
de trabalhos destinados aos homens e as mulheres; (ii) que o trabalho do homem, continua
tendo um valor social agregado maior do que o da mulher; (iii) o trabalho doméstico ainda é
prerrogativa feminina e as horas dedicadas a ele atrapalham o desenvolvimento académico e
profissional delas; (iv) o modelo de conciliagdo do trabalho doméstico com o trabalho
produtivo ainda continua sendo uma prerrogativa feminina, (iv) bem como o sacrificio da vida
profissional em favor da maternidade e do cuidado com a prole e a casa; (v) as atividades
masculinas no trabalho doméstico ainda figuram como “ajuda’ e precisam ser solicitados ¢
reforcados pelas mulheres para que ocorram; (V) 0s preconceitos e sexismo, sobretudo nas
area de extas/engenharia/computacdo é mais forte do que na area de educacdo, reforcando o
esteredtipo de que a docéncia é uma carreira feminina; (vi) a mulher sofre violéncias
simbolicas em forma de brincadeiras e de cerceamento de suas atividades profissionais; (vii)
as dificuldades delas sdo maiores do que as dos homens para se inserirem e ascenderem na
profissdo nas areas de exatas/computacdo; (viii) estratégias de resisténcia e luta femininas séo
frequentes para superar tais desafios, incluindo a masculinizagdo de comportamentos e a
negacdo da feminilidade, numa auto violéncia frequente; (ix) a familia constituiu um forte
ambiente para perpetuar esteredtipos ou mudar o status quo das escolhas das mulheres por
uma outra area, constatando que os caminhos académico-profissionais ndo sdo naturais, mas
construcdes sociais, dentre outras.

Diante disso, a partir das motivacOes relatadas por essas mulheres evidencia-se que, a
construcdo histdrica e social da condicdo feminina ainda sofre grande influencia da familia,
sociedade e escola exerce uma grande pressdo nas escolhas das mulheres por determinadas
areas. Suas escolhas ainda estdo cercadas por concepcdes ligadas as questdes bioldgicas, dons
e aptiddes, em que as mulheres acreditam que possuem mais condi¢do para atuar nas areas
ligadas ao cuidado e os homens nas areas relacionadas a inteligéncia, objetividade e
concentragéo.

Ao debrucar sobre o caminho percorrido pela mulher na historia da educacdo e 0s
contornos em que se foi construindo a profissdo docente no Brasil, se depara com a
luta feminina, percebe-se que ainda é necessario um embate constante tanto de valorizagdo da
mulher nesse espaco, quanto da propria valorizacdo da profissdo docente. As quatro

entrevistadas durante sua caminhada profissional tiveram experiéncias com a docéncia.
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Dentre as quatro, apenas uma se efetivou na area técnica e atua em uma empresa em Portugal,
as demais continuam a atuar na &rea da docéncia. Cada uma qual com sua peculiaridade
enfrentaram diversas dificuldades, mas verbalizam estarem realizadas hoje com o lugar que
ocupam. No entanto, avalia-se que as egressas das areas de exatas, além dos desafios
relacionados & jornada duplicada ainda enfrentam dificuldades ligadas ao sexismo e ao
preconceito de género por estarem numa &rea com predominancia masculina.

Sobre & desvalorizacdo do magistério em razéo da sua feminizagdo, nos ambitos das
universidades e centros federais do Brasil, isso ndo se aplica, uma vez que estas mulheres se
encontram nos cargos com maior prestigio e valor da docéncia no Brasil, alcangados por
concurso publico, no entanto em relacdo a outras profissdes e outros empregos ainda é
desvalorizado. Ainda assim, percebe-se a constante necessidade de garantir os terrenos
conquistados pelas mulheres.

A pesquisa também revelou como a divisdo sexual do trabalho influenciou direta ou
indiretamente na trajetoria dessas mulheres no mundo académico e na atuacdo profissional;
confirmou um dos objetivos propostos inicialmente de que as relacBes de género presentes
nos espacos laborais e de formacéo profissional ainda continuam sendo marcadas por sexismo
e estere6tipos construidos socialmente, e que as entrevistadas também se enquadram no
contexto da relagdo social recorrente entre o grupo dos homens e o das mulheres, no qual
elas ainda assumem praticamente sozinhas as atividades domesticas e os cuidados com a
familia.

Ainda sobre as dificuldades e as estratégias de resisténcia e enfrentamento, a partir das
percepcdes das egressas, percebeu-se que tanto as mestras da educacdo como da area de
exatas apontam fronteiras que ainda se encontram longe de serem superadas. O que prevalece
nos dias de hoje € a exacerbada desigualdade da divisdo sexual do trabalho em que para as
mulheres obterem sucesso profissional € necessario conciliar a vida reprodutiva e produtiva,
tendo que se tornarem ‘“‘super mulheres” que realizam os afazeres da casa, cuidam dos filhos,
marido e ainda buscam prestigio e realizagédo no meio profissional.

Observa-se ainda que na contramdo do principio organizador da divisdo sexual do
trabalho, essas mulheres muitas vezes romperam com esteredtipos e transgrediram o status
quo, superando os mais diversos tipos de preconceitos e de barreiras tidas como impossiveis
para sua insercdo e ascensdao no mercado de trabalho nas profissdes ditas masculinas e
continuam responsaveis pelas atividades domésticas. Porém, no que tange as mulheres nas
carreiras C&T, observa-se que esse ainda é um terreno predominantemente masculino, e que

ainda ha muito que se caminhar para conseguir igualdade de género nessa area.



89

No que se refere a evolugdo da mulher no mercado de trabalho e na divisdo mais
igualitéria do trabalho doméstico, as mestras tem posicionamentos bem definidos. Destacam-
se as mulheres de exatas que confiam que ha uma pequena propensao as mudancas, acreditam
que as futuras geracbes possam vivenciar um compartilhamento de direitos e deveres menos
desigual entre homens e mulheres. As entrevistadas da area da educacdo tém uma posicao
mais endurecida, pois em seus relatos alegam ter de provar de alguma forma que eram
capazes enquanto estavam na area técnica, ja quando migraram para a area da educacao
constataram que € um lugar mais acolhedor e que na docéncia encontraram seu verdadeiro
espaco.

Durante a pesquisa percebeu-se que essa descri¢do construida socialmente a respeito
da natureza feminina, que dialoga com os atributos de docilidade e submissdo, criou, na
verdade, uma cortina de fumaca que obscurece as formas de viver das mulheres, ndo mostra
como estas possuem uma carga de trabalho superior a dos homens, e tenta diminuir as
potencialidade e possibilidades de serem e ocupar 0 que espaco que elas quiserem.

O mercado de trabalho e renda sempre foi marcado por fatores significantes de
dissemelhancas persistentes de género, esse € um aspecto que deve ser considerado para que
se tenha um processo de formulacdo das politicas publicas de emprego e inclusao social.

Conclui-se que estes desafios diferenciados colocados para a trabalhadora ndo podem
ser negligenciados, como se ndo fizessem parte da condicdo da mulher. Integrar estas
dimens@es € perceber quais as barreiras que precisam ser superadas para que as mulheres se
coloquem em funcdes/cargos e tarefas/atividades que ndo lhes foram reservados e que
principalmente modifiquem a dindmica do trabalho produtivo e reprodutivo.

Durante a pesquisa foram levantadas ainda novas questdes que ultrapassam o0s
objetivos desse trabalho e que poderdo constituir-se em pesquisas futuras. Ressaltam temas,
tais como: Comparacao entre as politicas publicas para enfrentamento da desigualdade de
género entre os paises europeus, como Portugal e o Brasil; As dificuldades das mulheres das
areas tecnologicas de ocupar espagos nas areas tecnolégicas no mercado de trabalho; A busca
dos homens pela docéncia frente a crise do capital e o impacto disso para as mulheres; As
relacbes de género estabelecidas entre os docentes e as alunas dos programas de pos-
graduacdo; O acompanhamento de egressos/as no ambito educacional brasileiro, sobretudo de
cursos profissionalizantes, tanto em nivel de graduagdo, quanto em pds-graduacdo, para se
compreender a necessidade do acompanhamento dos/as estudantes apds 0s cursos realizados,
bem como suscitar reflexdes acerca dos seus curriculos, das implicacbes e contribuicoes

advindas dos cursos para as suas carreiras académico-profissionais.
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Evidenciou-se que no ambito dos dois programas de pds-graduacdo aqui estudados,
nenhum realiza efetivamente acompanhamento dos seus egressos, o que foi um grande
dificultador desse trabalho. Contudo, a pesquisa também é uma forma de demonstrar a
necessidade de expandir e ndo esgotar o entendimento sobre o assunto, abrindo novos
questionamentos no que tange a questdes que permeiam as mulheres no mundo académico e
profissional.

As consideracdes finais desse estudo elencam o ponto inicial de novas pesquisas sobre
o0 tema. Realizando uma reflexdo, compreendeu-se que a teoria se comprovou na medida em
que as mulheres fazem sua histdria, ndo se vitimizaram mediante aos obstaculos que surgiram,
estdo buscando transpor as barreiras, transgredir o status quo, e acima de tudo transformando
suas vidas, por meio de mudancgas embora lentas e paulatinas, porém constantes.

Se por um lado, a surpresa, 0 estranhamento e inquietacfes sdo necessarios, a fim de
possibilitar questionamentos, por outro, o fato de ser mulher, dd a essa pesquisadora
intimidade com o assunto, para edificacdes de uma investigacdo na visdo feminina. Todavia, a
realizacdo de entrevistas, ndo permitiu que ultrapassasse o estranhamento e sim construir um
entendimento mais aprofundado acerca das condicdes objetivas e subjetivas das mulheres
mestras participantes da pesquisa.

Espera-se com as reflexdes realizadas suscitar o debate acerca da divisdo sexual do
trabalho e das relacGes de género no universo académico e profissional a fim de auferir
mudancas e reduzir a desigualdade entre homens e mulheres, pois, ser diferente ndo pressupde

ser desigual.
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APENDICE 1 — Tabelas com pesquisa realizada em 2017 no banco de teses e dissertacfes da CAPES:

LEVANTAMENTO DE TESES E DISSERTAGCOES CAPES (http:/bancodeteses.capes.gov.br)

DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
PERIODO: 20 DE MARGO A 10 DE ABRIL DE 2017

Canteiro de obras, lugar de
mulher? Um estudo sobre as

a contemporanelidade, novas configuragoes se apresentam ao mundo do trabalho. Profissoes, culiuralmente consiituidas no iImaginario
social como especfficas da condi¢gdo masculina estdo sendo ocupadas crescentemente por mulheres, a exemplo, podemos citar o aumento
da participagao feminina como méo de obra na construgéo civil. Nesse sentido, o presente trabalho tem por objetivo investigar quais

relagdes de género e ’F\eA:(\:KIRiléL oA DISSERTACAO Eg"l\'/flsjﬁl\?_ADDoE (3202%82’3130 2013 aspectos das relagdes de género e trabalho permeiam o desempenho das atividades de homens e mulheres na construgéo civil de
trabalho no Aambito da p Fortaleza. Esta pesquisa apresenta natureza qualitativa e é do tipo bibliogréfica e de campo. Deste modo, para o alcance do objetivo
construcao civil de Fortaleza- SILVA CEARA 09P2) proposto, realizamos entrevistas, a partir de roteiros semi-estruturados, com os trabalhadores e trabalhadoras deste setor produtivo.
CE Fizemos, ainda, reflexdes sobre as principais categorias que envolvem o objeto de estudo, a saber: género, diviséo sexual do trabalho e
construcéo civil.
As transformag6es no mundo do trabalho impactam significativamente na inser¢o de homens e mulheres no mercado de trabalho.
A INSERGAO DE Entretanto, historicamente, ha uma nitida e tradicional segregacgéo quanto aos postos e condi¢des de trabalho apresentadas aos homens e
MULHERES EM POSTOS as mulheres, mostrando, assim, uma desigualdade quanto as relagdes de género no que tange a ocupagéo dentro do universo do trabalho.
DE TRABALHO PRISCILLA UNIVERSIDADE SERVICO No caso do Brasil, 0 aumento do emprego feminino ocorreu mais no trabalho informal. Neste contexto esta pesquisa objetiva entender como
MARCADOS PELA LOGICA|BRANDAO DE | DISSERTACAO |ESTADUAL DA SOCIAL 2015 |a divisdo sexual do trabalho se configura no trabalho das mulheres mototaxistas em Caic6/RN. Apesar de varias pesquisas destacarem
MASCULINIZANTE: uma MEDEIROS PARAIBA (240040140 tematicas diversas acerca dos mototaxistas, evidencia-se uma lacuna nesta produgdo cientifica no que tange ao debate acerca de ser este
andlise com as mototaxistas 15P4) um tipo de trabalho masculinizado. Esta pesquisa se justifica por esta demanda de produgéo cientifica acerca da diviséo sexual do trabalho
de Caic6/RN que se constitui entre os/as mototaxistas na cidade de Caic6/RN. E uma pesquisa de cunho quali-quantitativa. Para coleta de dados foram
usadas as técnicas de observacdo ndo participante, entrevistas individuais e aplicagdo de questionario. A pesquisa foi realizada nas
“pracas” de mototaxistas de Caicd/RN e envolveu sete mulheres mototaxistas.
As préticas sociais de cuidado sdo marcadas por mudangas e permanéncias. Nas Ultimas décadas, muitas foram as transformagdes nas
relacdes de género, como é o caso da consolidacéo da presenca feminina no mercado de trabalho. Entretanto, as mulheres, no interior das
A familias, seguem responsaveis pela provisédo do cuidado. Tampouco o Estado ampliou sua participagéo, por meio de politicas sociais de
CORRESPONSABILIZAGA POLTICA corresponsabilizagéo. Basta notar que a politica de creches, reivindicagéo histérica dos movimentos feministas e de mulheres, atendia, em
O DO ESTADO PELO MARIANA 2009, 18,4% de criangas de 0 a 3 anos (IPEA ET AL, 2012). O Governo Federal brasileiro instituiu, em 2007, o Programa Proinfancia, cujo
. . %~ |UNIVERSIDADE |SOCIAL R A ) . o ~ o .
CUIDADO: Uma andlise MAZZINI DISSERTACAO o 2013 |objetivo é promover a assisténcia financeira para municipios e Distrito Federal para a construcéo e aquisi¢cdo de equipamentos e mobiliario
o DE BRASILIA (530010100 = - P R = ] A L
sobre a Polttica de Creches |MARCONDES 35P1) para a educacédo infantil, visando & expansdo da rede de servicos de creches e préescolas. Em 2010, o Programa foi incorporado ao
do PAC-2 na perspectivada Programa de Aceleracéo do Crescimento 2, PAC-2, 0 que, em tese, representou a inscrio Ultimo ano de cursos de Engenharia de um Centro
divisdo sexual do trabalho Universitario, e uma entrevista semiestruturada, realizada com 8 mulheres e 8 homens escolhidos por acessibilidade dentre estes alunos. Os
dados coletados foram sistematizados para andlise por meio de quatro zonas de sentidos subjetivos: educacdo, escolhas e
empoderamento; o simbdlico: entre masculidades e feminilidades; sexismo espacos (re)partidos e; naturali
O trabalho feminino ainda se caracteriza pela invisibilidade. H& poucas pesquisas sobre o tema e em geral concentram-se no trabalho
produtivo realizado pelas mulheres, havendo portanto pouca bibliografia que discuta o socialmente desvalorizado trabalho reprodutivo
PARTICULARIDADES DO feminino. Neste trabalho, procuramos evidenciar algumas lacunas em relacdo ao carater histérico das relages sociais entre 0s sexos, no
TRABALHO FEMININO: UM ITALA UNVERSIDADE [SERVICO que concerne a vida privada assim como nas relagfes sociais de trabalho, mediante a perspectiva feminista marxista. Buscamos nos
DEBATE ENTRE O CARNEIRO DISSERTACAO FEDEBAL D@ SOCIAL 2014 aproximar da realidade das trabalhadoras brasileiras na Ultima década brasileira, mediante a reviséo bibliogréfica acerca dos periodos mais
PATR~IARCADO EA BEZERRA PARAIBA/JOAO ((240010150 histéricos mais recentes. A pesquisa realizada tem carater de revisdo bibliografica e pesquisa de dados secundarios. Como conclusdes,
DIVISAO SEXUAL DO PESSOA 19P0) percebemos que a forga de trabalho feminina conserva algumas “permanéncias” que parecem estruturar a condigao de opressao/exploragao
TRABALHO a que estao submetidas, tais como a condigcdo de precariedade na produgéo e reprodugdo suali-quantitativa. Para coleta de dados foram

usadas as técnicas de observacdo ndo participante, entrevistas individuais e aplicacdo de questionario. A pesquisa foi realizada nas
“pracas” de mototaxistas de Caicé/RN e env
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Esta dissertacdo tem como objetivo instigar uma reflexédo sobre a relagéo de género e trabalho feminino na Policia Militar de Minas Gerais.
Analisa-se a insergdo feminina naquela Corporagéo: um ambiente reconhecido numérica e historicamente como masculino, buscando
compreender a forma de organizacéo daquele espago a partir da perspectiva das préprias policiais. Aborda-se o trabalho e sua relevancia
social, conceituagéo de género, dominagao, violéncia simbdlica perante o trabalho feminino, as transformagées do mundo do trabalho,
cultura organizacional no ambiente policial-militar, divisdo sexual do trabalho e reconhecimento do trabalho policial feminino. Foi possivel
considerar que as questdes ligadas ao reconhecimento do trabalho executado pelas policiais militares apresentam muitas nuances e
encontram-se profundamente engendradas na percepcéo gue a propria Corporacao tem do trabalho executado por mulheres.
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A sociedade contemporanea apresenta todos os dias transformacées, que se objetivam nas novas formas de ser e estar no mundo. Nessa
realidade, as mulheres vém adentrando cada vez mais ao mercado de trabalho. E notavel o aumento da participagdo da mulher no espago
produtivo brasileiro, inclusive no exercicio de funcdes antes reconhecidas como tipicamente masculinas. No entanto, homens e mulheres
ainda séo valorizados de forma distinta quando o assunto é trabalho. Essa compreenséo conduziu a construgéo do objetivo da presente
pesquisa, que é analisar a concepgao de género presente entre estudantes de engenharia, visando compreender o modo pelo qual a
universidade tem sido um espaco de ruptura ou permanéncia, frente a uma divisdo sexual do trabalho altamente segmentada em masculino
e feminino. Na diregéo deste objetivo, a pesquisa, norteada pelo método dialético, estruturou-se por meio de uma abordagem
qualiquantitativa, tendo como instrumentos e técnicas de investigagao um questionario, aplicado com 181 alunos do Gltimo ano de cursos de
Engenharia de um Centro Universitario, e uma entrevista semiestruturada, realizada com 8 mulheres e 8 homens escolhidos por
acessibilidade dentre estes alunos. Os dados coletados foram sistematizados para anélise por meio de quatro zonas de sentidos subjetivos:
educacao, escolhas e empoderamento; o simbdlico: entre masculidades e feminilidades; sexismo espacos (re)partidos e; naturalizacdo do
ser mulher.

BARREIRAS (IN)VISIVEIS: a
segregacéao de género em
cursos universitarios da
UFRN.

BRUNILLA
THAIS
QUEIROZ DE
MELO

DISSERTAGCAO

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
RIO GRANDE DO
NORTE

SERVICO
SOCIAL
(230010110
27P0)

2014

Refletir sobre as desigualdades existentes nas relacdes sociais entre homens e mulheres, reforcadas e aprofundadas pela sociabilidade
capitalista, torna-se essencial para compreender o porqué da permanéncia da divisdo sexual do trabalho, da relacéo hierarquica entre as
atividades “masculinas” e “femininas” e da pouca presenga de mulheres em algumas carreiras universitarias, bem com a sua prevaléncia em
outras areas. Partindo dessa realidade, esta dissertacéo objetivou analisar as dificuldades e os desafios encontrados pelas mulheres
inseridas em cursos predominantemente masculinos no ambito da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Inicialmente foi
realizada revisdo bibliografica acerca da temética e concomitantemente um levantamento através do Sistema Integrado de Gestéo de
Atividades Académicas (SIGAA) no qual se constatou que nos cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia de Computacéo, Engenharia
Mecanica e Ciéncia da Computacéo, a presenca feminina perfaz um percentual de até 10% do alunado. Para a fase da pesquisa de campo,
optou-se pela realizacdo em duas etapas. Na primeira, foram aplicados 37 (trinta e sete) questionarios, abrangendo 36% das estudantes
inseridas nos cursos elencados anteriormente; e, na segunda, foram realizadas 12 (doze) entrevistas semi-estruturadas, as quais foram
gravadas e transcritas. Em seguida, tragou-se o perfil s6cio-econdmico-familiar das estudantes; verificou-se os motivos que as levaram a
escolha do curso; procedeu-se a identificagéo e analise dos desafios e dificuldades encontradas para permanéncia no curso, na relagéo
com professores e colegas de curso; e as estratégias das estudantes para lidarem com as discriminagdes e preconceitos impostos pelas
relagdes desiguais de género.

Deslocamento do trabalho
feminino e os novos
contornos da divisédo sexual
do trabalho na construgcéo
civilem Anépolis e Goiania
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A pesquisa volta-se para o trabalho feminino na construgao civil, nas funcdes de pedreira, ceramista, azulejista, rejuntadora. Com foco nas
questdes sobre trabalho feminino e os novos contornos da divisdo sexual do trabalho, este estudo verifica e analisa os motivos do
deslocamento das mulheres para este setor, a precarizacao, intensificacéo, delegacéo do trabalho doméstico, as habilidades manuais, a
polarizagéo, a escolaridade nos canteiros de obra em Anépolis e Goiania. A pesquisa esta orientada para a busca e verificagcdo dos novos
contornos da divisdo sexual do trabalho, no sentido de identificar elementos que evidenciam mudancas que rompem com as desigualdades
ou promovem formas de exploragéo do trabalho feminino. O objetivo do estudo volta-se para a analise do comportamento da for¢a de
trabalho feminina, diante das questdes da sexualizagao das ocupacdes que regem a diviséo sexual do trabalho, no setor da construgéo civil;
Analisa, se este deslocamento estabelece uma maior desqualificagdo, precarizagéo e intensificacéo do trabalho feminino ou rompe com o
sistema hierarquico de género em uma profisséo tradicionalmente masculina. A pesquisa foi realizada nos canteiros de obras, com
entrevistas, observacdes e descri¢céo do cotidiano do trabalho feminino no setor de acabamento.

MULHERES INVISIVEIS,
MAS NECESSARIAS: A
negacao da Feminizagdo no
trabalho da Mineragao
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2016

O afual processo de feminizagao quantitativa e qualitativa do mercado de trabalno € inegavel. Entretanto, as mulneres vivem um tipo
especffico de insergéo precarizada no espaco laboral, especialmente diante da recente reestruturagéo produtiva do capitalismo. Também
persiste a existéncia de ocupacdes e atividades socialmente feminizadas ou masculinizadas, corroborando os principios da divisdo sexual
do trabalho. Neste contexto, a presente pesquisa analisou o fenébmeno de feminizagao do mercado de trabalho, mais especificamente em
profisses e areas do conhecimento historicamente masculinas, tendo como cendrio empirico a Mineracéo. Foi realizado estudo de casos
mltiplos em duas grandes empresas privadas (mina a céu aberto e subterranea) e uma empresa publica, do setor mineral formal. As
técnicas de investigagdo consistiram em observacéo, andlise de documentos e 27 entrevistas com trabalhadoras e trabalhadores das
organizacdes, analisadas qualitativamente.
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MULHERES CIENCIAS e TECNOLOGIA

De Escola de Aprendizes & Universidade
Tecnoldgica:

O objetivo geral desta pesquisa é analisar a participacdo das mulheres na construcdo da histéria da educagéo profissional, em
especial da construcdo da histéria da Universidade Tecnolégica Federal do Parana. Busca-se verificar em que areas as
mulheres atuaram e qual sua participagdo atual na pesquisa cientifico -tecnolégica na instituicdo. A partir da anélise de materiais
bibliograficos e utilizando-se de dados quantitativos, esta pesquisa se caracteriza numa perspectiva histérica, com énfase numa
abordagem qualitativa. Identificou-se durante a coleta de dados que a instituicdo passou por quatro fases, divididas
cronologicamente: na primeira fase, que vai da abertura da Escola até aproximadamente 1937 quando a Escola se transformou
em Liceu Industrial, era pequeno o nimero de mulheres por serem poucas as areas de atuacdo. Na segunda fase, de 1937 até
aproximadamente 1970, ao deixar de atuar no nivel priméario, a Escola proporcionou as mulheres, ainda em niimero inferior aos
homens, que atuassem em outras atividades, além de ter-lhes dado mais visibilidade. A terceira fase, que vai da transformacéo
em Cefet na década de 1970 até 2005, devido a expanséo, possibilitou a atuacéo feminina em nivel de graduacdo e pds-
graduacdo. A quarta e Ultima fase comega em 2005 quando, apds a transformacédo em Universidade, se reconhecem novas
possibilidades de atuac&o no que tange & questéo da producéo cientifico-tecnolégica
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Neste estudo, o objetivo é avaliar o programa Mulheres Mil enquanto Politica PUblica desenvolvida no Instituto Federal de
Educacédo Ciéncia e Tecnologia (IFCE) Campus Iguatu. O Programa Mulheres Mil trds enquanto proposta ndo somente a
qualificacdo profissional, mas o reconhecimento da importancia dessas mulheres em suas familias e comunidades. Questiona-
se, portanto se esse objetivo é de fato conquistado, especificamente no curso de Panificacdo promovido pelo IFCE - campus
lguatu. Quais mudancas significativas puderam ser percebidas na vida dessas mulheres apés o término do curso? Quais
alteracdes se deram como melhoria de renda ou inser¢éo no mercado de trabalho? Houve uma busca de autonomia ou melhoria
de autoestima e bem estar devido a profissionalizacéo? A resposta a esses questionamentos surge a partir da percepgao do
Programa de participantes do Curso de Panificagéo, ou seja, 50 moradoras do Bairro Jodo Paulo Il, cujo perfil pode ser
delimitado como mulheres com baixa escolaridade, responsabilidade pela gestdo do lar, inclusive, financeira, a maioria inseridas
em programas sociais, como o Bolsa Familia e que trazem, ainda, em meio a essa realidade, o desejo de aproveitar as
oportunidades que surgem.

Este estudo tem por objetivo investigar, numa perspectiva feminista e abordagem teérica interdisciplinar, a progressiva
diminuicdo do nimero de mulheres no corpo docente do Departamento de Matematica do Instituto de Matematica da UFBA e
possiveis impactos dessa alteragcdo no perfil académico do Departamento. Analisa, ainda, esse fendmeno no contexto da
evolucdo do modelo de universidade no Brasil. Neste sentido, foram tragados os seguintes objetivos especfficos: inventariar a|
presenca de homens e de mulheres no quadro docente do Departamento de Matematica da UFBA desde sua fundagéo (1970)
até o ano de 2012; delinear o perfil académico das mulheres e homens docentes deste Departamento, ao longo dessas
décadas, considerando as atividades de ensino e pesquisa e as mudangas conjunturais da universidade brasileira nesse
periodo; analisar o processo de diminuicdo do nimero de mulheres nos cursos ligados as areas de exatas; caracterizar as
atividades de ensino e de pesquisa de professoras(es) do Departamento, segundo as categorias de andlise eleitas ao longo do
estudo, a partir da fala dos sujeitos da pesquisa. A base tedrica da pesquisa, situada no campo epistemoldégico feminista
perspectivista, ou Standpoint Theory (Harding (2004), inclui as contribuicdes de Londa Schiebinger, Carla Giovana Cabral,
Angela Freire de Lima e Souza, Lindamir Salete Casagrande, Silvana Maria Bitencourt, Cristina Bruschini, Maria Rosa Lombardi,
Jaqueline Leta, Hildete Pereira de Melo, entre outras. A pesquisa, de natureza exploratéria, utilizou questionarios e entrevistas,
cujos resultados foram analisados de forma quantitativa e qualitativa.

Analisar a majoritaria participacéo e a atuacdo de mulheres em um curso superior de matematica na Bahia na década de 40 de
século XX e o envolvimento dessas mulheres na articulagdo e fundacédo do IMFUBa constituiu o objetivo central deste estudo,
com foco nas implicagdes de género na trajetéria profissional das professoras fundadoras do IMFUBa e das que as sucederam
na consolidacdo desta Instituicdo. A abordagem tedrica utilizada para o alcance dos objetivos propostos envolveu o estudo da
Histéria da Ciéncia com o apoio de Paolo Rossi e outros; da Histéria da Educacéo a partir de estudos de Arilda Ribeiro, Tereza
Cristina Fagundes, Maria Hilsdorf e outras; do ponto de vista epistemoldgico, este estudo se apoiou no pensamento de Sandra
Harding, Evelyn Fox Keller, Nancy Hartsock, Ruth Hubbard e Donna Haraway. As reflexdes de Londa Schienbinger, Angela Freire
de Lima e Souza, Cecllia Sardenberg, Carla Cabral, Lindamir Casagrande, Luzinete Minella, dentre outras, sobre Género e
Ciéncia foram fundantes para desenvolvimento das analises. Neste contexto, as estratégias metodolégicas escolhidas para a|
obtencéo das informagdes deste estudo, de carater qualitativo, incluiram as entrevistas semi-estruturadas, coerente com a ideia
dos estudos criticos feministas de dar voz aos, em geral, “silenciados” pela historiografia oficial. Arquivos de documentos da|
antiga Faculdade de Filosofia, bem como de outros acervos da Universidade Federal da Bahia também constituiram fontes de
informacao que possibilitaram a construgdo da histéria aqui contada.
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O programa Mulheres Mil tem como finalidade promover a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida das mulheres em
situacéo de vulnerabilidade social por meio da formagéo no ensino profissionalizante. O objetivo geral desta pesquisa é verificar
o capital social, a inser¢do ao mercado de trabalho e a pratica empreendedora das alunas egressas do programa Mulheres Mil,
no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo, campus Imperatriz. A pesquisa é descritiva,
com abordagem quantitativa, delineamento de levantamento dos dados e estudo de caso. A amostra constitui-se de 134 alunas
egressas dos cursos de camareira e de construcéo civillacabamento e pintura dos periodos de 2013 e 2014, respectivamente.
Utilizaram-se, como instrumentos de coleta de dados, os questionarios de identificacdo da amostra; o integrado para medir
capital social do Banco Mundial; e o do programa Mulheres Mil. O tratamento dos dados obtidos e analisados foi realizado pelo
programa Microsoft Excel, do pacote Office (2013) e Statistical Packageof Social of Science (SPSS), utilizado na anélise da
correlagao entre os dados com o teste estatistico Qui-Quadrado. A caracterizagdo dos dados sociodemogréficos apresenta um
grupo de mulheres na idade adulta, predominantemente entre 31 e 40 anos, casadas, com emprego informal e baixa]
escolaridade.

A escola é um importante espago de construcéo e reproducéo de valores sociais, permeado por relages de poder que se
estabelecem através dos cddigos das praticas e dos simbolos, produzindo hierarquias entre os suijeitos que dela fazem parte. No
que se refere a género/sexo/sexualidade, sdo perceptiveis as tensGes existentes no cotidiano educacional acerca dessas
tematicas, fato que tem sido objeto de varios estudos nacionais da area de Educacéo. No entanto, poucos séo os estudos na|
area da Educacéo Infantil que realizam uma analise a partir da perspectiva de género/sexo/sexualidade. Investigacdes neste
campo sd@o necessarias para analisar como a pratica pedagégica favorece ou ndo a assimetria de género e suas
interseccionalidades em individuos que ainda estdo no primeiro nivel da educagdo bésica. A abordagem metodolégica é
qualitativa para identificar e compreender as representacdes e praticas elaboradas por professoras/professores da Educacao
Infantil na rede publica municipal de ensino, em Salvador, acerca de género/sexo/sexualidade. Assim, a pesquisa para a coleta
de dados utilizou dois instrumentos metodoldgicos: observacdo direta da pratica docente, subsidiada pelas orientacdes de
Vianna (2013) e a técnica do grupo focal, apoiada nas reflexdes de Placco (2005). Para apreender as representacdes e praticas
das professoras utilizou-se a Teoria das Representacdes Sociais (TRS), a partir dos estudos de Moscovici (2012) e Minayo
(2010). Em relacdo as teorias feministas ha destaque, em especial, na Teoria do Ponto de Vista baseada nos estudos de
Harding (2002), Haraway (1995; 2004) e outros estudos de Jaggar (1997), Sardenberg (2002) e Andrade (2011). Na busca de
fazer a leitura dos dados empiricos foram utilizados, além das/dos autoras/autores citadas/citados, os pensamentos das/dos
tedricas/tedricos: Butler (1998; 2001; 2002; 2003), Felipe (1999; 2007), Scott (1995; 1999), Lima e Souza (2002; 2011), Miskolci
(2012; 2009; 2007), Messeder (2009; 2012), Louro (2012; 2010; 2008; 2003; 1997), Foucault (1996; 2006), dentre outros.

Este trabalho se propde a estudar o Programa Mulheres Mil a partir da experiéncia das egressas do IFBaiano-Campus Uruguca.
Tem como objetivo identificar as contribui¢des do programa no empoderamento das mulheres que participaram dos cursos de
qualificacdo profissional no referido Instituto. O Programa Mulheres Mil é uma politica publica que almeja proporcionar a mulheres
em condicdo de wulnerabilidade social a inclusdo educacional, social e cidada através da formacgdo profissionalizante, de
maneira a fomentar o empoderamento e a equidade de género. O referencial teérico baseou-se nas contribui¢des do movimento
feminista para a conceituacéo de género, para a definicdo do termo empoderamento enquanto categoria de andlise e quais as
dimensGes necessarias para identificarmos o empoderamento para mulheres e a construgdo de politicas publicas para mulheres
e de género no Brasil. De natureza qualitativa, este estudo contou com a participacéo das egressas dos cursos de Horticultora
Organica e Processamento de Alimentos certificadas entre os anos de 2011 e 2013;0s instrumentos utilizados foram a aplicacéo
de questionario, realizagdo de grupos focais e entrevistas individuais como forma de tracarmos o perfil das participantes,
verificar em quais dimensdes o referido programa instrumentalizou essas mulheres ao empoderamento e reconhecer suas
trajetérias de vida.

A histéria feminina na Ciéncia e Tecnologia foi limitada devido a fatores circunstanciais que delimitaram o espago como
predominantemente masculino, de maneira que até hoje a presenca das mulheres nessa area de conhecimento ainda é
pequena. Durante séculos a luta feminina por direitos civis e educacionais foi acirrada, sendo varios os eventos histéricos em
que mulheres foram em busca de oportunidades de formacéo profissional e a disputa dos lugares de trabalho no mercado, seja
porque tinham o ideal de igualdade de género, seja porque ndo aceitaram o discurso de que a capacidade da mulher seria
inferior a do homem. O presente trabalho de pesquisa tem como problema a ser analisado a presenca feminina em cursos de
graduacgé@o de engenharias. O objetivo geral é analisar as construgées discursivas que limitaram os espacos de vivéncia das
mulheres, causando diferengas sociais e de género, e especificamente, investigar a insercéo feminina na Ciéncia e Tecnologia,
e as principais dificuldades enfrentadas por elas. Para isso foram utilizados dados estatisticos veiculados pela Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPQq); e, relatos de ex-alunas, ex-professoras, professoras, ex-professores e professores da Escola Politécnica da Paraiba, da
Universidade Federal da Paraba e da Universidade Federal de Campina Grande. Foram também utilizados artigos,
dissertacbes de Mestrado, teses de Doutorado, e publicagcbes sobre o assunto género, questdes de género nas ciéncias e
mulheres na ciéncia e tecnologia encontradas em sites de internet. Os relatos foram analisados por meio da metodologia em
Histéria Oral, e todas as informagoes e literatura analisadas a partir da referéncia teérica do pensador Michel Foucault.
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LEVANTAMENTO DE TESES E DISSERTACOES CAPES (http:/bancodeteses.capes.gov.br)

PERIODO: 20 DE MARCO A 10 DE ABRIL DE 2017

EGRESSOS

Essa investigacdo compde uma pesquisa maior que pretendeu acompanhar egressos do curso de Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica do Centro de Educagéo Fisica e Desportos (Cefd), da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), no
Egressos Do Curso De Licenciatura - P Educagdo periodo de 1995 a 2010. O universo dessa fase do estudo foi composto pelo total de 395 egressos, formados entre o final do
R Maria Luiza Universidade . o - ) - . Ny
Plena Em Educacdo Fisica Da UFES . . ~ Fisica primeiro semestre de 1995 e o final do segundo semestre de 2002. O instrumento utilizado foi um questionario com perguntas
; Raphael Del Rio | Dissertacdo |Federal do 2014 I ) > ~ o °
(1995 - 2002): Aspectos Da Sua Martins Espiito Santo (3000101302 abertas e fechadas que permitiu delinear um perfil do grupo pesquisado, bem como tragar aspectos da sua trajetdria formativa
Trajetéria Formativa e Profissional 5P8) e profissional. A pesquisa localizou 80% do universo desses egressos, mas responderam aos questionarios 33,67%,
aproximadamente um terco. Sistematizou aspectos da trajetéria formativa e profissional desses ex-alunos, por meio de duas
tematicas: conhecimentos tratados na formag&o inicial e perspectivas de carreira e profissionalismo docente.
. A avaliacéo da formagéo em enfermagem, sob a ética dos egressos, constitui subsidio essencial a melhoria da qualidade do
Ensino em . ) . ) ~ N )
CAnAL . L . ensino. Neste contexto, as DCNENF constituem instrumento balizador da formag&o para atuagdo no SUS e melhoria dos
Egresso de Enfermagem: Analise da Adriana  Leticia —_ Salide na ) . ) = ) . N
N o . - ) ~ |Universidade do - servicos em saude. O estudo analisou a formagéo do egresso de enfermagem de uma IES privada, no Par, para atuacao no
formagé&o para atuagdo no Sistema Unico |Barbosa Santos| Dissertagdo . |Amazbnia 2016 ; . - " o .
de Satide De Oliveira Estado do Para (1500601800 SUS. Trata-se de pesquisa observacional de corte transversal e abordagem quantitativa, descritiva e analtica. Ap6s
6P2) aprovacéo da pesquisa no CEP (CAAE n°49155515.6.0000.5701), disponibilizou-se & 372 egressos, por endereco eletronico,
0 TCLE e o questionario, havendo 125 respondentes. A andlise dos dados obtidos utilizou estatistica descritiva.
Ensino E A avaliagdo da formagdo em enfermagem, sob a 6tica dos egressos, constitui subsidio essencial @ melhoria da qualidade do
Earesso de Enfermagem: Andlise da Adriana Leticia st,glg Nam ensino. Neste contexto, as DCNENF constituem instrumento balizador da formag&o para atuagéo no SUS e melhoria dos
fO?I;’Ia 0 para atrua go n6 Sistlema Onico Ba:lbosa Salnlos Dissertacio Universidade do Aml;zénia 2016 servicos em satde. O estudo analisou a formacéo do egresso de enfermagem de uma IES privada, no Par, para atuagéo no
de Sa?] dep ¢ de Oliveira 590 | Estado do Para (1500601800 SUS. Trata-se de pesquisa observacional de corte transversal e abordagem quantitativa, descritiva e analitica. Apés
6p2) aprovagéo da pesquisa no CEP (CAAE n°49155515.6.0000.5701), disponibilizou-se a 372 egressos, por enderego eletronico,
0 TCLE e o questionario, havendo 125 respondentes. A andlise dos dados obtidos utilizou estatistica descritiva.
O curso de Administragdo Publica na modalidade Ead é ofertado na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) através da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e vem sendo implementado desde 2009 pelo Programa Nacional de Administracao
Publica (PNAP) em parceria com Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES) e a Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com a finalidade de oportunizar uma formag&o no ambito da gestéo ptblica com intuito
Formagao de Administradores Publicos Marcelo Fermando Universidade Educagio ge Ztéallflgatr rec:urs;,sbl;umapos Ee:g/ze':rzr: gebstores pLJth;chs;T(eCim ?or Obj?tIVO venﬁc?r a Eersp(efptlya dols Eegreﬁos do C;JI’SO
no Curso Ead: O que dizem o0s egressos : Dissertacdo |Federal de (2600101201| 2016 € Administracao Publica via a UAB S0 rg a contribuicao da olrmggao paraaa }Jggao profissional. Especilicamente,
da UAB/UFAL da Silva Alagoas 1P5) pretende-se identificar em que medida os contetdos estudados contribuiram para a pratica profissional; verificar como se deu
0 uso das ferramentas no AVA, na perspectiva dos egressos; identificar se 0s egressso aprenderam a manusear as
ferramentas disponibilizadas no AVA; verificar se houve incremento das habilidades e competéncias propostas pelo curso. A
pesquisa é de natureza aplicada, com abordagem qualitativa do tipo estudo de caso, na qual foi feita a anélise de contetdo
sobre os dados coletados. Os instrumentos utilizados foram questiondrio e entrevista semiestruturada, sendo o questionario
enviado online pelo Google Drive e a entrevista gravada com uso de equipamento digital.
A pesquisa procurou identificar o perfil profissional dos egressos do curso de Design da Universidade Federal de Campina
Grande, que se formaram entre os anos de 2005 a 2014, submetidos ao Projeto Politico Pedagdgico implantado no ano de
Caracterizagdo do Perfil Profissional e Universidade DESIGN 2001. Além disso, buscou analisar a percepgao destes sobre a formagéo recebida. O estudo possuiu enfoque misto e
Percepcéo sobre a Formacéo dos Laila Alves ) ~ |Federal de caracterizou-se como Exploratério Sequencial de carater comparativo, o qual constituiu-se de uma primeira fase de pesquisa
. ) ) Dissertacdo ) (2400901603 2016 o } ” M x
Egressos de Design - UFCG: Uma Marinho Dantas Campina 1P1) qualitativa sobre temas importantes para o estudo, permitindo a construcdo de uma base de dados para a elaboragédo do
Avaliagao do Ensino Grande instrumento de pesquisa da segunda fase. Esta, por sua vez, caracterizou-se como uma survey, na qual foram coletados dados
quantitativos por meio de um questionario autoadministrado a amostra via internet, resultando em uma taxa de respondentes
de 72%.
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EDUCA(;AO PROFISSIONAL E
DESENVOLVIMENTO LOCAL: a
expanséo recente do IFRN e a absorcéo
de egressos no mercado de trabalho

Marcus Vinicius
Duarte Sampaio

Dissertacao

Universidade
Federal do Rio
Grande do Norte

Economia
(2300101103
9P9)

2013

O presente estudo tem como propésito analisar em que medida o processo de interiorizagéo do IFRN contribui para a
endogeneizacdo do desenvolvimento local e territorial, mais precisamente em termos da absorcéo de egressos no mercado
de trabalho, forma de inser¢do e melhoria da renda e qualidade de vida. A hipétese de pesquisa é a de que a politica de
interiorizacé@o e expanséo da educacéo profissional e tecnolégica, ao descentralizar oportunidades, permite um diferencial
para a vida educacional e profissional de parcela dos alunos formados, entretanto, a formagéo mantém uma conexao relativa
com as potencialidades produtivas nos territérios de abrangéncia. A reviséo bibliografica centrou-se na literatura sobre
educacéo e mercado de trabalho, bem como na discusséo do papel da formagéo técnica e profissional para o
desenvolvimento local, em contraposigéo a légica de mercado, tendo em vista a ampliacéo do gasto publico para este fim.
Para este estudo, foi feita a coleta priméaria de dois conjuntos de informagdes e dados, simultaneamente, de natureza
qualitativa e quantitativa. A pesquisa de enfoque qualitativo, intitulada Pesquisa de Avaliacdo da Expanséo (PAEX), constituiu-
se numa série de entrevistas abertas destinadas a representantes institucionais, visando conhecer aspectos da repercusséo
da interiorizac&o da Instituicdo no processo de desenvolvimento local. A pesquisa com tratamento quantitativo, intitulada
Pesquisa de Acompanhamento de Egressos (PAE), foi realizada mediante a aplicagio de questionario online, com perguntas
fechadas, destinadas aos ex-alunos do IFRN, objetivando definir o perfil da inser¢éo no mercado de trabalho e a capacidade

O Acompanhamento de Egressos da
Educagéo Superior Como Critério de
Avaliagao Institucional do SINAES: Um
Estudo Exploratério

Viviane Lorena
Buttros

Dissertagdo

Universidade
Cidade de Sao
Paulo

Educagéo
(3305201800
3P8)

2016

da forma ao de alterar a ual|dade de vida do ex aluno entre outros aspectos.
q OoDJe

ompa
instrumento de avallat;ao msutumonal externa do SINAES e seus posswe|s efeitos na deﬁnl(;ao das respectivas politicas
académicas de universidades. O problema da pesquisa que norteou o trabalho era quais os efeitos dos indicadores da
avaliacao institucional do SINAES relativos a egressos em universidades? A pesquisa se caracteriza como qualitativa de
carater descritivo-exploratdrio e foi dividida em dois momentos consecutivos: no primeiro momento foi realizada uma
aproximagédo aos documentos legais e a literatura relacionados as palavras-chaves selecionadas. Em seguida, utilizou-se de
entrevistas como instrumento de coleta de dados, com o objetivo de complementar as andlises realizadas atendendo aos
objetivos especfficos propostos. Foram objetivos especfficos desta investigacéo: examinar conceitos, critérios e valores
relacionados a avaliagdo e a egressos contidos na literatura, em documentos legais e no(s) instrumento(s) de avaliacéo
institucional externa do SINAES; elencar as politicas e agdes de acompanhamento de egressos implementadas nas trés
universidades, com sede na capital paulista, participantes da pesquisa; identificar os principais limites e as contribuicdes para
a gestdo académica apontados pelos dirigentes das universidades participantes, durante o trabalho de acompanhamento dos
egressos; conhecer o que pensam os dirigentes de universidades a respeito dos indicadores relativos ao acompanhamento
de egressos como critério de avaliacdo do SINAES. Os autores utilizados para a construgéo teérica e apoiaram a
interpretacéo dos dados foram, entre outros, Afonso (1999, 2001, 2003, 2009, 2010, 2013), Ball, (2001, 2004), Barreyro;
Rothen (2006, 2008, 2011), Creutzberg (2013), Dias Sobrinho (2002, 2003, 2008, 2011), Paul (2015) Ristoff (2011).

Avaliagdo de Egressos do Curso de
Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas do IFTM:
Formacao Profissional e Emprego

Deborah Freitas
Assuncao
Chamahum

Dissertagado

Instituto Fed. de
Educ., Ciénc. e
Tecn. do
Triangulo
Mineiro

Educacéo
Tecnolégica
(3204801700
2P5)

2016

Este estudo tem como objetivo principal investigar a percepgéo dos egressos do curso superior de tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, ofertado pelo IFTM — Campus Avangado Uberaba Parque Tecnoldgico, na perspectiva da
formagao profissional e inser¢édo no mundo do trabalho, com a intencéo de compreender a identidade profissional e 0 mundo
do trabalho destes egressos, e, por outro lado, averiguar sua avaliagdo a respeito da formacéo oferecida pela instituicdo. A
abordagem adotada nesta pesquisa é quantitativa; é classificada como descritiva em relacdo aos seus objetivos; e utilizou a
pesquisa bibliogréfica, a documental e o levantamento (surveys) como procedimentos técnicos de coleta de dados. A amostra
avaliada contemplou 77 egressos. Como resultado deste estudo, conclui-se que os egressos consideram que o IFTM oferece
estrutura e formacao satisfatérias e que a sua capacidade de empregabilidade €, também, satisfatdria, haja vista que 98,7%
estdo inseridos no mercado do trabalho, embora 53,24% encontram-se exercendo atividades em areas compativeis com a
formacéo superior.

POSSIBILIDADES E LIMITES NO
CURSO DE PEDAGOGIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA: A
Visé&o de Egressos do Plano Nacional de
Formagao de Professores da Educagédo
Béasica-PARFOR

Jennifer Susan
Webb Santos

Dissertacado

Universidade
Federal do Para

Educacgéo
(1500101603
5P0)

2015

Objetivou-se com este estudo a anélise do Plano Nacional de Formag&o de Professores da Educagdo Basica - PARFOR, sob
o olhar dos egressos do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do Para, Campus Belém, com énfase no processo de
formacéo docente, identidade e profissionalizacéo do professor. Do ponto de vista teérico-metodolégico, realizou-se uma
pesquisa bibliogréfica e uma pesquisa documental, seguindo uma abordagem qualitativa, além da pesquisa de campo, com a
aplicacéo de questionario aos egressos e, posteriormente, num momento de aprofundamento das questdes levantadas
inicialmente, entrevistas com roteiro semiestruturado, tratados sob a ética da anélise de contetido. O trabalho discorre sobre o
contexto politico e econdmico em que estdo inseridas as Politicas para Formagéo de Professores no Brasil. Essas analises
mostram as caracteristicas desse campo e seus determinantes. Faz-se a analise conjuntural do eixo da Formagéo de
Professores apresentando a atual configuracéo do Estado como fruto de seu processo histérico. Houve o levantamento e
analise dos documentos oficiais sobre o PARFOR para apresenta-lo com suas nuances e caracteristicas, alcance e o
envolvimento dos entes federados, apresentando também seu funcionamento e estruturagao. Inicia a analise a partir do
contexto mais amplo da Poltica Nacional de Formacéo de Professores no Brasil, até o mais especffico: o Curso de
Pedagogia PARFOR na UFPA, Campus Belém. Aborda-se no trabalho a regulamentacéo interna do Plano e seu
funcionamento académico por meio do Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia, bem como aponta as percepgdes
obtidas na pesquisa de campo. Por fim, foi realizada uma andlise das repercussdes na atuagéo do professor levando em
consideracdo a formacéo recebida por meio da Politica Nacional de Formacéo de Professores da Educacéo Basica.
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DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Divis&o sexual do trabalho: a

separacéo da producédo do
espaco reprodutivo da

familia Sexual division of labor:
separating production from the
family's reproductive space

Ana Elizabeth Santos
Alves

Trabalho, Educacéo e
Saude

01 August 2013,
Vol.11(2), pp.271-
289

Este ensaio tem como objetivo central analisar a divisdo sexual do trabalho em torno da dissociagéo do trabalho produtivo do
espaco da reproducéo familiar, ocorrida no processo de instalagéo e desenvolvimento do capitalismo no Brasil,
particularmente com base em reflexdes sobre o contexto histérico de finais do século XIX até meados do século XX. Nossa
inteng&o é descaracterizar analises acerca da ideologia naturalista que legitima principios de separacéo entre trabalhos de
homens e trabalhos de mulheres. Para tanto, tratamos de explicar essa dissociacao a partir de transformagdes na familia como
base produtiva, bem como da relagéo entre producéo e reprodugéo na unidade rural (tradicional). Procuramos também relatar
como ocorreram algumas transformagdes nas préaticas de familia tradicional, mediante a separacéo entre as atividades
produtivas e o dia a dia do lar, o que contribuiu para a génese da sociedade urbano industrial, em face de uma consonancia
entre as unidades tradicionais.com as unidades modernas de producéo

A divisdo sexual do trabalho de

direco: carreiras femininas nas
grandes firmas argentinas

Luci, Florencia

Revista Katalysis

2010, Vol.13(1),
pp.29-39 [Periddico
revisado por pares]

Este artigo analisa as condi¢gdes especiais em que se desenvolve a carreira diretiva feminina nas grandes empresas
argentinas. Baseia-se em um trabalho qualitativo realizado em oito firmas globais com sede em Buenos Aires, no qual se
entrevistaram gerentes de variadas idades, sexo e nivel hierarquico. A intengéo é compreender as condi¢des desiguais que as
mulheres experimentam para subir a postos diretivos. Para isso, analisam-se as caracteristicas especfficas da carreira
gerencial e que resultam no teto de vidro que as separa do topo da organizacéo

Novas configuracdes
da divisdo sexual do trabalho Ne

w trends in the sexual division of
labor

Helena Hirata ; Daniéle
Kergoat

Cadernos de Pesquisa

01 December 2007,
Vol.37(132), pp.595-
609

O conceito de divisao sexual do trabalho ja tem uma longa histéria. Em primeiro lugar esbocaremos a génese do conceito no
contexto francés, citando pesquisas que o reivindicam. Proporemos nossa prépria definicdo do conceito, que nos servira para
analisar a evolucéo atual das modalidades da diviséosexual do trabalho. Em seguida, retornaremos de forma mais precisa aos
modelos que organizam as relagdes entre esferas doméstica e profissional. Indicaremos o aparecimento de um novo modelo,
0 da "delegacao”, para concluir com uma analise critica da "conciliacdo" de tarefas.

Globalizacdo
e divisdo sexual do trabalho

Hirata, Helena

Scientific Electronic
Library Online)

17-18), p.139-156

A partir de uma discussao sobre os contornos e os limites da nogéo de "globalizacao", o artigo analisa as profundas
transformacdes que ocorrem no(s) mundo(s) do trabalho nos anos noventa, detendo-se particularmente em trés questdes: as
consequéncias da globalizagdo sobre a divisdo sexual dotrabalho; as novas caracteristicas do emprego feminino na crise; o
debate francés sobre as alternativas institucionais e juridicas, que se referem ao debate anterior sobre o "fim do trabalho" ou a
"centralidade do trabalho"; em conclusdo, serdo apresentadas as alternativas propostas pelos movimentos sociais a crise
doemprego e ao desenvolvimento da precariedade.

Tendéncias recentes da

precarizacao social e do trabalho:
Brasil, Franca, Jap&o

Hirata, Helena

Scientific Electronic
Library Online

Vol.24(spel), p.15-
22

O artigo visa a apreender as novas caracteristicas da precariza¢édo social e do trabalho, analisadas a partir da realidade dos
anos noventa por Castel, mostrando como novas tendéncias se delineiam com o processo de globalizacéo e de crise
econdmica em curso, tanto em termos de configuragdes da divisdo sexual do trabalho precério quanto de modalidades
inéditas de repercussao sobre a salde fisica e mental. A intensificacdo do trabalho, tanto no setor secundario quanto no
terciario, e a expanséo da subcontratagdo séo fendmenos em vigor nos trés paises estudados. A partir da analise dos
processos recentes de segmentagéo do mercado de trabalho e do emprego, o artigo procura também abordar criticamente o
conceito de "precariado”, elaborado em oposicdo a sociedade do "assalariamento”, mostrando como a dinamica e a relagédo
entre setores estaveis e setores precarios sdo fundamentais para a continuidade do processo de desenvolvimento capitalista
em escala mundial.
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A precarizacdo e
a divisdo internacional

e sexual do trabalho

Hirata, Helena

Scientific Electronic
Library Online

(21), p.24-41

A partir da referencia as pesquisas francesas sobre a questao da precarizacéo do trabalho das mulheres, o artigo propde
alguns indicadores de trabalho precéario, analisa os grupos sociais mais atingidos pelo trabalho precario e mostra a relagéo
entre a vulnerabilidade crescente do emprego feminino e o processo de globalizacéo. Algumas questdes de atualidade social
e cientifica, como a hi-polarizacdo do emprego feminino e o crescimento da migracao internacional das mulheres s&o a seguir
estudadas, assim como as caracteristicas do trabalho atual em que a precarizagdo do emprego é concomitante a
intensificagéo do trabalho e a flexibilizagéo. Enfim, sdo analisados os pontos de vista que levam a legitimagao social e
cientifica desse processo de precarizagédo do trabalho, e as alternativas a esse processo, provindas tanto dos juristas quanto
dos movimentos sociais.

0 peso do frabalho "leve"
feminino a saude

Marcondes, Willer
Baumgartem ;
Rotenberg, Licia ;
Portela, Luciana

Scientific Electronic
Library Online

Vo0l.17(2), p.91-101

Valendo-se de estudo empitico com trabalhadores(as) do turno noturno, ira se discutir diviséo sexual do trabalho, qualificacéo
profissional, trabalho doméstico, trabalhos "pesados"” e "leves" e suas possiveis repercussdes diferenciadas a satde de
homens e mulheres. Género e trabalho langam luzes um sobre o outro e revelam aspectos em que a produgéo e a reprodugéo
imbricam-se, apontando para a desconstrucdo de estereétipos

A insercéo dos trabalhadores
mais escolarizados no mercado
de trabalho brasileiro: uma

anélise de género

Moema de Castro
Guedes

Trabalho, Educacéo e
Salde

01 June 2010,
Vol.8(1), pp.55-75

O presente artigo analisa, desde a perspectiva de género, o tipo de inser¢éo laboral da populacéo de nivel universitario nos
(litimos trinta anos no século XX. Para tanto, em um primeiro momento traga as mudancas mais amplas assistidas no

mundo do trabalho neste periodo a partir de um dialogo com a literatura de referéncia. Em seguida, a partir da base de dados
dos censos demograficos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de 1970 e 2000, compara distintos padrdes e
tendéncias de algumas variaveis relativas ao mercado de trabalho na populagéo feminina e masculina. Esse enfoque discute
em que medida as dinamicas assistidas neste segmento também reproduzem uma divis&o sexual do trabalho. Os principais
resultados encontrados mostram que ja nos anos 1970 a maioria das mulheres deste grupo trabalhava em tempo integral. Essa
tendéncia se acentua nos trinta anos em questéo, e nas demais variaveis observam-se tendéncias cada vez mais préximas as
masculinas. No entanto, a permanéncia da segmentagdo ocupacional feminina e dos altos diferenciais salariais aponta para
uma desconstrucdo ainda lenta dos constrangimentos que cercam a presenca destas mulheres no mundo do trabalho.

Mulheres e ciéncia: desafios e
conquistas

Carvalho, Marilia
Gomes De;
Casagrande, Lindamir
Salete

INTERthesis: Revista
Internacional
Interdisciplinar

2011, Vol.8(2),
pp.20-35

O objetivo do artigo é mostrar, por um lado, os desafios que as mulheres da sociedade ocidental moderna enfrentaram para
produzir conhecimentos cientfficos e, por outro, trazer suas conquistas na ciéncia. Por meio de uma perspectiva histérica
citamos nomes de algumas mulheres pioneiras que, enfrentando preconceitos e discriminagées, produziram contribui¢des a
ciéncia, mas que pelo simples fato de serem mulheres, ficaram na invisibilidade, sendo visibilizadas pelos estudos de género e
ciéncia. Além das barreiras impostas pelos costumes de uma sociedade patriarcal e machista que ndo permitiam as mulheres
freqlientarem ambientes académicos, as mulheres possuiam outra dificuldade para se dedicarem a ciéncia:

a divisao sexualdo trabalho na famflia que as limitava aos trabalhos domésticos e aos cuidados dos seus membros
dependentes. Havia uma desigualdade entre o tempo de trabalho dedicado a ciéncia por homens e mulheres, fendmeno que
permanece até os dias de hoje. Sobre as conquistas consideramos que atualmente o nimero de mulheres nas universidades
de vérios paises, inclusive do Brasil, € superior ao nimero de homens. Nos institutos de pesquisa também ha participacdo de
mulheres, porém os postos mais avangados ainda séo ocupados pelos homens. Hoje elas freqlientam os mais diferentes
Cursos universitarios. S&o maioria nas areas das ciéncias da saude e humanas e minoria nas ciéncias exatas e tecnoldgicas.
Por fim, langamos a questéo: a participagdo das mulheres na ciéncia traz mudangas nos paradigmas cientfficos?

10

A teoria das relacdes sociais de
sexo: um quadro de andlise sobre

a dominacdo masculina

Anne-Marie Devreux

Sociedade e Estado

01 December 2005,
Vol.20(3), pp.561-
584

Este artigo expde o sistema conceitual elaborado na Franga, em torno do conceito de relagéo social de sexo. Mostra as
ligacdes tedricas entre, de um lado, as modalidades de agéo ou as atividades dessa relagéo social, isto &,

a divisdo sexual dotrabalho, a diviséo sexual do poder e a producdo de categorias de pensamento sexuadas e, de outro lado,
as propriedades formais das rela¢des sociais de sexo: seu carater transversal, sua dindmica, seu carater antagonico. Essas
propriedades séo ilustradas por meio dos resultados de pesquisas de campo efetuadas pela autora na area da

familia, do trabalhodoméstico e da armada ou, ainda, a propdsito da sexuagdo da memoria. Ilgualmente, o artigo explicita a
preferéncia da autora pelo conceito de relacdo social de sexo, relativamente ao conceito de relagéo social de género.
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Estudo com as patentes produzidas
e o peffil dos inventores dos

Valmira Perucchi ;

Revista Digital de

Descreve e analisa patentes depositadas pelos atuais Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia, e Tecnologia (IFs), fundados
em 2008, e pelos Centros Federais de Educagdo Tecnolégica (CEFETS) que os precederam, recuperadas na Base de Dados
do Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI), até 31 de dezembro de 2012. O levantamento na base do INPI
identificou 44 patentes depositadas, das quais 14 publicadas e 30 em sigilo. Essas patentes sdo descritas segundo dois
conjuntos de variaveis: relacionadas ao préprio documento (tipo de patente, distribuicdo geografica, titulares, inventores, data
de dep6sito, data de publicagéo e segdo da Classificagdo Internacional de Patentes (CIP)); e variaveis relacionadas aos

Institutos Federais de Educacio Suzana Pinheiro ‘IA3|bI'|oteconom|a e~ 2014 inventores (sexo, bolsa de produtividade, grupos de pesquisa, enquadramento funcional e titulag&o), essas identificadas na
P - Machado Mueller Ciéncia da Informagéo . . .
Ciéncia e Tecnologia base de curriculos da Plataforma Lattes. Resultados mostram quatro depdsitos de patentes pelos CEFETs e 40 depésitos de
patentes pelos IFs a partir de 2008 até a data de corte desta pesquisa. A maioria dessas patentes esta classificada na segéo
A (necessidades humanas) da CIP. A Regido Nordeste se destaca como maior depositante, e nela especialmente o IF da
Bahia. Foram notadas poucas mulheres entre os inventores, e também poucas parcerias, e entre essas parcerias, apenas
uma com indUstria.
Maria Clara Lopes
Saboya Marilia Este estudo tem como objetivo analisar como se da a insergéo e a vivéncia cotidiana de um grupo de mulheres em
. -~ Pinto De Carvalho ; sala de aula nos cursos de Engenharia Elétrica e Ciéncia da Computacdo em uma faculdade localizada na Regido
Alunas de Engenharia Elétrica e . o ) ~ . - . .
P . Lucia Emilia Nuevo Metropolitana de S&o Paulo RMSP, investigando os obstaculos enfrentados por elas nesses cursos e considerando as
Ciéncia da Computacdo: estudar. . - . R X B
inventar. resistir Female Students of Barreto Bruno ; estratégias que utilizam para se manterem neles. Foram realizadas entrevistadas semi-estruturadas com 49 alunas, sendo
o — - —Marilia Tese 2009 sete do curso de Engenharia e 42 do curso de Computagéo. Com base na andlise das entrevistas foi possivel perceber ndo

Electrical Engineering and Computer

Science: studying inventing ) o ) ) ‘o ; ) o
P Maria Teresa Citeli ; sexo masculino, mas também as taticas utilizadas por elas para conseguir permanecer no curso e enfrentar a discriminagéo e
resisting . R . . X R
Maria Rosa as atitudes preconceituosas de colegas e professores, em geral evitando o embate direto e inventando formas
Lombardi ; Flavia sutis de convivéncia com as adversidades em sala de aula.
Ines Schilling

Pinto De Carvalho ;

apenas as diferentes formas de excluséo a que ficam expostas as alunas desses cursos cujo corpo discente € em maioria do

Ciéncia e Tecnologia: expressdes

sutis da discriminacéo de género?

Vivian Matias Dos
Santos

Emancipacéo

2010, Issue 2, pp.459-
477

O presente artigo pretende analisar como se manifesta a discriminagdo de género no cenario contemporaneo da Poltica de
Ciéncia e Tecnologia Nacional. Para tanto, observa a participacédo de mulheres e homens na produgdo em C&T financiada
pela Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientffico e Tecnoldgico - FUNCAP. As discussdes realizadas
constituiram-se por meio de uma abordagem descritiva e de carater quantitativo, tendo sido imprescindiveis o recurso a
pesquisa bibliografica e documental.

Relacdes de género, ciéncia e
tecnologia no curriculo de filmes de

animacao.

Livia de Rezende

Cardoso

Revista Estudo
Feministas

2016, Vol.24(2),
p.463(22)

Invengdess, tecnologias, experimentos, livros e ferramentas séo elementos que fazem parte das tramas de Ta chovendo
hamburguer I e Il. O presente artigo tem o objetivo de analisar as relagdes de género em tais filmes de animagéo que
apresentam como pano de fundo invencdes e verdades cientfficas e tecnologicas, permeadas por demandas generificadas.
Desse modo, argumento que, nos filmes analisados, séo produzidas posi¢des de sujeito diferenciadas para homens e
mulheres por meio do discurso cientifico-tecnol6gico. Nos artefatos culturais analisados, alguns sujeitos séo proprios do fazer
cientffico, do racional, da inventividade tecnolégica. Outros possuem papel secundario, coadjuvante e de assisténcia. Isso
contribui para a producéo de sujeitos generificados na ciéncia. Assim, em meio a hamburgueres, queijos e molhos, chovem
discursos e demandas para o governo daqueles/as que os assistem. .

Indicadores da participacdo
feminina em Ciéncia e Tecnologia

Maria Cristina
Piumbato Innocentini
Hayashi ; Rodrigo de
Castro Cabrero ;
Maria Da Piedade
Resende Da Costa ;
Carlos Roberto
Massao Hayashi

Transinformagao

Vol.19(2), pp.169-187

Este trabalho tem por objetivo analisar a questio do género no setor de ciéncia e tecnologia nacional e examinar a situagéo
das docentes que pertencem a comunidade cientifica da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar). O estudo baseou-se
em teorias sobre as questdes do género na ciéncia e da participacéo feminina. Para a coleta de dados, utilizou-se o Diretdrio
de Grupos de Pesquisa no Brasil/lCNPqg. Para aprofundamento da realidade das mulheres na UFSCar, realizou-se um
levantamento adicional nos sites da instituigdo e do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT).
Conforme revelam os dados do Diretdrio, em 1995, a participacéo feminina alcancou 39% dos cientistas e, em 2004, passou
para 47%. Na UFSCar, as mulheres representam 39,3% dos docentes, ocupam 1/3 dos postos de comando e entre 0s
discentes superam 55% dos estudantes
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Construindo novos tlneis:

subterfugios das engenheiras para

Anabelle Carrilho Da

01 December 2011,

O dominio do conhecimento cientffico é historicamente masculino. Mesmo com a crescente inser¢do das mulheres nesse
campo, pode-se dizer que a légica de fazer ciéncia ainda esta pautada em valores masculinizados. Nosso trabalho pretende
mapear a percepcdo das engenheiras sobre suas escolhas pelas ciéncias exatas e por um campo profissional
tradicionalmente masculino, a engenharia. A nossa hipétese de trabalho inicial afirmava que as escolhas das engenheiras
durante sua trajetéria académica e profissional séo dificultadas pela forte tendéncia a perpetuacdo da divisdo sexual da

6 deslocar as fronteiras da divisdo 5;;;2’%5 Cristina INTERthesis Vol.8(2), pp.36-56  |educacdo superior, da ciéncia e do trabalho. O objetivo principal da pesquisa foi desvendar os argumentos que levam &
sexual da ciéncia e da tecnologia ’ naturalizagdo da separacéo entre cursos de homens e cursos de mulheres, areas de trabalho femininas e masculinas ainda
que dentro da mesma area do saber ou do campo profissional. Para tanto, foi realizado estudo qualitativo com entrevistas
semi-estruturadas a sete engenheiras de diferentes areas de uma empresa estatal, socsta pesquisa. A maioria dessas
patentes esta classificada na secdo A (necessidades humanas) da CIP. A Regiéo Nor
Este artigo analisa aspectos das poltticas cientfficas para a equidade de género no sistema cientffico e tecnolégico
Género, ciéncias e tecnologias: Stefanello Lima, implementadas no ambito do Programa Mulher e Ciéncia. Esse foi 0 primeiro programa, no ambito do governo federal, com o
7 |caminhos percorridos e novos Betina ; Conceigao;Cadernos PAGU 2016, (48), p.193-232 |objetivo de aumentar a participagdo das mulheres no sistema cientffico e de fomentar a pesquisa no campo de género e
desafios. da Costa, Maria ; feminismos. Buscamos compreender o impacto dos resultados alcancados pelo programa para a consolidagdo da area de
estudos de género, ciéncias e tecnologias e para a incorporacéo de género nas politicas de ciéncia e tecnologia do pais.
A questdo principal para a qual este artigo tenta fornecer alguns elementos é: Por que as mulheres ndo programam? O artigo
Cadigos generizados: La exclusion apresenta cinco anéis concéntricos que, quando combinados, formam nossas hipéteses a respeito de como é construida a
de las mujeres del mundo del Guilermina Yansen segregacao do género feminino nos processos produtivos de software. Primeiro, vamos discutir a relagéo entre género e
software, obra en cinco actos. ) i R - jul-dic2013, Issue 76, |tecnologia em geral focando a socializagéo primaria. Em segundo lugar, analisamos as primeiras abordagens a tecnologia
8 o - ~ Mariano Zukerfeld. ~ {Universitas Humanistica L ; S LA ) =
Cadigos generizados: exclusdo das p207-233. 27p digital, em particular. O terceiro nivel é na puberdade e pergunta sobre a dindmica afetiva que estabelecem com relagéo a
mulheres no mundo do software, seus grupos de pares aqueles que dedicam muitas horas nos computadores. O quarto nivel analisa o hiato de género em
obra em cinco atos. Ccursos universitarios relacionados com a ciéncia da computag&o. O quinto e Ultimo tem a ver com as representagdes de
género dos demandantes de pessoal de computacao.
Marcia Gorett As mulheres vem aumentando sua participacao em diferentes areas da sociedade, mas ainda enfrentam obstaculos, inclusive
" Ribeiro Grossi, para sua insercao no mundo da ciencia. Buscando uma melhor compreensao sobre esse fenomeno, realizou-se uma pesquisa
Adicionar ao Meu Espaco . . - e ; ) . . : .
- - ) Shirley Doweslei ; que mapeou a participacao feminina no desenvolvimento de pesquisas no Brasil, a partir da analise dos curriculos Lattes de
The women practicing science in . Revista Estudo 2016, Vol.24(1), .
9 - - Bernardes Borja, - 4.970 mulheres que defenderam suas teses de doutorado entre os anos de 2000 e 2013. Em relacao aos procedimentos
Brazil/As mulheres praticando ) Feministas p.11(20) ) - ) ) . )
ciencia no Brasil Aline Moraes Lopes, tecnicos, foi utilizada uma pesquisa documental, cuja coleta de dados se deu no periodo de dezembro de 2013 a julho de
E— Aleixina Maria Lopes 2014. Os resultados mostram que as mulheres conseguiram muitos avancos nessa area, mas que a desigualdade de papeis
Andalecio. entre mulheres e homens ainda persiste dentro da ciencia
A Revista Estudos Feministas (REF) é uma das mais importantes publicacfes sobre género e feminismo no Brasil. Este artigo
N - . descreve o perfil das autoras e dos temas dos artigos publicados na REF de 1992 até 2002. Foram analisados os tftulos, 0s
Geénero e feminismo no Brasil: uma : A oo .
andlise da Revista Estudos resumos e as palavras-chaves dos artigos avulsos e os temas dos dossiés, em um total de 20 editoriais, 105 artigos awulsos e
10 | Feministas Gender and feminist Debora Diniz ; PaulajRevista Estudos 01 December 2004, {20 dossiés. A classificagdo e indexagédo temética do material seguiram o vocabulario controlado do "Tesauro para Estudos de
Foltran Feministas Vol.12, pp.245-253  Género e sobre Mulheres", da Fundagdo Carlos Chagas. Os resultados da andlise mostram que 95% das autoras sdo

studies in Brazil: an analysis of

Revista Estudos Feministas

mulheres e que 54% séo oriundos das Ciéncias Sociais. Ha artigos em todas as areas tematicas previstas no Tesauro, exceto
em "Ciéncia e Tecnologia" e "Educagédo”, havendo uma concentracéo de publicagdes nas areas tematicas "Ciéncias Sociais
e Cultura" (26%), "Linguagem, Literatura, Religido e Filosofia" (17%) e "Histéria e Mudanga Social" (17%).




107

LEVANTAMENTO DE PERIODICOS CAPES (http://iwww.periodicos.capes.gov.br/)

PERIODO: 20 DE MARCO A 10 DE ABRIL DE 2017

EGRESSOS

1- Impactos de Vivéncias
Académicas nas

O objetivo do estudo foi analisar como vivéncias académicas desenvolvidas por alunos de um curso de mestrado em Administragéo, de uma
instituicdo particular localizada em Belo Horizonte (MG), contribuiram para a formagé&o e o desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
inclusive as docentes. O referencial teérico centrou-se na tematica das competéncias profissionais e no modelo analttico de Paiva (2007). A pesquisa

. Barros, Leandro ) R X - o . - PR
Competéncias Eduardo Vieira ; Kely| Teoria e Pratica em 01 June 2013, realizada foi caracterizada como descritiva, com abordagem qualitativa nos moldes de um estudo de caso. A unidade de analise coincidiu com os
Profissionais: Percepcdes César Martins' de|Administracio (TPA) Vol.3(1), pp.96-  |sujeitos de pesquisa, quais sejam: os egressos do referido curso. A coleta de dados se deu por questionarios, com questdes abertas e fechadas. Os
de Egressos de um Curso Paiva 120 dados de 24 questionarios respondidos foram tratados conforme sua natureza (estatistica descritiva univariada para dados sociodemograficos e
de Mestrado em andlise de contelido para as respostas das questdes abertas). A apresentagdo e andlise dos dados coletados foram divididas em trés partes:
Administracdo. descri¢ao formal das vivéncias académicas realizadas no programa de mestrado abordado; perfil dos respondentes; e vivéncias académicas e

competéncias profissionais dos egressos.
O presente artigo pretende analisar o impacto percebido por egressos de um curso de pos-graduacao Stricto Sensu em Administracao. Assim, foram

) . X analisados, com base na visao de 124 egressos de um curso de Mestrado Profissional em Administracao (MPA) de uma universidade brasileira, os
Autoavaliacao de impactos: . X - A R ) " . ; o -
© Que nos dizem os Paixao, Roberto impactos verificados nos mesmos, subdivididos em tres esferas: competencias e habilidades, renda e carreira. Foram identificados impactos

Brazileiro ; Filho,|Administracao: Ensino {2014, Vol.15(4), ipositivos nas competencias e habilidades, notadamente em pesquisar, pensar criticamente e integrar informacoes de varias fontes. Em relacao a

egressos de um mestrado
profissional em
administracao?

Horacio Nelson

Hastenreiter

e Pesquisa RAEP

p.831(29)

carreira, a maioria dos egressos informou ter havido uma evolucao nas suas carreiras apos a conclusao do curso, notada tambem pelo aumento da
frequencia nas categorias de cargo ao nivel de diretoria e presidencia apos a conclusao do curso. Quanto aos salarios, foi possivel observar a
declaracao de aumento apos a conclusao do curso, mas, apesar de 0s egressos terem considerado o impacto do MPA positivo na renda, o peso
atribuido ao curso foi mediano.

Préticas Docentes sob 0
Olhar de Egressos

Capitani
Patricia
Vera Lucia

Cardoso,
Felicetti,

REMIE:
Multidisciplinary
Journal of Educational
Research

2016, Vol.6(2),
pp.104-126

A atuagao docente, permeada pelo seu ser e fazer em sala de aula foi e continua sendo objeto de estudos no meio académico. O presente artigo
apresenta o resultado de uma investigacdo de Mestrado em Educacdo, que teve como objetivo principal identificar quais sdo as praticas dos
docentes atuantes em um Curso Técnico em Informéatica de uma cidade da grande Porto Alegre sob o olhar de egressos desse curso. A investigacédo
teve como metodologia de pesquisa a abordagem mista, com objetivo exploratério/descritivo e como procedimento técnico ex-post-facto. O
instrumento de pesquisa foi um questionario aplicado para egressos do curso Técnico em Informatica. Para a analise dos dados quantitativos utilizou-
se a Andlise Estatistica Descritiva e para andlise dos dados qualitativos a Andlise de Contetido. Dentre os resultados emergidos, observou-se que 0s
egressos com estagio supervisionado parecem ter um olhar mais critico, que os sem estagio supervisionado, acerca das atividades desenvolvidas
por seus professores. Identificaram-se diferentes praticas desenvolvidas pelos docentes, entre elas avaliagGes realizadas em aula sem feedback aos
alunos, evidenciando a necessidade de melhor ser trabalhado pelos professores os processos avaliativos. Observou-se a necessidade de um ensino
melhor relacionado com o mercado de trabalho, bem como aulas que associem a teoria com a pratica.

Trajetoria profissional de
egressos em
fonoaudiologia

Teixeira, Leticia
Caldas ; Rodrigues,
Ana Luiza Vilar ;

Santos, Juliana
Nunes ; Cardoso,
Ana Fernanda

Rodrigues ; Gama,
Ana Cristina Cortes ;
Resende,  Luciana
Macedo

Revista CEFAC:
Atualizacao Cientifica
em Fonoaudiologia e
Educacao

2013, Vol.15(6),
p.1591(10)

Objetivos: compreender aspectos da trajetoria profissional e continuidade academica dada aos estudos pelos egressos de Fonoaudiologia. Metodos:
foram convidados 250 egressos do curso de Fonoaudiologia/lUFMG da instituicao de origem (Primeira a decima turma), submetidos a um
questionario de questoes objetivas relativas a situacao profissional, continuidade de estudos e formacao academica. Analise estatistica: software Epi
Info 6.04 (Testes Qui-quadrado e Exato de Fishei). Resultados: a maioria dos egressos era do sexo feminino, media de idade de 25,7 anos ([+ or -
]1,7) e tempo de graduacao entre 1,9 a quase 3 anos. A maior parte (55%) nao tem na Fonoaudiologia a unica fonte de renda; a jornada de trabalho
semanal foi maior para quem vive exclusivamente do trabalho fonoaudiologico tendo realizacao profissional, mas nao financeira. A maioria dos que
nao vivem da Fonoaudiologia nao se sente nem financeiramente (97,2%) nem profissionalmente (69,4%) realizados (p<0,05). No grupo de egressos
que vivem exclusivamente do trabalho, a avaliacao sobre a formacao academica foi em sua maioria de muito boa a otima. Dos que nao vivem
exclusivamente do trabalho, a formacao mostrou-se igualmente dividida entre ruim e bom quanto em muito bom e otimo (p= 0,03). 50% dos egressos
relataram grande dificuldade para insercao no mercado de trabalho. Conclusoes: o aumento da idade, maior tempo de graduacao, jornada de
trabalho acima de 20 horas, avaliacao positiva sobre a formacao academica sao aspectos que contribuiram para independencia financeira do
egresso fonoaudiologo. Os alunos que relatam menores dificuldades na insercao do mercado de trabalho avaliaram o curso de graduacao mais
positivamente.
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Proposta de
acompanhamento dos

José Gongalo Dos

O principal objetivo deste artigo é relatar como € feito o tratamento dos egressos por algumas instituicbes do pais e propor um instrumento de
acompanhamento desse tipo de aluno no ambito do Instituto Federal de Brasfia (IFB). O estudo teve como método o levantamento bibliogréfico de
pesquisas relacionadas ao tema, o levantamento da legislagéo pertinente e a andlise de algumas instituicdes de nivel médio, técnico e superior do

qr IFB com . ) . 1 June 2015, . . - - e S . K .
Emisrﬁ?:st(:;o doc base Santos ; Rayane|Revista Eixo ?/oljr(l) 0 Brasil. Com as informacdes obtidas pela anélise, observou-se que a maioria dos estabelecimentos de ensino procura meios de manter contato com
acompanhamento dos Stephanie de Souza ’ seus ex-alunos para observar como eles estdo apos sua saida. Para isso, encontraram nos formularios de pesquisa — seja online, seja apenas no
p T . -
" . papel — a forma mais eficaz de acompanhar cada egresso. Dessa forma, concluiu-se que um banco de dados pode contribuir para o
egressos em nivek nacional - :
acompanhamento qualitativo dos egressos, melhorando a qualidade dos cursos ofertados e adequando-os para o mercado de trabalho.
O PROFAE (Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem) foi uma iniciativa importante na educagéo profissional. Os
Getting to know former objetivos do estudo foram descrever o perfil dos egressos do curso de técnico de enfermagem dos centros de formagéo da Secretaria de Estado da
students of profae nursing  iBogus, C.M. ; AugUst 2011 Salde de S&o Paulo e conhecer os reflexos do curso para a atuagdo na profissdo e a mobilidade no mercado de trabalho. A coleta de dados foi
courses Bersusa, A.AS. ;|Revistada Escolade g ' realizada por meio de questionario respondido por 216 egressos e por quatro grupos focais com egressos e enfermeiros supervisores. Os
; ! Vol.45(4), pp.945- o . ) ) S
Conhecendo egressos do  iMartins, C.L. ;|Enfermagem respondentes foram, em sua maioria, mulheres com média de 42,2 anos. O curso foi bem avaliado, destacando-se o apoio institucional e as

curso técnico de
enfermagem do profae

Escuder, M.M.L

952

resolugdes do Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como impulsionadores da procura por ele. Os egressos percebem ter maior iniciativa e
preparo tedérico apds o curso. Na area, a fungdo mais exercida atualmente ainda é a de auxiliar de enfermagem, o que gera insatisfagdo, pois,
especialmente nos servicos publicos, ndo existem cargos de técnicos.

Desenvolvendo uma

metodologia para
acompanhamento do
egresso de enfermagem de

uma Instituicdo de Ensino
Superior...eti Developing a

Area de atuacdo do
egresso da escola de

Educacdo Fisica e Esporte
da Universidade de S&o

Paulo: Um retrato de

formacé&o profissional e
académica

Henriqgues Camelo, Este estudo objetivou descrever a elabora¢do e implantagdo de metodologia on-line para acompanhamento dos egressos de um curso de graduacao
Sivia  Helena ; cuja finalidade é manter um banco de dados atualizado dos ex-alunos da institui¢&o. E um estudo descritivo da populagio egressa de enfermagem de
Martins Mishima, ) : uma Instituic&o de Ensino Superior (IES). O instrumento eletrdnico foi construido e esta disponibilizado para acesso no site da IES onde o0s egressos
Silvana ; Cristiane Revista Eletronica de 2015, Vol.17 (2), informam seus dados por meio da participagdo em uma pesquisa. Para validag&o da metodologia, utilizou-se como piloto buscar os egressos do ano
Alves Pereira, Marta Enfermagem p-247-257 de 2011. 53,65% responderam ao questionario, a uma primeira abordagem por e-mail em um periodo de seis meses. Os resultados preliminares
; Laus, Ana Maria ; confirmam que a plataforma pode ser aplicada para a finalidade proposta. A metodologia de acompanhamento de egressos permite a
Souza Porto, Hélio; disponibilizacéo de ferramentas de avaliacéo aos centros formadores sobre o impacto da formag&o dos profissionais para 0s servicos de sadde.
Opreserite éstlido 1eve comio objetivo principal Tientificar em qualaréa 0s egressos dos cursos de bacharelado & icenciatlra em Educacao Fisica e
do bacharelado em Esporte da Escola de Educacdo Fisica e Esporte da Universidade de Sdo Paulo atuam e também em quais ramos. Participaram
63 egressos, de ambos os sexos, formados no periodo entre 1998 e 2007, que responderam um questionario enviado por e-mail que continha quinze
Jorge Alberto de perguntas e esclarecimentos a respeito dos procedimentos de resposta. Os resultados mostraram, por meio de uma analise qualitativa, que 84,13%
Oliveira dos participantes estavam atuando na area, e a maioria, na area
Luana Fernandes de de bacharelado (79,36%). Oito dos profissionais formados atuavam na area de licenciatura e apenas cinco atuavam exclusivamente nessa area, 0s
Jesus outros exerciam trabalhos paralelos. Dos profissionais que estavam atuando na Educacdo Fisica e Esporte, os ramos profissionais que mais
Roseane Oliveira do|Revista Mackenzie de apareceram se relacionaram ao Personal Trainner (39%), os denominados “Técnicos” (32%) — professor responsavel pela formag&o técnica e tatica
. o v.12,n.1, 2013, ) . . .
Nascimento Educacéo Fisica e p. 6578 de equipes —, Preparadores Fisicos (21%) e Gerente/Coordenador (17%), com um nimero menor de atuantes no ramo de musculagéo (7,5%), 0s
Juliana Barhosa|Esporte ’ ramos de atuagdo juntos recreacdo/ginastica/ginastica laboral/marketing e iniciacdo esportiva (3,7%), os ramos de arbitragem e avaliagéo fisica
Goulardins (1,7%), e por fim, outros ramos, totalizando 15%. Dentre os “Técnicos’, as modalidades que mais se destacaram foram a natacdo, o futsal e o
Andrea Michele basquete, aparecendo com 41,7%, 17,64 e 11,76%, respectivamente. J& as outras modalidades apresentaram 5,88% de “Técnicos” em cada uma

Freudenheim

delas. E importante apontar que os profissionais em geral, possuem mais de uma profissao efou cargo. Os dados do trabalho também mostraram que
a evasdo da area é pequena, e a maior concentracdo de empregos é em bacharelado em educacéo fisica/esporte. A minoria atua na area de
licenciatura em educacéo fisica, com uma pequena parcela de atuantes na area de bacharelado em educacao fisica/esporte em conjunto com a area
de licenciatura em educacéo fisica. Palavras-chave: atividade profissional; egresso; educagéo fisica.
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APENDICE 3 — Parecer consubstanciado do CEP

CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA flobafiorme
DE MINAS GERAIS -

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADDS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: EDUCAGAO OU COMPUTAGAD? TRAJETORIAS DE MULHERES MESTRAS EM
AREAS HUMAMNAS E TECHMOLOGICAS

Pesquisador: CAMILA GOMCALVES GUIMARAES

Area Teméfica:

Versdo: 2

CAAE: B2741318.5.0000.8507

Instituigido Proponente: Centro Federal de Educagio Tecnologica de Minas Gerais

Patrocinador Principal: Financiamento Prépric

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.802.746

Apresentagdo do Projeto:

A pesquisa pretende-se analisar as trajetorias académico-profissionais de mestres egressos/as de dois
Programas de Pos-Graduagio do CefetMG, de forma a desvelar as motivaghes, sexismo, esteredtipos e
marcadores de género presentes em suas escolhas.

Critério para selegio de Participantes da pesquisa: Mesires concluintes dos Programas de Pos-Graduagio
em Educagio Tecnologica (PPGET) & em Modelagem Matematica e Computacional (FPGMMC) do
CEFFET-MG, no periodo de 2005 a 2015.

Metodologia para coleta dados:

1} Informagdes iniciais serdo obfidas na Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagio (DPPG) da instituicdo e nas
secretarias dos respectivos programas de pds-graduagio.

2} Andlise de curriculos lattes, pelo site do CHPg.

3) Selegio de participantes por critério de acessibiidade

4) Entrevistas semiestruturadas, orientadas por um roteiro preestabelecido, gravagio de audio e transerigio
para avaliagio qualitativa. Mecessidade de apresentagio e assinatura de TCLE.

Metodologia para analise dos dados: Partes dos discursos das entrevistadas que possam contribuir para o
desvelamento do objefo pesquisado serdo escolhidos e analisados através da andlise de discurso, segundo
Bardin (2008).

Endersgo:  Av. Amazonas, 5253, Nova Sulga

Balrmo:  MOWA SUISSA CEP: 30.421-169
UF: MG Municipio: BELO HORIZONTE
Telsfone: (31)3319-7021 E-mall: cepdppg.cefetmg br

Prbgirna 01 i 08
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Qualificagio dos pesquisadores: Pesguisadora Orientadora: Dr? Raguel Quirinog Gongalves: Pos-doutorado e
Doutorado em Educagio pela UFMG [..] Docente no Programa em Pods-Graduagio em Educagdo
Tecnoldgica nas dreas: Divisdo Sexual do Trabalhe: Trabalho-Educacdo; Relagies de Género na Ciéncia &
Tecnologia e na Educacio Tecnoldgica; Didafica e Formagdo Docente.

Instdncias responsaveis: Pela Resolugdo DIR-312/18 o Diretor-Geral do Centro Federal de Educagdo
Tecnolagica de Minas Gerais Dr. Flavio Antdnio dos Santos Delega Competéncia ao Diretor de Pesquisa e
de Pos-Graduagdo - Dr. Conrado de Sousa Redrigues, para assinar autorizagdo para registros de
pesguisas, na Plataforma Brasil.

Objetive da Pesquisa:

Objefivo primario: Analisar as trajetdrias académico-profissionais de mestres do Programas de
PasGraduagdo em Educagdoc Tecnoldgica (PPGET) e em Modelagem Matematica e Computacional
(PPGMMC) do CEFFET-MG, no periodo de 2005 a 2015, de forma a desvelar as motivagies, sexismo,
esteredtipos & marcadores de género presentes em suas escolhas.

Ohjetivos Secundarios: IdentificarVerificar

Mimero de mulheres egressas — Considerar 10 pariicipantes.

Descrever suas trajetdrias académico-profissionais antes e apos o mestrado

Areas de formagdo de graduagio e atuag3o profissicnal antes ao mestrado

Areas de escolha para o doutorado elow para a carreira profissional apds o mestrado

Quais as motivagies dessas mulheres, bem como as influéncias e contribuigfes do mestrade realizado,
para suas escolhas académicas e profissionais

Verificar as possibilidades, estratégias de resisténcia e dificuldades enfrentadas por elas, para dar
continuidade aos estudos em nivel de doutorado e para a insergdo efou ascensdo na careira profissional
atual

Verificar, em que medida, o fato de ser mulher influenciou efou confribuiu para suas escolhas académico
profissionais.
Awvaliagio dos Riscos e Beneficios:
s beneficios da presente pesquisa sao significafives e os riscos minimos.

Dentre os bensficios inclusm:

{1) compreensae e discussdo de desigualdades entre homens e mulheres e de relagies assiméiricas de
dominagio existentes na sociedade;

i2) contribuigio para a discuss8o de barreiras enfrentadas por mulheres para afuar nas areas de

Endersgo:  Av. Amazonas, 5253, Nova Sulga

Balmo: NOWVA SUISSA CEP: 30421189
UF: MG Municiplo:  BELO HORIZONTE
Talsfone: (3113315-7021 E-mall: cep@dppg.cefeimag.br

Prisgir 07 g0 08
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Ciéncia e

Tecnologia.

Comentarios e Consideragtes sobre a Pesquisa:

A eficidade do Projeto de Pesquisa foi analisada em 10 pontos principais, a saber:

1%) Objetivo, questies e objeto de pesquisa claros. Fundamentagio cientifica, experimentagio prévia efou
pressupostos adequados & area especifica da pesquisa;

2%) Relevancia social da pesquisa, o que garante a igual consideragdo dos interesses envolvidos, nio
perdendo o sentido de sua destinagdo socio-humanitarnia;

3%} Metodologia adequada para responder s questtes estudadas;

4"} Ponderagdo entre riscos e beneficios, sendo os beneficios maiores que o riscos, os quais descritos como
minimos;

5%} Esta claro que as atividades envolvendo seres humanos so serdo iniciadas apos

aprovag3o do projeto pelo Comité de Etica em Pesguisa.

%) Esta descrito no projeio que o processo de consentiments ivre e esclarecido se processara por meio do
Temo TCLE

79} O TCLE esta de acordo com as resolugies CONEP

8% Mo projeto estio previstas analises documentais em sites plblicos como IBGE, FCC, INEP, CHNPg, o
que, para estes casos especificos, ndo ha necessidade de parecer ético

%) O Cronograma esta adequado para que as entrevistas com os participantes sejam realizadas apos o
parecer atico aprovado.

107} O roteiro para enfrevistas esta de acordo com os objetives propostos e dentro dos principios 8ticos que
regem a protegio aos participantes de pesquisa.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

1. Folha de rosto

1.1 Preenchimenio de todos os campos - Adegquado

1.2 Devera ser assinada pelo pesquisador responsavel - Adequado

1.3 Devera ser assinada e carimbada pele responsavel legal da InstituigSe proponente Adequado

2 Projeto de Pesquisa
2.1 Texto em poriugués - Adequado
22 Documento editivel - Adequado

Endersgo:  Av. Amazonas, 5253, Nova Sulga

Balmo: WOVA SUISSA CEP: 30.421-164
UF: ME Municiplo: BELO HORIZONTE
Telsfone: (31)3319-7021 E-mall; capdppg.cefetme.or

Piggiraa 15 05
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2.3 Projeto de pesquisa - Adegquado

3. TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido) - Adequado

3.1 Linguagem acessivel - Adeguado
3.2 Obrigatoriedade de apresentagio deste documento - Mesta pesquisa ha obrigatoriedade do TCLE e o

projeto ja prevé a sua

aplicagio.

Brani

3.3 TALE (Termo de Assentimento Livre & Esclarecido) — decumento elaborado em
linguagem acessivel para menores ou legalmente incapazes - Mo se Aplica

Recomendagoes:
Mao se Aplica.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

Projeto Aprovado.

Consideragtes Finais a critério do CEP:
De acordo com a Resolugdo n* 466/12 e a Resolugio n® 510/18, o presente Projeto de Pesquisa esta

aprovado para iniciar a coleta de dados, conforme prevé a resolugdo.

Este parecer fioi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

112

mo

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagses Basicas| PB_INFURMAGUES_BASICAS_DO_F | 30082018 A
do Projeto ROJETO 1085976 pdf 18:18:15
Projeto Detalhado ! | ProjetoCamilaenviadomodificado docs 30/oB2018 | CAMILA Aceifo
Brochura 18:18:34 | GONCALVES
| Investigador _________IGUIMARAES
TCLE f Termos de | MODELOTCLEmodelocefet docx 30/oB2018 | CAMILA Aceifo
Assentimento / 17:2148 | GONCALVES
Justificativa de GUIMARAES
Ausencia
Dutros PortaraDIRcompetencia. pdf 28/0672018 | CAMILA Aceifo
19:15:01 | GOMCALVES
- —__IGUIMARASS

Parecer Anterior Parecerassinado.pdf 28/08/2018 | CAMILA Aceito
19:04:52 |GOMCALVES
—__IGUIMARASS

Folha de Rosto novafolhaderostoassinada. pdf 28/08/2018 | CAMILA Aceito
19:02:46 |GOMCALVES
GUIMARAES

Enderego:  Av. Amazonas, 5253, Nova Sulga

Balme: WOWVA SUISTA
UF: MG

Telsfons: (31)3319-7021

CEP: 30.421-169

Municiplo. BELO HORIZONTE

E-mall: cepdpog.cafetmg.br
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APENDICE 4 — Roteiro de entrevistas Semiestruturadas

ENTREVISTADAS: mulheres egressas do Mestrado em Educacdo Tecnoldgica e do Mestrado em
Matematica Computacional do CEFET — MG.

Categoria de Analise Perguntas
Identificacdo e contexto Nome:
Endereco:

Registro do Egresso

Telefone para contato:
Endereco eletronico:
Idade:

Formacdo académica e

profissional.

1) Fale sobre sua trajetdria académica até sua graduacédo?

2) Em qual instituicdo de ensino fez a graduacao?

3) Porque vocé escolheu este curso? E esta universidade?

4) Vocé estudava a noite ou durante o dia?

5) Vocé trabalhava enquanto estudava? Em qual funcéo?

6) Quais as maiores dificuldades encontradas durante sua formacéo,
no que diz respeito a ser mulher, se houve alguma?

7) O que motivou a escolha do curso de mestrado?

8) Quais as maiores dificuldades enfrentadas para realizar o mestrado,
no que diz respeito a ser mulher?

9) O que motivou a escolha do curso de Doutorado?

10) Quais as maiores dificuldades enfrentadas para realizar o

Doutorado?

Motivacbes para a
escolha da profisséo
atual.

11) Quiais profissdes/funcdes exerceu antes do mestrado?

12) Em que medida o mestrado influenciou e/ou contribuiu para a
carreira atual?

13) Vocé encontrou alguma dificuldade para trabalhar na area da sua
formacdo inicial?

14) Como vocé iniciou na sua profissao atual?

15) O que a motivou a fazer essa escolha?

16) Vocé esta realizada com a sua escolha?

17)Como vocé avalia a influéncia da sua familia na sua escolha
profissional?

18) Quais 0s estereotipos, sexismo e marcadores de género estdo

presentes e/ou influenciaram essas escolhas?




